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แบบเสนอโครงการบริการวิชาการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการบริการวิชาการแก่สังคม       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
********************

1. ชื่อโครงการ 
2. ข้อมูลพื้นฐานของโครงการ
2.1 ประเภทโครงการ
( โครงการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
( โครงการพิเศษ
2.2 ลักษณะโครงการ
( โครงการใหม่ (โปรดแนบผลสำรวจตามความต้องการ)
   ( โครงการต่อเนื่อง ปีที่                   (โปรดแนบผลการประเมิน Srivijaya  FM 05-04 , Srivijaya FM 05-05)
3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ในลักษณะเผยแพร่โดย
( การบริการข้อมูล
( การประชุม / สัมมนา / อบรม / อบรมเชิงปฏิบัติการ
( การให้คำปรึกษา
( อื่นๆ (ระบุ) 





               

                    
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/ ภารกิจของหน่วยงาน
 
( สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
( สอดคล้องกับแผนงานและภารกิจของหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ (โปรดระบุรายละเอียด) 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
5.1  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ

              







หน่วยงาน



                






ตำแหน่ง



                






เบอร์โทรศัพท์




       E-mail





ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริการวิชาการของคณะทำงาน
(ระบุชื่อโครงการบริการวิชาการที่ได้รับการสนับสนุน/แหล่งงบประมาณ/สถานภาพของโครงการ/เสนอรายละเอียดที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการเสนอโครงการ)
5.2 หน่วยงานร่วม  

( ภายใน 


   

                        
  



( ภายนอก


   

                        
  
6. หลักการและเหตุผล (ระบุความต้องการของสังคมหรือชุมชน ลักษณะกลุ่ม; ปัญหา, อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา)
7. วัตถุประสงค์ (มีความสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล)
7.1 








                        



7.2 









                        


7.3 









                        


7.4 








                        



7.5 







                        




8. พื้นที่ / ชุมชนเป้าหมาย (ชุมชน / หมู่บ้าน / อำเภอ / จังหวัด)
9. กลุ่มบุคคลผู้ขอรับบริการ
(  ภายนอกมหาวิทยาลัย 
( 

จำนวน                 
คน 
( 

จำนวน                 
คน 

( 

จำนวน                 
คน 


รวมทั้งสิ้น
จำนวน                   คน 
(  ภายในมหาวิทยาลัย 
( ระบุ

จำนวน                 
คน 

( ระบุ

จำนวน                 
คน 

( ระบุ

จำนวน                 
คน 

( ระบุ

จำนวน                 
คน 


รวมทั้งสิ้น
จำนวน            
คน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
10.1 ด้านผลผลิต (Output) (จำนวน/ปริมาณที่ผลิตได้)
10.2 ด้านผลลัพธ์  (Outcome)  (ผลประโยชน์หรือผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากผลผลิต/ผลที่ได้จากการดำเนินงาน  เช่น  ค่าตอบแทน  การยกย่อง  การได้รับความรู้  การพัฒนา  เป็นต้น)
10.3 ด้านผลกระทบ (Impact) (ผลที่ได้ตามมาจากการดำเนินงานและการได้ประโยชน์จากโครงการ/เหตุการณ์ที่ส่งผลให้ชุมชน เกิดการเปลี่ยนแปลง  เช่น  การสร้างอาชีพเสริม  การสร้างความสามัคคี  การสร้างเครือข่ายต่อเนื่อง  เป็นต้น)
11. วิธีดำเนินการ
 (ระบุกระบวนการที่ชุมชนมีส่วนร่วม  การวางแผน การดำเนินงาน การประเมินผลและนำผลมาปรับปรุงการทำงาน (PDCA)
 
11.1 
สถานที่ดำเนินโครงการ 










11.2 
วัน/เดือน/ปี ที่จัดกิจกรรมโครงการ 









11.3
แผนการดำเนินการ / ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี (ปีที่

)
	ขั้นตอน / กิจกรรม
	พ.ศ. .......
	พ.ศ. .......

	
	ตุลาคม
	พฤศจิกายน
	ธันวาคม
	มกราคม
	กุมภาพันธ์
	มีนาคม
	เมษายน
	พฤษภาคม
	มิถุนายน
	กรกฎาคม
	สิงหาคม
	กันยายน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
11.4
แผนการดำเนินการ / ปฏิทินปฏิบัติงาน (ต่อเนื่อง 2 ปี หรือ ยั่งยืน / เข้มแข็ง 5 ปี) ในพื้นที่/ชุมชนเป้าหมายเดิม
	แผนงานต่อเนื่อง
(2 – 5 ปี)
	ปีงบประมาณที่ดำเนินการ

	
	พ.ศ....... (ปีที่ 1)
	พ.ศ....... (ปีที่ 2)
	พ.ศ....... (ปีที่ 3)
	พ.ศ....... (ปีที่ 4)
	พ.ศ....... (ปีที่ 5)

	
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. งบประมาณ
12.1   รายรับ     
12.1.1
งบประมาณแผ่นดิน 
บาท
12.1.2 งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น
บาท
12.2   รายจ่าย 
(แจกแจงรายละเอียดโดยยึดถือตามเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการงบประมาณเงินแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............) (ปีที่...................)
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	1.  ค่าตอบแทน  

    
(ให้ระบุรายละเอียดจำนวนคน/จำนวนวัน/อัตราที่ขอตั้งค่าตอบแทน)

1.1 
ค่าตอบแทนวิทยากร

1.2 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2  
2. ค่าใช้สอย

   
(ให้ระบุรายละเอียดจำนวนคน/จำนวนวัน/อัตราที่ขอตั้งค่าใช้สอย)
       
2.1 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  
   
2.2 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

2.3 
ค่าอาหารกลางวัน

2.4 
ค่าจ้างเหมาบริการ

2.5 
ค่าใช้สอยอื่น ๆ เช่น ค่าเช่าสถานที่ ฯลฯ
3. ค่าวัสดุ (ให้ระบุรายละเอียด)
    
3.1
วัสดุสำนักงาน
   
3.2 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
    
3.3 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
    
3.4









	

	รวมงบประมาณ
	




** หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยเหมาจ่ายทุกรายการ และจำนวนคน โดยจะเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ
13. ตารางสรุปความสอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้อง
	ความสอดคล้อง
	รายละเอียด

	1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย
	1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
1.2 ความสอดคล้องกับแผนงานของหน่วยงาน
1.3 ความสอดคล้องกับโครงการพิเศษ


	2. การมีส่วนร่วมของชุมชน/การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
	2.1 ระบุพื้นที่ /ชุมชนที่รับบริการ
2.2 ระบุเครือข่ายความร่วมมือ


	3. มีองค์ความรู้ ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เป็นพื้นฐานในการบริการวิชาการ
	3.1 ระบุองค์ความรู้
3.2 ระบุผลงานวิจัย


	4. การบูรณาการการเรียนการสอนและหรือ การวิจัย
	4.1 ระบุการบูรณาการโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน
4.2 ระบุการบูรณาการโครงการบริการวิชาการกับการวิจัย


	5. ความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ.
	5.1 การนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
( 
นำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน
( 
ต่อยอดสู่บทความวิชาการ (สามารถนับการนำความรู้และประสบการณ์
ลงหนังสือพิมพ์  เว็บไซต์)
( 
ต่อยอดสู่หนังสือ หรือตำรา หรืองานวิจัย
( 
ขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชา
( 
ขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่
5.2 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
( 
 มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของ    
ชุมชน/องค์กร
(   ชุมชน/องค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง
( 
ชุมชน/องค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน
โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
( 
มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กรมี
ความเข้มแข็ง


14. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
14.1 เชิงปริมาณ 











14.2 เชิงคุณภาพ












(ลงชื่อ) 				ผู้เสนอโครงการ


(			)


ตำแหน่ง…………………………………………………………………………………..


........./....................../..............





(ลงชื่อ) 				ผู้เห็นชอบโครงการ


(			)


ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว


........./....................../..............





(ลงชื่อ) 				ผู้อนุมัติ


(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา พราหมณ์ชูเอม)


รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง


........./....................../..............











