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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีมีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึ กษาตามระบบการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดยมีการ
ด าเนินงานระหว่างวันที่  1 มิถุนายน 2560 – วันที่  31 พฤษภาคม 2561 จ านวน 6 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4: 
อาจารย์องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ได้ค่าเฉลี่ย 3.33 อยู่ในระดับคุณภาพด ี
 
องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน : ผ่าน  
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งมีจ านวนครบ 5 คน มีอาจารย์
คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท 4 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน โดยมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีทุกคน 
 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน : 4.67 ระดับคุณภาพดีมาก 
 พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยวมีการจัดท ากิจกรรม/โครงการให้กับนักศึกษาซึ่งมีผลท าให้นักศึกษามีงานท าครบ 100% 
โดยผู้ประกอบการมีความพึงพอใจโดยมีค่าเฉลี่ย 4.34 
 
สรุปจุดแข็ง 
 1.  บัณฑิตได้งานท าครบ 100% 
  
องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 
ผลการประเมิน : 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวให้ความส าคัญกับการรับและคัดเลือก
นักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร มีระบบการคัดเลือกท่ีสามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและมีความพร้อมใน
การเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา รวมถึงมีการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 1.  ทบทวนแผนการรับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปีและจัดท ากิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาในหลักสูตรนี้ 
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องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 
ผลการประเมิน : 3.63  ระดับคุณภาพดี 
 อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่ส าคัญของการผลิตบัณฑิต ซึ่งหลักสูตรมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้ได้
อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบทของหลักสูตร  มีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความ
รักในองค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 1.  จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าต าแหน่งทางวิชาการ 
 
องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน : 3.50  ระดับคุณภาพดี 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาใน
ปี 2559 และมีการเปิดรับนักศึกษาในปี 2560 โดยหลักสูตรมีการปรับปรุงสาระรายวิชาให้มีความทันสมัยและ
ให้ความส าคัญกับการบัญชีโรงแรมเป็นหลัก 
 
จุดแข็ง 
 1.  หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงให้เป็นหลักสูตรที่ทันสมัย 
 
องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน : 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
 หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งเป็นความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ 
ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้านการให้บริการ ให้กับนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนการสอน 
รวมถึงเป็นแหล่งข้อมูลให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าเพิ่มเติมได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 1.  หลักสูตรควรมีการจัดหาซอฟแวร์ที่สนับสนุนด้านการเรียนการสอนที่เน้นทักษะทางด้านวิชาชีพบัญชี
ให้มากขึ้น 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
 1.  จัดท าแผนเพ่ือพัฒนาแนวทางการรับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปีให้ได้จ านวนตามท่ีก าหนดไว้ในเป้าหมาย 
 2.  จัดท าโครงการสนับสนุนผลักดันให้อาจารย์ท าต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 
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บทน า 
 
   ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา 
เขตตรัง เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ มีทักษะ 
ทางด้านบัญชีแบบครบวงจร สามารถวางระบบ จัดท าและตรวจสอบบัญชีของธุรกิจได้ อย่างมืออาชีพ โดยใช้แนว 
ทางการสอนสอนในศตวรรษที่ 21 ด าเนินการสอนทั้งการฝึกทักษะกับสถานการณ์จ าลองในชั้นเรียน การฝึก
ปฏิบัติงานจริงในมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ห้องปฏิบัติการ ด้านบริหารธุรกิจและมีเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่เหมาะสมในการฝึกปฏิบัติทักษะของนักศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างบัณฑิต
นักปฏิบัติ นอกจากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ยังมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองในด้านงานวิจัย 
ต ารา การบริการ วิชาการแก่ชุมชน การท านุบ ารุง ศลิปวัฒนธรรม  
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิตเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ตั้งอยู่บนพ้ืนที่เศรษฐกิจที่มีสถานประกอบการหลากหลาย อาทิ ธุรกิจบริการ ธุรกิจ
พาณิชยกรรมและธุรกิจอตุสาหกรรม ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีความต้องการบุคลากรทางด้านการ บัญชี จากเหตุผลดังกล่าว 
สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ให้ความส าคัญกับวิชาชีพบัญชีจึงได้เปิดสอนหลักสูตร
บัญชีบัณฑิตเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประเทศ  
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน 
 

ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตรี     
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ผ่าน 
ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน 
ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

80 
108.54 

4.34 4.34 
 

ระดับคุณภาพดี
มาก 25 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
 

80 

 
 ร้อยละ 
100 

5 

 
ระดับคุณภาพดี

มาก 
84 

84 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3    3 
ระดับคุณภาพ

น้อย 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

ระดับ 3   2 
ระดับคุณภาพ

น้อย 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3   2 
ระดับคุณภาพ

น้อย 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3   3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

ร้อยละ 
20 

  3.89 
ระดับคุณภาพดี 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
20 

1 
ร้อยละ 20 5 

ระดับคุณภาพดี
มาก 5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
20 

1 
ร้อยละ 20 1.67 

 
ระดับคุณภาพ

น้อย 
5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 
20 

3.4 
ร้อยละ 68 5 

 
ระดับคุณภาพดี

มาก 
5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จ านวนบทความของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

  

  

ไม่ประเมิน 
เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไม่
เปิดสอนในระดับ

ปริญญาเอก 

 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3 
 

3 3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
องคประกอบที่ 5  หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระดับ 3 
 

  3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3   3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ 5.3การประเมินผู้เรียน 

ระดับ 3   3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ตั วบ่ งชี้  5 .4  ผ ลการด า เนิ น งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
80 

 ร้อยละ 100 5 
 

ระดับคุณภาพดี
มาก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3   3 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.33 ระดับคุณภาพดี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค์ 

ประกอบ
ที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 2 - - 4.64 4.67 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 2.33 - - 2.33 ระดับคุณภาพน้อย 
4 3 3.29 - - 3.29 ระดับคุณภาพดี 
5 4 3.00 3.66 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 2   
ผลการ
ประเมิน 

  
2.84 3.50 4.64 

 
3.33 

ระดับคุณภาพดี 

   
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
ระดับคุณภาพดี 

ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 

 

2. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. นักศึกษามีความภาคภูมิใจในหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต  
2. นักศึกษามีความมั่นใจในตัวอาจารย์ผู้สอนทุก
ท่าน 

 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  กิจกรรม/โครงการที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพบัญชี 
2.  กิจกรรม/โครงการที่เน้นการฝึกทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 
3.  การจัดรายวิชาให้มีการเตรียมความพร้อม
ทางด้านวิชาชีพที่เน้นทักษะวิชาชีพบัญชีโรงแรม 
 

1.  การจัดท าแผนการจัดกิจกรรม/โครงการที่เน้น
ทักษะวิชาชีพบัญชีแล้วมีระบบการก ากับติดตามให้
เป็นไปตามแผน 
2.  การจัดกิจกรรม/โครงการที่เน้นการฝึกทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษรวมถึงการสอดแทรกการสอน
เป็นภาษาอังกฤษในรายวิชา 
3.  ปรับเปลี่ยนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเริ่มต้น
เรียนบัญชีของอุตสาหกรรมโรงแรมเป็นรายวิชาย่อย 
เช่น บัญชีโรงแรม 1 บัญชีโรงแรม 2 ทั้งนี้ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มีพ้ืนฐานการเรียนที่ดีขึ้น 
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3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.  ศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจกับหลักสูตรที่จบ 

 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับบัญชีโรงแรม 
2.  จัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับสถานการณ์
ทางด้านการเงินเพื่อเป็นกิจกรรมเสริมให้กับผู้เรียน 
 

 
 

 
 
4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  พัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 
 

 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต(หมวด 3) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.  บัณฑิตได้งานท าครบ 100% 
 
 

1.  จัดท าแผนเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ตรงตามที่สถานประกอบการก าหนดและรักษาระดับ
การมีงานท าให้ครบ 100% อยู่เสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 

 

 
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 1. การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษารายชั้นปีแล้วจัด

ให้มีกิจกรรม/โครงการที่ เน้นทักษะความ
จ าเป็นของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์(หมวด 2) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  ต าแหน่งทางวิชาการ 1. ควรมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้

อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการให้มากข้ึน 

 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน(หมวด 4) 
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.  หลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยโดยจัดให้
นักศึกษาได้ไปฝึกงานหลายครั้งเพ่ือฝึกประสบการณ์
จริงและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้เมื่อจบการศึกษา 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
ด้านวิชาชีพ 

1.  จัดท าค าขอประมาณเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ เน้นทักษะด้านวิชาชีพบัญชีให้มากขึ้น
รวมถึงมีระบบการก ากับติดตามให้ไปเป็นตามแผน
ที่ก าหนดไว้ 

 
 
 



1 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



2 
 

ก าหนดการ 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระหว่างวันที่ 6  กรกฎาคม 2561  

 
 

เวลา ก าหนดการ/รายละเอียด 
08.30 น.-09.00น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน 

09.00 น. -10.00 น. - - เปิดประชุม 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพ 
  ภายใน ระดับหลักสูตร แนะน าทีมผู้ตรวจประเมินฯ  
- ประธานหลักสูตรบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

10.00 น. -12.00 น. ตรวจเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบที่ 1-3 
12.00 น. -13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. -15.00 น. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ 4-6 
15.00 น. -16.00 น. - สัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

16.00 น. -16.30 น. - คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 
- สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

 
หมายเหตุ 

- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา10.15 น. – 10.30 น. และ เวลา 14.15 น. – 14.30 น. 
- ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 


