
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
แนวปฏิบัติที่ดจีาการจัดการความรู้ 

เรื่อง การแลกเปลีย่นเรียนรูอ้าจารย์นิเทศ 

 
 
 
 
 
 

หน่วยฝึกงานและสหกิจศึกษา งานวิชาการและวิจัย 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 
 



แนวปฏิบัตทิีด่จีากการจดัการความรู้ 
เร่ือง การแลกเปลีย่นเรียนรู้อาจารย์นิเทศ 
การจดัการความรู้ด้านการผลติบัณฑติ 

**************************** 

ความเป็นมาและความส าคญั 
  สหกิจศึกษา (Co-operative Education) คือ การศึกษาท่ีเนน้การปฏิบติังานในหน่วยงาน ซ่ึง
เรียกวา่สถานประกอบการอยา่งเป็นระบบก่อนส าเร็จการศึกษา ซ่ึงเป็นรูปแบบหน่ึงของการจดัการศึกษาเชิง
บูรณาการ ระหว่างการเรียนการสอนกบัการท างานอย่างมีระบบ โดยให้นักศึกษามีการปฏิบติังานจริงใน
สถานประกอบการ จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 16 สัปดาห์ ซ่ึงสถานประกอบการจะเขา้มาร่วมจดัการเรียนการสอน
อย่างเต็มรูปแบบให้ความร่วมมือเต็มเวลา ทั้งน้ีนกัศึกษาจะเป็นเสมือนเจา้หน้าท่ี หรือพนักงานปฏิบติังาน
ชัว่คราวในสถานประกอบการ นกัศึกษาสหกิจศึกษาอาจจะรับเงินเดือน ค่าจา้ง สวสัดิการหรือค่าตอบแทน
อ่ืนตามความเหมาะสมจากสถานประกอบการ 
   สหกิจศึกษา เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากการ
ปฏิบติังานในสถานประกอบการ อนัจะเป็นการฝึกการประยกุตใ์ชค้วามรู้ แนวคิด ทฤษฎีสามารถน าไปใชใ้น
การท างานจริง เป็นการเติมเต็มการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างทักษะและ
ประสบการณ์ท่ีดีใหแ้ก่นกัศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาเพื่อเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพตามท่ีตลาดแรงงานตอ้งการ 
 

แนวคดิเกีย่วกบัสหกจิศึกษา 
แนวคิดท่ี 1 
  ตระหนกัถึงการเตรียมพร้อม ดา้นการประกอบอาชีพ และการเขา้สู่ระบบการท างานของ
บณัฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
แนวคิดท่ี 2 
  การพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สหกิจศึกษา : บูรณาการท างานกบัการเรียน 

พฒันาอาชีพและสร้างความพร้อมในการท างาน 

สหกิจศึกษา สถานประกอบการ สถานศึกษา 

พฒันาคุณภาพบณัฑิต ตามมาตรฐานวชิาการ
วชิาชีพตรงความตอ้งการตลาดแรงงาน 



วตัถุประสงค์ 
  1.เตรียมความพร้อมนกัศึกษาในดา้นการพฒันาอาชีพ ทกัษะ และประสบการณ์ก่อนสู่ระบบ
การท างานจริง 
  2.เพิ่มเติมประสบการณ์ทางดา้นวชิาการ วชิาชีพและพฒันาตนเองแก่นกัศึกษา ในรูปแบบท่ี
มีคุณค่าเหนือกวา่การฝึกงาน 

 
อาจารย์นิเทศงาน / อาจารย์ที่ปรึกษา 

                      คณาจารยเ์ป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาลยัการ
โรงแรม  
และการท่องเท่ียว ซ่ึงทางวิทยาลยัได้ก าหนดคุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา ทั้งน้ีเพื่อให้
สอดคลอ้ง 
กบัมาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีก าหนดไว ้โดยมีรายเอียดดงัน้ี 
 

คุณสมบัตขิองอาจารย์ที่ปรึกษา 
                        -      ผา่นการอบรมการนิเทศงานสหกิจศึกษา จากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
                        -      เป็นอาจารยป์ระจ าสาขาวชิาของนกัศึกษาท่ีไปปฏิบติังาน 
                        -      มีประสบการณ์การเรียนการสอนไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคการศึกษา 
                        -      มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกิจศึกษาเป็นอยา่งดี 
 

บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกจิศึกษา 
                       -     ใหค้  าแนะน าเป็นท่ีปรึกษาโครงงานสหกิจศึกษา  และร่วมปรึกษาหารือร่วมกบัสถาน
ประกอบการ 
                       -     ท  าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงานระหวา่งนกัศึกษา สถานประกอบการ  และอาจารยผ์ูจ้ดัการ
วชิาสหกิจศึกษา 
                       -     รับรองคุณภาพท่ีไดรั้บการเสนองานจากสถานประกอบการ 
                      -     ใหค้  าแนะน าการลงทะเบียนเรียนวชิาสหกิจศึกษา 
                      -     เขา้ร่วมรับฟังการน าเสนอสัมมนาสหกิจศึกษา และใหข้อ้เสนอแนะ 
                      -     ประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาท่ีอยูใ่นความดูแล 
                      -     นิเทศงานสหกิจศึกษาระหวา่งท่ีนกัศึกษาปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
 
 
 



การนิเทศงาน 
                     ในระหวา่งการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา วทิยาลยัไดก้ าหนดใหค้ณาจารยนิ์เทศ
ด าเนินการ 
นิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ  อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  โดยทาง
สถาน 
ประกอบการตอ้งจดัท่ีประชุมร่วมกนัระหวา่งคณาจารยนิ์เทศและนกัศึกษาสหกิจศึกษา ทั้งน้ีเพื่อหารือกบั
สถาน 
ประกอบการและติดตามผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
                    -     รูปแบบและการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของคณะ 
                    -     แผนการปฏิบติังานตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน 
                    -     รายงานสหกิจศึกษา 
                    -     ลกัษณะงานสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการมอบหมาย     
                    -     ปัญหาต่างๆ ท่ีสถานประกอบการพบเก่ียวกบัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
                    -     ผลการปฏิบติัของนกัศึกษาและความประพฤติ 
                    -     ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
 

ประโยชน์ที่อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการสหกจิศึกษาของคณะได้รับ 
                   -     คณาจารยแ์ละผูบ้ริหารของวทิยาลยัสามารถก าหนด หรือพฒันาหลกัสูตรการเรียนการ
สอนใหมี้ความทนัสมยัและสอดคลอ้งตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงในปัจจุบนั 
                  -     เป็นการเพิ่มศกัยภาพของอาจารยแ์ละเพิ่มประสบการณ์ในภาคปฏิบติัและสามารถน า
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
มาประยกุต ์พฒันา กบัการเรียนการสอนภายในห้องเรียนได ้
                 -     อาจารยส์ามารถน าความรู้หรือประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาบูรณาการกบัการท างานวจิยัได ้
 

ข้อเสนอแนะ 
1. เพื่อใหก้ารฝึกงานและสหกิจศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียว งานวชิาการและวจิยัตอ้งออกประกาศ 

การฝึกงานและสหกิจศึกษา 
2. ขั้นตอนการพิจารณานกัศึกษาฝึกงานและสหกิจศึกษา ตอ้งใหล้ะเอียดกวา่น้ี 
3. ตอ้งมีมาตรการเก่ียวกบันกัศึกษาเปล่ียนท่ีฝึกงาน โดยไม่ผา่นการพิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 
4. ก่อนนกัศึกษาออกฝึกงานและสหกิจศึกษา ควรผา่นการอบรมภาษาท่ี 3 เช่น ภาษาจีน 


