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รายละเอยีดของรายวชิา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขต / คณะ / สาขา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
 

หมวดที ่1  ขอมลูทัว่ไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
  08-114-405    การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรมและการทองเที่ยว 
          English Writing for Hotel and Tourism 
 
2.  จํานวนหนวยกิต  
  3 หนวยกิต   (3-0-6) 
 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
           หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
  
4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา   อาจารยจันทิวรรณ สมาธิ  
 อาจารยผูสอน        อาจารยจันทิวรรณ สมาธิ  โทร 081-2053566 
         วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว 

     อาจารยดวงพร  โสมสุข โทร 089-4702270   
     วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ       

5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2559/ ช้ันปที่ 4     
 
6.  รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) 
   - 
 
7.  รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite) 
  ไมมี 
 
8.  สถานที่เรียน 

อาคารเรียนรวมชางอุตสาหกรรมและการจัดการ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
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9.  วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 วันที่ 16 มิถุนายน 2559 
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หมวดที ่2  จดุมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
1.1 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเขียนภาษาอังกฤษในสถานการณตาง ๆ  

 1.2 สามารถนําโครงสรางดานการเขียนภาษาอังกฤษมาประยุกตใชในงานที่เกี่ยวของ 
 1.3 สามารถวิเคราะหรูปแบบ และสํานวนภาษาที่ใชในการเขียนมาใชในสถานการณตาง ๆ  
 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
  ไมมี 
 

หมวดที ่3  ลกัษณะและการดาํเนนิการ 
 

1.  คําอธิบายรายวิชา 
ทักษะและเทคนิคในการเขียนภาษาอังกฤษ เพ่ือติดตอสื่อสารในอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว 

รูปแบบโครงสรางของภาษา การเขียนประโยค การกรอกแบบฟอรมในงานบริการ การเขียนจดหมายสมัครงาน การ
เขียนประวัติสวนตัวและการเขียนอีเมลล  

Skills and techniques of English writing as a medium within the hotel and tourism 
industries; patterns of language structure, sentence, complete the form, writing application 
letter, writing resume and e-mail 
  

2.  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา  
บรรยาย ปฏบิัต ิ การศกึษาดวยตนเอง สอนเสรมิ 

  45 ไมม ี  90  ตามความตองการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

3.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
- ช่ัวโมงการสอน 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห    
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห  

 - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาและการใหคําปรึกษาผานหองเรียนเสมือน (LMS) 

4.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรรายวชิา  
    (Curriculum Mapping) 

1. คณุธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4. ทกัษะความ 
สัมพนัธระหวาง

บคุคลและ
ความ

รบัผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
 O  O O • O   • • • • • •  

ความรับผิดชอบหลัก ความรับผิดชอบรอง 
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5.  แผน การบรูณาการ โครงการบริการวชิาการกบัการเรยีนการสอน (ถาม)ี 
     (บูรณาการ คือ กิจกรรมการเรียนการสอน ที่ดําเนินการ กอนหรือพรอม กับการดําเนินโครงการ
บริการวิชาการ  
 

ขอมลูโครงการบรกิารวิชาการ รายละเอยีดแผนการบรูณาการ 
1.ช่ือโครงการ: ............................................... 
...................................................................... 
2.วันที่ดําเนินโครงการ: ................................... 
 
 

1. ประเด็นที่นํามาบูรณาการ: ........................................... 
2. หัวขอที่สอน/กิจกรรมที่สอน/ประเด็นเรื่อง: ................... 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
3. รายละเอียด: ................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
4. รายช่ือผูสอน: ................................................................ 
5.สัปดาหที่สอน: ................................................................ 

 
6.  แผน การนาํความรูและประสบการณจากโครงการบรกิารวิชาการมาพัฒนาการเรยีนการสอน (ถาม)ี 
      (พัฒนา คอื กิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัยทีดํ่าเนินการ หลัง จากการดําเนินโครงการ
บริการวิชาการเสร็จสิ้นแลว และเสร็จสิ้นภายในปการศึกษาน้ัน) 
  

ขอมลูโครงการบรกิารวิชาการ รายละเอยีดแผน การพฒันาการเรียนการสอน 
1. ช่ือโครงการ: ............................................... 
........................................................................ 
2.วันดําเนินโครงการ :................................... 
3.ผลการประเมิน : 

ประเด็น รอยละ 
1.ดานความพึงพอใจ ........... 
2.ดานความรูความเขาใจ ........... 
3.ดานการนําความรูและ
ประสบการณไปใชประโยชน 

........... 

 

1.ประเด็นที่นํามาพัฒนาการเรียนการสอน: ................... 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
2.หัวขอที่สอน/กิจกรรมที่สอน/ประเด็นเรื่อง: ................... 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
3.รายละเอียด: ................................................................ 
 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
4.รายช่ือผูสอน: .............................................................. 
5.สัปดาหที่สอน: ................................................................ 
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หมวดที ่4  การพฒันาการเรยีนรูของนกัศกึษา 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 

         1.1.1 มีความซื่อสัตย สุจริต และสามารถจัดการปญหาความขัดแยงระหวางผลประโยชน 
       ที่ไดรับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  1.1.2 มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการ 
        ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ  

          1.1.3 มีความรับผิดชอบในหนาที่เปนสมาชิกที่ดีและมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา  
        มีภาวะผูนําและเปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน 
       1.1.4 มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 
1.2 วิธีสอน 

   1.2.2 บรรยายสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ และใหการยกยอง 
          ชมเชยผูที่ประพฤติ ปฏิบัติในทางที่ดีตอผูอ่ืน เพ่ือใหเปนแบบอยางที่ดีแกคนอ่ืนๆ อีกทั้ง 
          ยังเปนการสรางทัศนคติที่ดี และมีแรงจูงในในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและ 
          จริยธรรม  
   1.2.4 กําหนดกฎเกณฑในการทํางาน สงงาน และแตงกายใหถูกตองตามกฎระเบียบที่วางไว 
 1.3 วิธีการประเมินผล  

1.3.2 สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเปนรายบุคคล และรวมกับผูอ่ืน 
1.3.4 ประเมินจากสงงานตามเวลาที่กําหนด และการแตงกายที่ถูกตองตามกฎระเบียบ 

2.  ความรู 
 2.1 ความรูที่ตองไดรับ 

   2.1.1 มีความรูในสาขาวิชาการทองเที่ยวและสาขาวิชาการโรงแรมทั้งภาคทฤษฎีและ 
        ภาคปฏิบัติอยางกวางขวางเปนระบบเปนสากลและทันสมัยตอสถานการณโลก  

    2.1.2 มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของ  
    2.1.3 ประยุกตความรูและทักษะดานการโรงแรมและการทองเที่ยวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ 
         การทํางาน 

 2.2 วิธีสอน 
  2.2.1 ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยใหความรูทางดานทฤษฎีควบคูกับการ 
         ฝกปฏิบัติ  

    2.2.2 บรรยายสอดแทรกศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับเน้ือหาในบทเรียน 
    2.2.3 จัดการฝกปฏิบัติใชภาษาอังกฤษดานการโรงแรมและการทองเที่ยว  

     2.3 วิธีการประเมินผล 
  2.3.1 การทดสอบยอย และแบบฝกปฏิบัติ 

    2.3.2 การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน    
    2.3.3 ประเมินจากงานที่มอบหมายนักศึกษา 
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3.  ทกัษะทางปญญา 
 3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

     3.1.1 มีความสามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาและความขัด 
         แยงรวมทั้งหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมทั้งเชิงกวางและเชิงลึก  
     3.1.2 ความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใชประโยชนในการฝก  

         ประสบการณภาคสนามและการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม  
    3.1.3 มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจและจากศาสตรอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 
         เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 

 3.2 วิธีการสอน 
 3.2.3 ฝกใชภาษาโดยการจําลองสถานการณตาง ๆ 

 3.3 วิธีการประเมินผล 
    3.3.3 สังเกตการณใชสํานวนภาษาในสถานการณที่กําหนด 

4.  ทกัษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ 
 4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองการ 
        4.1.1 ความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และบทบาท 
         ของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสมรวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงานและ 
         แกไขปญหากลุม         

   4.1.2 มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเน่ืองและตรง 
        ตามมาตรฐานสากล  

 4.2 วิธีการสอน 
  4.2.1 มอบหมายงานที่ตองใชการติดตอประสานงานกับบุคคลอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
         สถาบันการศึกษา 
  4.2.2 มอบหมายงานใหศึกษาคนควาการเขียนภาษาอังกฤษที่สอดคลองกับการทํางานดานการ 
         โรงแรมและการทองเที่ยวในสถานการณปจจุบัน 

 4.3 วิธีการประเมินผล 
  4.3.1 ประเมินจากพฤติกรรมในการทํากิจกรรมระหวางนักศึกษาในกลุม 
  4.3.2 ประเมินจากงานที่ไดรับมอบหมาย 

5.  ทกัษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

   5.1.1 มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการฟงการพูดการ  
        อานการเขียนและการสรุปประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   5.1.2 มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ   
         และวัฒนธรรม  

       5.1.3 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารรูจักเลือก รูปแบบของ 
        การนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับเรื่องและผูฟงที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      5.1.4 มีความสามารถในการใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวล การ 
         แปลความหมายและการวิเคราะหขอมูล  
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 5.2 วิธีการสอน 
  5.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลองหรือสถานการณ 
         เสมือนจริง และนําเสนอแนวทางแกปญหาที่เหมาะสม 

   5.2.2 บรรยายการเรียบเรียงขอมูลและการนําเสนอผลงานโดยใชภาษาไทยและ 
            ภาษาตางประเทศ ใหผูอ่ืนเขาใจไดถูกตอง 
   5.2.3 มอบหมายงานใหศึกษาคนควาเพ่ิมเติม และเลือกใชสื่อในการนําเสนอใหเหมาะสมกับ 
             เน้ือหา และผูฟง 
  5.3 วิธีการประเมินผล 
   5.3.1 ประเมินจากการสรุปและอภิปรายงานที่ไดรับมอบหมายรวมกัน 
   5.3.2 สังเกตการใชภาษาในการนําเสนอผลงาน เพ่ือถายทอดความรูใหกับบุคคลอ่ืน 
   5.3.3 ประเมินการเลือกใชสื่อในการนําเสนอเน้ือหา และผูฟง และสังเกตความคลองแคลวใน 
          การใชสื่อที่เลือก 
 

หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน 

สปัดาห
ที ่

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 
ท-ป 

กจิกรรมการเรยีน  
การสอน สื่อทีใ่ช(ถาม)ี 

ผูสอน 

1 แนะนาํรายวชิา 
 

3-0 บรรยายแนะนํารายวิชา 
และเกณฑการประเมินผล 
 

อ.จันทิวรรณ 
สมาธิ 
อ.ดวงพร  โสมสุข 

2-4 ภาษาพูดกบัภาษาเขยีน 
(Spoken and written 
language)   
- ลักษณะของภาษาพูด  
- ลักษณะของภาษาเขียน 
- การใชอักษรพิมพใหญในการ
เขียน 
- การใชเครื่องหมายวรรคตอนใน
การเขียน  
- ความแตกตางและความเหมือน
ของภาษาพูดกับภาษาเขียน 

9-0 - ใชสื่อ Ppt. ประกอบการ
บรรยายลักษณะของภาษา
พูด ภาษาเขียน  
- นักศึกษาทําแบบฝกหัด 
 

อ.จันทิวรรณ 
สมาธิ 
อ.ดวงพร  โสมสุข 

5-7 การกรอกแบบฟอรม  
 (Form filling) 
-  ประเภทของแบบฟอรมในงาน
บริการ 
 
-  คําศัพทที่ใชในการกรอก

9-0 - ใชสื่อ Ppt. ในการ
นําเสนอประกอบการ
อธิบายประเภทของ
แบบฟอรมในงานบริการ 
คําศัพทที่ใชในการกรอก
แบบฟอรม และ

อ.จันทิวรรณ 
สมาธิ 
อ.ดวงพร  โสมสุข 
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แบบฟอรม 
- องคประกอบหลักของ
แบบฟอรม 
-  ความหมายของตัวยอที่ใชใน
การกรอกแบบฟอรม 
(Abbreviations) 
-   การกรอกแบบฟอรมประเภท
ตางๆ 
 

องคประกอบหลักของ
แบบฟอรม 
- นักศึกษาทําแบบฝกหัด 
- มอบหมายงานให
นักศึกษาแบงกลุมและแบง
เน้ือหาตัวยอที่ใชในการ
กรอกแบบฟอรม เพ่ือหา
ความหมาย และนําเสนอ
โดยเลือกใชสื่อตามความ
เหมาะสม 
- ทดสอบยอย 

8-10 การเขียนจดหมายสมคัรงาน  
(Application letter) 
-  องคประกอบของจดหมาย
สมัครงาน 
-  คําศัพทและสํานวนในการ
เขียนจดหมายสมัครงาน 
    

9-0 - นักศึกษานําเสนอผลงาน 
- ใชสื่อ Ppt. ในการ
นําเสนอประกอบการ
อธิบายองคประกอบของ
จดหมายสมัครงาน และ
คําศัพทและสํานวนในการ
เขียนจดหมายสมัครงาน 
และ 
- แสดงตัวอยางการเขียน
จดหมายสมัครงาน 
- มอบหมายงานให
นักศึกษาฝกเขยีนจดหมาย
สมัครงานของตนเอง 

อ.จันทิวรรณ 
สมาธิ 
อ.ดวงพร  โสมสุข 

11-12 การเขียนประวัตสิวนตัว  
(Resume) 
-  องคประกอบของประวัติ
สวนตัว 
-   การเขียนประวัติสวนตัวที่
ถูกตอง 
 

6-0 -ใชสื่อ Ppt. ในการ
นําเสนอประกอบการ
องคประกอบของประวัติ
สวนตัว และการเขียน
ประวัติสวนตัวที่ถูกตอง 
- นักศึกษาฝกเขียนประวัติ
สวนตัว 

อ.จันทิวรรณ 
สมาธิ 
อ.ดวงพร  โสมสุข 

13-15 การเขียนจดหมายอิเลก็ทรอนกิส  
(e-Mail) 
-  องคประกอบของจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
-  คําศัพทและสํานวนในการ
เขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-
mail) 

9-0 - ใชสื่อ Ppt. ในการ
นําเสนอประกอบการ
อธิบายองคประกอบของ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
และ คําศัพทและสํานวน
ในการเขียนจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

อ.จันทิวรรณ 
สมาธิ 
อ.จันทิวรรณ 
สมาธิ 
อ.ดวงพร  โสมสุข 
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 - มอบหมายงานให
นักศึกษาเขียนจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
โดยกําหนดหัวขอเรื่องดวย
ตนเอง และสงมายัง
อาจารยผูสอน  
- ทดสอบยอย 

 รวม 45    
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2.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
 
กจิกรรม

ที ่
ผลการเรยีนรู* วิธกีารประเมิน 

สปัดาหที่
ประเมิน 

สดัสวนของการ
ประเมินผล 

1 คุณธรรม จริยธรรม - การเขาช้ันเรียน 
การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 
- การสงงานตามเวลาที่กําหนด 
- ความซื่อสัตยตอการทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย  

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 % 

2 ความรู - ทดสอบยอย 
- การนําเสนอผลงาน 
- ใบงาน 
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

7,15 
8 
4 
 
 

10 %  
3 %  
3 %  
25 %  
25 %  

3 ทักษะทางปญญา - ใบงาน 
- การฝกปฏิบัติใชภาษา 

4 
6,10,14 

5 %  
5 %  

4 ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- ใบงานกลุม 
- การนําเสนอผลงาน 

6 
8 

4 %  
5 %  

5 ทักษะวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การนําเสนอผลงาน 
 

8 
 

5 %  
5 %  

 

หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

1.  เอกสารและตําราหลกั 
 - 
2.  เอกสารขอมลูสาํคญั 

วัชราพร  น่ิมนวล. ภาษาอังกฤษสําหรบัสถานประกอบการ English for the Workplace .กรุงเทพฯ: 
สํานักพิมพวังอักษร, 2550.   
 ลําดวน จาดใจดี. จดหมายสมคัรงานและประวัตยิอ. กรุงเทพฯ : ดวงกมลสมัย, 2537. 
 ลําดวน จาดใจดี. Business correspondence : การโตตอบจดหมายธรุกจิ.กรุงเทพฯ : ไทยเจริญการ
พิมพ, 2535. 

3.  เอกสารและขอมลูแนะนาํ 
 - 

หมวดที ่7 การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวชิา 
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1. กลยทุธการประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี จัดทําขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งไดให
นักศึกษาเขาประเมินการเรียนการสอนของรายวิชาผานทางเว็บไซต 
 
2.  กลยทุธการประเมนิการสอน 
 ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธดังน้ี 

- การทดสอบยอย  
- การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
- การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  
- การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา  
- การตอบคําถามของนักศึกษาในช้ันเรียน 

 
3.  การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดม
สมอง และหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังน้ี 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในช้ันเรียน 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวิชา 
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอตามที่คาดหวังในการเรียนรูใน
วิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ
ยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา   
 
5.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธผิลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนผลสมัฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังน้ี 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 1 ป หรอืตามขอเสนอแนะตามผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิในรายวิชา 
- ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน 


