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รายละเอยีดของรายวชิา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขต / คณะ / สาขา วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว  สาขาการโรงแรมและ 

การทองเที่ยว 
 

หมวดที ่1  ขอมลูทัว่ไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
 08-113-308 อาเซียนศึกษาเพ่ือการทองเที่ยว 
                    ASEAN Studies for Tourism 
 
2.  จํานวนหนวยกิต 
 3 หนวยกิต  3(3-0-6) 
 
3.  หลักสตูรและกลุม(กลุมความรู/กลุมทักษะ/กลุมวิชา/วิชาเลือกเสรี) 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  
 หมวดวิชาเฉพาะ    กลุมวิชาชีพการทองเที่ยว 
 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน   
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยฟาพิไล  ทวีสินโสภา  โทรศัพท 089-4645023 
 อาจารยผูสอน      อาจารยฟาพิไล  ทวีสินโสภา  โทรศัพท 089-4645023 
                 อาจารยประจําวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว  

5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา  2559 นักศึกษาเทียบโอน ป 2   
 
6.  รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) 
 ไมมี 
 
7.  รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite) 
 ไมมี 
 
8.  สถานที่เรียน          

วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขตตรัง 
 

9.  วันที่จัดทําหรือปรับปรุง มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 วันที่  16  มิถุนายน  2559 
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หมวดที ่2  จดุมุงหมายและวัตถุประสงค 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
 1.1 รูและเขาใจภูมิหลังทางประวัติศาสตรในประเทศกลุมอาเซียนได 
 1.2 สามารถอธิบายสภาพทางภูมิศาสตร  สิง่แวดลอม สังคม วัฒนธรรม ได 
 1.3 สามารถวิเคราะหพฤติกรรมและเศรษฐกิจของประเทศกลุมอาเซียนและความรวมมือทางดาน
การทองเที่ยวในกลุมอาเซียนได 
 
2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพการทองเที่ยว ตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนดและสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2552 โดยเนนใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และประยุกตความรูทางการ
ทองเที่ยวที่ไดรับไปใชใหเกิดประโยชนได 
 

หมวดที ่3  ลกัษณะและการดาํเนนิการ 
1.  คําอธิบายรายวิชา 
 ภูมิหลังทางประวัติศาสตรในประเทศกลุมอาเซียน  สภาพทางภูมิศาสตร  สิ่งแวดลอม  สังคม  
วัฒนธรรม  พฤติกรรมและเศรษฐกิจของประเทศกลุมอาเซียนและความรวมมือทางดานการทองเที่ยวใน
กลุมอาเซียน 
 History of ASEAN countries; geography, environment society, culture, behavior and 
economy of AEAN countries; the cooperation of tourism in the region 
 
2.  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา  

ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ การศกึษาดวยตนเอง สอนเสรมิ 
45  ช่ัวโมง ไมม ี 90  ช่ัวโมง ไมม ี

3.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
- ช่ัวโมงการสอน 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห    
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห  

 - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาและการใหคําปรึกษาผานเว็บไซตวิทยาลัยฯ 
4.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา  
    (Curriculum Mapping) 

1. คณุธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทกัษะทาง

ปญญา 

4. ทกัษะความสมัพนัธ
ระหวางบคุคลและความ

รบัผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

                             

ความรับผดิชอบหลัก ความรับผิดชอบรอง 
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5.  แผน การบรูณาการ โครงการบริการวชิาการกบัการเรยีนการสอน (ถาม)ี 
     (บูรณาการ คือ กิจกรรมการเรียนการสอน ที่ดําเนินการ กอนหรือพรอม กับการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการ)  
 

ขอมลูโครงการบรกิารวิชาการ รายละเอยีดแผนการบรูณาการ 
1.ช่ือโครงการ: มัคคุเทศกทองถิ่น                   
2.วันที่ดําเนินโครงการ: 21-23 กรกฎาคม  
2559 
 
 

1. ประเด็นที่นํามาบูรณาการ: การเตรียมพรอมดานการ
ทองเที่ยวเขาสูAEC  
2. หัวขอที่สอน/กิจกรรมที่สอน/ประเด็นเร่ือง: ความรูใน
การเตรียมพรอมดานการทองเที่ยวเขาสูAEC  
........................................................................................ 
3. รายละเอียด: มุงเนนใหชุมชนเตรียมพรอมในการ
พัฒนาการทองเที่ยวดานตางๆ ของชุมชนในการเขาสูAEC 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
4. รายช่ือผูสอน: .อ.ฟาพิไล  ทวีสินโสภา.. 
5.สัปดาหที่สอน: สัปดาหที่ 2 บทที่ 2 เรื่อง การเตรียม
ความพรอมของอาเซียน   

 
6.  แผน การนาํความรูและประสบการณจากโครงการบรกิารวิชาการมาพัฒนาการเรยีนการสอน      (ถา
ม)ี 
      (พัฒนา คอื กิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัยทีดํ่าเนินการ หลัง จากการดําเนินโครงการ
บริการวิชาการเสร็จสิ้นแลว และเสร็จสิ้นภายในปการศึกษาน้ัน)  

ขอมลูโครงการบรกิารวิชาการ รายละเอยีดแผน การพฒันาการเรียนการสอน 
1. ช่ือโครงการ: มัคคุเทศกทองถิ่น 
2.วันดําเนินโครงการ :.21-23 กรกฎาคม 
2559 
3.ผลการประเมิน : 

ประเด็น รอยละ 
1.ดานความพึงพอใจ ...80.... 
2.ดานความรูความเขาใจ ...80.... 
3.ดานการนําความรูและ
ประสบการณไปใชประโยชน 

...80.... 

 

1.ประเด็นที่นํามาพัฒนาการเรียนการสอน: ................... 
...การเตรียมพรอมดานการทองเที่ยวเขาสูAEC …………….. 
........................................................................................ 
2.หัวขอที่สอน/กิจกรรมที่สอน/ประเด็นเรื่อง: ................... 
ความรูในการเตรียมพรอมดานการทองเที่ยวเขาสูAEC…….  
........................................................................................ 
3.รายละเอียด: ................................................................ 
. . .3.1  มุ ง เนนให นักศึกษาเขาใจศักยภาพดานการ
ทองเที่ยวของชุมชน เพ่ือพัฒนาและรองรับการทองเที่ยว
เมื่อประเทศไทยเขาสูอาเซียน....... 
.....3.2 มุงเนนใหนักศึกษาเขาใจดานการพัฒนาบุคลากร
ของชุมชนอยางมืออาชีพเพ่ือรองรับการพัฒนาการ
ทองเที่ยวสูนานาชาติ และภูมิภาคอาเซียน 
4.รายช่ือผูสอน: อ.ฟาพิไล ทวีสินโสภา....... 
5.สัปดาหที่สอน: สัปดาหที่ 3 และสัปดาหที ่ 11 
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หมวดที ่4  การพฒันาการเรยีนรูของนกัศกึษา 
 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรมจริยธรรมที่ตองพัฒนา 
  1.1.1 มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ 
  1.1.2  มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม
 1.2  วิธีสอน 
  1.2.1 ปลูกฝงใหนักศึกษามีวินัยโดยเนนการเขาเรียนใหตรงตอเวลา ตลอดจนการแตงกาย
ที่ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

  1.2.2  กําหนดงานเปนกลุมยอย เนนความมีสวนรวม และแสดงความคิดเห็น 
  1.2.3  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดจิตสํานึกในการมีคุณธรรม  จริยธรรม 
  1.2.4  ใหการยกยองชมเชยผูที่มีความซื่อสัตย เพ่ือเปนแบบอยางที่ดี  
  1.2.5  กําหนดระเบียบลงโทษผูทุจริตการสอบ 
  1.2.6  มีกิจกรรมที่สงเสริมในเรื่องความเสียสละเพ่ือสวนรวมและบําเพ็ญประโยชนตอ

สังคม 
 1.3  วิธีการประเมินผล 

  1.3.1 ประเมินจากเวลาการเขาช้ันเรียนของนักศึกษาและเวลาการสงงานที่ไดรับ
มอบหมาย  
   1.3.2  ประเมินจากผลงานกลุมและความมีสวนรวมในการนําเสนอผลงาน 

  1.3.3  จํานวนการเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือกิจกรรมสาธารณประโยชนตางๆ  
  1.3.4  ความเอ้ือเฟอหรือความมีนํ้าใจตอเพ่ือนและครูอาจารย 

2.  ความรู 
 2.1  ความรูที่ตองไดรับ 
  2.1.1  มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตางๆที่เกี่ยวของ 
 2.2  วิธีสอน 

  2.2.1  ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยใหความรูทางดานทฤษฎีควบคูกับ
การปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง 

  2.2.2  จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญ        
ที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ 

  2.2.3  จัดการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 

 2.3  วิธีการประเมินผล 
  2.3.1  การทดสอบยอย 
   2.3.2  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
  2.3.3  ประเมินจากงานที่มอบหมายนักศึกษา 
   2.3.4  ประเมินจากการนําเสนอผลงาน 
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3.  ทกัษะทางปญญา 
 3.1  ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

3.1.1  ความสามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาและ 
ความขัดแยงรวมทั้งหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมทั้งเชิงกวางและเชิงลึก 

  3.1.2  มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจและจากศาสตรอ่ืนๆที่เกี่ยวข
องเพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล  
 3.2  วิธีการสอน 

  3.2.1 กรณีศึกษาทางการโรงแรมและการทองเที่ยว โครงงานงานวิจัย และ 
กําหนดใหนักศึกษาวางแผนการทํางานเปนทีม 

          3.2.2 ใชสถานประกอบการฝกปฏิบัติงานจริง 
            3.2.3  มีการอภิปรายเพ่ือสรุปประเด็นผลการศึกษาและปญหาที่เกิดข้ึน รวมทั้งการเสนอ

แนวทางการแกไข 
            3.2.4  เนนถึงศาสตรและศิลป รวมถึงรูปแบบในการนําเสนอผลงาน และใหนักศึกษาไดมี

การนําเสนอผลงานจริง 
 3.3  วิธีการประเมินผล 

      3.3.1  ประเมินจากการนําเสนอโครงงาน รายงานการวิจัย อภิปรายกรณีศึกษา 
      3.3.2   ประเมินจากการทดสอบโดยใชแบบทดสอบ โดยออกขอสอบที่ใหนักศึกษา

แกปญหา อธิบายแนวคิดการแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูที่เรียนมา ซึ่งจะตอง
หลีกเลี่ยงขอสอบที่เปนการเลือกตอบที่ถูกมาคําตอบเดียวจากกลุมคําตอบที่ใหมา 
          3.3.3  ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 
4.  ทกัษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ 
 4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองการ 

  4.1.1 ความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และ 
บทบาทของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสมรวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือ ผูรวมงานและแกไขปญหา 
กลุม  
 4.2  วิธีการสอน 

        4.2.1  มอบหมายงานที่ตองใชการติดตอประสานงานกับบุคคลอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถาบันการศึกษา 

  4.2.2  มีการมอบหมายงานที่ตองใชทักษะดานการสื่อสารระหวางบุคลทั้งภายใน
สถาบันการศึกษาและภายนอกสถาบันการศึกษา 

  4.2.3  มีการมอบหมายงานที่ตองใชการระดมความคิดและรวมกันทํางาน 
  4.2.4  มีกิจกรรมสงเสริมมนุษยสัมพันธ เชน ยกยองชมเชยนักศึกษาที่มีมนุษยสัมพันธดีเดน 

 4.3  วิธีการประเมินผล 
        4.3.1  ประเมินจากพฤติกรรมในการทํากิจกรรมระหวางนักศึกษาในกลุม 
     4.3.2  ประเมินจากผลงานของนักศึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุม 
     4.3.3  มีการรวมประเมินทั้งอาจารยและนักศึกษา 
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5.  ทกัษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

   5.1.1  มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการฟงการพูดการ  
อานการเขียนและการสรุปประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    5.1.2  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารรูจักเลือก 
รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับเรื่องและผูฟงที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.2  วิธีการสอน 

           5.2.1  จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง
หรือสถานการณเสมือนจริง และนําเสนอแนวทางแกปญหาที่เหมาะสม 

      5.2.2  ใหนักศึกษาไดเรียนรูเทคนิคการประยุกต การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจใน
สถานการณตาง ๆ ได 

      5.2.3  มีการนําเสนอผลงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.3  วิธีการประเมินผล 

  5.3.1  ประเมินจากการอธิบายหลักการเขาถึงขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.3.2  ประเมินจากการสรุปและอภิปรายงานที่ไดรับมอบหมายรวมกัน 
  5.3.3  ประเมินจากผลงานและการนําเสนอผลงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.3.4  ประเมินจากการทดสอบ 

 

หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สปัดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กจิกรรมการเรยีน  

การสอน สื่อทีใ่ช(ถาม)ี 
ผูสอน 

1 ทฤษฎ ี
บทที่ 1 ความเปนมาของASEAN 

- ความเปนมา 
- ความสําคัญ 

ปฏบิัต ิ
ทดสอบความรูทั่วไปของอาเซียน
ทดสอบกอนเรียนและหลังเรยีน 

3 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 
 

อาจารยฟาพิไล 
 

2 บทที่  2  การเตรียมความพรอม
ของอาเซียน 

- ดานสังคมวัฒนธรรม 
- ดานการเมือง 
- ดานเศรษฐกิจ 
 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 

อาจารยฟาพิไล 
 

3 บทที่  3  บทบาทของประเทศ 3 กจิกรรม อาจารยฟาพิไล 
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ตางๆในอาเซียน 
- ไทย  สิงคโปร มาเลเซีย 

 
 

-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 

 

4 บทที่  3  บทบาทของประเทศ
ตางๆ ในอาเซยีน (ตอ) 

- อินโดนีเซีย  บรูไน  
ฟลิปปนส 

 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 

อาจารยฟาพิไล 
 

5 บทที่  3  บทบาทของประเทศ
ตางๆ ในอาเซยีน (ตอ) 

- เวียดนาม  กัมพูชา ลาว 
 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 

อาจารยฟาพิไล 
 

6 บทที่ 4 บทบาทของอาเซียนใน
ทวีปตางๆ  

- ทวีปเอเชีย 
- ทวีปอเมริกา 

 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 

อาจารยฟาพิไล 
 

7 บทที่ 4 บทบาทของอาเซียนใน
ทวีปตางๆ (ตอ) 

- ทวีปยุโรป 
- ทวีปแอฟริกา 

 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 

อาจารยฟาพิไล 
 

8 บทที่ 5  วิเคราะหจุดออนจุดแข็ง
ของอาเซียน 

- จุดออนของอาเซียน 
- จุดแข็งของอาเซียน 

 
ปฏบิัต ิ
ใบงานที่ 1.1  การวิเคราะห
จุดออนจุดแข็งของอาเซียน 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 
 

อาจารยฟาพิไล 
 

9 สอบกลางภาค (2)   
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10 บทที่ 5  วิเคราะหจุดออนจุดแข็ง
ของอาเซียน (ตอ) 

- โอกาสของอาเซียน 
- อุปสรรคและภัยคุกคาม

ของอาเซียน 
ปฏบิัต ิ
ใบงานที่ 1.2  การวิเคราะห
อุปสรรคและภัยคุกคามของ
อาเซียน 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 
 

อาจารยฟาพิไล 
 

11 บทที่  6  ทิศทางการทองเที่ยวไทย
ในอาเซียน  

- เสาหลักของอาเซียน 
 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 

อาจารยฟาพิไล 
 

12 บทที่  6  ทิศทางการทองเที่ยวไทย
ในอาเซียน(ตอ) 

- นโยบายการทองเที่ยว 
 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 
-จัดกจิกรรมวนัอาเซยีน
สมัพันธ 

อาจารยฟาพิไล 
 

13 บทที่  6  ทิศทางการทองเที่ยวไทย
ในอาเซียน (ตอ) 

- แผนการตลาดการ
ทองเที่ยว 

- กลยุทธการทองเที่ยว 
 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 

อาจารยฟาพิไล 
 

14 บทที่  6  ทิศทางการทองเที่ยวไทย
ในอาเซียน (ตอ) 

- ขอตกลงตางๆ ทางการคา 
 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 

อาจารยฟาพิไล 
 

15 บทที่  7 ความสําคัญของอาเซียน
ในอุตสาหกรรมบริการ 

- อุตสาหกรรมการ
ทองเทีย่วและโรงแรม 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม

อาจารยฟาพิไล 
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จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 
 

16 บทที่  7  ความสําคัญของอาเซียน
ในอุตสาหกรรมบริการ 

- อุตสาหกรรมการดานการ
ขนสง 

3 กจิกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภิปรายกลุม
จากกรณีศึกษา 
สือ่การสอน 
-โปรแกรมนําเสนอ 

อาจารยฟาพิไล 
 

17 สอบปลายภาค (2)   
 รวมชั่วโมงสอน 45   

 
 
 
2.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
  
กจิกรรม

ที ่
ผลการเรยีนรู* วิธกีารประเมิน สปัดาหที่ประเมนิ 

สดัสวนของการ
ประเมินผล 

1 คุณธรรม จริยธรรม 
 

- การมีสวนรวมอภิปราย แสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 
- การทํางานกลุม 
- การสงงานตามท่ีมอบหมาย 
- การเขาเรียน  
-  การทํากิจกรรมรวมกัน 
-  ความสามัคคี  
-  การมีจิตอาสา 
 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

2 ความรู 
 

- นําเสนอผลงาน 
- ทดสอบยอย 
- วิเคราะหจากสถานท่ีจริง 
- ภาคปฏิบัต ิ
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 
 

5,6,7,8,9,10,11,12,1
4,15,16,17 

40% 

กจิกรรม
ที ่

ผลการเรยีนรู* วิธกีารประเมิน สปัดาหที่ประเมนิ 
สดัสวนของการ

ประเมินผล 
3 ทักษะทางปญญา 

  

- วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา 
การนําเสนอรายงาน 
- ทดสอบภาคปฏิบัติการ 
- สอบกลางภาค 

5,7,8,9,10,11,14,15,
16,17 

40% 
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- สอบปลายภาค 

4 ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 

- ทดสอบยอยภาคปฏิบัติ 
- การมีสวนรวมอภิปราย แสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 
- การทํางานกลุมและผลงาน 
 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

5 ทักษะวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- นําเสนอผลงาน 
- ทดสอบยอย 
- วิเคราะหจากสถานท่ีจริง 
- ภาคปฏิบัต ิ
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

5,6,7,8,9,10,11,12,1
4,15,16,17 

40% 

 
หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

 
1.  เอกสารและตําราหลกั 
 กระทรวงการตางประเทศ กรมอาเซียน.  (2552).  บนัทกึการเดนิทางอาเซยีน . กรุงเทพฯ : 
กระทรวงฯ. 

ชาญวิทย เกษตรศิริ และกาญจนี ละอองศรี ;บรรณาธิการ.(2553).    รฐัชาต-ิพรมแดน : ความ
ขัดแยงและขอยุตบินเสนทางสนัตภิาพอาเซยีน = Nation-states and Their Borders : Conflicts and 
Resolutions.  กรุงเทพฯ : มูลนิธิโตโยตาประเทศไทย. 
 ธัญ ญาทิพย ศรีพนา, บรรณาธิการ. (2552).  เวยีดนามหลากมติิ.  กรุงเทพฯ : สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย   
 มนู วัลยะเพ็ชร. (2534).  อาเซยีนกับการรวมมอืทางการเมอืงเพือ่ความมัน่คงของภมูภิาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉยีงใต: วเิคราะหตามแนวทางภมูศิาสตรการเมอืง.  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 
 วิทย บัณฑิตกุล, เรียบเรียง.  (2554).  รูจกัประชาคมอาเซยีน.   กรุงเทพฯ : นานมีบุคส. 
 สุริชัย หวันแกวและ อุกฤษฏ ปทมานันท; บรรณาธิการ.  (2548).    อาเซยีน : สิง่ทาทายใหมและ
การปรับตัว.  กรุงเทพฯ : สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
 Bessie, Head.  (1992).  When Rain Clouds Gather. Oxford : Heinemann Elt. 
 People of Western Asia Volume 7 Gatar-Russian Federation.  (c2007).  New York. : 
Marshall Cavendish. 
 World and its People :Eastern and Southern Asia.  (c2008).  New York. : Marshall 
Cavendish 
  
2.  เอกสารขอมลูสาํคญั 

กระทรวงการตางประเทศ กรมอาเซียน.  (2552).  บนัทกึการเดนิทางอาเซยีน . กรุงเทพฯ : 
กระทรวงฯ. 
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3.  เอกสารและขอมลูแนะนาํ 
กรมการทองเที่ยว.  วิธีสืบคนวัสดุสารสนเทศ.  [ออนไลน].  เขาถึงไดจาก : 

http://www.tourismkm-asean.org/html.   

 
หมวดที ่7 การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวชิา 

 
1. กลยทุธการประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ที่จัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและ
ความเห็นจากนักศึกษาไดดังน้ี 
   - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรยีน 
   - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
   - แบบประเมนิผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
   - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ที่อาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
 
2.  กลยทุธการประเมนิการสอน 
 ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังน้ี 
   - การสังเกตการณการสอนของผูรวมทีมการสอน 
   - ผลการสอบ 
   - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
 
3.  การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการ
ระดมสมอง และหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังน้ี 
   - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
   - การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวิชา   
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอตามที่คาดหวังจากการ
เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผล
การทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาไดดังน้ี 
   - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือ
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
   - มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดย
ตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
 
5.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธผิลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการ
สอนและรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังน้ี 
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   - ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตาม
ขอ 4 
   - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูน้ีกับปญหา
ที่มาจากงานวิจัยของอาจารยหรืออุตสาหกรรมตาง ๆ 


