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รายละเอยีดของประสบการณภาคสนาม 

ชื่อสถาบนัอดุมศกึษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควชิา  วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 

หมวดที ่1 ขอมลูทัว่ไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  

08-115-302     ทักษะทางดานการโรงแรมและการทองเที่ยว 
   Skills for Hospitality and Tourism 
 

2. จํานวนหนวยกติ หรอืจํานวนชั่วโมง 

   1(0-2-1) 

 

3. หลกัสูตรและกลุม(กลุมความรู/กลุมทักษะ/กลุมวิชา/วิชาเลือกเสร)ี 

  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  กลุมวิชาทักษะวิชาชีพการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 

4. อาจารยผูรบัผดิชอบ/อาจารยที่ปรกึษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

   อาจารยฟาพิไล  ทวีสินโสภา 

 

5. ภาคการศกึษา / ชัน้ปทีก่ําหนดใหมกีารฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลกัสูตร 

  ภาคการศึกษาที่ 1 / ช้ันปที่ 4  

 
6.  รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) 
 ไมมี 
 
7.  รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite) 
 ไมมี 
 

8. วันทีจ่ดัทําหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 

  วันที่ 16   เดือน มิถุนายน   ปพ.ศ.2559 
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หมวดที ่2 จดุมุงหมายและวตัถปุระสงค 

 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
  1.1  เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูกระบวนการทํางานทางดานการโรงแรมและการทองเที่ยวเบ้ืองตนกอน
ออกฝกงานภายนอก 
  1.2  เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูทกัษะตางๆ ทางดานการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  1.3  เพ่ือใหนักศึกษาไดรับทักษะทางดานการโรงแรมและการทองเที่ยวมากย่ิงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 
  2.1  นักศึกษารูจักกระบวนการทํางานทางดานการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  2.2  นักศึกษาไดรับการฝกทักษะตางๆ ทางดานการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  2.3  นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานทางดานการโรงแรมและการทองเที่ยวไดมากยิ่งขึ้น 
 

3.  คําอธิบายรายวิชา 
           ฝกปฏิบัติดานการโรงแรมและการทองเที่ยว  ทกัษะทางดานการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว  การแกปญหาเฉพาะหนาและการฝกปฏิบัติจริง   
           Practice of hotel and tourism; skills of hotel and tourism; problem solving 
and practical training  

4.  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอสัปดาห  
บรรยาย ปฏบิัต ิ การศกึษาดวยตนเอง สอนเสรมิ 

-   30 15  -  

5.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรรายวชิา  
    (Curriculum Mapping) 

1. คณุธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทกัษะทาง

ปญญา 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ

ระหวางบคุคลและ
ความรบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะหเชงิตัวเลข 
การสือ่สารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 •  •     • O        •  O O    O  O 

ความรบัผดิชอบหลกั ความรบัผดิชอบรอง 
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หมวดที ่3 การพัฒนาผลการเรยีนรูของนกัศกึษา 

 

1. คณุธรรม จรยิธรรม 

 1.1 คณุธรรม จรยิธรรม ทีต่องพฒันา 

 •2)  มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ 

      •4)  มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 
 

    1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 
 -  ปลูกฝงใหนักศึกษามีวินัยโดยเนนการเขาเรียนใหตรงตอเวลา ตลอดจนการแตงกายที่

ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 -  กําหนดงานเปนกลุมยอย เนนความมีสวนรวม และแสดงความคิดเห็น 
 -  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดจิตสํานึกในการมีคุณธรม  จริยธรรม 
 -  ใหการยกยองชมเชยผูที่มีความซื่อสัตย เพ่ือเปนแบบอยางที่ดี  
 -  กําหนดระเบียบลงโทษผูทุจริตการสอบ 

        -  มีกิจกรรมที่สงเสรมิในเรื่องความเสียสละเพ่ือสวนรวมและบําเพ็ญประโยชนตอ  

 1.3 วิธกีารประเมินผลการเรยีน 
 -  ประเมินจากเวลาการเขาช้ันเรียนของนักศึกษาและเวลาการสงงานที่ไดรับมอบหมาย  
 -  ประเมินจากผลงานกลุมและความมีสวนรวมในการนําเสนอผลงาน 
 -  จํานวนการเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือกิจกรรมสาธารณประโยชนตางๆ  
 -  ความเอ้ือเฟอหรือความมีนํ้าใจตอเพ่ือนและครูอาจารย 
 

2. ความรู 

 2.1 ความรู ที่ตองไดรบั 

   •2)  มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของ  
   3)  ประยุกตความรูและทักษะดานการโรงแรมและการทองเที่ยวใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอการทํางาน  
 2.2 กระบวนการหรือกจิกรรมเพือ่พฒันาผลการเรยีน 

-  ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยใหความรูทางดานทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติใน
สภาพแวดลอมจริง 

-  จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญ        ที่มี
ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ 

  -  จัดการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

 2.3 วิธกีารประเมินผลการเรยีน 
ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตางๆ คือ 
-  การทดสอบยอย 
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-  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
-  ประเมินจากงานที่มอบหมายนักศึกษา 
-  ประเมินจากการนําเสนอผลงาน 
-  ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการที่นําเสนอ 
-  ประเมินจากผลการฝกงานหรือสหกิจศึกษา 
 

3. ทกัษะทางปญญา 

 3.1 ทกัษะทางปญญา ที่ตองพฒันา 

• 3)  มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจและจากศาสตรอ่ืนๆที่เกี่ยว 
ของเพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล  

     3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 
-  กรณีศึกษาทางการโรงแรมและการทองเที่ยว โครงงานงานวิจัย และกําหนดใหนักศึกษา

วางแผนการทํางานเปนทีม 
        - ใชสถานประกอบการฝกปฏิบัติงานจริง 
        - มีการอภิปรายเพ่ือสรุปประเด็นผลการศึกษาและปญหาที่เกิดข้ึน รวมทั้งการเสนอแนว

ทางการแกไข 
        - เนนถึงศาสตรและศิลป รวมถึงรูปแบบในการนําเสนอผลงาน และใหนักศึกษาไดมีการ

นําเสนอผลงานจริง 

 3.3 วิธกีารประเมินผลการเรยีน 
 -  ประเมินจากการนําเสนอโครงงาน รายงานการวิจัย อภิปรายกรณีศึกษา 
 -  ประเมินจากการทดสอบโดยใชแบบทดสอบ โดยออกขอสอบที่ใหนักศึกษาแกปญหา 

อธิบายแนวคิดการแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูที่เรียนมา  ซึ่งจะตองหลีกเลี่ยง
ขอสอบที่เปนการเลือกตอบที่ถูกมาคําตอบเดียวจากกลุมคําตอบที่ใหมา 

 -  ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 

4. ทกัษะความสมัพันธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 4.1 ทกัษะความสมัพันธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ ทีต่องพฒันา 
 1)  ความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และ บทบาท

ของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสมรวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือ ผูรวมงานและแกไข  ปญหากลุม  
       2)  มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเน่ือง  
และตรงตามมาตรฐานสากล 

    4.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 
 -  มอบหมายงานที่ตองใชการติดตอประสานงานกับบุคคลอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถาบันการศึกษา 
 -  มีการมอบหมายงานที่ตองใชทักษะดานการสื่อสารระหวางบุคลทั้งภายในสถาบันการศึกษา

และภายนอกสถาบันการศึกษา 
 -   มีการมอบหมายงานที่ตองใชการระดมความคิดและรวมกันทํางาน 
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 -   มีกิจกรรมสงเสริมมนุษยสัมพันธ เชน ยกยองชมเชยนักศึกษาที่มีมนุษยสัมพันธดีเดน 

 4.3 วิธกีารประเมินผลการเรยีน 
 -  ประเมินจากพฤติกรรมในการทํากิจกรรมระหวางนักศึกษาในกลุม 
   -  ประเมินจากผลงานของนักศึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุม 
   -  มีการรวมประเมินทั้งอาจารยและนักศึกษา 
 

5. ทกัษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 5.1 ทกัษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ทีต่องพฒันา 
 2)  มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ  
และวัฒนธรรม 
 4)  มีความสามารถในการใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวล การ

แปลความหมายและการวิเคราะหขอมูล 
    5.2กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 

 -  จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลองหรือ
สถานการณเสมือนจริง และนําเสนอแนวทางแกปญหาที่เหมาะสม 

 -  ใหนักศึกษาไดเรียนรู เทคนิคการประยุกต การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจใน
สถานการณตาง ๆ ได 

 -  มีการนําเสนอผลงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.3 วิธกีารประเมินผลการเรยีน 
 -  ประเมินจากการอธิบายหลักการเขาถึงขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 -  ประเมินจากการสรุปและอภิปรายงานที่ไดรับมอบหมายรวมกัน 
 -  ประเมินจากผลงานและการนําเสนอผลงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 -  ประเมินจากการทดสอบ 

 

หมวดที ่4 ลกัษณะและการดําเนนิการ 

1. คําอธบิายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรอืคําอธิบายรายวิชา 
  ฝกปฏิบัติดานการโรงแรมและการทองเที่ยว  ทักษะทางดานการโรงแรมและการทองเที่ยว  การ
แกปญหาเฉพาะหนาและการฝกปฏิบัติจริง   
  Practice of hotel and tourism; skills of hotel and tourism; problem solving and 
practical training 

 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 
  นักศึกษาเขารับการอบรมภาคทฤษฏีกอนฝกนักศึกษาเขารับการฝกทักษะภายในซึ่งจัดขึ้นภายใน
วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยวโดยมีกระบวนการฝกทักษะดังน้ี 

2.1 ทักษะดานการทองเที่ยวเขารับการฝกทักษะทั้งหมด  100  ชม.  โดยปฏิบัติดังน้ี 
   2.1.1. ฝกทักษะดานการเปนมัคคุเทศกศูนยบริการนักทองเที่ยวโดยการใหขอมูลคอยตอบ
ขอซักถามของนักทองเที่ยวจํานวน  50  ชม. 
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   2.1.2  ฝกทักษะดานการเปนมัคคุเทศกบรเิวณพิพิธภัณฑสัตวนํ้าราชมงคล  
จํานวน  50  ชม. 
  2.2  ทักษะดานการโรงแรมเขารับการฝกทกัษะทั้งหมด  300  ชม.  โดยปฏิบัติดังน้ี 

2.2.1 ฝกทักษะดานงานแมบานของศูนยฝกปฏิบัติการโรงแรม 
2.2.2 ฝกทักษะดานงานสวนหนาของศูนยฝกปฏิบัติการโรงแรม 

  2.3 ทกัษะดานสปาเพ่ือสุขภาพเขารับการฝกทั้งหมด  50  ชม.  โดยปฏิบัติดังน้ี 
   2.3.1 ฝกทักษะการนวดสปาบริเวณศูนยบริการนักทองเที่ยว 
  2.4 ทกัษะดานอาหารเขารับการฝกทั้งหมด  100  ชม.  โดยปฏิบัติดังน้ี 

2.4.1 ฝกทักษะการใชอุปกรณการทําอาหาร   
2.4.2 ฝกทักษะการปรุงอาหารและพัฒนาศักยภาพดานอาหาร  

   

3. รายงานหรอืงานทีน่ักศกึษาไดรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ไดรบัมอบหมาย กาํหนดสง 
รายงานสรุปการปฏิบัติงานดานการทองเท่ียว (100  ชม.) 29  มกราคม  2557 
รายงานสรุปการปฏิบัติงานดานการโรงแรม  (300  ชม.) 29  มกราคม  2557 
รายงานสรุปการปฏิบัติงานดานสปาเพ่ือสุขภาพ  (50  ชม.) 29  มกราคม  2557 
รายงานสรปุการปฏิบัติงานดานอาหาร  (100  ชม.) 29  มกราคม  2557 
สัมมนาการโรงแรมและการทองเท่ียว 5  กุมภาพันธ  2557 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศกึษา 
  4.1  จัดทําตารางการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  4.2  จัดทํากําหนดการสงงานของนักศึกษา 
  4.3  จัดทํากําหนดการตรวจเช็คจากพนักงานพ่ีเลี้ยง 
  4.4  สรุปผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเพ่ือเสร็จสิ้น   

5. หนาทีแ่ละความรบัผิดชอบของพนกังานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการที่ดแูลกจิกรรมในภาคสนาม 
  5.1  ใหคําแนะนํานักศึกษาฝกงานในขณะฝกปฏิบัติ 
  5.2  ใหความรูและขอเสนอแนะในขณะฝกปฏิบัติ 
  5.3  คอยดูและและตักเตือนนักศึกษา   

6. หนาทีแ่ละความรบัผิดชอบของอาจารยทีป่รกึษา/อาจารยนิเทศ 
  6.1  คอยใหคาํปรึกษาแกนักศึกษา 
  6.2  ตรวจเย่ียมนักศึกษาในชวงเวลาการฝกปฏิบัติ 
  6.3  เปนผูประสานระหวางนักศึกษากับสถานประกอบการในชวงที่เขาตรวจเยี่ยมนักศึกษา 

7. การเตรยีมการในการแนะแนวและชวยเหลอืนกัศกึษา 
  7.1 กอนนักศึกษาออกฝกปฏิบัติจะตองจัดปฐมนิเทศนักศกึษา 
  7.2  กําหนดตารางในการใหคําแนะนํานักศึกษาและมีชองทาง  เชน การติดตอทางโทรศัพท เมลล   
        ที่คอยประสานใหความชวยเหลือนักศึกษา 
  7.3  กําหนดวันเขาตรวจเยี่ยมและแจงใหนักศึกษาและสถานประกอบการทราบกอนลวงหนา 
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8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนบัสนุนทีต่องการจากสถานทีท่ีจ่ดัประสบการณภาคสนาม/สถาน 

 ประกอบการ 
  8.1  ตารางการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  8.2  พ่ีเลี้ยงทีค่อยดูแลนักศกึษา   
 
 

หมวดที ่5 การวางแผนและการเตรยีมการ 
1. การกําหนดสถานทีฝ่ก 
  1.1  จัดทําทําเนียบที่ฝกงานของนักศึกษาในทุกๆ ปที่มีการฝกงาน 
  1.2  จัดทําทําเนียบสถานประกอบการที่ประสงครับนักศึกษาฝกงาน 
  1.3  ลําดับสถานประกอบการที่มีคุณภาพ   
 
2. การเตรยีมนักศกึษา 
  2.1  กําหนดชวงเวลาในการสมัครการฝกปฏิบัติ 
  2.2  ใหความรูทั้งทฤษฏีและปฏิบัติเบ้ืองตนกอนออกฝกปฏิบัติจริง 
  2.3  จัดอบรมใหแกนักศกึษา   
 
3. การเตรยีมอาจารยทีป่รึกษา/อาจารยนิเทศ 
  3.1  สงอาจารยเขารับการอบรมการเปนอาจารยนิเทศ 
  3.2  วางแผนการออกนิเทศ 
  3.3  แยกนักศกึษาที่อาจารยนิเทศจะตองเขาไปตรวจเย่ียม 
  3.4  เตรียมเอกสารและรายช่ือนักศึกษาและสถานประกอบการใหแกอาจารยนิเทศ   
 
4. การเตรยีมพนกังานพี่เลีย้งในสถานทีฝ่ก 
  4.1  ประสานงานขอพนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการ 
  4.2  จัดทํารายช่ือพนักงานพ่ีเลี้ยงพรอมเบอรโทรศัพท 
 
5. การจัดการความเสีย่ง 
  5.1  จัดทําตารางการทํางาน 
  5.2  บันทึกปญหาของนักศึกษาทุกครั้งที่มกีารขอคําแนะนํา 

  5.3  นําปญหาเหลาน้ันมาวิเคราะหเพ่ือใหหาแนวทางปองกัน     

 

หมวดที ่6 การประเมินนกัศกึษา 
1. หลกัเกณฑการประเมิน 
  1.1  ประเมินจากการทํางานของนักศึกษา   50  คะแนน 
  1.2  ประเมินจากการสัมมนานักศึกษา 30  คะแนน 
  1.3  ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาสรุป 20   คะแนน 
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2. กระบวนการประเมนิผลการปฏบิัติงานของนกัศกึษา 
  2.1  ในขณะทีนั่กศึกษาฝกปฏิบัติจะมีการบันทึกผลการทํางานของนักศึกษาเพ่ือใชสําหรับประเมิน
คะแนนการทํางาน 
  2.2  กําหนดวันสัมมนาและอธิบายวิธีการสัมมนาแกนักศึกษาจนกระทัง่ถึงวันสัมมนาจริง 
  2.3  กําหนดวันสงเลมสรุปการฝกปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบกอนสงใหนักศึกษาแกไข 
  2.4  กําหนดวันสงเลมสรุปการฝกปฏิบัติฉบับสมบูรณเพ่ือประเมินคะแนนรายงานสรุป   
 
3. ความรับผดิชอบของพนกังานพี่เลีย้งตอการประเมินนกัศกึษา 
  3.1  พนักงานพ่ีเลี้ยงมีสวนในการประเมินคะแนน  50  คะแนนจากการทํางานของนักศึกษา 
  3.2  พนักงานพ่ีเลี้ยงมีสวนในการตรวจสอบสื่อสําหรับสมัมนาของนักศึกษา 
  3.3  พนักงานพ่ีเลี้ยงมีสวนในตรวจสอบรายงานสรุปการฝกปฏิบัติกอนนําสงอาจารย 
 
4. ความรับผดิชอบของอาจารยผูรบัผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนกัศกึษา 
  4.1  ตองคอยดูแลนักศึกษาการทํางานของนักศึกษาโดยการสอบถามจากพ่ีเลี้ยงนักศึกษา 
  4.2  ใหความรูและขอเสนอแนะในขณะฝกปฏิบัติใหแกนักศึกษากรณีนักศึกษามีขอสงสัยหรือขอ
ซักถาม 
  4.3  คอยดูแลและตักเตือนนักศึกษากรณีทีนั่กศึกษามีปญหาและรวมกับสถานประกอบการณแกไข
ปญหาของนักศึกษา 
  4.4  ตรวจสอบขอมูลของนักศึกษาทั้งสื่อที่ใชสําหรับนําเสนอรวมถึงรายงานสรุปการฝกปฏิบัติ 
  4.5  กําหนดเกณฑการใหคะแนนอยางโปรงใส   
 
5. การสรปุผลการประเมนิทีแ่ตกตาง 
  5.1  สอบถามขอมูลจากสถานประกอบการ  พ่ีเลี้ยง และนักศึกษาเพ่ือศึกษาขอมูลใหครบดาน 
  5.2  พิจารณาการประเมินดวยขอมูลที่ถูกตอง 

  5.3  ทําบันทึกช้ีแจงการประเมินที่แตกตางแกผูบังคับบัญชา    

 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมนิการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกี่ยวของตอไปนี ้
 1.1 นกัศกึษา 
  1.1.1  ฝกปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
  1.1.2  สงเอกสารใหตรงตามกําหนดเวลาที่กําหนดไว 
  1.1.3  หากนักศึกษามีขอสงสยัหรือปญหาตางๆ ใหสอบถามจากอาจารยที่ดูแลหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง   
 1.2 พนกังานพีเ่ลีย้งหรอืผูประกอบการ 
  1.2.1  ใหคําแนะนํานักศึกษาฝกงานในขณะฝกปฏิบัติ 
  1.2.2  ใหความรูและขอเสนอแนะในขณะฝกปฏิบัติ 
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  1.2.3  ตรวจสอบขอมูลที่นักศึกษาจัดทําเพ่ือสงรายงานใหแกมหาวิทยาลยั   
 1.3 อาจารยทีด่แูลกจิกรรมภาคสนาม 
  1.3.1  ใหคําแนะนํานักศึกษาฝกงานในขณะฝกปฏิบัติ 
  1.3.2  ใหความรูและขอเสนอแนะในขณะฝกปฏิบัติ 
  1.3.3  ตรวจสอบขอมูลที่นักศึกษาจัดทําเพ่ือสงรายงานใหแกมหาวิทยาลยั     
 1.4 อื่น ๆ เชน บณัฑิตจบใหม 
  1.4.1  ใหคําแนะนํานักศึกษาฝกงานในขณะฝกปฏิบัติ 
  1.4.2  ใหความรูและขอเสนอแนะในขณะฝกปฏิบัติ 
    
 2 กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรับปรงุ 
  2.1   สรุปผลการประเมินทุกครั้ง 
  2.2   รายงานผลการประเมนิใหผูบังคับบัญชาทราบ 
  2.3   จัดทําแผนปรับปรุงในรอบปถัดไป   
 
 

 


