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รายละเอยีดของรายวชิา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขต / คณะ / สาขา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
 

หมวดที ่1  ขอมลูทัว่ไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
  08-114-201    ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรมและการทองเที่ยว 1 
          English for Hotel and Tourism I 
 
2.  จํานวนหนวยกิต  
  3 หนวยกิต   (3-0-6) 
 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
           หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
  
4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา นางสาวดวงพร  โสมสุข 
 อาจารยผูสอน      นางสาวดวงพร  โสมสุข          

5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2559/ ช้ันปที่ 2     
 
6.  รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) 
   - 
 
7.  รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite) 
  ไมมี 
 
8.  สถานที่เรียน 

อาคารเรียนรวมชางอุตสาหกรรมและการจัดการ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
 
9.  วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 วันที่ 16 มิถุนายน 2559 
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หมวดที ่2  จดุมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
1.1 รูและเขาใจเกี่ยวกับการใชสํานวนภาษาอังกฤษในสถานการณตาง ๆ  

 1.2 สามารถนําโครงสรางภาษามาประยุกตใชในงานที่เกี่ยวของ 
 1.3 สามารถวิเคราะหรูปแบบ และสํานวนภาษาที่นํามาใชในสถานการณตาง ๆ  
 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
  ไมมี 
 

หมวดที ่3  ลกัษณะและการดาํเนนิการ 
 

1.  คําอธิบายรายวิชา 
คําศัพท สํานวนภาษา และการสนทนาโตตอบเกี่ยวกับการโรงแรมและการทองเที่ยว  การทักทาย การตอนรับ 

การขอรอง การขอบคุณ การแสดงความเสียใจ การปฏิเสธ การนัดหมาย การฟงเพ่ือจับใจความสําคัญ และการตอบ
คําถาม  

Vocabulary, idioms, and dialogue in the context of hotel and tourism; the greet, 
welcome, invocation, thanks, regret expression, denial, appointments, listening for gist, and 
answer the questions 
  

2.  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา  
บรรยาย ปฏบิัต ิ การศกึษาดวยตนเอง สอนเสรมิ 

  45 ไมม ี  90  ตามความตองการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

3.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
- ช่ัวโมงการสอน 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห    
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห  

 - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาและการใหคําปรึกษาผานหองเรียนเสมือน (LMS) 

4.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรรายวชิา  
    (Curriculum Mapping) 

1. คณุธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4. ทกัษะความ 
สัมพนัธระหวาง

บคุคลและ
ความ

รบัผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

 O O  • • O  O  O  O O   

ความรับผดิชอบหลกั ความรับผดิชอบรอง 



วิทยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรมและการจดัการ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชยั        มคอ.3 

3 

 

5.  แผน การบรูณาการ โครงการบริการวชิาการกบัการเรยีนการสอน (ถาม)ี 
     (บูรณาการ คือ กิจกรรมการเรียนการสอน ที่ดําเนินการ กอนหรือพรอม กับการดําเนินโครงการ
บริการวิชาการ  
 

ขอมลูโครงการบรกิารวิชาการ รายละเอยีดแผนการบรูณาการ 
1.ช่ือโครงการ: ............................................... 
...................................................................... 
2.วันที่ดําเนินโครงการ: ................................... 
 
 

1. ประเด็นที่นํามาบูรณาการ: ........................................... 
2. หัวขอที่สอน/กิจกรรมที่สอน/ประเด็นเรื่อง: ................... 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
3. รายละเอียด: ................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
4. รายช่ือผูสอน: ................................................................ 
5.สัปดาหที่สอน: ................................................................ 

 
6.  แผน การนาํความรูและประสบการณจากโครงการบรกิารวิชาการมาพัฒนาการเรยีนการสอน (ถาม)ี 
      (พัฒนา คอื กิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัยทีดํ่าเนินการ หลัง จากการดําเนินโครงการ
บริการวิชาการเสร็จสิ้นแลว และเสร็จสิ้นภายในปการศึกษาน้ัน) 
  

ขอมลูโครงการบรกิารวิชาการ รายละเอยีดแผน การพฒันาการเรียนการสอน 
1. ช่ือโครงการ: ............................................... 
........................................................................ 
2.วันดําเนินโครงการ :................................... 
3.ผลการประเมิน : 

ประเด็น รอยละ 
1.ดานความพึงพอใจ ........... 
2.ดานความรูความเขาใจ ........... 
3.ดานการนําความรูและ
ประสบการณไปใชประโยชน 

........... 

 

1.ประเด็นที่นํามาพัฒนาการเรียนการสอน: ................... 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
2.หัวขอที่สอน/กิจกรรมที่สอน/ประเด็นเรื่อง: ................... 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
3.รายละเอียด: ................................................................ 
 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
4.รายช่ือผูสอน: .............................................................. 
5.สัปดาหที่สอน: ................................................................ 
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หมวดที ่4  การพฒันาการเรยีนรูของนกัศกึษา 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 

         1.1.1 มีความซื่อสัตย สุจริต และสามารถจัดการปญหาความขัดแยงระหวางผลประโยชน 
       ที่ไดรับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  1.1.2 มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการ 
        ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ  

        1.1.3 มีความรับผิดชอบในหนาที่เปนสมาชิกที่ดีและมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา  
        มีภาวะผูนําและเปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน 
         1.1.4 มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 
1.2 วิธีสอน 

   1.2.2 บรรยายสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ และใหการยกยอง 
          ชมเชยผูที่ประพฤติ ปฏิบัติในทางที่ดีตอผูอ่ืน เพ่ือใหเปนแบบอยางที่ดีแกคนอ่ืนๆ อีกทั้ง 
          ยังเปนการสรางทัศนคติที่ดี และมีแรงจูงในในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและ 
          จริยธรรม  
   1.2.3 กําหนดงานเปนกลุมยอย เนนความมีสวนรวม และแสดงความคิดเห็น 
 1.3 วิธีการประเมินผล  

1.3.2 สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของตนเอง และรวมกับผูอ่ืน 
1.3.3 สังเกตพฤติกรรมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  

2.  ความรู 
 2.1 ความรูที่ตองไดรับ 

   2.1.1 มีความรูในสาขาวิชาการทองเที่ยวและสาขาวิชาการโรงแรมทั้งภาคทฤษฎีและ 
        ภาคปฏิบัติอยางกวางขวางเปนระบบเปนสากลและทันสมัยตอสถานการณโลก  

    2.1.2 มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของ  
    2.1.3 ประยุกตความรูและทักษะดานการโรงแรมและการทองเที่ยวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ 
         การทํางาน 

 2.2 วิธีสอน 
  2.2.1 ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยใหความรูทางดานทฤษฎีควบคูกับการ 
         ฝกปฏิบัติ  

    2.2.2 บรรยายสอดแทรกศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับเน้ือหาในบทเรียน 
    2.2.3 จัดการฝกปฏิบัติใชภาษาอังกฤษดานการโรงแรมและการทองเที่ยว โดยการแสดง 
           บทบาทสมมติ 

     2.3 วิธีการประเมินผล 
  2.3.1 การทดสอบยอย และแบบฝกปฏิบัติ 

    2.3.2 การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน    
    2.3.3 ประเมินจากงานที่มอบหมายนักศึกษา 
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3.  ทักษะทางปญญา 

 3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 
     3.1.1 มีความสามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาและความขัด 
         แยงรวมทั้งหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมทั้งเชิงกวางและเชิงลึก  
    3.1.2 ความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใชประโยชนในการฝก   

         ประสบการณภาคสนามและการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม  
     3.1.3 มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจและจากศาสตรอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 
         เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 

 3.2 วิธีการสอน 
 3.2.2 ฝกใชภาษาในสถานการณจริง 

 3.3 วิธีการประเมินผล 
    3.3.2 สังเกตการณใชสํานวนภาษาในสถานการณที่กําหนดให 

4.  ทกัษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ 
 4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองการ 
        4.1.1 ความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และบทบาท 
         ของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสมรวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงานและ 
         แกไขปญหากลุม         

    4.1.2 มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเน่ืองและตรง 
        ตามมาตรฐานสากล  

 4.2 วิธีการสอน 
  4.2.1 มอบหมายงานที่ตองใชการติดตอประสานงานกับบุคคลอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
         สถาบันการศึกษา 

 4.3 วิธีการประเมินผล 
  4.3.1 ประเมินจากพฤติกรรมในการทํากิจกรรมระหวางนักศึกษาในกลุม   

5.  ทกัษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

   5.1.1 มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการฟงการพูดการ  
        อานการเขียนและการสรุปประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   5.1.2 มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ   
        และวัฒนธรรม  

         5.1.3 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารรูจักเลือก รูปแบบของ 
        การนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับเรื่องและผูฟงที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      5.1.4 มีความสามารถในการใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวล การ 
         แปลความหมายและการวิเคราะหขอมูล  

 5.2 วิธีการสอน 
  5.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลองหรือสถานการณ 
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         เสมือนจริง และนําเสนอแนวทางแกปญหาที่เหมาะสม 
   5.2.2 บรรยายการเรียบเรียงขอมูลและการนําเสนอผลงานโดยใชภาษาไทยและ 
            ภาษาตางประเทศ ใหผูอ่ืนเขาใจไดถูกตอง 
  5.3 วิธีการประเมินผล 
   5.3.1 ประเมนิจากการสรุปและอภิปรายงานที่ไดรับมอบหมายรวมกัน 
   5.3.2 สังเกตการใชภาษาในการนําเสนอผลงาน เพ่ือถายทอดความรูใหกับบุคคลอ่ืน 
 

หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน 
สปัดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
ท-ป 

กจิกรรมการเรยีน  
การสอน สื่อทีใ่ช(ถาม)ี 

ผูสอน 

1 แนะนาํรายวชิา 
 

3-0 บรรยายแนะนํารายวิชา 
และเกณฑการประเมินผล 
 

อ.ดวงพร  โสมสุข 

2-3 Greeting and Introduction  
(การทกัทายและการแนะนาํ)  
- Greeting  ( การทักทาย ) 
- Parting ( การกลาวลา ) 
- Introduction (การแนะนํา) 
- Ways of greeting (รูปแบบ
การทักทาย) 
- Small talk  (สนทนา
สัพเพเหระ) 

 

6-0 - ใชสื่อ Ppt. ในการ
นําเสนอ 
ประกอบการแนะนํา
คําศัพทที่เกี่ยวของกับการ
ทักทาย การแนะนําตนเอง 
และการแนะนําคนอ่ืนให
รูจักกัน 
- ฝกปฏิบัติใชภาษาใน
หัวขอตาง ๆ 
- ทดสอบยอย 
 

อ.ดวงพร  โสมสุข 

4 Welcoming visitors   
(การกลาวตอนรับ) 
-   การกลาวตอนรับที่เปน
ทางการ 
-   การกลาวตอนรับที่ไมเปน
ทางการ 
 

3-0 - ใชสื่อ Ppt. ในการ
นําเสนอประกอบการ
อธิบายการใชสํานวนภาษา
ในการกลาวตอนรับ 
- ฝกใชภาษาในการกลาว
ตอนรับ 
 

อ.ดวงพร  โสมสุข 

5-6 Request (การขอรอง) 
-  คําศัพท และสํานวนภาษาที่ใช
ในการขอรอง 
-  การตอบรับ และการปฏิเสธ
การขอรอง 

6-0 - นักศึกษานําเสนอผลงาน 
- ใชสื่อ Ppt. ในการ
นําเสนอประกอบการ
แนะนําคําศัพท และ
สํานวนที่ใชในการขอรอง 

อ.ดวงพร  โสมสุข 
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    การตอบรับและปฏิเสธ
การขอรอง 
- นักศึกษาดูตัวอยางการ
สนทนาจากวีดีโอ 
- นักศึกษาจับคูฝกปฏิบัติ
ใชภาษา 
- นักศึกษาทําแบบฝกหัด 
 

7-8 Thank and Apology  
(การขอบคณุ และการขอโทษ) 
-  การขอบคุณ และการตอบรับ
การขอบคุณ 
- การขอโทษ และการตอบรับ
การขอโทษ 
 

6-0 -ใชสื่อ Ppt. ในการ
นําเสนอประกอบการ
อธิบายสํานวนการใชภาษา
ในการขอบคุณ และการ
ขอโทษ 
- นักศึกษาฝกปฏิบัติใช
ภาษา 
- มอบหมายใหแบงกลุม
สรุปเน้ือหาที่สาํคัญ 
 

อ.ดวงพร  โสมสุข 

9-10 Making an appointment   
(การนัดหมาย) 
-  คําศัพทและภาษาที่ใชในการ
นัดหมาย 
-  คําศัพทและภาษาที่ใชในการ
ตอบรับการนัดหมาย 
-  คําศัพทและภาษาที่ใชในการ
เลื่อน  การยกเลิกและการยืนยัน    
การนัดหมาย 
 

6-0 - ใชสื่อ Ppt. ในการ
นําเสนอประกอบการ
แนะนําคําศัพท และ
สํานวนที่ใชในการขอรอง 
การตอบรับและปฏิเสธ
การขอรอง 
- นักศึกษาดูตัวอยางการ
สนทนาจากวีดีโอ 
- นักศึกษาจับคูฝกปฏิบัติ
ใชภาษา 
- นักศึกษาทําแบบฝกหัด 
 

อ.ดวงพร  โสมสุข 

11-13 Listening for Gist, and 
Answer the questions 
(การฟงเพือ่จับใจความสาํคญั 
และตอบคาํถาม) 
- เทคนิคการฟงเพ่ือจับใจความ
สําคัญ 
- ฝกปฏิบัติทักษะการฟงจาก
เรื่องราวตาง ๆ 

9-0 - ใชสื่อ Ppt. ในการ
นําเสนอประกอบการ
บรรยายเทคนิคการฟงเพ่ือ
จับใจความสําคัญ 
- ใหนักศึกษาฝกทักษะการ
ฟงจากเรื่องราวตาง ๆ 
และจับใจความสําคัญที่ได
จากเรื่องราวที่ฟง 

อ.ดวงพร  โสมสุข 
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- ทดสอบการฟงเพ่ือจับ
ใจความสําคญั 
- มอบหมายใหนักศึกษา
แบงกลุมหาขอมูลเพ่ิมเติม 
 

14-15 Asking and Answering 
Question 
(การถามและตอบคาํถาม) 
- สํานวน และโครงสรางในการ
ถามคําถาม 
- สํานวนและโครงสรางในการ
ตอบคําถาม 

6-0 - ฝกฟงและจบัใจความ
สําคัญจากสถานการณจริง 
- อธิบายสํานวน และ
โครงสรางในการถาม และ
ตอบคําถาม 
- ฝกปฏิบัติจับคูสนทนา
ถาม-ตอบ 
 

อ.ดวงพร  โสมสุข 

 รวม 45    
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2.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
 
กจิกรรม

ที ่
ผลการเรยีนรู* วิธกีารประเมิน สปัดาหที่ประเมนิ 

สดัสวนของ
การประเมนิผล 

1 คุณธรรม จริยธรรม - การเขาช้ันเรียน 
การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 
- การสงงานตามเวลาที่กําหนด 
- ความซื่อสัตยตอการทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย  

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 % 

2 ความรู - ทดสอบยอย 
- การนําเสนอผลงาน 
- ใบงาน 
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

4,13 
5 

6,10 
 
 

10 %  
3 %  
3 %  
25 %  
25 %  

3 ทักษะทางปญญา - ใบงาน 
- การฝกปฏิบัติใชภาษา 

14 
2,4,6,8,10,12,15 

3 %  
5 %  

4 ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- ใบงานกลุม 
- การนําเสนอผลงาน 

8 
5 

3 %  
5 %  

5 ทักษะวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การนําเสนอผลงาน 
- รายงาน 

5 
13 

3 %  
5 %  

 

 
หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

 
1.  เอกสารและตําราหลกั 
 Bantao Permkasetwit, Yaowaret ketkaew, Tawatchai Chaisiri. English Conversation. 
Bangkok: Triple Education, 2011. 

2.  เอกสารขอมลูสาํคญั 
               ขนิษฐา  อุทวนิช.  Communicative English for Tourism. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2544. 

3.  เอกสารและขอมลูแนะนาํ 
 - 

หมวดที ่7 การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวชิา 
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1. กลยทุธการประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี จัดทําขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งไดให
นักศึกษาเขาประเมินการเรียนการสอนของรายวิชาผานทางเว็บไซต 
 
2.  กลยทุธการประเมนิการสอน 
 ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธดังน้ี 

- การทดสอบยอย  
- การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
- การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  
- การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา  
- การตอบคําถามของนักศึกษาในช้ันเรียน 

 
3.  การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดม
สมอง และหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังน้ี 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในช้ันเรียน 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวิชา 
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอตามที่คาดหวังในการเรียนรูใน
วิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ
ยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา   
 
5.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธผิลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนผลสมัฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังน้ี 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 1 ป หรอืตามขอเสนอแนะตามผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิในรายวิชา 
- ดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน 


