
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

มคอ. 3 รายละเอียดของรายวชิา 
 

 

 

 

รหสัวชิา  08-113-309 ชือ่วชิา การจัดงานประชุม นิทรรศการ 
และการทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล 

(Meetings Incentives Conventions and Exhibitions) 
 

หลกัสตูร ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
หมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวชิาชีพบังคับทางการทองเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูรับผดิชอบรายวชิา นางสาวจุติมา บุญมี  
ผูสอนนางสาวจุฑามาศ พรหมมา 

สาขา การโรงแรมและการทองเที่ยว 

วทิยาลยัการโรงแรมและการทองเทีย่ว (พื้นทีต่รงั) 
วทิยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรมและการจัดการ (พื้นทีข่นอม) 

 
 

    



 

 

 

สารบญั 
  หนา 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 1 
หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 2 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 2 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 4 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 8 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 11 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 12 
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รายละเอยีดของรายวชิา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขต / คณะ / สาขา  วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว   

   สาขาการโรงแรมและการทองเที่ยว(พ้ืนที่ตรัง) 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (พ้ืนที่ขนอม) 

 
 

หมวดที ่1  ขอมลูโดยทัว่ไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา  
     08-113-309    การจัดงานประชุม นิทรรศการและการทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล                                  

 (Meetings Incentives Conventions and Exhibitions) 
2.  จํานวนหนวยกิต 
      3 หนวยกิต (3-0-6) 
 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
      หมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวิชาชีพบังคับทางการทองเที่ยว  
 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา   อาจารยจุติมา  บุญมี โทรศัพท   095-4297754 

 อาจารยประจําวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว (พ้ืนที่ตรัง) 
อาจารยผูสอน             อาจารยจุฑามาศ  พรหมา  โทรศัพท   084-3309981 
                       อาจารยประจําวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ (พ้ืนที่ขนอม) 

5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  
 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2558 นักศึกษาช้ันปที่ 3 สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  

      ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา  2558  ช้ันปที่  3 
 
6.  รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) 
      ไมมี 
 

7.  รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite) 
      ไมมี 
 

8.  สถานที่เรียน 
      อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ (พ้ืนที่ขนอม) 
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9.  วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
         18 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

                              หมวดที ่2  จดุมุงหมายและวัตถุประสงค 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
       เพ่ือใหนักศึกษา มีความรู ความเขาใจในเรื่อง MICE ความสําคัญของธุรกิจ MICE กระแสแนวโนม
การเติบโตและบทบาทของธุรกิจ MICE การจัดการธุรกิจ MICE ในรูปแบบตาง ๆ การวางแผนและการ
บริหารการดําเนินงาน การเจรจาตอรอง กับธุรกิจที่เกี่ยวของ การตลาด การประเมินผล เพ่ือใหสามรถ
ประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบทของ MICE ในอุตสาหกรรมบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   
2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
        เปนการเตรียมความพรอมดานการจัดการอุตสาหกรรม MICE ใหตอบสนองตอความตองการ
บุคลากรดานน้ี โดยพัฒนารูปแบบการสอนทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ 
โดยใชกรณีศึกษาหรือสถานการณที่เกี่ยวของมาชวยในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งนําเน้ือหาในรายวิชา
ไปบูรณาการรวมกับรายวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตร ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูและปรับตัวใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

หมวดที ่3  ลกัษณะและการดาํเนนิการ 
1.  คําอธิบายรายวิชา 
       ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะของธุรกิจการประชุม สัมมนา นิทรรศการ และการนําเที่ยวเพ่ือ
เปนรางวัล การวางแผนการจัดการ การตลาด เทคนิคการประสานงาน ข้ันตอนการดําเนินงานกอนการจัด
งาน ระหวางงาน และหลังการจัดงาน  

Definitions, importance, and types of MICE (Meetings, Incentives, Conventions, and  
Exhibitions); organizing procedures, marketing, techniques for coordinating, methods of pre 
event, during and post events 
 
2.  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย ปฏบิัต ิ การศกึษาดวยตนเอง สอนเสรมิ 
45 ช่ัวโมง ไมม ี 6 ช่ัวโมงตอสัปดาห ตามความตองการของ

นักศึกษาเฉพาะราย 
 
3.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

3.1 ในเวลาราชการ 
นักศึกษาสามารถรับคําปรึกษาได ต้ังแตเวลา 8.30-16.30 น. ณ. หองพักอาจารยสาขา               

การโรงแรมและการทองเที่ยว อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                  
วิทยาเขตตรัง 
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3.2 นอกเวลาราชการ 
นักศึกษาสามารถนัดหมายลวงหนาเพ่ือรับคําปรึกษาผานระบบเครือขาย Internet เชน 

Facebook, Line, Email  
 

4.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรรายวชิา  
    (Curriculum Mapping) 

1. คณุธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทกัษะทาง

ปญญา 

4. ทกัษะความสมัพนัธ
ระหวางบคุคลและความ

รบัผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

                             

 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
5.  แผน การบรูณาการ โครงการบริการวชิาการกบัการเรยีนการสอน (ถาม)ี  
(บูรณาการ คือ กิจกรรมการเรียนการสอน ที่ดําเนินการ กอนหรือพรอม กับการดําเนินโครงการบริการ
วิชาการ ) 

ขอมลูโครงการบรกิารวิชาการ รายละเอยีดแผนการบรูณาการ 
1.ช่ือโครงการ: โครงการดูงานโรงแรมและ
พัฒนาทักษะดานการนําเที่ยวอยางมืออาชีพ
กิจกรรมยอยที ่ 3 ดูงานโรงแรมภาคใต 
2.วันที่ดําเนินโครงการ: มกราคม 2559 
  
 
 

1.ประเด็นที่นํามาบูรณาการ: การจัดรูปแบบการทองเที่ยว
แบบใหรางวัล 
2.หัวขอที่สอน/กิจกรรมทีส่อน/ประเด็นเรื่อง:  
บทที่ 6 การจดัรูปแบบการทองเที่ยวแบบใหรางวัล
(Incentive) 
3.รายละเอียด: การนําเสนอโปรแกรมเพ่ือใหรางวัล 
4.รายช่ือผูสอน: อาจารยจุติมา บุญม ี
5.สัปดาหที่สอน: สัปดาหที่ 10 

 
6.  แผนการนาํความรูและประสบการณจากโครงการบรกิารวิชาการมาพัฒนาการเรยีนการสอน (ถาม)ี 
      (พัฒนา คอื กิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัยทีดํ่าเนินการ หลัง จากการดําเนินโครงการบริการ
วิชาการเสร็จสิ้นแลว และเสรจ็สิ้นภายในปการศึกษาน้ัน) 

ขอมลูโครงการบรกิารวิชาการ รายละเอยีดแผนการพัฒนาการเรียนการสอน 
1. ช่ือโครงการ: โครงการดูงานโรงแรมและ 
พัฒนาทักษะปฏิบัติการมัคคุเทศกดานการ
ทองเที่ยวอยางมืออาชีพ กิจกรรมยอยที่ 3 
โครงการเปดโลกการโรงแรมและการทองเที่ยว 
2.วันดําเนินโครงการ: 7 กุมภาพันธ 2558 
3.ผลการประเมิน : 88.73 

1.ประเด็นที่นํามาพัฒนาการเรียนการสอน: การจัด
นิทรรศการและการแสดงสินคา 
2.หัวขอที่สอน/กิจกรรมทีส่อน/ประเด็นเรื่อง: 
หนวยที่ 8 การจัดนิทรรศการและการแสดงสินคา 
(Exhibition) 
หัวขอ การจัดงานนิทรรศการทางการทองเที่ยว 
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ประเด็น รอยละ 
1.ดานความพึงพอใจ 85.48 
2.ดานความรูความเขาใจ 90.00 
3.ดานการนําความรูและ
ประสบการณไปใชประโยชน 

87.50 

 

3.รายละเอียด: การจัดบูธแสดงสินคาทางการทองเที่ยว 
4.รายช่ือผูสอน: อาจารยจุติมา บุญมี 
5.สัปดาหที่สอน: 14 

 

หมวดที ่4  การพฒันาการเรยีนรูของนกัศกึษา 
 1.  คณุธรรม จริยธรรม 

    1.1  ผลการเรยีนรูดานคณุธรรม จรยิธรรม 

       (1)  มีความซื่อสัตย สุจรติ และสามารถจัดการปญหาดานจริยธรรม และความขัดแยง 

ระหวางผลประโยชนที่ไดรับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     (2)  มีทศันคติที่ดีตออาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน          
และการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ 

         (3)  มีความรับผิดชอบในหนาที่ เปนสมาชิกที่ดี และมีสวนรวมในกจิกรรมเพ่ือการพัฒนา  

เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน และมีภาวะผูนํา 

     (4)  มีวินัย มีความตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 
   1.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 
         (1)  ใหความสําคัญในการสรางวินัย มีกติกาในการสรางวินัยในตนเองเชน การเขาเรียนตรงตอ
เวลา การสงงานภายในกําหนด  
         (2)  สอนโดยสอดแทรกเร่ือง ความซื่อสัตยสุจริต มีทัศนคติที่ดีตออาชีพ การแสดงออกซึ่ง
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

              (3)  เปดโอกาสใหนักศึกษาจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

              (4)  เนนเรื่องการแตงกายและการประพฤติตนที่เหมาะสม ถกูตองตามระเบียบขอบังคับ         
ของมหาวิทยาลัย 
             (5)  การแสดงออกอันเปนแบบอยางที่ดีของผูสอน  
     1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 
         (1)  การประเมินผล โดยผูเกี่ยวของ ไดแก อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา  ผูปกครอง                 
ผูใหการฝกประสบการณวิชาชีพ 
             (2)  แบบประเมินที่ใชตองครอบคลุมคุณลักษณะที่กําหนดไวในมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด 
     (3)  สังเกต  และตรวจสอบไดจากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค มีจํานวนลดลง เชน การทุจริต           
ในการสอบ การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา การตรงตอเวลา 
     (4)  ประเมินจากผลงานกลุม การมีสวนรวมในการนําเสนอผลงานและการทํากิจกรรมกลุม 
     (5)  การสอบวัดผล  
 2.  ความรู 
       2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 
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             (1)  มีความรูในสาขาวิชาการโรงแรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวาง            
เปนระบบ เปนสากล และทนัสมัยตอสถานการณโลก 

     (2)  มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

       (3)  มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาและตอยอดองคความรู        
ในงานอาชีพ 
    2.2  กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรียนรูดานความรู 
              (1)  จัดลําดับรายวิชาใหมีเน้ือหาสอดคลองตอเน่ืองกัน ใหเกิดการพัฒนาความรูและทักษะตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน การใชัสื่อ และเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการเรียนการสอน   
             (2)  ใชการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูโดยเนนสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง                 
การนําหลักการทางทฤษฎีไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
             (3)  จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง  การศึกษาดูงาน ผูเรียนและผูสอนมีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เชิญผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ 
             (4)  การฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
        2.3  กลยทุธการประเมนิผลการเรียนรูดานความรู 
             (1)  การสอบ 
             (2)  การทดสอบทักษะการปฏิบัติงาน 
             (3)  ประเมนิจากผลจากงานที่มอบหมาย 
             (4)  ประเมนิจากการนําเสนอผลงาน 
             (5)  ประเมินจากการคนควา  โครงงาน/แผนงานพิเศษ  การวิจัย          
    (6)  ประเมินจากรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
  3.  ทกัษะทางปญญา 
    3.1  ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

          (1)  มคีวามสามารถประมวล และศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหา ขอโตแยง 

และสังเคราะหไดอยางถูกตองตามหลักการ และตามขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร รวมทั้งหาแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมทั้งเชิงกวางและเชิงลึก 

         (2)  มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสูการฝกประสบการณ                 
ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

       (3)  มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของมา
พัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 
    3.2  กลยทุธการสอนทีใ่ชพัฒนาการเรยีนรูดานทกัษะทางปญญา 

    (1)  การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานการจําลองสถานการณ
หรือปฏิบัติงานจริงในการวิเคราะหและแกไขปญหา 

    (2)  การสอนแบบการสัมมนา  อภิปรายกลุม  การอภิปรายเพ่ือสรุปประเด็นปญหาที่เกิดข้ึนและ
แนวทางการแกไข 

    (3)  การศึกษาจากกรณีศึกษา 
    (4)  การทํากิจกรรม  โครงการ  โดยเนนการพัฒนาทักษะทางปญญา 
    3.3  กลยทุธการประเมนิผลการเรยีนรูดานทกัษะทางปญญา 
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    (1)  ประเมินจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  การอภิปราย 
    (2)  ประเมินจากผลงาน ช้ินงานนักศึกษาไดรับมอบหมาย 
    (3)  การสอบวัดผลในรายวิชา 
    (4)  ประเมินจากกิจกรรม โครงการ  
    (5)  การทดสอบทักษะ  และความสามารถในการแกไขปญหา 

     
   4.  ทกัษะความสมัพันธระหวางบคุคลและความรบัผดิชอบ 
    4.1  ผลการเรยีนรูดานทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ 

             (1)  มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และบทบาท
ของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงานและแกไขปญหากลุม 

    (2)  มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเน่ือง และ           
ตรงตามมาตรฐานสากล 

    4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ ความ
รับผิดชอบ 
            (1)  การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
             (2)  การมอบหมายงานกลุมที่ตองมีการประสานความรวมมือกับนักศึกษาในหลักสตูรอ่ืน 
บุคคลภายนอกสถาบันหรือชุมชน 
            (3)  การทําวิจัย  ที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
            (4)  การทํากิจกรรมหรือโครงงาน  การบริการวิชาการ  การบริการวิชาชีพ        
โดยรวมมือกับอาจารย 
        4.3  กลยทุธการประเมนิการเรยีนรูดานทกัษะความสมัพันธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ 
            (1)  การรายงานหนาช้ันเรียน  การแสดงผลงานตอสาธารณชนของนักศึกษา โดยมีเกณฑที่ตรง
ประเด็นกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด 
            (2)  อาจารยผูสอนสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางที่ทํางานรวมกัน 
            (3)  ใหผูรวมงานของนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผล 
       (4)  ประเมินจากผลงานของนักศึกษาทั้งรายบุคลและรายกลุม 
    5.  ทกัษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    5.1  ผลการเรยีนรูดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

            (1)  มีความสามารถในการใชภาษาไทย และภาษาตางประเทศในการฟง การพูด การอาน          
การเขียนและการสรุปประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       (2)  มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถานการณและ
วัฒนธรรม 

     (3)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร รูจักเลือกรูปแบบของ
การนําเสนอที่เหมาะสม และการนําเสนอขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       (4)  สามารถใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวล การแปล ความหมาย
และการวิเคราะหขอมูล 
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        5.2  กลยทุธการสอนทีใ่ชในการพฒันาการเรยีนรูดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสือ่สารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

       (1)  ใหนักศึกษาไดสืบคนและเขาถึงขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       (2)  มีการสรุปและอภิปรายงานที่ไดรับมอบหมายรวมกัน 

                  (3)  มีการนําเสนอผลงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศหลังจากสรุปและอภิปรายงานที่ไดรับ
มอบหมาย      
           5.3  กลยทุธการประเมนิผลการเรยีนรูดานทกัษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข  การสือ่สาร         และ
การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
               (1)  เทคนิคการนําเสนอ 
               (2)  การใชภาษาเขียน  ภาษาพูด ประเมินจากการสรปุและอภิปรายงานที่ไดรับมอบหมาย
รวมกัน 
               (3)  ประเมินจากผลงานและการนําเสนอผลงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
               (4)  การสอบภาคปฏิบัติ 

 

หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน 
สปัดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กจิกรรมการเรยีน  
การสอน สื่อทีใ่ช 

(ถาม)ี 

ผูสอน 

1 ทฤษฎ ี
หนวยที ่1 ความรูทั่วไปเกีย่วกับ
ธุรกจิ (MICE)  
1.1 ความหมาย ความสําคัญของ 
MICE  
1.2 การจัดประชุมสัมมนา 
(Meeting,Convention) 

 
 
 
3 

กจิกรรม 
- อธิบายภาพรวมการเรียน 
 การสอนของวิชา  
- บรรยาย  
- แสดงความคิดเห็น 
 - มอบหมายงานใหศึกษา 
สือ่การสอน 
- เอกสาร 
- power point 

อ.จุติมา บุญม ี
 
 
 

 
 
 

2-3 ทฤษฎ ี
หนวยที ่2 องคกรที่เกีย่วของกบั
ธุรกจิการจัดประชมุสมัมนา 
2.1 องคกรภายในประเทศ 

  
 
 
3 

กจิกรรม 
- บรรยาย  
- แสดงความคิดเห็น  
- มอบหมายงานใหศึกษา 
- ทดสอบยอยครั้งที่ 1 
- มอบหมายงานใหศึกษา 
สือ่การสอน 
- เอกสาร 
- power point 

อ.จุติมา บุญม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 องคกรระหวางประเทศ 3 
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4-5 ทฤษฎ ี
หนวยที ่3 การเตรยีมการจัด 
ประชมุสมัมนา 
 

3 กจิกรรม 
- บรรยาย  
- แสดงความคิดเห็น 
- มอบหมายงานใหศึกษา 
สือ่การสอน 
- power point  

อ.จุติมา บุญม ี
 
 
 
 
 

3.1 การเตรียมการกอนการจัด 
3.2 การเตรียมการระหวางการจัด 
3.3 การเตรียมการหลังการจัด 

3 

6-7 ทฤษฎ ี
หนวยที ่4 สถานทีส่าํหรับการจัด
ประชมุสมัมนา 
4.1 สถานที่จัดประชุม
ภายในประเทศ 

3 กจิกรรม 
- บรรยาย  
- มอบหมายงานใหศึกษา 
สือ่การสอน 
- เอกสาร 
- power point 
- ใบงาน 

อ.จุติมา บุญม ี
 

4.2 สถานที่จัดประชุมตางประเทศ 3 

8 ทฤษฎ ี
หนวยที ่5 การดําเนนิการ
ประชมุสมัมนา 
5.1 การดําเนินงานและ
ประสานงานผูที่เกี่ยวของ 
5.2 การติดตามและรายงานผล 

3 กจิกรรม 
- บรรยาย  
- แสดงความคิดเห็น  
-  มอบหมายงานใหศึกษา 
สือ่การสอน 
- เอกสาร 
- power point 

อ.จุติมา บุญม ี
 

9 สอบกลางภาค (3)   

10-11 ทฤษฎ ี
บทที่ 6 การจัดรูปแบบการ
ทองเที่ยวแบบใหรางวัล
(Incentive) 
6.1 ความหมาย ความสําคัญ 

3 กจิกรรม 
- บรรยาย  
- แสดงความคิดเห็น  
- มอบหมายงานใหศึกษา 
สือ่การสอน 
- power point 
- vdo 

อ.จุติมา บุญม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1  การจัดรปูแบบการทองเที่ยว
แบบใหรางวัล 
6.3  โปรแกรม Incentive 

3 
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12-13 ทฤษฎ ี
บทที่ 7 กระบวนการการจัดการ
ทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล 
7.1  หนวยงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจ
ทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล 

3 กจิกรรม 
- บรรยาย  
- แสดงความคิดเห็น  
- มอบหมายงานใหศึกษา 
- ทดสอบยอยครั้งที่ 2 
สือ่การสอน 
- power point 

อ.จุติมา บุญม ี
 

7.2 สถานที่สําหรับการทองเที่ยว
เพ่ือเปนรางวัล 

3 

14 ทฤษฎ ี
บทที่ 8 การจัดนิทรรศการและการ
แสดงสินคา (Exhibition) 
8.1 ความหมายและความสําคัญ
การจัดนิทรรศการและการแสดง
สินคา 

3 กจิกรรม 
- บรรยาย  
- แสดงความคิดเห็น 
- มอบหมายงานใหศึกษา 
สือ่การสอน 
- power point 

อ.จุติมา บุญม ี
 

15 ทฤษฎ ี
บทที่ 9 แนวคิด หลักการ การ
วางแผนในการจัดนิทรรศการ 
9.1 เทคนิคการสรางความสนใจใน
การจัดนิทรรศการ 
9.2 บทบาทของหนวยงานที่
เกี่ยวของกับธุรกิจการจัด
นิทรรศการ 

3 กจิกรรม 
- บรรยาย  
- แสดงความคิดเห็น  
- มอบหมายงานใหศึกษา 
สือ่การสอน 
- power point 
- ใบงาน 

อ.จุติมา บุญม ี
 

16 ทฤษฎ ี
ฝกปฏิบัติการจัดจําลองงาน MICE 

3 กจิกรรม 
- บรรยาย  
- แสดงความคิดเห็น  
- มอบหมายงานใหศึกษา 
- การปฏิบัติงานกลุม 
- สรุปผลการปฏิบัติ 
สือ่การสอน 
- power point 

อ.จุติมา บุญม ี
 
 

17 สอบปลายภาค (3)   

 รวมชั่วโมงสอน 45   
  
 
2.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
กจิกรรม

ที ่
ผลการเรยีนรู วิธกีารประเมิน 

สปัดาหที่
ประเมิน 

สดัสวนของการ
ประเมินผล 

1 คุณธรรม จริยธรรม - การเขาช้ันเรียน  ตลอดภาค 10% 
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- ความรับผิดชอบในหนาที่ การศึกษา 
2 

 
ความรู - ทดสอบยอยครั้งที่ 1 

- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

3 
9 
17 

10% 
20% 
30% 

3 ทักษะทางปญญา -ทดสอบยอยครั้งที่ 2 12 10% 
4 ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- ประเมินจากพฤติกรรมในการทํา
กิจกรรมระหวางนักศึกษาในกลุม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 

10% 

5 ทักษะวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การสรุปและอภิปรายงานที่ไดรับ
มอบหมายรวมกัน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

 
 หมวดที ่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
1.  เอกสารและตําราหลกั 
       บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา. ธุรกจิไมซ (MICE BUSINESS), พิมพครั้งที่ 1,กรุงเทพฯ : 2554 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาการจดัการธรุกจิการจัดประชมุ.  
กรุงเทพฯ: 2546, สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

    มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช.เอกสารการสอนชุดวิชาการจดัการธรุกจิทองเทีย่วเพือ่เปนรางวลั.  
กรุงเทพฯ: 2546, สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

    มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาการจดัการธรุกจิการจัดนทิรรศการ.  
กรุงเทพฯ: 2546, สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

2.  เอกสารขอมลูสาํคญั 
       เว็บไซตของ สสปน.http://www.businesseventsthailand.com. 
3.  เอกสารและขอมลูแนะนาํ 
         เว็บไซตที่เกี่ยวกับหัวขอในประมวลรายวิชา เชน wikipidia คําอธิบายศัพท, เว็บไซตเกี่ยวกับการ
จัดการ MICE 
 

 หมวดที ่7 การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวชิา 
 
1. กลยทุธการประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 

- การสนทนากลุมระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
- แบบประเมนิผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 

 
2.  กลยทุธการประเมนิการสอน 

- ผลการเรียนรู 
- การสังเกตบรรยากาศการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
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3.  การปรับปรุงการสอน 
         - การหารือรวมกันระหวางอาจารยผูสอน 
         - ทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลการสอนและปรับปรุงทันทีที่พบปญหา 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวิชา   

- ประเมินโครงการสอนและขอสอบ จากการสอบถามนักศกึษา การตรวจช้ินงานของนักศึกษาและ             
ผลการเรียนของนักศึกษา  
 
5.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธผิลของรายวิชา  

- นําขอมูลที่ไดจากการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา(ขอ 4) มาหาแนวทาง
หรือวางแผนปรับปรุงรายวิชาในภาคเรียนถัดไป 

- ปรับปรุงรายวิชาทุกป หรือตามขอเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิตามขอ 4  
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูน้ีกับปญหา

ตาง ๆ 
 
 


