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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขต / คณะ / สาขา วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว  สาขาการโรงแรมและ 

การทองเที่ยว 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
 08-115-404 โครงงานทางการโรงแรมและการทองเที่ยว   
                    Project for Hotel and Tourism 
 
2.  จํานวนหนวยกิต 
 3 หนวยกิต  3(1-4-4) 
 
3.  หลักสูตรและกลุม(กลุมความรู/กลุมทักษะ/กลุมวิชา/วิชาเลือกเสรี) 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  
 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ   กลุมฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน   
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยฟาพิไล  ทวีสินโสภา โทรศัพท 089-4645023 
 อาจารยผูสอน      อาจารยฟาพิไล  ทวีสินโสภา  โทรศัพท 089-4645023 
                 อาจารยประจําวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว  

5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา  2558/ ชั้นปที่ 4   
 
6.  รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) 
 ไมมี 
 
7.  รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite) 
 ไมมี 
 
8.  สถานที่เรียน          
วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขตตรัง 
 

9.  วันที่จัดทําหรือปรับปรุง มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 วันที่  3  ธันวาคม  2558 
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หมวดที่ 2  จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 
 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
 1.1 รูและเขาใจระเบยีบวิธวิีจัย 
 1.2 สามารถดําเนนิการเสนอโครงการ การรายงานความกาวหนาและรายงานฉบบัสมบูรณได 
 1.3 สามารถวิเคราะหหัวขอของโครงการที่จัดทาํในรายวิชาได 
 
2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
 เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ กลุมฝกประสบการณ
วิชาชีพ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2552 โดยเนนใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และ
ประยุกตความรูทางการทองเที่ยวที่ไดรับไปใชใหเกิดประโยชนได 
 

หมวดที่ 3  ลักษณะและการดําเนินการ 
 
1.  คําอธิบายรายวิชา 
 การจัดทาํโครงงานแบบเดี่ยวหรือแบบกลุมในหัวขอทีน่กัศกึษาสนใจและไดรบัความเห็นชอบ
จากอาจารยทีป่รึกษา กาํหนดใหมีการดําเนินการเกี่ยวกบัการเสนอโครงการ การรายงานความกาวหนา 
และรายงานฉบบัสมบรูณ 
 Selection and completion of a project by individual or team in an area of 
mutual interest to students and faculty members, a written proposal, progress of 
the project, and final report are required 
 
2.  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา  
 

ทฤษฎี ปฏบิตั ิ การศกึษาดวยตนเอง สอนเสริม 
15  ชั่วโมง 60 ชั่วโมง 60  ชั่วโมง ไมมี 

 
3.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- ชั่วโมงการสอน 3 ชั่วโมงตอสัปดาห    
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอ

สัปดาห  
 - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาและการใหคําปรึกษาผานเว็บไซตวิทยาลัยฯ 
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4.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสตูรสูรายวิชา  
    (Curriculum Mapping) 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

         O          O O      O  O 

ความรบัผดิชอบหลกั Oความรบัผดิชอบรอง 
 
5.  แผน การบรูณาการ โครงการบริการวิชาการกบัการเรียนการสอน (ถามี) 
     (บูรณาการ คือ กิจกรรมการเรียนการสอน ทีด่ําเนินการ กอนหรือพรอม กบัการดําเนนิ
โครงการบรกิารวิชาการ)  

ขอมูลโครงการบรกิารวิชาการ รายละเอียดแผนการบูรณาการ 
1.ชื่อโครงการ: .......................................                  
2.วันที่ดําเนินโครงการ: ........................... 
 
 

1. ประเด็นที่นํามาบูรณาการ: ....................................... 
2. หัวขอที่สอน/กิจกรรมที่สอน/ประเด็นเรื่อง:  
........................................................................................ 
3. รายละเอียด: .......................................................... 
4. รายชื่อผูสอน: .......................................................... 
5.สปัดาหทีส่อน: .........................................................  

 
6.  แผน การนําความรูและประสบการณจากโครงการบริการวิชาการมาพฒันาการเรียนการสอน      
(ถามี) 
      (พัฒนา คอื กิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัยทีด่าํเนินการ หลัง จากการดําเนนิ
โครงการบรกิารวิชาการเสรจ็สิ้นแลว และเสร็จสิน้ภายในปการศกึษานั้น) 
  

ขอมูลโครงการบรกิารวิชาการ รายละเอียดแผน การพฒันาการเรียนการสอน 
1. ชื่อโครงการ: …………………………… 
2.วันดําเนินโครงการ :…………………. 
3.ผลการประเมิน : 

ประเดน็ รอย
ละ 

1.ดานความพงึพอใจ .......... 
2.ดานความรูความเขาใจ .......... 
3.ดานการนาํความรูและ
ประสบการณไปใช
ประโยชน 

.......... 

 

1.ประเด็นที่นํามาพัฒนาการเรียนการสอน: ................... 
........................................................................................ 
2 . หั ว ข อ ที่ ส อ น / กิ จ ก ร ร ม ที่ ส อ น / ป ร ะ เ ด็ น
เรื่อง:........................................................................................ 
3.รายละเอียด: .............................................................. 
............................................................................... 
4.รายชื่อผูสอน: ………………………………………………........ 
5.สปัดาหทีส่อน: …………………………………………………… 
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หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรมจริยธรรมที่ตองพัฒนา 
     1.1.1 มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ 
     1.1.2  มีวินัยในการทาํงานและปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอบังคับขององคกรและ
สังคม  

1.2  วิธีสอน 
  1.2.1 ปลูกฝงใหนักศึกษามีวินัยโดยเนนการเขาเรียนใหตรงตอเวลา ตลอดจนการแตง
กายที่ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

  1.2.2  กําหนดงานเปนกลุมยอย เนนความมีสวนรวม และแสดงความคิดเห็น 
  1.2.3  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดจิตสํานึกในการมีคุณธรรม  จริยธรรม 
  1.2.4  ใหการยกยองชมเชยผูที่มีความซื่อสัตย เพื่อเปนแบบอยางที่ดี  
  1.2.5  กําหนดระเบียบลงโทษผูทุจริตการสอบ 
  1.2.6  มีกิจกรรมที่สงเสริมในเรื่องความเสียสละเพือ่สวนรวมและบาํเพญ็ประโยชนตอ

สังคม 
 1.3  วิธีการประเมินผล 

  1.3.1 ประเมินจากเวลาการเขาชั้นเรียนของนักศึกษาและเวลาการสงงานที่ไดรับ
มอบหมาย  
   1.3.2  ประเมินจากผลงานกลุมและความมีสวนรวมในการนําเสนอผลงาน 

  1.3.3  จํานวนการเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือกิจกรรมสาธารณประโยชน
ตางๆ  

  1.3.4  ความเอ้ือเฟอหรือความมีน้ําใจตอเพื่อนและครูอาจารย 

2.  ความรู 
 2.1  ความรูที่ตองไดรับ 
  2.1.1  มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตางๆที่เกี่ยวของ 
  O2.1.2  ประยุกตความรูดานการโรงแรมและการทองเที่ยวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
การทํางาน 
 2.2  วิธีสอน 

  2.2.1  ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยใหความรูทางดานทฤษฎีควบคู
กับการปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง 

  2.2.2  จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญ
ผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ 

  2.2.3  จัดการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 2.3  วิธีการประเมินผล 

  2.3.1  การทดสอบยอย 
   2.3.2  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
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  2.3.3  ประเมินจากงานที่มอบหมายนักศึกษา 
   2.3.4  ประเมินจากการนําเสนอผลงาน 
 

3.  ทกัษะทางปญญา 
 3.1  ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

   3.1.1  มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจและจากศาสตรอ่ืนๆที่
เกี่ยวของเพื่อพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล  
 3.2  วิธีการสอน 

3.2.1 กรณีศึกษาทางการโรงแรมและการทองเที่ยว โครงงานงานวิจัย และกําหนดให 
นักศึกษาวางแผนการทํางานเปนทีม 

           3.2.2 ใชสถานประกอบการฝกปฏิบัติงานจริง 
           3.2.3  มีการอภิปรายเพื่อสรุปประเด็นผลการศึกษาและปญหาที่เกิดขึ้น รวมทั้งการ

เสนอแนวทางการแกไข 
           3.2.4  เนนถึงศาสตรและศิลป รวมถึงรูปแบบในการนําเสนอผลงาน และใหนักศึกษา

ไดมีการนําเสนอผลงานจริง 
 3.3  วิธกีารประเมินผล 

    3.3.1  ประเมินจากการนําเสนอโครงงาน รายงานการวิจัย อภิปรายกรณีศึกษา 
    3.3.2   ประเมินจากการทดสอบโดยใชแบบทดสอบ โดยออกขอสอบที่ใหนักศึกษา

แกปญหา อธิบายแนวคิดการแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูที่เรียนมา ซึ่ง
จะตองหลีกเลี่ยงขอสอบที่เปนการเลือกตอบที่ถูกมาคําตอบเดียวจากกลุมคําตอบที่ใหมา 
          3.3.3  ประเมินจากผลงานและการปฏบิตังิานของนักศกึษา 
 
4.  ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ 
 4.1  ทักษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรบัผดิชอบทีต่องการ 

 O4.1.1 ความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และ 
บทบาทของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสมรวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือ ผูรวมงานและแกไขป
ญหา กลุม  

 O4.1.2  มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเนื่อง
และตรงตามมาตรฐานสากล 
 4.2  วิธกีารสอน 

        4.2.1  มอบหมายงานที่ตองใชการติดตอประสานงานกับบุคคลอ่ืน ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบันการศึกษา 

  4.2.2  มีการมอบหมายงานที่ตองใชทักษะดานการสื่อสารระหวางบุคลทั้งภายใน
สถาบันการศึกษาและภายนอกสถาบันการศึกษา 

  4.2.3  มีการมอบหมายงานที่ตองใชการระดมความคิดและรวมกันทํางาน 
  4.2.4  มีกิจกรรมสงเสริมมนุษยสัมพันธ เชน ยกยองชมเชยนักศึกษาที่มีมนุษยสัมพันธ

ดีเดน 
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 4.3  วิธกีารประเมินผล 
          4.3.1  ประเมินจากพฤติกรรมในการทํากิจกรรมระหวางนักศึกษาในกลุม 
      4.3.2  ประเมินจากผลงานของนักศึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุม 
      4.3.3  มีการรวมประเมินทั้งอาจารยและนักศึกษา 

 
5.  ทกัษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

   O5.1.1  มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถาน
การณืและวัฒนธรรม 
    O5.1.2  มีความสามารถในการใชเทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการ
ประมวลการแปลความหมายและการวิเคราะหขอมูล 
 5.2  วิธีการสอน 

          5.2.1  จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณ
จําลองหรือสถานการณเสมือนจริง และนําเสนอแนวทางแกปญหาที่เหมาะสม 

     5.2.2  ใหนักศึกษาไดเรียนรูเทคนิคการประยุกต การวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ
ในสถานการณตาง ๆ ได 

     5.2.3  มีการนําเสนอผลงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.3  วิธกีารประเมินผล 

  5.3.1  ประเมินจากการอธิบายหลักการเขาถึงขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.3.2  ประเมินจากการสรุปและอภิปรายงานที่ไดรับมอบหมายรวมกัน 
  5.3.3  ประเมินจากผลงานและการนําเสนอผลงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.3.4  ประเมินจากการทดสอบ 

 

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 
สปัดาห

ที ่
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน  

การสอน สื่อทีใ่ช(ถามี) 
ผูสอน 

1 ทฤษฎี 
บทที่ 1 ลกัษณะของงานวิจัย 

- รปูแบบสถิตใินการวิจัย 
- การเลือกประเดน็ในการ

วิจัย 
ปฏบิตั ิ
เลือกหัวขอในการทาํวิจัย 

3 
 
 
 
 

2 
 

กิจกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภปิรายกลุม
จากกรณศีกึษา 
สื่อการสอน 
-โปรแกรมนาํเสนอ 
 

อาจารยฟาพไิล 
 

2 ทฤษฏ ี
บทที่  2  ตัวแปร 

3 
 

กิจกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง

อาจารยฟาพไิล 
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- ตัวแปรตางๆ ของ
งานวิจัย 

- ขั้นตอนตางๆ ในการทาํ
วิจัย 

ปฏบิตั ิ
ฝกการคดักรองหัวของานวิจัย 

 
 
 
 

2 

ประกอบ อภปิรายกลุม
จากกรณศีกึษา 
สื่อการสอน 
-โปรแกรมนาํเสนอ 

3 ทฤษฏ ี
บทที่  3  การเตรียมหัวขอและ
โครงรางของงานวิจัย  
 
ปฏบิตั ิ
ฝกการเขียนหวัขอของโครงราง 

3 
 
 
 
 

2 

กิจกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภปิรายกลุม
จากกรณศีกึษา 
สื่อการสอน 
-โปรแกรมนาํเสนอ 

อาจารยฟาพไิล 
 

4 ทฤษฎี 
บทที่  3  (ตอ) 
การเขียนเอกสารอางอิงและ
งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 
ปฏบิตั ิ
ฝกการเขียนเอกสารอางอิง 

2 
 
 
 
 

3 

กิจกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภปิรายกลุม
จากกรณศีกึษา 
สื่อการสอน 
-โปรแกรมนาํเสนอ 

อาจารยฟาพไิล 
 

5 ทฤษฏ ี
บทที่  3  (ตอ) 
การเลือกและตรวจสอบขอมูล
เอกสารทีเ่กี่ยวของกบังานวิจัย 
 
ปฏบิตั ิ
ฝกการเลือกและตรวจสอบขอมูล 

2 
 
 
 
 

3 

กิจกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภปิรายกลุม
จากกรณศีกึษา 
สื่อการสอน 
-โปรแกรมนาํเสนอ 

อาจารยฟาพไิล 
 

6 ทฤษฏ ี
บทที่ 4 การจัดเกบ็ขอมูลเอกสาร
ทีเ่กีย่วของกบังานวิจัย 
 
ปฏบิตั ิ
ฝกการจัดเกบ็ขอมูลเอกสาร
งานวิจัย 

2 
 
 
 
 

3 

กิจกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภปิรายกลุม
จากกรณศีกึษา 
สื่อการสอน 
-โปรแกรมนาํเสนอ 
 

อาจารยฟาพไิล 
 

7 ปฏบิตั ิ
บทที่ 4 (ตอ) 
การประยกุตขอมูลเอกสารที่
เกี่ยวของกบังานวิจัย 

5 กิจกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภปิรายกลุม
จากกรณศีกึษา 
สื่อการสอน 
-โปรแกรมนาํเสนอ 

อาจารยฟาพไิล 
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8 ปฏบิตั ิ
บทที่ 5   
การจัดเกบ็ขอมูลงานวิจัย(ลง
พืน้ที่จรงิ) 

5 กิจกรรม 
นักศกึษาลงพืน้ที่เกบ็
ขอมูล 

อาจารยฟาพไิล 
 

9 สอบกลางภาค (2)   
10 ปฏบิตั ิ

บทที่  5 (ตอ) 
การจัดเกบ็ขอมูลงานวิจัย(ลง
พืน้ที่จรงิ) 

5 กิจกรรม 
-นักศึกษาลงพืน้ทีเ่กบ็
ขอมูล 
 

อาจารยฟาพไิล 
 

11 ปฏบิตั ิ
บทที่  5 (ตอ) 
การจัดเกบ็ขอมูลงานวิจัย(ลง
พืน้ที่จรงิ) 

5 กิจกรรม 
-นักศึกษาลงพืน้ทีเ่กบ็
ขอมูล 
 

อาจารยฟาพไิล 
 

12 ปฏบิตั ิ
บทที่  6  การรวบรวมขอมูลดาน
งานวิจัยรปูแบบสถิต ิ

5 กิจกรรม 
-นักศึกษานาํขอมูลที่
ไดมาประมวลผล 

อาจารยฟาพไิล 
 

13 ปฏบิตั ิ
บทที่  6 (ตอ) 
การวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลงานวิจัย 

5 กิจกรรม 
-นักศึกษานาํขอมูลที่
ไดมาประมวลผลและ
รวมกันวิเคราะห 

อาจารยฟาพไิล 
 

14 ปฏบิตั ิ
บทที่  6  (ตอ) 
การนําเสนองานวิจัย 

5 กิจกรรม 
-นําเสนอพรอมตอบ
คําถาม 

อาจารยฟาพไิล 
 

15 ปฏบิตั ิ
บทที่  7 วิพากษงานวิจัย 

5 กิจกรรม 
-รวมอภปิรายและให
ขอเสนอแนะ 

อาจารยฟาพไิล 
 

16 ปฏบิตั ิ
บทที่  7  (ตอ) วิพากษงานวิจัย
รายบคุคล 

5 กิจกรรม 
-บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ อภปิรายกลุม
จากกรณศีกึษา 
สื่อการสอน 
-โปรแกรมนาํเสนอ 

อาจารยฟาพไิล 
 

17 สอบปลายภาค (2)   
 รวมชั่วโมงสอน 75   
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู  
 
กิจกรรม

ที ่
ผลการเรยีนรู* วิธีการประเมิน สปัดาหทีป่ระเมิน 

สดัสวนของการ
ประเมินผล 

1 คณุธรรม จริยธรรม 
 

- การมีสวนรวมอภปิราย แสดง
ความคดิเหน็ในชั้นเรียน 
- การทํางานกลุม 
- การสงงานตามที่มอบหมาย 
- การเขาเรียน  
-  การทํากิจกรรมรวมกนั 
-  ความสามัคคี  
-  การมีจิตอาสา 

ตลอดภาค
การศกึษา 

10% 

2 ความรู 
 

- นําเสนอผลงาน 
- ทดสอบยอย 
- วิเคราะหจากสถานที่จริง 
- ภาคปฏบิตั ิ
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

14,15,16,17 40% 

กิจกรรม
ที ่

ผลการเรยีนรู* วิธีการประเมิน สปัดาหทีป่ระเมิน 
สดัสวนของการ

ประเมินผล 
3 ทกัษะทางปญญา 

  
- วิเคราะหกรณศีกึษา คนควา 
การนําเสนอรายงาน 
- ทดสอบภาคปฏบิตักิาร 
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

5,7,8,9,10,11,
14,15,16,17 

40% 

4 ทกัษะความสมัพนัธ
ระหวางบคุคลและ
ความรบัผดิชอบ 
 

- ทดสอบยอยภาคปฏิบัติ 
- การมีสวนรวมอภปิราย แสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 
- การทํางานกลุมและผลงาน 

ตลอดภาค
การศกึษา 

10% 

5 ทกัษะวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสือ่สาร
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- นําเสนอผลงาน 
- ทดสอบยอย 
- วิเคราะหจากสถานที่จริง 
- ภาคปฏบิตั ิ
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

5,6,7,8,9,10,1
1,12,14,15,16
,17 

40% 
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หมวดที่  6  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  เอกสารและตําราหลกั 
 งามนติย ธาตทุอง. (2528). สถิตปิระยกุตทางการศกึษา 1 (ฉบบัแกไขปรบัปรุง). ขอนแกน : 
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

จริยา เสถบตุร. (2526). ระเบียบวิธีวิจัยทางการศกึษา. ขอนแกน : คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

นงนชุ ภทัราคร. (2538). สถิติการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน. 
บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. (2542). คูมือการทาํวิทยานพินธและการศกึษา

อิสระ.ขอนแกน : ขอนแกนการพมิพ. 
พรศกัดิ ผองแผว. (2529). ศาสตรแหงการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช. 
ไพฑูรย สินลารัตน และ สําลี ทองทิว (บรรณาธิการ). (2538). การวิจัยทางการศกึษา : หลัก

และวิธกีารสาํหรบันกัวิจัย. (พิมพครั้งที่   5). กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
วรเทพ ฉิมทิม. (2545). สถิติเบ(ืองตน (เอกสารประกอบการสอน). ขอนแกน : คณะ
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวชิา 
 
1. กลยุทธการประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนกัศกึษา 
 การประเมินประสทิธผิลในรายวิชานี้ ที่จัดทาํโดยนกัศกึษา ไดจดักิจกรรมในการนาํแนวคดิและ
ความเหน็จากนักศกึษาไดดังนี้ 
   - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรยีน 
   - การสังเกตการณจากพฤตกิรรมของผูเรียน 
   - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 
   - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ที่อาจารยผูสอนไดจดัทาํเปนชองทางการสื่อสารกบันักศกึษา 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
 ในการเกบ็ขอมูลเพื่อประเมินการสอน ไดมีกลยทุธ ดังนี ้
   - การสังเกตการณการสอนของผูรวมทมีการสอน 
   - ผลการสอบ 
   - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
 
3.  การปรบัปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการ
ระดมสมอง และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
   - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
   - การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวิชา   
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอตามที่คาดหวังจาก
การเรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณา
จากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชา
ไดดังนี้ 
   - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน หรือ
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
   - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนกัศกึษา โดย
ตรวจสอบขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤตกิรรม 
 
5.  การดาํเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธผิลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุง
การสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
   - ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ตามขอ 4 
   - เปลีย่นหรอืสลบัอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศกึษามีมุมมองในเรื่องการประยกุตความรูนี้กบั
ปญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารยหรืออุตสาหกรรมตาง ๆ 


