
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
 
 
 

รหัสวชิา08-115-201  ชือ่วชิา ทกัษะภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรในอุตสาหกรรมโรงแรมและ 
                                 การทองเที่ยว(Preparation for Cooperatives Education) 

หลกัสตูร ศิลปศาสตรบัณฑิต   กลุมวชิาทกัษะวชิาชพี 
กลุมฝกประสบการณวิชาชีพสําหรับนักศึกษาฝกงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูรับผดิชอบรายวชิา นายธนินทรสังขดวง 
ผูสอน นางสาวน้ําฝน จันทรนวล 

สาขา การโรงแรมและการทองเที่ยว 

วทิยาลยัการโรงแรมและการทองเทีย่ว (พื้นทีต่รงั) 
วทิยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรมและการจัดการ (พื้นทีข่นอม) 
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  หนา 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 1 
หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 2 
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 3 
หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนินการ 4 
หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 6 
หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 6 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 7 
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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขต / คณะ / สาขาวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยวสาขาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
 

หมวดที ่1  ขอมลูโดยทัว่ไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา 

   08-115-201 ทักษะภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรในอุตสาหกรรมโรงแรมและการทองเที่ยว 
08-115-201 Preparation for Cooperatives Education 

 
2.  จํานวนหนวยกิต 
 1หนวยกิต1 (0-30-0) 
 
3. หลักสูตรและกลุม (กลุมความรู/กลุมทักษะ/กลุมวิชา/วิชาเลือกเสรี) 
  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  กลุมวิชาทักษะวิชาชีพ กลุมฝกประสบการณวิชาชีพสําหรับนักศึกษาฝกงาน 
 
4.  อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

อาจารยผูรับผิดชอบ    อาจารยธนินทรสังขดวง 
อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม อาจารยธนินทรสังขดวง   

 อาจารยประจําสาขาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2558 ช้ันปที่2 รร.ทท. และช้ันปที่1 ทอ. พ้ืนที่ตรัง 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2558 ช้ันปที่2 รร.ทท. พ้ืนที่ขนอม 

 
6.  รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) 
 ไมมี 
 
7.  รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite) 
 ไมมี 
 
8.  สถานที่เรียน 
 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ (พ้ืนที่ขนอม) 
 

 

 



มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชยั                                                                  มคอ. 4 

2 

 

9.  วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 15 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

                              หมวดที ่2  จดุมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา: เมื่อนักศึกษาเรียนรายวิชาน้ีแลว นักศึกษามีสมรรถนะที่ตองการในดานตางๆ   
ดังน้ี  
 1.1.ความรูเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมบริการและมีความรูเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษทางการโรงแรมและการทองเที่ยว 
 1.2. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปพ้ืนฐานได 
 1.3. มีความรูในการใชโปรแกรมประยุกตทางดานทางการโรงแรมและการทองเที่ยว 
 1.4.มีความรูในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการลูกคาสัมพันธ  
2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

2.1เพ่ือเตรียมความพรอมแกนักศึกษาในหลกัสูตรปรับปรุงใหม ป พ.ศ.2555 
2.2     เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว ที่ตองการผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติ เพ่ือใหสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

3.  คําอธิบายรายวิชา 
ปรัชญาและเปาประสงคของการจัดการศึกษาแบบสหกิจ  การเตรียมเอกสารสมัครงานเกี่ยวกับ

จดหมายนํา ประวัติประสบการณ เอกสารอางอิง และหนังสือรับรอง  การพัฒนาทักษะทางดานการสื่อสาร
ระหวางบุคคลในสถานที่ทํางานและทักษะตาง ๆ ที่จําเปนในการฝกงานสําหรับสหกิจศึกษา  จรรยาบรรณใน
การทํางาน ความปลอดภัย และมนุษยสมัพันธ 

The philosophy and goal of cooperative education; preparation of the necessary 
paperwork to apply for jobs including effective cover letter, resume, reference, and letter 
of recommendation; the development of basic interpersonal communication skills 
expected in the workplace and general skills required to be successful in the cooperative 
program; work ethic, workplace safety, and human relations 

4.  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
 

ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ การศกึษาดวยตนเอง สอนเสรมิ 
ไมม ี 30ช่ัวโมง ไมม ี ตามความตองการของ

นักศึกษาเฉพาะราย 
 
5.แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสตูรรายวิชา  
    (Curriculum Mapping) 

1. คณุธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทกัษะทางปญญา 
4. ทกัษะความสมัพนัธ

ระหวางบคุคลและ
ความรบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะหเชงิ
ตัวเลข การสือ่สารและ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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 ความรับผดิชอบหลกั ความรับผดิชอบรอง 

 

หมวดที ่3  การพฒันาการเรยีนรูของนกัศกึษา 
 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรมจริยธรรมที่ตองพัฒนา 

 1.1.2 มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ  
 1.2  วิธีสอน 

 1.2.1  ปลูกฝงใหนักศึกษามีวินัยโดยเนนการเขาเรียนใหตรงตอเวลา ตลอดจนการแตงกายที่
ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 1.2.2  กําหนดงานเปนกลุมยอย เนนความมีสวนรวม และแสดงความคิดเห็น 
 1.2.3จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดจิตสํานึกในการมีคุณธรรม  จริยธรรม 
 1.2.4  ใหการยกยองชมเชยผูที่มีความซื่อสัตย เพ่ือเปนแบบอยางที่ดี 
 1.2.5  กําหนดระเบียบลงโทษผูทุจริตการสอบ 
 1.2.6  มีกิจกรรมที่สงเสริมในเรื่องความเสียสละเพ่ือสวนรวมและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

 1.3  วิธีการประเมินผล 
 1.3.1  ประเมินจากเวลาการเขาช้ันเรียนของนักศึกษาและเวลาการสงงานที่ไดรับมอบหมาย 
 1.3.2  ประเมินจากผลงานกลุมและความมีสวนรวมในการนําเสนอผลงาน 
 1.3.3  จํานวนการเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือกิจกรรมสาธารณประโยชนตางๆ 
 1.3.4  ความเอ้ือเฟอหรือความมีนํ้าใจตอเพ่ือนและครูอาจารย 

2.  ความรู 
 2.1  ความรูที่ตองไดรับ  
  2.1.2  มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตางๆที่เกี่ยวของ  
 2.2  วิธีสอน 

 2.2.1ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยใหความรูทางดานทฤษฎีควบคูกับการ
ปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง 

 2.2.2จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญ        ที่มี
ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ 

 2.2.3จัดการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 2.3  วิธีการประเมินผล 

 ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตางๆคือ 
 2.3.1 การทดสอบยอย 
 2.3.2 การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 2.3.3ประเมินจากงานที่มอบหมายนักศึกษา 
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 2.3.4 ประเมินจากการนําเสนอผลงาน 
 2.3.5 ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการที่นําเสนอ 
      2.3.6 ประเมินจากผลการฝกงานหรือสหกิจศึกษา 

 
3.  ทกัษะทางปญญา 
 3.1  ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

 3.1.3 มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจและจากศาสตรอ่ืนๆที่เกี่ยวของ
เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 
 3.2  วิธีการสอน 

3.2.1  กรณีศึกษาทางการโรงแรมและการทองเที่ยว โครงงานงานวิจัย และกําหนดให
นักศึกษาวางแผนการทํางานเปนทีม 

 3.2.2   ใชสถานประกอบการฝกปฏิบัติงานจริง 
 3.2.3   มีการอภิปรายเพ่ือสรุปประเด็นผลการศึกษาและปญหาที่เกิดขึ้น รวมทั้งการเสนอ

แนวทางการแกไข 
 3.2.4   เนนถึงศาสตรและศิลป รวมถึงรูปแบบในการนําเสนอผลงาน และใหนักศึกษาไดมี

การนําเสนอผลงานจริง 
 3.3  วิธีการประเมินผล 

 3.3.1 ประเมินจากการนําเสนอโครงงาน รายงานการวิจัย อภิปรายกรณีศึกษา 
 3.3.2 ประเมินจากการทดสอบโดยใชแบบทดสอบ โดยออกขอสอบที่ใหนักศึกษาแกปญหา 

อธิบายแนวคิดการแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูที่เรียนมา ซึ่งจะตองหลีกเลี่ยง
ขอสอบที่เปนการเลือกตอบที่ถูกมาคําตอบเดียวจากกลุมคําตอบที่ใหมา 

 3.3.3 ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 

หมวดที ่4 ลกัษณะและการดาํเนนิการ 
1. คําอธบิายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรอืคําอธิบายรายวิชา 

ปรัชญาและเปาประสงคของการจัดการศึกษาแบบสหกิจ  การเตรียมเอกสารสมัครงานเกี่ยวกับ
จดหมายนํา ประวัติประสบการณ เอกสารอางอิง และหนังสือรับรอง  การพัฒนาทักษะทางดานการสื่อสาร
ระหวางบุคคลในสถานที่ทํางานและทักษะตาง ๆ ที่จําเปนในการฝกงานสําหรับสหกิจศึกษา  จรรยาบรรณใน
การทํางาน ความปลอดภัย และมนุษยสัมพันธ 

 

2. กิจกรรมของนักศึกษา  
สปัดาห 

ที ่
หัวขอ/รายละเอียด ชั่วโมง

ปฏบิัตกิาร 
1 หนวยที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน

อุตสาหกรรมการบริการ  
1.1 ความหมายของขอมูลและสารสนเทศ  
1.2คุณสมบัติของสารสนเทศที่ดี  
1.3 ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2 
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สปัดาห 
ที ่

หัวขอ/รายละเอียด ชั่วโมง
ปฏบิัตกิาร 

1.4. องคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2 หนวยที่ 2 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร  

2.1 ความหมายของเครือขาย (Network)  
2.2 วัตถุประสงคของเครือขายคอมพิวเตอร  
2.3 ประโยชนของเครือขายคอมพิวเตอร 

4 

3 หนวยที่ 3เทคโนโลยีพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ  
3.1 ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3.2 ฮารดแวรคอมพิวเตอร  
3.3 คอมพิวเตอรซอฟแวร  
3.4การสื่อสารขอมูล  
3.5 ซอฟแวรในสํานักงานและอุตสาหกรรมบริการ 

4 

5 หนวยที่ 4 การใชระบบ IT ในอุตสาหกรรมการการโรงแรมและการ
ทองเที่ยว 
9.5.ธุรกิจโรงแรม อิเล็กทรอนิกส (E-Hotel)  
9.6. ธุรกิจทองเที่ยวอิเล็กทรอนิกส(E-Tourism)  
9.7.แนวโนมของธุรกิจทองเที่ยว อิเล็กทรอนิกส 
9.8.ผลกระทบของธุรกิจ ทองเที่ยวอิเล็กทรอนิกสที่มีตอ อุตสาหกรรม
บริการ 

4 

6 มาตรฐานการผลิต อาชีวอนามัย  มาตรฐานและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ ระบบคุณภาพในสถานประกอบการ 

2 

7 กฎหมายแรงงาน 2 
8 เทคนิคการเขียนรายงานและการนําเสนอผลงาน 2 

 

3. รายงานหรอืงานทีน่ักศกึษาไดรับมอบหมาย 

 

รายงานหรืองานที่ไดรบัมอบหมาย กาํหนดสง 

ทักษะการเขียนจดหมายสมคัรงานและ 

การสัมภาษณ การเขียนประวัติการกรอกใบสมัคร
ไทย/อังกฤษ 

สัปดาหที่ 4 

การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของผูปฏิบัติงาน 
ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ 
การรวมรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

อธิบายและสรุปผล 

สัปดาหที่ 12 

เทคนิคการเขียนรายงานและการนําเสนอผลงาน สัปดาหที่ 16 
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4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศกึษา 

  จากการสังเกตการมีสวนรวมของนักศึกษา 

5. หนาทีแ่ละความรบัผิดชอบของพนกังานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการที่ดแูลกจิกรรมในภาคสนาม 

  ไมม ี

6. หนาทีแ่ละความรบัผิดชอบของอาจารยทีป่รกึษา/อาจารยนิเทศ 

  ใหขอมูลดานวิชาการและเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษาจริงในภาคการศึกษา
ตอไป 

7. การเตรยีมการในการแนะแนวและชวยเหลอืนกัศกึษา 

  ใหขอมูลดานตางๆ ในเรื่องสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาสามารถตัดสินใจ 

8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนบัสนุนทีต่องการจากสถานทีท่ีจ่ัดประสบการณภาคสนาม/สถาน 

 ประกอบการ 

  ไมม ี
 

หมวดที ่5 การวางแผนและการเตรยีมการ 

1. การกําหนดสถานทีฝ่ก 
 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

 

2. การเตรยีมนักศกึษา 

  ไมม ี

 

3. การเตรยีมอาจารยทีป่รึกษา/อาจารยนิเทศ 

  อาจารยทีป่รึกษาเขาอบรมความรูดานสหกิจศึกษาจากหนวยงาน 

 

4. การเตรยีมพนกังานพี่เลีย้งในสถานทีฝ่ก 

  ไมม ี

 

5. การจัดการความเสีย่ง 
 ใหความรูความเขาใจในเรื่องสหกิจศึกษาแกนักศึกษาและสถานประกอบการ กอนนักศึกษา
ตัดสินใจเลือกสหกิจศึกษา 
 

หมวดที ่6 การประเมินนกัศกึษา 

1. หลกัเกณฑการประเมิน   
กจิกรรม

ที ่
ผลการเรยีนรู วิธกีารประเมิน 

สปัดาหที่
ประเมิน 

สดัสวนของการ
ประเมินผล 
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1 คุณธรรม จริยธรรม - การเขาช้ันเรียน 
การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

2 ความรู - รายงาน 
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

4 
9 
17 

15% 
30% 
30% 

3 ทักษะทางปญญา - รายงาน 12 15% 

 

2. กระบวนการประเมนิผลการปฏบิัติงานของนกัศกึษา 

  จากความถูกตองของเน้ือหา ความเขาใจ และความต้ังใจในการปฏิบัติงาน 

3. ความรับผดิชอบของพนกังานพี่เลีย้งตอการประเมินนกัศกึษา 

  ไมม ี

4. ความรับผดิชอบของอาจารยผูรบัผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนกัศกึษา 

  เปนผูประเมินผลจากการทําขอสอบ รายงาน และการสังเกตพฤติกรรม 

5. การสรปุผลการประเมนิทีแ่ตกตาง 

  จากความสามารถและความต้ังใจของนักศึกษา 

 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมนิการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกี่ยวของตอไปนี ้

 1.1 นกัศกึษา 

  นักศึกษาประเมินตนเองวามีความพรอมที่จะลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาหรือไม 

 1.2 พนกังานพีเ่ลีย้งหรอืผูประกอบการ 

  ไมม ี

 1.3 อาจารยทีด่แูลกจิกรรมภาคสนาม 

  ประเมินโดยการออกเกรดในรายวิชา 

 1.4 อื่น ๆ เชน บณัฑิตจบใหม 

  ไมม ี

 

2 กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรับปรงุ 
 2.1กลยทุธการประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 

- การสนทนากลุมระหวางอาจารยกับนกัศกึษา 
- แบบประเมนิผูสอนและแบบประเมินรายวชิา 

 2.2  กลยทุธการประเมนิการสอน 
- ผลการเรยีนรู 
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- การสงัเกตบรรยากาศการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน 
2.3  การปรับปรงุการสอน 

   - การหารือรวมกนัระหวางอาจารยผูสอน 
  - ทบทวนผลการประประเมนิประสทิธผิลการสอนและปรบัปรุงทนัททีีพ่บปญหา 

2.4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา   
  ประเมินโครงการสอนและขอสอบ จากการสอบถามนักศกึษา การตรวจชิ้นงานของ 
นกัศกึษา และผลการเรยีนของนักศกึษา  

2.5.  การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธผิลของรายวชิา 
นําขอมลูทีไ่ดจากการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา(ขอ 4)มาหา

แนวทางหรอืวางแผนปรบัปรงุรายวิชาในภาคเรยีนถัดไป 
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