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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2564 ก 
 

 

 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน  
  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนภายใต้การ

ก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง โดยวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว เกิดจากการขยายตัวของการท่องเที่ยวที่มากขึ้น และความต้องการบุคลากรในอุตสาหกรรม
บริการที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีความพร้อมทางด้านการจัดการเรียนการสอน ทั้งทางด้านบุคลากร 
ทางด้านทรัพยากรอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ รวมถึงความ
ต้องการของสถานประกอบการในการรับบัณฑิตที่จบทางด้านการโรงแรมและการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น  ด้วย
เหตุนี้วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวจึงเป็นหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสอนด้านการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ การบัญชีและการจัดการนวัตกรรม  ดังนั้น วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยวจึงเกิดขึ้นในวันที่  27 พฤศจิกายน 2549 จากประกาศราชกิจจานุเบกษา     
เล่ม 123 ตอนที่ 1180 หน้า 27 จัดตั้งส่วนราชการ มทร.ศรีวิชัย  กระทรวงศึกษาธิการ เป็นวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
 

             ในปัจจุบันวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวมีจ านวนบุคลากรประกอบด้วย อาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 34 คน โดยแยกเป็นอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 30 คน ลาศึกษาต่อ จ านวน 4 คน   
มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 2 คน ปริญญาโท จ านวน 27 คน ปริญญาเอก จ านวน 5 คน ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 9 คน จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 14 คน โดยแบ่งออกเป็น 3 ฝ่าย ซึ่ง
ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารและวางแผน จ านวน 8 คน ฝ่ายวิชาการและวิจัย จ านวน 4 คน ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา จ านวน 2 คน มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 14 คน  
 

จ านวนนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ ในปีการศึกษา  2564 สายสังคมศาสตร์ จ านวน 395 คน 
ส าหรับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 120 คน  

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมจ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 1,666,770 บาท ค่าเฉลี่ยรายกลุ่ม 55,559 บาท/คน 

   

จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ประจ าปีการศึกษา  2564 ของวิทยาลัย  
การโรงแรมและการท่องเที่ยวมีจ านวนทั้งสิ้น 15 เรื่อง โดยแยกรายละเอียดได้ดังนี้  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
ระดับชาติจ านวน 12 เรื่อง 

- บทความวิจัยและบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ



 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 
 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2564 ข 
 

 

พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 จ านวน 1 เรื่อง  

ต ารา หรือหนังสือ หรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ  
จ านวน 1 เรื่อง  

 
 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 
 

มาตรฐานที่ 1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ผลการประเมิน 4.15 ระดับคุณภาพดี 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ 
ซึ่งมีผลการบริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตรผ่านการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  โดยมีอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 14.70 ต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 26.47  จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 15.15:1 คน มีกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ โดยมีโครงการทั้งสิ้น จ านวน 6 โครงการ มีร้อยละของนวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ร้อยละ 100 และมีอาจารย์ผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 29.16 
 

มาตรฐานที่ 2 : การวิจัยและนวัตกรรม ผลการประเมิน 4.89 ระดับคุณภาพดีมาก 
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มีผลการด าเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม จ านวน 4 
ตัวบ่งชี้ มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบ 6 ข้อ เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 55,559  บาท/คน และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
16 ผลงาน 
 

มาตรฐานที่ 3 : การบริการวิชาการ ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม โดยมี
การด าเนินการได ้5 ข้อ และมีร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน ร้อยละ 100 
 

มาตรฐานที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 
        วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีผลการด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยมีการด าเนินการได ้6 ข้อ และผลการด าเนินงานในร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 3 ด้าน ร้อยละ 52.94  
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2564 ค 
 

 

 
มาตรฐานที่ 5 : การบริหารจัดการ ผลการประเมิน 4.84 ระดับคุณภาพดีมาก 

         วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม    
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของหน่วยงาน โดยวิทยาลัยมีการด าเนินการได้ 7 ข้อ ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรมีการด าเนินการได้ 6 ข้อและมีการด าเนินงานในร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าป ีบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 63.33 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 
 

สรุปจุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
      1. วิทยาลัยมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
                 

สรุปจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
       1. ส่งเสริมอาจารย์ในด้านการท าวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่และการของบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
     2. ควรด าเนินการพัฒนาด้านผลงานทางวิชาการและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์แต่ละ
หลักสูตร 
 

สรุปแนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
     1. ควรมีการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในเวทีระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
      2. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
      3. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการแต่ละหลักสูตร 
 
  

  



 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

ค ำน ำ 

    วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง       
ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้   
ขึ้น โดยมีเนื้อหาสอดคล้องตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน    
การประเมินตนเองตามมาตรฐานด้านงานประกันคุณภาพเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา รวมทั้ง
การสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของงานประกันคุณภาพ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนา
ตามผลการประเมินตนเองและข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่      
1 กรกฎาคม  2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน  2565 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        
วิทยาเขตตรัง  ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 

                                                                                          
                   

                                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา) 
         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

 



   วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

 

สารบัญ 
 

 
 

  หน้า 
ค าน า   
บทสรุปผู้บริหาร ก 
บทที่ 1 ส่วนน า  

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 5 
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 บทท่ี 1 ส่วนน ำ 
1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 1.) ชื่อหน่วยงำน วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 

  2.) สถำนที่ตั้งวิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเที่ยว 
            เลขที่ 179 หมู่ 3 ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 92150  
      โทรศัพท์ 0-7520-4060-1 
               โทรสาร  0-7520-4061 
               www.cht.rmutsv.ac.th 
 

 3.) ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเกิดจากพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช -
มงคล พ.ศ. 2548 แยกสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่  18  มกราคม  พ.ศ. 2548   

   ตามที่รัฐบาลได้มอบหมายให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  มีการจัดตั้งสถาบันการศึกษา            
ระดับปริญญาตรี   ขึ้นในจังหวัดตรัง  เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกับความต้องการ
ก าลังคนของประเทศสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงได้จัดตั้ง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง     
เป็นสถาบันการศึกษาในจังหวัดตรัง  ผลิตบัณฑิตสาขาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  อุตสาหกรรมประมงการจัดการ
ประมงและวิทยาศาสตร์ทางทะเล  ตั้งแต่ พ.ศ. 2534  เป็นต้นมา และในปี พ.ศ.  2542 ได้มีการเปิดสอน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการท่องเที่ยว โดยใช้หลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  ในการจัดการเรียนการสอน  

 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวเกิดจากความพร้อมทางภูมิศาสตร์ที่ตั้ง ด้านการจัดการเรียน 
บุคลากร อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ มีการขยายตัวของการ
ท่องเที่ยวที่มากขึ้น รวมถึงความต้องการของสถานประกอบการในการรับบัณฑิตที่จบทางด้านการโรงแรม  
การท่องเที่ยว และบริหารธุรกิจ เพ่ิมขึ้น  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย จึงมีแนวนโยบายให้แยกออกเป็นอีกหนึ่งหน่วยงานภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  
  ดังนั้น วิทยาลัยการโรงแรมและการท่อง เที่ยวจึงเกิดขึ้นในวันที่   27 พฤศจิยน 2549              
จากประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 1180 หน้า 27 จัดตั้งส่วนราชการ มทร.ศรีวิชัย  
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีหลักสูตรที่เป็นเจ้าของหลักสูตร 2 หลักสูตร 2 สาขาวิชา  
ประกอบด้วย   
  1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  หลักสูตรปรับปรุง       
พ.ศ. 2560 
      2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
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               ในปีการศึกษา  2561  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
วิทยาเขตตรัง  ได้มีการจัดท าหลักสูตรเพ่ิมขึ้นอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ    
เปิดสอน ปีการศึกษา 2562 
 

  นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตรขอใช้จากคณะศิลปศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สากล ซึ่งยังคงมีนักศึกษาอีก 2 ชั้นปีรวมถึงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม  โดยมีนักศึกษา
รุ่นสุดท้ายส าเร็จการศึกษา  ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 และหลักสูตรขอใช้จากคณะ
บริหารธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ที่ยังคงมีนักศึกษาก าลังศึกษาอีก 2 ชั้นปี 
  ด้วยเหตุนี้  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว จึงมีความมุ่งมั่ นในการพัฒนานักศึกษา          
ทั้งทางด้านทักษะทางวิชาชีพ วิชาการโดยพัฒนาควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรมโดยปลูกฝังให้นักศึกษามีจิต
สาธารณะเพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญทั้งวิชาการและวิชาชีพ  
 

  ประวัติควำมเป็นมำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

 พ.ศ. 2542 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการท่องเที่ยว  หลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์  
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   
 

  พ.ศ. 2547 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาการท่องเที่ยว(ต่อเนื่อง) โดยใช้หลักสูตรคณะ 
   ศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

  พ.ศ. 2548 จัดตั้งสาขาวิชาการท่องเที่ยว ขึ้นเป็น วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
   เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาการท่องเที่ยว(ต่อเนื่อง) โดยใช้  หลักสูตรคณะ

  ศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

  พ.ศ. 2549 เปิดสอนสาขาวิชาเพ่ิมเติม  2  หลักสูตร  ประกอบด้วย หลักสูตรบริหารธุรกิจ   สาขาวิชา
  การจัดการทั่วไป โดยใช้หลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           
  ศรีวิชัย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล สาขาการ  
  ท่องเที่ยว โดยใช้หลักสูตรคณะศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2550 เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารสากล สาขาการโรงแรม โดยใช้หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 พ.ศ. 2551 เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป โดยใช้หลักสูตร คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  สาขาการวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้
หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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  พ.ศ. 2552 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขาวิชา      
การโรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและ
ในปีเดียวกันก็ด าเนินการเปิดหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัยและ
หลักสูตรหลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2453 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขาวิชาการ
โรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเปิด
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตร
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัยหลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชา
การบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2554 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้ 

  หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและหลักสูตรศิลปะ 

 ศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตรคณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัยและหลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชาการ  
บัญชี หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2555 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้ 
 หลักสูตร คณะศิลปะศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชั ย 
 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตร
 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ศ รี วิ ชั ย 
 หลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2556  เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขา
 วิชาการโรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
 และหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช
 ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ศ รี วิ ชั ย 
 หลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2557 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขา
 วิชาการโรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  และหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  โดยใช้
 หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย และ 
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  หลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2558 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขา
 วิชาการโรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล   โดยใช้หลักสูตร
 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัยและหลักสูตรบริหำรธุรกิจ 
 สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

  ศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2559 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขา  

                                                   วิชาการโรงแรมโดยใช้หลักสูตร ณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากลโดยใช้หลักสูตร 

  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย 

  หลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย 

  เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2560  เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำกำรท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตร 

  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย 

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรนำนำชำติ 

  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

  หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรม  

  พ.ศ. 2561 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้  

  หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย         

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำกำรท่องเที่ยว 

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตร 

  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย 
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  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 

  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

  หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรม  

  พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวเปิดสอนทั้งหมด 4 หลักสูตร คือ 

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยว 

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 

  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

  หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรม  

1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ปรัชญำ (Philosophy) 
“พัฒนาคน พัฒนาชุมชน อย่างสร้างสรรค์และมืออาชีพเพ่ือความยั่งยืน” 
 

ปณิธำน (Determination) 
“มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะความเชี่ยวชาญ ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพและมีความรับผิดชอบต่อ  

สังคม” 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“วิทยาลัยฯ แห่งปัญญา สร้างมูลค่าให้กับชุมชน บนพ้ืนฐานการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์” 

 

พันธกิจ (Mission) 
    1. สร้างก าลังคนด้านการบริการและการจัดการที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาสู่ความต้องการของ
อุตสาหกรรมของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
    2. สร้างสรรค์งานวิจัยที่สามารถน าไปสู่การพัฒนาชุมชน การสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์และการสร้าง
ประโยชน์ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างทรงคุณค่า 
   3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยการน านวัตกรรมภูมิปัญญาจากศาสตร์ต่าง ๆ สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
 4. สร้างผลงานและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
   5. สร้างระบบการจัดการบริหารสมัยใหม่ตามหลักธรรมาภิบาล  
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1.3 โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน
วางแผน 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

งำนวิชำกำรและวิจัย 

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

งำนพัฒนำนักศึกษำ งำนบริหำรและวำงแผน 

- หน่วยสารบรรณ 
- หน่วยบริหารงานบุคคล 
- หน่วยการเงินและบัญชี 
- หน่วยพัสด ุ
- หน่วยนโยบายและแผน 

- หน่วยประชาสัมพันธ์ 
- ศูนย์วิสาหกิจศึกษา 
-  

- หน่วยทะเบียนและวัดผล 
- หน่วยวิจัยและพัฒนา 
- หนว่ยวิเทศสัมพันธ ์
- หน่วยบริการวิชาการ 
- หน่วยฝึกงานและสหกิจศึกษา 
-    หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
-    สาขา 

- หน่วยกิจกรรมนักศึกษา 

- หน่วยแนะแนวและบริการให้
ค าปรึกษา 

- หน่วยวินัยและจริยธรรม 

- หน่วยอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
หัวหน้ำงำนฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย หัวหน้ำงำนฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
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1.4 รำยช่ือผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร ชุดปัจจุบัน 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
2. ดร.จตุพร  ฮกทา               รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา     รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปิยะพัฒน์ ช่วยอินทร์ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นางสาวจันทิวรรณ  สมาธ ิ        หัวหน้าสาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
6. นางสาวชยนรรจ์ ขาวปลอด           หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
7. นางสาวณัฏฐ์นรี แสงเสน            หวัหน้างานบริหารและวางแผน 
8. นางสาวกาญจนา  อุบล          หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 
9. นางสาวปิยนุช  นาพอ     หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
 

1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วิทยาเขตตรัง  จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร 4 สาขาวิชา  โดยหลักสูตร
ปริญญาตรีเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 4 หลักสูตร  หลักสูตร มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา 
จ านวน 4 สาขาวิชา โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

 

หน่วยงำน 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท รวม 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว - 4 - 4 

  

หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ระดับกำรศึกษำ 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต                                        
(สาขาวิชาการท่องเที่ยว) -    - 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต        
(สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ)                                    
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชี) -  - 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต                                                
(สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ)  -  - 
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     1.6 จ ำนวนนักศึกษำ 
ปีการศึกษา 2564  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีนักศึกษาใหม่ จ านวน...145..... คน 

นักศึกษาก าลังศึกษาทั้งหมด จ านวน...395...... คน และนักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา  2563 
จ านวน ..120..... คน ดังนี้ 

 

จ ำนวนนักศึกษำใหม่  
ปีกำรศึกษำ 2564 

 

จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด  
ปีกำรศึกษำ 2564 

จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2563 
ปวส. ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
รวม 

ปวส. ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำ
โท 

รวม 
ปวส. ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
รวม 

- 145 - 145 - 395 - 395 - 120 - 120 
  
1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 

            ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีอาจารย์ประจ า ดังนี้ 
 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ทั้งหมด ลำศึกษำต่อ ปฏบิตัิงำนจริง 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อำจำรย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

- 34 - 4 - 30 
2 27 5 34 27 9 - - 

34 
 34 4 30 

 
จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 
 

จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน คุณวุฒิ 
ทั้งหมด ลำศึกษำต่อ ปฏบิตัิงำนจริง 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
กลุ่มวิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่มวิทยฯ 
กลุ่ม

มนุษย์ 
กลุ่มวิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

- 13 - - - 13 
13 - - 13 

13 0 13 
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1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ  
งบประมาณประจ าปี 2562 :- (1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65) 

 

(1) งบประมำณรำยจ่ำย 
จ าแนกตามประเภทงบรายจ่ายเงินแผ่นดิน (ต.ค. 2564 – ก.ย. 2565) 
 

  ประเภทงบ จ ำนวน (บำท) ร้อยละ 
1. งบบุคลากร 1,075,560 3.24 
2. งบด าเนินการ 649,755 1.96 
3. งบลงทุน 15,771,428 47.54 
4. งบเงินอุดหนุน 15,680,891.87 47.26 
5. งบรายจ่ายอื่น - - 

รวม 33,177,634.87 100 
 

(2) งบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ 
จ าแนกตามประเภทงบรายจ่ายเงินรายได้ (ต.ค. 2564 – ก.ย. 25๖5) 

ประเภทงบ จ ำนวน (บำท) ร้อยละ 
1. งบบุคลากร 1,801,440 16.48 
2. งบด าเนินการ 170,300 1.56 
3. งบลงทุน - 0 
4. งบเงินอุดหนุน 2,208,090.68 20.21 
5. งบรายจ่ายอื่น - 0 
6. งบกลางคณะ 117,060 1.07 
7. เงินสมทบมหาวิทยาลัย 4,048,630 37.05 
8. สมทบวิทยาเขต 2,582,590 23.63 

รวม 10,928,110.68 100 
 
1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-10- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2564   
 

1.10 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะปีที่ผ่ำนมำ ผลกำรปรับปรุง 
มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน  
1. การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อ 
 

-วิทยาลัยได้มีการส่งต าราเพื่อให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาซึ่งผ่านการพิจารณา
แล้วและรอยื่นส่งขอก าหนดผลงานทางวิชาการ
อีก 2 ท่าน (สาขาการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
-วิทยาลัยจัดท าแผนก ากับและติดตามการ
ด าเนินขอก าหนดผลงานทางวิชาการส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน 

มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
1. การเพิ่มผลงานวิชาการของสายมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีความเหมาะสมกับจ านวนอาจารย์ 
2. จ านวนเงินสนับสนุนวิจัยเมื่อเทียบสัดส่วนกับอาจารย์
ยังมีน้อยโดยเฉพาะสายมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

-ก าหนดนโยบายให้น าเสนอผลงานวิจัยแบบ
นานาชาติมากขึ้นกว่าระดับชาติ 
-ประชาสัมพันธ์กระตุ้นให้อาจารย์เข้าร่วม
พัฒนาบทความวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
ร่วมกับสาบันวิจัยและพัฒนา 
-มีการด าเนินการสนับสนุนในการตีพิมพ์ผลงาน
ทางวิชาการโดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนการตีพิมพ์ 

มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

1. ควรมีแผนการบริการวิชาการเพื่อก่อให้เกิดรายได้
อย่างชัดเจน  
2. ควรจัดโครงการบริการวิชาการท่ีเป็นโครงการที่
ก่อให้เกิดรายได้ซึ่งก าหนดเป้าหมายของชุมชนว่า
ต้องการอะไร จากนั้นน าเป้าหมายของชุมชนมาวางแผน
ในการเขียนโครงการบริการวิชาการเพ่ือให้ตรงตาม
ความต้องการของวิชาการ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติบัติงานด้าน
บริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา  2563 
-มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ
บริการวิชาการผ่านหน้าเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 
 

มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนะรรมและควำมเป็นไทย 
- - 

มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

1. วิทยาลัยควรน าแผนกลยุทธ์ แผนทางการเงิน แผน
บริหารพัฒนาบุคลากร มาทบทวนให้ทุกแผนมีความ
สอดคล้องกัน มีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่บ่งบอก
คุณภาพวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- มีการด าเนินการจัดโครงการทบทวนแผนกล
ยุทธ์ ซึ่งมีสวนร่วมทั้งคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนทุกภาคส่วน 
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บทท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ค ำอธิบำย:  เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และ
เพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะจ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ของ
มหาวิทยาลัย 11 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 
มำตรฐำนในกำร

ประกันคุณภำพคณะ 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

1. ด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของ
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 
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มำตรฐำนในกำร
ประกันคุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

3. ด้านการบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

4. ด้านวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน
อีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

5. ด้านการบริหาร
จัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
 

5.3 รอ้ยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
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มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผูเ้รียน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวจิรัชญา  บุญช่วย      ต าแหน่ง  ประธานหลกัสูตร 
  3. นางสาวสิริปุณยากร  ไกรเทพ ต าแหน่ง  ประธานหลักสูตร  
  4. ผศ.โอษฐ์สุมา  ชุมพงศ์          ต าแหน่ง  ประธานหลักสูตร 
  5. นางสาวนชุนาถ  ทับครุฑ      ต าแหน่ง  ประธานหลักสูตร 
  6. นางสาวแสงเดือน แก้วกลาง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
    ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 

 

ผลกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินตนเอง  
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   
จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ ปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร  โดยในการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการด าเนินการในระดับการศึกษา 1 ระดับ คือระดับปริญญาตรี        
ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ปีการศึกษา  2563  มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 4 หลักสูตร  เป็นหลักสูตรทั้งหมด         
ที่วิทยาลัยรับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คิดคะแนนที่ได้ จากผลการประเมินมี
หลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 4 หลักสูตร (แยกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร) 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 
รำยละเอียด จ ำนวนหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด                         4 
   ระดับปริญญาตรี  4 
   ระดับปริญญาโท  - 
จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน   
   ระดับปริญญาตรี 4 
   ระดับปริญญาโท - 
จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน   
   ระดับปริญญาตรี - 
   ระดับปริญญาโท - 

ผลรวมหลักสูตร  ผ่ำน 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตำรำงท่ี 1.1-1 กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร)  
หลักสูตรระดับปริญญำตรี เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน (ท ำเครื่องหมำย  หรือ ) 

สำ
ขำ

วิช
ำ 

   
   

   
   

  
กำ

รท
่อง

เท
ี่ยว

 

สำ
ขำ

วิช
ำ 

กำ
รบ

ัญ
ชี 

สำ
ขำ

วิช
ำก

ำร
จัด

กำ
ร

นว
ัตก

รร
มท

ำง
ธุร

กิจ
 

สำ
ขำ

วิช
ำ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษเ
พื่อ

กำ
ร

สื่อ
สำ

รน
ำน

ำช
ำติ

 

รว
ม 

1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร      
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 
     

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร      
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน      

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

     

ผลกำรประเมิน      
 หมำยเหตุ ผลการประเมิน กรณี  แสดงถึง หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน และ  แสดงถึงหลักสตูรไม่ได้มาตรฐาน  

หมำยเหตุ   หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้ นี้ แต่ต้อง
รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุเป้าหมาย 

 
เอกสำรหลักฐำน : 
 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-1.1-01 เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  

ประจ าปีการศึกษา  2564 (ระดับหลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยว) 
CHT 08-00-1.1-02 เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  

ประจ าปีการศึกษา  2564 (ระดับหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี) 
CHT 08-00-1.1-03 เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  

ประจ าปีการศึกษา  2564 (ระดับหลักสูตรสาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการ   
สื่อสารนานาชาติ) 
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CHT 08-00-1.1-04 เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจ าปีการศึกษา  2564 (ระดับหลักสูตรสาขาการจัดการนวัตกรรมธุรกิจ
ทางการค้า) 

 
หมำยเหตุ : 1. กรณีที่ตัวบ่งชี้เป็นผลลัพธ์ และปจัจัยน าเข้า ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
         ชื่อย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ชือ่ตัวบ่งชี้-ล าดบัเอกสาร 
  ตัวอย่าง  IED-1.1-01 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตวับ่งชี้กระบวนการ ให้ยกชื่อหมายเลขเอกสารของตัวบ่งชีน้ั้นได้ 
   2. กรณีที่ตัวบ่งชี้เปน็กระบวนการ ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
       ชื่อย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ชือ่ตัวบ่งชี้-เกณฑ์ข้อที่-ล าดับเอกสาร  

      ตัวอย่าง  IED-4.1-1-01 
 * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตวับ่งชีผ้ลลพัธ์และปัจจัยน าเข้าให้ยกชื่อหมายเลขเอกสารของตัว
บ่งชีน้ั้นได ้
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.จตุพร  ฮกทา     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  

  2. นางมะลิ  อินกล่ า    ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของ
หลักสูตร 

ตำรำงท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ ำนวนอำจำรย์ตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ 

2564 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 2 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 27 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 5 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 34 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 5.88 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ 79.41 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 14.76 

หมำยเหตุ :   
      1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น 
ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวชิาชพีมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณี
ที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย ดังนี้ 

 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6 เดือน    ไม่สามารถน ามานบัได้ 
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เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

= ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (1) 5 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 34 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)   
((1) ÷ (2)) x 100 

14.71 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) ÷ 40 ) x 5 1.84 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 1.84 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ  20 ร้อยละ 14.71 คะแนน 1.84 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT-08-00-1.2-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2564 
CHT-08-00-1.2-02 ใบรับรองคุณวุฒิปริญญาเอก 
CHT-08-00-1.2-03 ใบรับรองผลการศึกษาปริญญาเอก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1.ดร.จตุพร  ฮกทา         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน   

  2.นางมะลิ  อินกล่ า        ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
            สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

ตำรำงท่ี 1.3-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

จ ำนวนอำจำรย์ตำมต ำแหน่งวิชำกำร หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ  

2554 

อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  (อาจารย์) คน 25 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) คน 9 
รองศาสตราจารย์ (รศ.) คน - 
ศาสตราจารย์ (ศ.) คน - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 34 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) คน 9 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 26.47 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

:  

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้   

คะแนนที่
ได้= 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 5  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
 

แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (1) 9 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 34 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (3)   
((1) ÷ (2)) x 100 

26.47 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
((3) ÷ 60 ) x 5 

2.21 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 2.21 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 22.22 ร้อยละ   26.47 2.21 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT-08-00-1.3-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2564 
CHT-08-00-1.3-02 หนงัสือแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
หมำยเหตุ: วิทยาลัยได้มีกระบวนการผลักดันอาจารย์ในการด าเนินการของต าแหน่งทางวิชาการให้เพิ่ม
มากขึ้น ในแต่ละปีการศึกษา โดยมีอาจารย์ที่รอด าเนินการในปีการศึกษา  2564 ทั้งหมด 1 ท่าน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางสาวแสงเดือน แก้วกลาง ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษา
ต่ออาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต 
ดังนั้น คณะจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงใน
สัดส่วนที่เหมาะสม 
เกณฑ์กำประเมิน :  
      ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดเป็นคะแนน 5 
           ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวนหาค่า
ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน าค่าความ
แตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 
    ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
    ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 

สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมี
สูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici        
 เมื่อ  ni =    จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i      
       ci =    จ านวนหนว่ยกิตของวิชาที่ i  
 

จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ 
เทียบเท่ำต่อปี (FTES)  = 

Student Credit Hours (SCH) ทัง้ป ี

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการลงทะเบียน
ในระดับปรญิญานั้นๆ 

    
 

 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-21- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2564   
 

กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
      ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือ
น ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมกลุ่มสำขำ 
 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   - แพทยศาสตร์ 
   - พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25 : 1 

7. นิติศาสตร์ 50 : 1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 

 
กำรคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละทีน่้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่ารอ้ยละทีม่ากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได้ = 5- 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

 
 

4  
แทนค่ำ   วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว อยู่ในกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์สัดส่วน
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 25:1 

 1. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์อาจารย์ประจ าที่เป็นจริง 7.70.35 
 2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 15.17:1 
 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสาขาสังคมศาสตร์และ   
มนุษย์ศาสตร ์ 502.31 
 

รำยละเอียด จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำหรือเทียบเท่ำ (FTES) 
ค่า FTES 440.12 
จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 29 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 15.17 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  -39.32 

 
 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  

=  
15.17 - 25 

X100 
 = ร้อยละ – 39.32 
 
 

25 

  
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 21.35 ร้อยละ -39.32 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 
 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-1.4-01 ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
CHT 08-00-1.4-02 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา  2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.ปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์   ต าแหน่ง   รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวปิยะนุช  นาพอ      ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ  
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้
ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 
      ผลกำรด ำเนินงำน 
      ในปีการศึกษา  256๔ วิทยาลัยฯได้มีการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ตามค าสั่งที่ 3๓/256๔ 
เรื่องแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 
256๔  ล ง วั นที่  8  มิ ถุ น า ยน  256 ๔  โ ดยมี
วัตถุประสงค์เ พ่ือให้อาจารย์ซึ่ งถือเป็นผู้ ใกล้ชิด
นักศึกษามากที่ สุ ดได้ ให้ค าแนะน า  ค าปรึกษา
ช่วยเหลือนักศึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 
ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานในการให้ข้อมูลต่างๆ แก่
นักศึกษา ทั้งเรื่องทุนการศึกษา ข้อมูลการฝึกวิชาชีพ 
การลงทะเบียนเรียน กิจกรรมพิเศษทั้งในและนอก
หลั กสู ต ร  และง าน พัฒนานั กศึ กษา ได้ มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการรายงานการให้ค าปรึกษา เป็น

CHT-08-00-1.5.1-01  
-  ค าสั่ งที่  ๓๓/256๔ เรื่อง
แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 256๔ ลง
วันที่ 8 มิถุนายน 256๔ 
CHT08-00-1.5.1-02 
ระบบบันทึกการให้ค าปรึกษา
รายบุคล ปีการศึกษา 256๔ 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
https://shorturl.asia/Bmv5
9 
 
 
 

https://shorturl.asia/Bmv59
https://shorturl.asia/Bmv59
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ระบบออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและรวดเร็วใน
การเข้าถึงนักศึกษามากขึ้น ดังนี้ 
    1.ระบบบันทึกการให้ค าปรึกษารายบุคล  
ปีการศึกษา 256๔ วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

https://shorturl.asia/Bmv59     
    2.ระบบบันทึกการประชุมร่วมกับนักศึกษาในที่
ปรึกษา ปีการศึกษา 256๔ วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

https://shorturl.asia/g7TV8 
     ทั้งนี้ในทุกๆ 3 เดือนจะด าเนินการรวบรวมผล
การปฏิบัติ ง าน จากระบบเ พ่ือรายงานผลต่อ
ผู้อ านวยการวิทยาลัย โดยการปรับเปลี่ยนจากการ
รายงานผลทุกภาคการศึกษา เพ่ือสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆได้ทันที ซึ่งในการรายงานผลจะครอบคลุมทั้ง
ประเด็นการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา 
      นอกจากนี้ งานพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย  
     -กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ปีการศึกษา 
256๔ วันที่ ๒ กรกฎาคม 256๔ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้เตรียมพร้อมปรับตัวเพ่ือการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย และได้ทราบกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัย กิจกรรมนักศึกษาและสวัสดิการต่างๆ
ของนักศึกษา   
      -โครงการเสริมสร้างพัฒนาเพ่ือความมั่นใจของ
ตนเอง วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ กิจกรรมการให้
ความรู้ เรื่องการปรับตัวเข้าสู่สภาพแวดล้อมใหม่ 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ 
(CHT-08-00-1.5.1-01,02,03,04,05,๐๖) 
 
    

CHT08-00-1.5.1-03 
ระบบบันทึกการประชุมร่วมกับ
นั ก ศึ ก ษ า ใ น ที่ ป รึ ก ษ า                 
ปีการศึกษา 256๔ วิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
https://shorturl.asia/g7TV8
CHT08-00-1.5.1-04  
ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
อาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 
256๔ 
CHT08-00-1.5.1-05 
รายงานผลกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา ปีการศึกษา 256๔ 
 CHT08-00-1.5.1-06 
รายงานผลโครงการเสริมสร้าง
พัฒนา เ พ่ือความมั่ น ใจของ
ตนเอง  

https://shorturl.asia/g7TV8
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอก
เวลำแก่นักศึกษำ 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
        วิทยาลัยได้มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยมีการแจ้งข้อมูลผ่าน
อาจารย์ประจ าสาขา ผ่านผู้น านักศึกษาซึ่งประกอบ
ไปด้วยสโมสรนักศึกษาที่มาจากแต่ละสาขา และ
หัวหน้าห้องของนักศึกษาที่สามารถเข้าถึงกลุ่ม
นักศึกษาด้วยกันได้ง่าย กลุ่มไลน์ของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี นอกจากนี้ยังมีประกาศประกาศข่าวสารต่างๆ
ผ่านเพจ facebook ของงานพัฒนานักศึกษาและเพจ
ประจ าสาขา ทั้งข่าวสารด้านวิชาการและวิชาชีพที่มี
ประโยชน์ส าหรับนักศึกษา ข่าวรับสมัครงาน แหล่ง
งานเต็ม เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ข่ าว
ทุนการศึกษา และกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  
(CHT-08-00-1.5.1-01) 

CHT-08-00-1.5.2-01  
ภาพการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆ ของงานพัฒนานักศึกษา
หน้าเว็บไซต์งานพัฒนา
นักศึกษา วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 
https://www.facebook.co
m/CHTstudentaffairs/ 
 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเม่ือ
ส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
   ผลกำรด ำเนินงำน  
       วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเ พ่ือการท างานเมื่ อส า เร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา ในโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยได้
ด าเนินการส ารวจหัวข้อจากความสนใจของนักศึกษา
ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา และรวบรวมผล เพ่ือ
ก าหนดจัดเป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา จากผลการส ารวจผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 90.83 
ของศึกษาท้ังหมดที่ก าลังจะจบการศึกษา ปีการศึกษา 
2564 หัวข้อที่สนในอยากให้มีในกิจกรรม 3 ล าดับ
แรก ได้แก่ ด้านกระบวนการสมัครงานและการ
ท างาน ด้านบุคลิกภาพ การวางตัวในสังคม และด้าน
การวางแผนชีวิต 

CHT-08-00-1.5.3-01 
รายงานผลโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
CHT-08-00-1.5.3-0๒ 
รายงานผลโครงการเสริมสร้าง
พัฒนาเพื่อความม่ันใจของ
ตนเอง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    -โครงการปัจฉิมนิ เทศนักศึกษา เมื่อวันที่  7 
เมษายน 256๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้
ส าหรับเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ซึ่งลักษณะกิจกรรมเป็นการให้ความรู้
เรื่อง การเตรียมความพร้อมด้านบุคลิกภาพก่อนก้าว
สู่ สั ง คมกา รท า ง าน  ก า ร เ ต รี ย มคว ามพร้ อม
กระบวนการสมัครงานและสัมภาษณ์งาน และ
มุมมองของการรับคนเข้าท างาน กับสถานการณ์โลก
ที่เปลี่ยนแปลง 
    -โครงการเสริมสร้างพัฒนาเพ่ือความมั่นใจของ
ตนเอง วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ กิจกรรมการให้
ความรู้ เรื่อง “การพัฒนาทักษะการสื่อสารสู่ความ
เป็นมืออาชีพ”ส าหรับนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษา 
        นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังสนับสนุนให้นักศึกษา
ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวกับหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา เช่น กิจกรรม
การเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์พร้อมก้าวสู่โลกอาชีพ เมื่อ
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยกองพัฒนานักศึกษา 
มทร.ศรีวิชัย  
 
 
 
 
 
 
 
     กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่อาชีพ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยกอง
พัฒนานักศึกษา มทร.ศรีวิชัย 
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(CHT-08-00-1.5.3-01,02) 

 4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำร
จัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก
คะแนนเต็ม 5 
         ผลกำรด ำเนินงำน 
       งานพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
ในวิทยาลั ยฯ มีการ ให้ข้ อมูลของหน่ วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา และจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา ซึ่ งวิทยาลัยฯเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ประเมินกิจกรรมและการจัดบริการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ส าหรับการปรับปรุงรูปแบบ และคุณภาพในการ
ให้บริการด้านต่าง ๆ  ครอบคลุมการจัดกิจกรรมและ
บริการทั้ง 3 ด้าน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามา
พัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการ ดังนี้ 
       1.ผลการประเมินการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1/256๔ เฉลี่ย 4.49 
ภาคเรียนที่ 2/256๔  เฉลี่ย 4.39 
        2.ผลการประเมินการบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  
ภาคเรียนที่ 1/256๔  เฉลี่ย 4.52 
ภาคเรียนที่ 2/256๔  เฉลี่ย 4.39 

CHT-08-00-1.5.4-01 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ
การจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 
1/256๔  
CHT-08-00-1.5.4-02 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ
การจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 
2/256๔ 
CHT-08-00-1.5.4-03 
(อ้างอิงเอกสาร CHT08-00-
1.5.1-05) 
รายงานผลกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา ปีการศึกษา 256๔ 
CHT-08-00-1.5.4-04 
(อ้างอิงเอกสาร CHT-08-00-
1.5.3-0๒) 
รายงานผลโครงการเสริมสร้าง
พัฒนาเพื่อความม่ันใจของ
ตนเอง 
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        3.ผลการประเมินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 256๔ วันที่ 19 มิถุนายน 
2563 เฉลี่ย 4.42       
        4.ผลการประเมินโครงการเสริมสร้างพัฒนา
เพ่ือความมั่นใจของตนเอง วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
เฉลี่ย 4.92           
        4.ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างาน กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
เฉลี่ย  4.36 
 (CHT-08-00-1.5.4-01,02,03,04,05) 

CHT-08-00-1.5.4-05 
(อ้างอิงเอกสารCHT-08-00-
1.5.3-01) 
รายงานผลกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำร
ให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลกำร
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของ
นักศึกษำ 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
       งานพัฒนานักศึกษาได้ปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริ การและการให้ข้ อมูลแก่นั กศึกษา ตาม
ข้อเสนอแนะ จากปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้เป็นไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา ดังนี้ 
       1.เสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบปกติ 
ซึ่งด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิท 19 ไม่
สามารถด า เนินกิจกรรมในรูปแบบปกติตามที่
เสนอแนะได้ แต่ได้ปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรม
ออนไลน์ ที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมมากขึ้น ไม่ใช่เป็น
เพียงการฟังการบรรยาย เช่น โครงการ CHT 
Freshmen day ได้แบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรมการสร้างสายสัมพันธ์ซึ่งได้จัดกลุ่มส าหรับให้
นักศึกษาแต่ละกลุ่มได้มีส่วนร่วมเล่นเกมส์ โดย
นักศึกษาได้เปลี่ยนกลุ่มส าหรับเล่มเกมส์ไปเรื่อยๆ 
โครงการ CHT Vistual run นักศึกษาวิ่งเก็บระยะทาง
และส่งผลการวิ่ง และกิจกรรมเสม็ดขาวสัมพันธ์ เป็น
กิจกรรมรับน้องในรูปแบบออนไลน์ โดยแบ่งกลุ่ม
นักศึกษาจากทั้ง 3 สังกัดคละกันให้วนเข้าร่วม

CHT-08-00-1.5.5-01 
สรุปผลการปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือ
ส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือ
เป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
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กิจกรรมของแต่ละฐาน เพ่ือสร้างสายสัมพันธ์ร่วมกัน 
เป็นต้น 
         2.เ พ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ นอกเหนือจากการแจ้งผ่านหัวหน้าห้อง
และสโมสรนักศึกษา ด าเนินการปรับปรุงโดยการ
สร้างกลุ่มนักศึกษาตามปีการศึกษาที่เข้าศึกษา เพ่ือ
กระจายข้อมูลเ พ่ิมเติมลงในกลุ่มและยังคงแจ้ง
ข่าวสารผ่านสโมสร หัวหน้าห้อง และเพจงานพัฒนา
นักศึกษา 
        3.อยากให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษามากขึ้น 
การปรับปรุงงานพัฒนานักศึกษาฯได้ด าเนินการหา
ข้อมูลการรับสมัครทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก โพสต์ลงเพจงานพัฒนานักศึกษาฯ ที่
นอกเหนือจากทุนการศึกษาที่มหาวิทยาลัยได้แจ้งเข้า
มา เพ่ือเพ่ิมทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกให้
มากขึน้(CHT-08-00-1.5.5-01) 

 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในสำยอำชีพ
แก่ศิษย์เก่ำ 
       ผลกำรด ำเนินงำน 
            งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้ด าเนินการจัดตั้ง
ชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
เพ่ือเป็นช่องทางในการประสานงานกับศิษย์เก่า และ
เพ่ือหารือแนวทางการจัดกิจกรรมที่จะเพ่ิมพูนความรู้
ให้กับศิษย์เก่า นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการท าแบบ
ส ารวจออนไลน์เพ่ิมเติมจากศิษย์เก่า เพ่ือรวมรวม
ประเด็นที่ต้องการให้วิทยาลัย ด าเนินการจัดกิจกรรม
ที่ เป็นประโยชน์ ในสายอาชีพแก่ศิษย์ เก่า ผ่าน 
Google Form โดยในปี 2564 ได้ด าเนินการจัด
โครงการเ พ่ิมพูนความรู้ ศิษย์ เก่ า  ในวันที่  15 
กันยายน 2564 หัวข้อ“สร้างรายได้สู้วิกฤต ด้วย
ต้นทุนชีวิตที่แตกต่าง” ซึ่งมีศิษย์เก่าและนักศึกษา
ปัจจุบันเข้าร่วมโครงการ จ านวน 301 คน โดยมี   
ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นคิดเป็น   

CHT-08-00-1.5.6-01  
รายงานผลโครงการเพิ่มพูน
ความรู้ศิษย์เก่า 
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ร้อยละ 97.30 โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
วางไว้ (CHT-08-00-1.5.6-01)  

 
 
 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (ปปีระเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.ปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวปิวรา มณีนิตย์    ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมี
โอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA (Plan,Do,Study,Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
 
 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

 
 
 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ผลกำรด ำเนินงำน: 
 

มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำใน
ภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำแผนและกำรจัดกิจกรรม 
     วิ ทย าลั ยกา ร โ ร งแรมและการท่ อ ง เ ที่ ย ว 
ให้ความส าคัญในกิจกรรมนักศึกษา ที่จะเสริมสร้าง
และพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์
นอกห้องเรียน เพ่ือจะน าไปสู่เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์
แบบ โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม ตั้งแต่การวาง
แผนการด าเนินงานและการประเมินผล ภายใต้
โครงการเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ์ 
2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง โดยมีบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ซึ่งโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
ท า ให้ ได้แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึ กษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ทั้งนี้ หลังจากที่นักศึกษา
ได้ร่วมท าแผนกิจกรรมแล้ว ได้น าแผนการด าเนินงาน
ดังกล่าวเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
      -แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ประชุมคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นั กศึ กษา  ประจ าปี การศึ กษา 256 4 ครั้ งที่  
1/2564 เมื่ อวันที่  19 มีนาคม 2564 เ พ่ือ
พิจารณาและทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

- แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ประชุมคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256 4 ครั้ งที่  

CHT 08-00-1.6.1-01 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
เ ต รี ย ม พ ร้ อ ม ผู้ น า นั ก ศึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
CHT 08-00-1.6.1-02  
แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
CHT 08-00-1.6.1-03 
แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
CHT 08-00-1.6.1-04 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 ครั้งที่ 1/2564 
2563 เมื่ อ วั นที่  19  มีนาคม 
2564 
CHT 08-00-1.6.1-05 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 ครั้งที่ 3/2564 
2563 เมื่อวันที่  3 พฤศจิกายน 
2564 
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

3/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือ
พิจารณาและทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

ทั้ งนี้  ท าให้ ได้แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  (5ด้าน) และครบทุก
ประเภทของกิจกรรมตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาก าหนด โดยมีตัวแทนของนักศึกษาเข้า
ร่วมการพิจาณาแผนการด าเนินงานอีกครั้ง 

 ในปีการศึกษา 2564 ก าหนดจัดกิจกรรม/
โครงการ ดังนี้  

- ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 
14 โครงการ  

- ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 
9 กิจกรรม  
(CHT 08-00-1.6.1-01-05) 

  2. ใ น แ ผ น ก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น ำ นั ก ศึ ก ษ ำ 
ให้ด ำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี (5 
ด้ำน) ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

1. คุณธรรมจริยธรรม 
2. ควำมรู้ 
3. ทักษะทำงปัญญำ 
4. ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 
5.ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร

และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   งานพัฒนานักศึกษาฯ วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ได้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี(5 ด้าน) 
ดังนี้ 
1. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
1. โครงการค่ายคุณธรรม  
2. โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
3. โครงการอาสาท าประโยชน์เพ่ือเพ่ือนมุนษย์ ปีที่ 
1 

 

2. ด้ำนควำมรู้ 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
3. โครงการเสริมสร้างพัฒนาเพ่ือความมั่นใจของ
ตนเอง 
4. โครงการเพิ่มพูนความรู้แก่ศิษย์เก่า 
5. โครงการ Tourism Challenge 
3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
1. โ ค ร ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ละ 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. โครงการสันทนาการฮาเฮ 
3. โครงการ CHT The Voice Contest  

 4.ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผิดชอบ 
1. โ ค ร ง ก า ร นั ก ศึ ก ษ า ยุ ค ใ ห ม่  เ รี ย บ ห รู ดู ดี 
มีระเบียบ 
2. โครงการ ACC บัญชีสอนน้องท ารายรับ-รายจ่าย 
3. โครงการ English Contest 

CHT 08-00-1.6.2-01  
รายงานผลการด าเนินโครงการค่าย
คุณธรรม 
CHT 08-00-1.6.2-02 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
เลื อกตั้ งคณะกรรมการบริ หาร
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 
CHT 08-00-1.6.2-03 
รายงานผลการด าเนินโครงการอาสา
ท าประโยชน์เพื่อเพ่ือนมุนษย์ ปีที่ 1 
(2) ด้ำนควำมรู้ 
CHT 08-00-1.6.2-04 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
CHT 08-00-1.6.2-05 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
CHT 08-00-1.6.2-06 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
เสริมสร้างพัฒนาเพ่ือความมั่นใจของ
ตนเอง 
CHT 08-00-1.6.2-07 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
เพ่ิมพูนความรู้แก่ศิษย์เก่า 
CHT 08-00-1.6.2-08 
รายงานผลการด าเนิน โครงการ 
Tourism Challenge  

 

(3) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

5. ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและ
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. กิจกรรม CHT virtual run 2021 
2 . โครงการDIY Vedio Content เ พ่ือการตล าด
ออนไลน์ 
 
    
   
       

CHT 08-00-1.6.2-09 
รายงานผลการด าเนินโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
CHT 08-00-1.6.2-010 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
สันทนาการฮาเฮ 
CHT 08-00-1.6.2-011 
รายงานผลการด าเนินโครงการ CHT 
The Voice Contest  
(4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ 
CHT 08-00-1.6.2-012 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
นักศึกษายุคใหม่  เรียบหรูดูดี  มี
ระเบียบ 
CHT 08-00-1.6.2-013 
รายงานผลการด าเนินโครงการ ACC 
บัญชีสอนน้องท ารายรับ - รายจ่าย 
CHT 08-00-1.6.2-014 
รายงานผลการด าเนินโครงการ 
English Contest  
 

(5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
 

CHT 08-00-1.6.2-015 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม CHT 
virtual run 2021 
CHT 08-00-1.6.2-016 
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

โครงการ DIY Vedio Content เพ่ือ
การตลาดออนไลน์ 

 3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

จัดกิจกรรมให้ควำมรู้ และทักษะกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
        วิทยาลัยฯได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และ
ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
โครงการเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่และเตรียมความพร้อมในการบริหาร
จัดการกิจกรรมนักศึกษา โดยใช้หลัก PDCA ซึ่งจาก
ผลการด าเนินงานให้เกิดการวางแผนการเขียน
โครงการ ส าหรับการด าเนินโครงการตลอดปี
การศึกษา 
ทุ กกิ จกรรมที่ ด ำ เ นินกำร มีกำรประ เ มินผล
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำ
ผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้ง
ต่อไป 
    งานพัฒนานักศึกษามีการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นหลัง
เสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม และน าผลการประเมิน
นั้นมาปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไปเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
โดยน าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2563 
มาปรับปรุงแผนการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2564 
       ตามที่ได้น าเสนอแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารกิจกรรม

CHT 08-00-1.6.3-01 
( เ อกส า ร อ้ า ง อิ ง  CHT 08-00-
1.6.1-01) รายงานผลการด าเนิน
โครงการเตรียมพร้อมผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

CHT 08-00-1.6.4-01 
( เ อกส า ร อ้ า ง อิ ง  CHT 08-00-
1.6.1-04) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 ครั้งที่ 1/2564 
2563 เมื่ อ วั นที่  19  มีนาคม 
2564 
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

นั กศึ กษา  ประจ าปี ก า รศึ กษา  2564 ครั้ ง ที่  
1/2564 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 ไดเ้สนอแนะ
ให้ก าหนดอัตราการเบิกค่าอาหารกลางวันและ
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในเรทอัตราเดียวกัน ใน
การด าเนินกิจกรรม/โครงการนักศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติ เดี ยวกัน ในการ เบิกจ่ าย  และ
ปรับเปลี่ยนในส่วนของวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย  
ให้มีความสอดคล้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่วางไว้ 
       นอกจากนี้ยังได้มีการน าผลการประเมินการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จากปีการศึกษา 2563 
มาปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 
2564 ดังนี้ 
1. โครงกำร CHT Freshmen day 
การปรับปรุงพัฒนา ปีการศึกษา 2564 
    - ปรับเปลี่ยนการด าเนินกิจกรรมเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดย
แบ่งกลุ่มนักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือเป็น
การสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง  
2. โคร งกำรท ำนุ บ ำ รุ งศิ ลป วัฒนธรร มและ 
สืบสำนภูมิปัญญำท้องถิ่น 
การปรับปรุงพัฒนา ปีการศึกษา 2564   
       - ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมร่วมกับงาน
พัฒนานักศึกษาฯ โดยลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
ในครั้งนี้ นักศึกษาได้ศึกษาวิสาหกิจชุมชนภายใน
จังหวัดตรังได้หลากหลายขึ้น และน าองค์ความรู้มา
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ประกวดและผลิตเป็นสื่อวิดีโอ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
      อีกท้ังได้มเีพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา
นอกเหนือจากการแจ้งผ่านหัวหน้าห้องและสโมสร
นักศึกษา ได้ด าเนินการปรับปรุงโดยการสร้างกลุ่ม
นักศึกษาตามปีการศึกษาที่เข้าศึกษา เพ่ือกระจาย
ข้อมูลเพ่ิมเติมลงในกลุ่มและยังคงการแจ้งข่าวสาร
ผ่านสโมสรนักศึกษา หัวหน้าห้อง และเพจงานพัฒนา
นักศึกษาไว้ด้วย 

  5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำร
จัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
        งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้จัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 88.50 
ทั้งนี้ ได้มีสรุปประเมินผลความส าเร็จการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 
ไว้ 3 ข้อ ดังนี้ 

1. ร้อยละของกิจกรรม/โครงการที่ได้ด าเนินการตาม
แผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. ร้อยละการบรรลุวัตถุประสงค์ต่อกิจกรรม/โครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4.  

CHT 08-00-1.6.5-01 
รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์
ก ารด า เนิ นกิ จกรรม/ โครงการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖4 
CHT 08-00-1.6.5-02 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
CHT 08-00-1.6.5-03 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2565 
 

 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
กำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 

 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-38- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2564   
 

มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 
งานพัฒนานักศึกษาฯและสโมสรนักศึกษาได้ร่วมกัน
ท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
และน าเสนอแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเข้าสู่การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม 2564 คณะกรรมการได้เสนอแนะให้
ก าหนดอัตราการ เบิกค่ าอาหารกลางวันและ
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในเรทอัตราเดียวกัน 
ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการนักศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติ เดี ยวกัน ในการ เบิกจ่ าย  และ
ปรับเปลี่ยนในส่วนของวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย  
ให้มีความสอดคล้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่วางไว้ 
      ในส่วนกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
ได้ด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น ในปีการศึกษา 2563 
นักศึกษามีส่ วนร่ วมเฉพาะกับชุมชนใกล้ เคียง
มหาวิทยาลัย ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ได้เปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้ศึกษาวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวิสาหกิจชุมชนที่มีความหลากหลาย ภายใน
จังหวัดตรัง และนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
สิ่ งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมร่วมกับงาน พัฒนา
นักศึกษาฯ โดยลักษณะการด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้ 
และน าองค์ความรู้มาประกวดและผลิตเป็นสื่อวิดีโอ 
เพ่ือเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา 
       ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการนักศึกษา
ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

การด าเนินเป็นรูปแบบออนไลน์ และบางโครงการได้
ท าการยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาฯ ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษา ครั้งที่  
1/2565 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2565 และน า
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับใช้ในการ
จัดท าแผนด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป ดังนี้ 
    1.การจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ก่อให้เกิดรายได้แก่
สโมสรนักศึกษาและชมรมนักศึกษา เพ่ือน ารายได้
ดั ง กล่ า วมา เป็ น งบสนับสนุ น เ พ่ิ ม เติ ม ในการ
ด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาให้เกิดเป็นผลส าเร็จ 
มากขึ้น 

 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 : ร้อยละของนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อ

สังคม 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย                             

2. นางสาวกาญจนา อุบล  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม จึงสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสน านวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตำรำงท่ี 1.7-1 จ ำนวนนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคม 

8 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 8 
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

100 
 

เกณฑ์กำรประเมิน :โดยการแปลงค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ : 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

 

 

 

 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  x 100 
                     จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 
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คะแนนที่ได้  =  
 
แทนค่ำ 
1. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม   8 
2. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 8 
3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 100 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20) 5 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 5 
 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-1.7.-01 ใบรับรองนวัตกรรมของนักศึกษา 
CHT 08-00-1.7.-01 หน้าเว็บไซต์การประกาศได้รับรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 : ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่ำนสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1.ดร.จตุพร  ฮกทา  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 

  2.นางมะลิ  อินกล่ า  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    

 ผู้สอนต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง ดังนี้  

ประเภทกำรทดสอบภำษำอังกฤษ 
เกณฑ์มำตรฐำนผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษขั้นต่ ำ 

บุคลำกรสำยสนับสนุน บุคลำกรสำยวิชำกำร 

(1) TOEFL   
Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 420 คะแนน 500   คะแนน 
Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 120 คะแนน 180   คะแนน 
Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 40    คะแนน 60    คะแนน 
(2) IELTS (คะแนนเต็ม 9) 3.5   คะแนน 5      คะแนน 
(3) TOEIC (คะแนนเต็ม 990) 390 คะแนน 550  คะแนน 
(4) CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 45    คะแนน 60    คะแนน 
(5) TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000) 400 คะแนน 500  คะแนน 
(6) PSU-TEP ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

ทั้งนี้ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษต้องไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุผลการทดสอบจนถึงรอบการประเมิน 
หากไม่มีผลการประเมินในระดับคะแนน ผู้สอนต้องเข้าใช้งานโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
SPEEXX เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและทดสอบภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานอ้างอิงทาง
ภาษาของสหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for Language: CEFR) ต้องพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 1 ระดับหลักสูตร จาก 8 ระดับหลักสูตร A1, A2, B1.1, B1.2, B2.1, B2.2, C1.1, C1.2 ใน
ระยะเวลา 2 รอบการประเมิน 

ตำรำงท่ี 1.8-1 จ ำนวนผู้สอนที่สอบผ่ำนสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 7 
จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 24 
ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 29.16 

 

 
 
เกณฑ์กำรประเมิน :  
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โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่ำนสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 

 
 
 
 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

แทนค่ำ 
1. จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 7 
2. จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 24 
3. ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 29.16 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20) 5 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 5 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 16.12 ร้อยละ 29.16 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CHT-08-00-1.8-01  
 

รายงานสรุปผลการเข้าใช้โปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง SPEEXX 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
 

 

 

มำตรฐำนที่ 2  ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด x 100 
                   จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด x 5 
  ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวกาญจนา  อุบล   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
      สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น
ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยและงำน
สร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว สนับสนุนให้
นักวิจัย ดาวน์โหลดเอกสารจากระบบสารสนเทศและงาน
สร้างสรรค์ ผ่านทางระบบสารสนเทศสารสนเทศที่เวบไซต์ 
http://cht.rmutsv.ac.th     
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ดังนี้    
        1. ใช้ระบบสารสนเทศงานวิจัย มทร.ศรีวิชัย (RISS 
RMUTSV) เป็นฐานข้อมูล การบันทึกข้อมูลโครงการวิจัย

 CHT08-00-2.1.1-01     
หน้า เว็บไซต์ สวพ. และวิทยาลัยฯ 
ประเภททุนสนับสนุนการวิจัย 
CHT08-00-2.1.1-02  
ภาพแสดงระบบสารสนเทศ
งานวิจัย (RISS RMUTSV)   
CHT08-00-2.1.1-03     
คู่มือการใช้งานระบบบริหาร 
จัดการงานวิจัยแห่งชาติ NRIIS   
 
 
 CHT08-00-2.1.1-04 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ของแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งวิทยาลัย ใช้ระบบดังกล่าวใน
การสืบค้นและจัดการข้อมูลต่างเกี่ยวกับงานวิจัยที่ได้รับ
จัดสรร    
       2. ใช้ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ NRIIS 
บริหาร จัดการงบประมาณและงานวิจัยของหน่วยงาน
ภาครัฐ  แหล่งทุนอ่ืน ๆ จะประกอบด้วย 4 ระบบหลัก 
คือ ระบบ ประเมินผลข้อเสนอการวิจัย (Pre-audit) ระบบ 
ติดตามโครงการวิจัยที่ ได้รับงบประมาณ (Ongoing) 
ระบบ ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการ วิจัย (Post-audit) 
และระบบฐานข้อมูลนักวิจัย  
       3. ใช้ระบบบริหารจัดการงานวิจัยหน่วยงาน DRMS 
ใช้ บริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณวิจัยทุนเงิน
รายได้ ของหน่วยงาน โดยพัฒนาระบบตามกระบวนการ
ท างานของระบบบริหารจัดการงานวิจัย NRIIS  
      4. น าแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ เกี่ยวกับข้องกับการ
ด าเนินงานวิจัย ลงเว็บไซต์วิทยาลัย  เช่น  แบบฟอร์มขอ
อนุมัติขยายเวลาการด าเนินโครงการวิจัย แบบรายงาน
ความก้าวหน้า แบบฟอร์มเบิกเงินหมวด แบบฟอร์มส่ง
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ฯลฯ ที่ใช้ในการด าเนินงานของ
งานวิจัย เพ่ือความสะดวกในการด าเนินงาน 
     ทั้งนี้วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวสามารถ
ติดตามการท างานของอาจารย์ผ่านการติดตามจากระบบ
ออนไลน์ทั้งแบบFacebook ไลน์กลุ่ม เพ่ือให้เกิดการ
ติดตามและแจ้งข่าวสารได้อย่างทันท่วงที 
(CHT08-00-2.1.1-01,02,03,04,05) 
 
 
 
 

ภาพแสดงการน าแบบฟอร์มต่าง ๆ 
ขึ้นเว็บไซต์ของวิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว  
CHT 08-00-2.1.1-05 
ภาพการประสานงานผ่านระบบ
ออนไลน์ต่าง ๆ 
 

 
2 สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์   

อย่ำงน้อยในประเด็นต่อไปนี้           
ผลกำรด ำเนินงำน 

CHT08-00-2.1.2-01     
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานประจ า
หน่วยวิจัยและพัฒนา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขตตรัง ก าหนดไว้ 3 
ประเด็นดังต่อไปนี ้
    1.จัดตั้งหน่วยวิจัยและพัฒนา โดยมีหัวหน้าหน่วยและ
ผู้ช่วยหน่วยวิจัยและพัฒนา ท าหน้าที่ในการประสานงาน
และให้ค าปรึกษา ค าแนะน า กระบวนการปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย และ
ประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (CHT08-00-2.1.2-01)     
ซึ่งปัจจุบันหัวหน้าหน่วยวิจัยคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์      
สุภาพร เจริญสุข และมีนางสาวกาญจนา อุบล เป็นผู้ช่วย
หัวหน้าหน่วยวิจัยและพัฒนา (CHT08-00-2.1.2-
02,04)      
      2. ห้องสมุด หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ โดยนักวิจัยสามารถใช้เป็นแหล่ง
ค้นคว้าหาข้อมูลและเผยแพร่ผลงานเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
      3. สิ่ งอ านวยความสะดวก หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัย หรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (RISS RMUTSV)  
(CHT08-00-2.1.2-01 - 03)     

 
CHT08-00-2.1.2-02  
ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยวิจัยและ
พัฒนา 
CHT08-00-2.1.2-03  
ประมวลภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
วิจัย ห้องสมุด และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ส าหรับการค้นคว้า 
CHT08- 00- 2. 1. 2- 04 ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ที่  2354/2564 เรื่อง 
ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประสานงานด้านวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
 

 3. จัดสรรงบประมำณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มีแนวปฏิบัติ
ส าหรับการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย ดังนี้ 
        1. ประชาสัมพันธ์ประกาศการเปิดรับข้อเสนอการ
วิจัย เพ่ือให้นักวิจัยที่ประสงค์ขอสนับสนุนงบประมาณ
จัดส่งข้อเสนอการวิจัยตามประกาศ 
        2. นักวิจัยจัดท าข้อเสนอการวิจัยและสรุป
สาระส าคัญของข้อเสนอโครงการวิจัย 

CHT08-00-2.1.3-01                   
เล่มจัดสรรงบประมาณรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
CHT08-00-2.1.3-02 
แบบฟอร์มจากระบบสารสนเทศ 
CHT08-00-2.1.3-03 
สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 
CHT08-00-2.1.3-04 บันทึก
ข้อความ ที่ อว 0655.11/823
ลว.1 ตุลาคม 2564 เรื่อง สง่
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    3. หน่วยวิจัยและพัฒนา รวบรวม ตรวจสอบข้อเสนอ
การวิจัย และเสนอสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 
        4. คณะอนุกรรมการพิจารณาข้อการวิจัยและ
จัดล าดับความส าคัญ 
       5. นักวิจัยปรับปรุงข้อเสนอการวิจัยตาม
คณะอนุกรรมการเสนอแนะ 
      6. สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งข้อเสนอการวิจัยให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
       7. นักวิจัยปรับปรุงข้อเสนอการวิจัยตาม
ผู้ทรงคุณวุฒิภายเสนอแนะ 
      8. ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ NRIIS /
งบประมาณเงินรายได้ ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ 
DRMS 
     9. หน่วยวจิัยและพัฒนา จัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์และเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มี
แนวปฏิบัติส าหรับนักวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการท าวิจัยประเภทอุดหนุนทั่วไป ดังนี้ 
       1. แจ้งนักวิจัยด าเนินการจัดท าสัญญา แผนการใช้
จ่ายเงินในการด าเนินการวิจัย (วจ.1ด) และแผนการ
ด าเนินงานส าหรับโครงการวิจัย (วจ.3 ด) 
       2. นักวิจัยด าเนินการเบิกเงินงวดที่ 1 
       3. นักวิจัยรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยรอบ 
6 เดือน  
       4. นักวิจัยด าเนินการเบิกเงินงวดที่ 2 
       5. นักวิจัยด าเนินการเบิกเงินงวดที่ 3 
       6. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินโครงการวิจัย นักวิจัย
จัดส่งเล่มรายฉบับสมบูรณ์  
       โดยในปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว ได้รับจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

ประกาศผลการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนทุนโครงการวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
CHT08-00-2.1.3-05 
บันทึกข้อความ ที่ อว 
0655.11/920 ลว.9 
พฤศจิกายน 2564 ส่งประกาศ
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนทุนโครงการวิจัยงบ  
ววน. ๖๕ 
CHT08-00-2.1.3-06 
บันทึกข้อความ ที่ อว 0655.14/ 
ลว. 4 ตลุาคม 2564 เรื่อง ขอ
แจ้งได้รับการสนับสนุนโครงการ 
วิจัยของส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖4 
CHT08-00-2.1.3-07  
สัญญาโครงการแพลตฟอร์มบริหาร
จัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพของ
กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล เพ่ือปฏิรูประบบการพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 รหัสโครงการ 
TRM 2564-261 เรื่อง การ
พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการธุรกิจชุมชนประเภทธุรกิจ
การผลิตสินค้า กรณีศึกษา กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ปาล์ม
น้ ามัน หมู่ที่ 3 ต าบลท่าสะบ้า 
อ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

       1.ทุนวิจัยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2565
จ านวน 6 โครงการ เป็นเงินจ านวน 187,000 บาท 
       2. ทุนภายนอก ววน.65 เป็นเงินจ านวน 
1,409,770 บาท  
        3. แหล่งทุน โครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการ
ทรัพยากรผู้มีศักยภาพของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เพ่ือปฏิรูประบบการพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นเงินจ านวน 
70,000 บาท 
 (CHT08-00-2.1.3-01,02,03,04,05,06)   

 4. จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนุนกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำร
หรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. วิ ท ย าลั ย ก า ร โ ร ง แ รมและกา รท่ อ ง เ ที่ ย ว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ได้
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือเป็นการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ให้การ
สนับสนุนในการน าเสนอผลงานวิจัยโดยผ่านหลักเกณฑ์การ
สนับสนุนบุคลากรไปน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติระดับ
นานาชาติ ภายใต้การพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยหน่วยวิจัย ประจ าปี 
พ.ศ.2564 จ านวน 11 ผลงานวิจัย เป็นเงินจ านวน 
25,500 บาท  และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
จ านวน 1 ผลงานวิจัย ค่าตอบแทน 5,000 บาท โดย
เบิกจ่ายค่าตอบแทนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความวิจัย ในวารสารวิชาการ พ.ศ.  2565จาก

CHT08-00-2.1.4-01    
ขออนุมัติสนับสนุนทุนให้บุคลากร
ไปน าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 
CHT08-00-2.1.4-02 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์
ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ไ ป
น าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 
พ.ศ. 256๓ 
CHT08-00-2.1.4-03 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร 
วิชาการ พ.ศ. ๒๕6๓ 
CHT08-00-2.1.4-04  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาวิจัย
หน่วยงาน 
 
CHT08-00-2.1.4-05 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

งบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย  
        1. ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.20 บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 10 
เรื่อง 

2. ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.60 บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  

3. ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.80 บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCIกลุ่มท่ี 1 จ านวน 1 เรื่อง 
      4. ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 1.0 ต าราหรือหนังสือ
ที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 3 เรื่องเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาสรุป
ได้ดังนี ้
(CHT08-00-2.1.4-01,02,03,04,05)   

 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ ผลงำนวิชำกำร จ ำนวน 
2564 ค่าน้ าหนัก 0.2 5 
 ค่าน้ าหนัก 0.4 - 
 ค่าน้ าหนัก 0.6 2 
 ค่าน้ าหนัก 0.8 ๑ 
 ค่าน้ าหนัก 1.0 ๔ 
2565 ค่าน้ าหนัก 0.2 12 
 ค่าน้ าหนัก 0.4 - 
 ค่าน้ าหนัก 0.6 - 
 ค่าน้ าหนัก 0.8 1 
 ค่าน้ าหนัก 1.0 3 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
หน่วยงาน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำง
ขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์และนักวิจัยที่
มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น  
 ผลกำรด ำเนินงำน 
      วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้มีการ
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยการ
สนับสนุน ให้อาจารย์และนักวิจัยพัฒนาตนเองดังต่อไปนี้ 

1. กำรพัฒนำด้ำนสมรรถนะทำงงำนวิจัย 
        วิทยาลัย สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมโครงการและ
กิจกรรมที่สถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงานภายนอก
จัดขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถนะด้านวิจัย เช่น 
        1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร  เจริญสุข ได้รับการ
พิจารณาบทความวิจัย เข้าร่วมโครงการศักยภาพนักวิจัย
มืออาชีพ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
บทความวิจัยสู่การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(ISI/SCOPUS) ประจ าปี 2565 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
         2. นักวิจัย ผ่านการอบรมมาตรฐานการวิจัย การ
วิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
ระหว่างวันที่ 29-30 มีนาคม 2565 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จ านวน 3 คน ดังนี้ 
             2.1 นางสาวอรอนงค์  อ าภา 
             2.2 นางสาวกาญจนา  อุบล 
             2.3 นางสาวปิยะนุช  นาพอ 
         3. นักวิจัย วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
เข้าร่วมอบรมโครงการสร้างมาตรฐานและจริยธรรมการ
วิจัย” หัวข้อ หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคม
และพฤติกรรมศาสตร เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565 โดย
ชมรมจริยธรรมในคนในประเทศไทย ร่วมกับ สถาบันวิจัย
และพัฒนา มทร.ศรีวิชัย 
 
 

CHT08-00-2.1.5-01 รายชื่อผู้
ผ่านการพิจารณาบทความเข้าร่วม
โครงการศักยภาพนักวิจัยมืออาชีพ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาบทความวิจัยสู่การตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (ISI/SCOPUS) 
ประจ าปี 2565 เดือนกุมภาพันธ์ 
2565 อ าเภอหาใหญ่ จังหวัด
สงขลา 
CHT08-00-2.1.5-02 
หน้าเว็บไซต์วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว ส่งเสริมยกย่อง
นักวิจัย 
 
. 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

       2. กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ 
          กรณีที่อาจารย์และนักวิจัย ได้รับรางวัล วิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว มีแนวทางในการส่งเสริมยก
ย่องและสร้างขวัญก าลังใจ โดยการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
วิทยาลัย และสื่อออนไลน์อื่นๆ    
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

1. (CHT08-00-2.1.5-01,02) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของ
งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์และ
ด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 
ผลกำรด ำเนินงำน        
         วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการ
ด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการสร้างระบบและ
กลไกเ พ่ือช่ วยคุ้ มครองสิทธิ์ ของงานวิ จัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ใช้ประโยชน์  โดยมีระเบียบว่าด้วยการ
ด าเนินการด้านสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการ
ประดิษฐ์พ.ศ.2549  (CHT08-00-2.1.6-01,02)                          

CHT08-00-2.1.6-01 ระเบียบ
มหาเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่า
ด้วยการด าเนินการด้านสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการ
ประดิษฐ์ พ.ศ. 2549 
CHT08-00-2.1.6-02 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจัดสรรผลประโยชน์ในผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2558 
 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า  (ปีงบประมาณ) 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2564 (ปีประเมิน + 1 ปี) 
ผู้รับผิดชอบ : 1.ดร.ดุสิตพร  ฮกทา ต าแหน่ง   รองผู้อ านวยการผ่ายวิชาการและวิจัย   

  2.นางสาวกาญจนา อุบล  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   

ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับ
จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและ
จุดเน้นของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ 
ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

 
 
 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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มทร.ศรีวิชัย เป็นสถำบันกลุ่ม ค2 จ ำแนกเป็น 2 กลุ่มสำขำวิชำ ที่ท ำกำรเปิดสอน ดังนี้ 
 1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 2. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ 
2564  รวมทั้งสิ้น......1,666,770...... บาท มีผลคะแนนจากค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินจากเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกของคณะ อยู่ที่ ....5........ คะแนน 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเฉลี่ย 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 55,559 บาท/คน (ค่ามาตรฐานที่ 25,000บาท)/คน  
 

ตำรำงท่ี 2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามสาขาวิชา 

รำยละเอียด 

วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว 

กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์

และสังคมศำสตร ์

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี 

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 1,479,770 - - 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 187,000 - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0 - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0 - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 30 - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 4 - - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรคภ์ายในภายนอกสถาบันต่อคน 55,559 - - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม 5 - - 

 ตำรำงแสดง งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามหน่วยงานและกลุ่มสาขาวิชา 
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เกณฑ์กำรประเมิน: 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
  2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชำ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
หมำยเหตุ : 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นบัตามปีการศึกษา และนบัเฉพาะทีป่ฏิบัตงิานจริงไม่นับรวม ผูล้า
ศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทนุในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทนินั้นๆ ไม่ใช่
จ านวนเงินที่เบิกจา่ยจริง 

คณะ/หน่วยงำน 

จ ำนวน
อำจำรย์

และ
นักวิจัยที่
ปฏิบัติงำน

จริง 

จ ำนวนเงินสนับสนุน
ภำยใน 

จ ำนวนเงิน
สนับสนุน
ภำยนอก
สถำบัน 

รวม 

เงินสนับสนุน
งำนวิจัยและ

งำน
สร้ำงสรรค์
ภำยในและ
ภำยนอก
สถำบันต่อ
จ ำนวน
อำจำรย์
ประจ ำ  

คะแนน
ตำม

เกณฑ์ 
สกอ. 

  งบประมำณ
แผ่นดิน 

เงินรำยได้ 

วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว 

2.1 กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

30 - 187,000 1,479,770 1,666,770 55,559 5 
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3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐาน
จากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้
แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น 

ผลกำรด ำเนินกำร 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

25,000 บาท/คน 55,559 บาท/คน 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-2.2-01 สรุปจ านวนอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา  2564  
CHT 08-00-2.2-02 เล่มจัดสรรงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖5 
CHT 08-00-2.2-03 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
CHT 08-00-2.2-04 สัญญารับทุนโครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพของกลุ่ม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือปฏิรูประบบการพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 รหัสโครงการ TRM 2564-261 เรื่อง การพัฒนา
ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจชุมชนประเภทธุรกิจการผลิตสินค้า 
กรณีศึกษา กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ปาล์มน้ ามัน หมู่ที่ 3 ต าบลท่าสะบ้า 
อ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 2564 (๑ มกราคม ๒๕๖4 - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖4) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายดุสิตพร  ฮกทา  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชการและวิจัย 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร  เจริญสุข  หัวหน้าหน่วยวจิัยและพัฒนา 
  3. นางสาวกาญจนา  อุบล  นักวิชาการศึกษา 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์

ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มี
คุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ 
ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI หรือ 
Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจด
อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
แล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ ใช้ในการขอ
ผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

  
ข้อมูลพื้นฐำน 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 

วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว 

กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร ์

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี 

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0   

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0   

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 30   

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 4   

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.2 
บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ
 

12   
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ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.8 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

1   

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 1.0 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการทีม่ีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาตีทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานไดร้ับการจดสทิธิบตัร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

3   

รวม 6.20   
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เกณฑ์มำตรฐำน 

ล ำดับ รำยกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์ฯ  

1 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

6.20 

2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 34 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 

18.24 

4 ค่าคะแนน (18.24*5) /20 4.56 

 คะแนน 4.56 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
          1. เกณฑ์เฉพำะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

2. กลุ่มสำขำวิชำ มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ี
ได้ = 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย X 5 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 
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ระดับคุณภำพผลงำน ดังนี้ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบั นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานได้รบัการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ 
- ผลงานคน้พบพนัธุ์พชื พนัธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

  

             การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวชิาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพมิพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบบัสมบูรณซ์ึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มี
องค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ  25.71 ร้อยละ 15.29  3.82 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 
 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT08-00-2.3-01 ชื่อผลงำน ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรกับวิธีการจัดการ

ต้นทุนของธุรกิจ SMEs ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 8 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564  
(ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง) 

CHT08-00-2.3-02 ชื่อผลงำน ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน ต าบลไม้ฝาด อ าเภอ     
สิเกา จังหวัดตรัง ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 8 คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 
(ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ) 

CHT08-00-2.3-03 ชื่อผลงำน การศึกษาเปรียบเทียบความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดตรัง      
ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 8 คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 
(นางสาวนุชนาถ  ทับครุฑ) 

CHT08-00-2.3-04 ชื่อผลงำน ต้นทุนและผลตอบแทนจากการแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนปลาทะเล ใน
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 8 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 
(ดร.ศิววงศ์  เพชรจุล) 

CHT08-00-2.3-05 ชื่อผลงำน ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในธุรกิจโรงแรม
จังหวัดตรัง ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 8 คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 
(นางสาวชยนรรจ์  ขาวปลอด) 

CHT08-00-2.3-06 ชื่อผลงำน แนวทางการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ต าบลลิพัง 
อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11 “นวัตกรรม
ทางสังคมของชุมชนในยุคของการเปลี่ยนแปลงโลกท่ามกลางวิกฤตโควิด-19” 
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ (เอสซีที.) ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 
(นางสิริปุณยากร  ไกรเทพ) 
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CHT08-00-2.3-07 ชื่อผลงำน แนวทางการพัฒนาเครือข่ายการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนชายฝั่ง
บริเวณรอบอุทยานแห่งชาติหาดเจ้าไหม จังหวัดตรัง ในการประชุมวิชาการการ
ประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ ๗ ภายใต้หัวข้อ สู่วิจัยรับใช้สังคม 
สืบสานล้านนา สร้างมูลค่าด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ (นายธรรมจักร  เล็กบรรจง) 

CHT08-00-2.3-08 ชื่อผลงำน กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านเขาหลัก จังหวัดตรัง การประชุมวิชาการ การน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 13 วันที่ 15 มิถุนายน 2564 
(ผศ.กรรณิกา  บัวทองเรือง) 

CHT08-00-2.3-09 ชื่อผลงำน การวิเคราะห์สภาพการณ์การท่องเที่ยวพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลจังหวัดตรัง       
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ภายใต้
หัวข้อ “การวิจัย สร้างดุลยภาพชีวิตเพ่ือรองรับ New Normal” ระหว่างวันที่ 8- 9 
กรกฎาคม 2564 (ดร.ดุสิตพร  ฮกทา) 

CHT08-00-2.3-10 ชื่อผลงำน การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือการเรียนรู้ในแหล่ง
ท่องเที่ยวจังหวัดตรังอย่างมีส่วนร่วม ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 13 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ภายใต้หัวข้อ “การวิจัย สร้างดุลยภาพชีวิตเพ่ือรองรับ 
New Normal” ระหว่างวันที่ 8- 9 กรกฎาคม 2564  
(นางสาววันวิสาข์ พลอย อินสว่าง) 

CHT08-00-2.3-11 ชื่อผลงำน การพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการบริการของอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่เกาะมุก จังหวัดตรัง ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 13 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ภายใต้หัวข้อ “การวิจัย สร้างดุลยภาพชีวิตเพ่ือรองรับ 
New Normal” ระหว่างวันที่ 8- 9 กรกฎาคม 2564 
(นางสาวสุธิรา ปานแก้ว) 

CHT08-00-2.3-12 ชื่อผลงำน การใช้กลยุทธ์การสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยในช่วงระยะเวลาการฝึกงาน ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ปีที่/Volume 
32 ฉบับที่/Issue 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม ปี ๒๕๖๔ หน้า  ๘๖-๑๐๒ ซึ่งอยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI (Thai Journal Citation Index) กลุ่มท่ี 1 
(ผศ.สุภาพร  เจริญสุข) 

CHT08-00-2.3-13 ชื่อผลงำน การด าน้ าลึก ISBN 978-616-582-519-1 พิมพ์ครั้งที่ 1 เดือน
พฤษภาคม พ.ศ.2564 (นายธรรมจักร  เล็กบรรจง) 
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CHT08-00-2.3-14 ชื่อผลงำน การศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของกลยุทธ์การตลาด
ธุรกิจท่องเที่ยวและนันทนาการของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มาท่องเที่ยวจังหวัดตรัง  
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings)“ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งที่ 
16”(16th SRU Online National Research Conference 2021) วันที่ 16 – 
18 ธันวาคม 2564 (ดร.ดุสติพร  ฮกทา) 

CHT08-00-2.3-15 ต าราหรือหนังสือได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ            
ผศ.ปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์ 

CHT08-00-2.3-16 ต าราหรือหนังสือได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ            
ผศ.โอษฐสุมา ชุมพงษ์ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : จ ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่
น ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2563 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวกาญจนา  อุบล  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :       

การน าผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบการ
เผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายจน
ก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีผลผลิตจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น 2 ลักษณะ คือ 
นวัตกรรม และองค์ความรู้ โดยมีลักษณะการใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. ด้ำนพำณิชย์ เป็นการน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการสร้างอาชีพและทางเลือกให้กับผู้ประกอบการเกษตรและผู้
ประกอบอาชีพ 

2. ด้ำนนโยบำย เป็นการน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการก าหนดนโยบาย เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยอาจเป็นนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาคระดับ
จังหวัด ระดับท้องถิ่น หรือระดับหน่วยงาน 

3. ด้ำนสำธำรณะ เป็นการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพและส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4. ด้ำนชุมชนและพื้นที่ เป็นการน ากระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงอันเป็น
ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

5. ด้ำนวิชำกำร เป็นองค์ความรู้จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสารระดับชาติ 
หนังสือ ต ารา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ การเรียนการสอน รวมถึงน าไปต่อยอดในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ 
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ตำรำงท่ี 2.4-1 จ ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 

จ ำนวน หน่วยวัด/เรื่อง 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีที่ผ่านมา  

11 เรื่อง 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีปัจจุบัน  

14 เรื่อง 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน 

3 เรื่อง 

 
โดยการแปลงจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

เพ่ิมข้ึน  เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น  ให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 3 ผลงาน ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค ำนวณจ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  
 
 
 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

แทนค่ำ 
1. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีที่ผ่านมา 

11 

2. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีปัจจุบัน 

14 

3. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน 

3 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (ข้อ 3) / 3) 5 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 5 

จ านวนผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ปีปัจจุบัน – จ านวนผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ปีที่ผ่านมา     
 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น    x 5 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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เป้ำหมำยและผลกำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

จ านวน 3 ผลงาน จ านวน 3 ผลงาน 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CHT 08-00-2.4-01 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ปลาทะเล ในอ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง กิจกรรมศึกษาต้นทุนและผลตอบแทน
จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์ปลาทะเล (เจ้าของงาน นายศิว   เพชรจุล) 

CHT 08-00-2.4-02 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย การประเมิน
ศักยภาพและออกแบบโครงข่ายการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในต าบล   
นาหมื่นศรี อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง (เจ้าของผลงาน นายดุสิตพร  ฮกทา) 

CHT 08-00-2.4-03 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย การพัฒนา
ศักยภาพการท่องทเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ในแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดตรังอย่าง
มีส่วนร่วม (เจ้าของผลงาน นางสาววันวิสาข์ พลอย อินสว่าง) 

CHT 08-00-2.4-04 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย การพัฒนา
ทุนมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการบริการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในพื้นที่เกาะมุก 
(เจ้าของผลงาน นางสาวสุธิรา  ปานแก้ว) 

CHT 08-00-2.4-05 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย แผน
ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวแบบบูรณาการในพื้นที่ชายฝั่งทะเลของ
จังหวัดตรัง (เจ้าของผลงาน นายดุสิตพร  ฮกทา) 

CHT 08-00-2.4-06 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย  
โอกาสทางการตลาดของเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะในจังหวัดตรัง 
 (เจ้าของผลงาน นายวิทยา ตู้ด า) 

CHT 08-00-2.4-07 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย  
ความสัมพันธระหวางคุณภาพก าไรกับตนทุนของหนี้สิน กรณีศึกษา : กลุมการทองเที่ยว 
และสันทนาการในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 (เจ้าของผลงาน ดร.ฉมพร  มีชนะ) 

CHT 08-00-2.4-08 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย  
การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์การใช้ประโยชน์ที่ดิน (GIS) ร่วมกับความ
ต้องการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวชายฝั่งทะเล 
 (เจ้าของผลงาน ผศ.ธนินทร์  สังขดวง) 

CHT 08-00-2.4-09 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย  
การจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการบริหารจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
กรณีศึกษาพ้ืนที่จังหวัดตรัง (เจ้าของผลงาน นางสาวกัลยาณี  ยุทธการ) 
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CHT 08-00-2.4-10 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย 
กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนบ้านเขาหลัก จังหวัดตรัง (เจ้าของผลงาน ผศ.กรรณิกา  บัวทองเรือง) 

CHT 08-00-2.4-11 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย  
การศึกษาแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมของธุรกิจที่พักแรมในจังหวัดตรัง เพื่อส่งเสริม
ให้ได้มาตรฐานโรงแรมสีเขียวของอาเซียน 
 (เจ้าของผลงาน นางสาววันวิสาข์ พลอย อินสว่าง) 

CHT 08-00-2.4-12 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย  
การพัฒนาเครือข่ายการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนชายฝั่งในเส้นทางท่องเที่ยวบริเวณ
รอบอุทยานแห่งชาติหาดเจ้าไหม จังหวัดตรัง 
 (เจ้าของผลงาน นายธรรมจักร  เล็กบรรจง) 

CHT 08-00-2.4-13 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชื่อผลงำนวิจัย  
การจัดการท่องเที่ยวแบบ Slow Tourism บนพื้นฐานภูมิปัญญาของชุมชนในจังหวัด
ตรัง (เจ้าของผลงาน ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา) 

CHT 08-00-2.4-14 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย (RDI-01) ชือ่ผลงำนวิจัย  
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่ชนบทของจังหวัดตรังเพื่อส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าทางการท่องเที่ยว (เจ้าของผลงาน ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา) 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรบรกิำรวิชำกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย   

  2. นางสาวแสงเดือน แก้วกลาง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท า
เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็น
แผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จน
เกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จั ด ท ำ แผน ก ำ ร บ ริ ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร ที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม
และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จใน
ระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำร
แก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำคณะ 
เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       วิ ทย าลั ยการ โ ร งแรมและการ
ท่องเที่ยว ได้แต่งตั้งคณะกรรมบริการ
วิ ชาการด า เนินงานบริ การวิ ช าการ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ซึ่งได้มีการ
จัดท าแผน ปฏิบัติการ ด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน และก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จในระดับแผน และได้น าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า ทั้งนี้เพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมการให้บริการวิชาการตาม
แผนการด า เนินงาน โดยร่วมมือกัน
ระหว่างอาจารย์ นักศึกษา และชุมชน  
      โดยในปีงบประมาณ 2565 ได้
ก าหนด โคร งการบริ ก า ร วิ ช ากา รที่
ก่อให้ เกิดรายได้จ านวน 4 โครงการ 
โครงการบริการวิชาการแบบให้ เปล่า 
จ านวน 7 โครงการ และโครงการสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน จ านวน 3 
โครงการ(CHT-08-00-3.1.1-01-03)  
 
 

CHT-08-00-3.1.1-01 
ค าสั่งที่ 58/2565 เรื่องแต่งตั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการ  
CHT-08-00-3.1.1-02 
แผนปฏิบัติการ (Action plan) ด้านบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน ปีงบประมาณ 
2565 
CHT-08-00-3.1.1-03 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำม
แผน มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์
จำกกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อให้เกิดผลต่อ
กำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    วิ ท ย า ลั ย ก า ร โ ร ง แ ร ม แ ล ะ ก า ร
ท่องเที่ยว ด าเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2565 
โดยได้จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ เพ่ือให้
เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา โดยบูรณา
การกับการเรียนการสอนและและจัดท า
แผนโครงการบริการวิชาการใช้ประโยชน์ 
จากโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคม  
(CHT-08-00-3.1.201,02,03)      
 

CHT-08-00-3.1.2-01  แผนปฏิบัติการ 
(Action plan) ด้านบริการวิชาการแก่สังคม
และชุมชน ปีงบประมาณ 2565 
CHT-08-00-3.1.2-02 
แผนปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  โครงการทั้งหมด  
 
 

 3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 
1 อย่ำงน้อยต้องมีโครงกำรที่บริกำร
แบบให้เปล่ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  วิทยาลัยการโรงรแรมและการท่องเที่ยว 
ได้มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบ
ให้เปล่า จ านวน 7 โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับ
มัคคุเทศก์ 
2. โครงการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด
เพ่ือเสริมศักยภาพธุรกิจชุมชน 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ระยะสั้น: การพัฒนานักสื่อความหมาย
และการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 

CHT-08-00-3.1.3-01 แผนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
CHT-08-00-3.1.-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 
14 มิถุนายน 2565  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

4. โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม 
5. โครงการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้
ตามแนวทางปกติใหม่ 
6. โครงการออกแบบเครื่องดื่มสุขภาพ
ด้วยสมุนไพร พ้ืนบ้ านและอัตลักษณ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นชุมชน 
7. โครงการอบรมและพัฒนานวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์มัลเบอรรี่ 

 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของ
แผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่
สังคมในข้อ 1 และน ำเสนอ
คณะกรรมกำรประจ ำเพื่อพิจำรณำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ได้มีการด าเนินการในโครงการบริการ
วิชาการในแผนโครงการบริการวิชาการ  
ได้มีการประเมินความส าเร็จของโครงการ
ที่ ก่อให้ เกิดรายได้ตามตัวชี้บ่ งชี้ ของ
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ไ ด้ น า เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าเพื่อพิจารณา 

CHT-08-00-3.1.4-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 
14 มิถุนายน 2565 

 5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4  มำ
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บริกำร
วิชำกำรสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว
ได้มีการน าผลการประเมินโครงการ
บริการวิชาการ มาปรับปรุง เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
และชุมชน โดยวิทยาลัยฯ ได้น าโครงการ
บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ท่ีไม่
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณ 

CHT-08-00-3.1.5-01  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า 
CHT-08-00-3.1.5-02 
https://cht.rmutsv.ac.th/th/skilldev   
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

2564 มาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดและ
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือสร้างโครงการบริการ
วิชาการใหม่ในปีงบประมาณ 2565 ใน
โครงการทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานด้านการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม เนื่องจากวิทยาลัยฯ ได้รับรอง
ให้เป็นหน่วยงานที่สามารถจัดอบรม
มาตรฐานฝีมือแรงด้านอาหารและ
เครื่องดื่มได้จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่
สังคมในระดับสถำบัน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
      วิ ท ย าลั ย ก า ร โ ร ง แ รมและการ
ท่องเที่ยว ได้มีส่วนร่วมในการจัดโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมกับมหาวิทยาลัย 
จ านวน 3 โครงการ 
      1. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U2T for BCG)  ซึ่ ง วิทยาลั ยการ
โ ร งแรมและการท่ อ ง เที่ ย ว  มี พ้ื นที่  
รับผิดชอบด้วยกันทั้งหมด 9 พ้ืนที่  ซึ่งได้

CHT-08-00-3.1.5-01 โครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)  
CHT-08-00-3.1.5-02 โครงการพัฒนา
ก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ 
(Coastal Tourism) 
CHT-08-00-3.1.5-03 
https://cht.rmutsv.ac.th/th/open_coastal 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

กระจายแต่ละพ้ืนที่ให้แต่ละสาขาเป็น
ผู้รับผิดชอบและด าเนินการจัดกิจกรรม
หรือจัดโครงการเพ่ือให้ความรู้แก่ชุมชน 
และสังคม    
    2.  โครงการ พัฒนาก าลั งคนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเ พ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ 
( Coastal Tourism) โ ด ย ล ง พ้ื น ที่
ด า เนินการในพ้ืนที่ อ า เภอปะเหลี ยน 
อ าเภอย่านตาขาวจังหวัดตรัง และ อ าเภอ
อ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 
    3 .  โครงการ พัฒนาก าลั งคนและ
ย ก ร ะ ดั บ ข อ ง น วั ต ก ร ร ม ร อ ง รั บ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ 
(หลักสูตรพรีเมี่ยม) ร่วมกับคณะครุศาสตร์  

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 : ร้อยละผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่น
อย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางสาวแสงเดือน แก้วกลาง ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    

 ผลงานบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และงานวิจัยหรือ
งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จึงหมายถึงการน าเอาศาสตร์ ของการเรียน
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ/วิชาชีพ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานเข้าด้วยกันให้
กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนในตัวเอง เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ ในด้านต่างๆ เช่น 
เกิดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย เป็นต้น ตลอดจนการบริการวิชาการแก่
สังคมนั้นน าผลจากการวิจัยมาใช้ประโยชน์ เพ่ือด าเนินการทางการวิจัยที่มีความชัดเจนมากขึ้น เพ่ือสร้าง
โครงการและงานบริการที่เป็นรูปธรรม เพ่ือก่อให้เกิดความหลากหลายของสหวิชาการที่เอ้ือประโยชน์ต่อ
การเรียน การวิจัย การบริการวิชาการ และสามารถเพ่ิมศักยภาพของคณาจารย์ด้านการบูรณาการมาสู่การ
บริการวิชาการแก่สังคมได้มากขึ้น 

การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ผู้สอนน าความรูจากประสบการณจริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรูจากสถานการณจริง และไดใช้ความรู้ไปให้บริการวิชาการกับสังคม 

ตำรำงท่ี 3.2-1 ผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอ่ืนอย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

3 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 3 
ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน      

 
100 

 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

 เกณฑ์กำรประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง

น้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
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 ค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 
ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่นอย่ำงน้อย 1 
ด้ำน 
 

 
 
 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

แทนค่ำ 
1. จ านวนผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

13 

2. จ านวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 13 
3. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

100 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 15) 5 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน x 100 
                               จ านวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน      
  ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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ตำรำงแสดงกำรบูรณำกำร 
ล ำดับ โครงกำร กำรบูรณำกำร 

กำรเรียน
กำรสอน 

กำร
วิจัย 

1. เทคนิคการประหยัดภาษีส าหรับผู้ประกอบการ   
2. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนต าบลและ

เทศบาลในจังหวัดตรัง 
  

3. โครงการแปลบทคัดย่อ   
4. การวางระบบบัญชีเบื้องต้นส าหรับบัญชีรับเหมาก่อสร้าง   
5. การทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ด้านบริการด้านอาหาร

และเครื่องดืม 
  

6. โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์   
7. โครงการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือเสริมศักยภาพธุรกิจชุมชน   
8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น : การพัฒนานักสื่อ

ความหมายและการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
  

9. โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม   
10. โครงการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ตามแนวทางปกติใหม ่   
11. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 

BCG (U2T for BCG) 
  

12. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ (Coastal Tourism) 

  

13. โครงการพัฒนาก าลังคนและยกระดับของนวัตกรรมรองรับอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ (หลักสูตรพรีเมี่ยม) ร่วมกับคณะครุศาสตร์ 

  

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT-08-00-3.2-01 
 

โครงการเทคนิคการประหยัดภาษีส าหรับผู้ประกอบการ 

CHT-08-00-3.2-02 
 

โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนต าบลและ
เทศบาลในจังหวัดตรัง 

CHT-08-00-3.2-03 โครงการแปลบทคัดย่อ 
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CHT-08-00-3.2-04 
 

การวางระบบบัญชีเบื้องต้นส าหรับบัญชีรับเหมาก่อสร้าง 

CHT-08-00-3.2-05 
 

การทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ด้านบริการด้านอาหารและ
เครื่องดืม 

CHT-08-00-3.2-06 
 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 

CHT-08-00-3.2-07 
 

โครงการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือเสริมศักยภาพธุรกิจชุมชน 

CHT-08-00-3.2-08 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น: การพัฒนานักสื่อความหมาย
และการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 

CHT-08-00-3.2-09 
 

โครงการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม 

CHT-08-00-3.2-10 
 

โครงการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ตามแนวทางปกติใหม ่

CHT-08-00-3.2-11 
 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
(U2T for BCG) 

CHT-08-00-3.2-12 
 

โครงการพัฒนาก าลั งคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเ พ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ (Coastal Tourism) 

CHT-08-00-3.2-13 
 

โครงการพัฒนาก าลังคนและยกระดับของนวัตกรรมรองรับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ (หลักสูตรพรีเมี่ยม) ร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
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มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ....2564....(ปปีระเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.ปิยะพัฒน์ ช่วยอินทร์ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวปิยะนุช นาพอ  นักวิชาการศึกษา 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑ์กำรประเมิน: 7 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว
ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม คือ งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในงานท านุ บ ารุ งศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมและก ากับติดตามให้มีการด า เนิน
โครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
วางไว้  (CHT 08-00-4.1.1-01 ) 

CHT 08-00-4.1.1-01  
ค าสั่งที่ 23/2564 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 
2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 


 2. 

 
จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และก ำหนดตัวบ่งช้ีวัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมำณเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
แผน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้จัดท าแผนการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 โดย
เริ่มจากการส ารวจกิจกรรมด้านท านุจากแต่ละ
หลักสูตร ซึ่งก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการร่าง
แผนด้านท านุฯจากบุคลากรสายวิชาการ และ
รวบรวมเข้าสู่แผนท านุฯ ของงานพัฒนานักศึกษา
ฯ ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน  รวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ 
เ พ่ือน า เข้ าสู่ คณะกรรมการด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2564 พิจารณาแผนการด าเนินงาน 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2564 ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 
มิถุนายน 2564 เห็นชอบอนุมัติ แผนการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และมติที่ประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2564  เห็นชอบอนุมัติแผนการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 (CHT 08-00-4.1.2-01,02,03,04) 
 

CHT 08-00-4.1.2-01 
แผนการด าเนินงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  
CHT 08-00-4.1.2-02 
แผนการด าเนินงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
CHT 08-00-4.1.2-03 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ครั้ง
ที่ 1/2564 
CHT 08-00-4.1.2-04 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ครั้ง
ที ่2/2564   
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 


 3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำน

ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้มีการจัดท า
แผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2564 เพ่ือวางแผนงานและก ากับ
ติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
วางไว้  นอกจากนี้ยังมีการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานจากมหาวิทยาลัยเพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามไตรมาสของปีงบประมาณ และ
การก ากับติดตามผลการด าเนินงานด้านท านุฯ 
จากงานพัฒนานักศึกษาฯ เพ่ือรวมรวมผลการ
ด า เนินงานตามแผนงานที่ ว าง ไดั  รายงาน
คณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังผลการ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนงานต่อไปนี้ 
ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
       1.นักศึกษาและบุคลากรร่วมกันท านุบ ารุง 
สืบทอด มรดก วัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 97.99 
       2.มีผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อยจ านวน ๒ ผลงาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 9 ผลงาน 
       3.อย่ างน้อยร้อยละ 20 ของอาจารย์
ทั้ งหมดเป็นนักวัฒนธรรมมืออาชีพ ผลการ
ด าเนินงาน  ร้อยละ 23.33 

CHT 08-00-4.1.3-01  
บักทึกข้อความขอติดตามผล
การด าเนินกิจกรรมที่มีการบูร
ณาการกับงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๔ 
( ร ะหว่ า ง เ ดื อนมิ ถุ น ายน  - 
กันยายน ๒๕๖๔ 
CHT 08-00-4.1.3-02  
บักทึกข้อความขอติดตามผล
การด าเนินกิจกรรมที่มีการบูร
ณาการกับงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖5 
( ร ะ ห ว่ า ง เ ดื อ น ตุ ล า ค ม  - 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 
CHT 0 8 -0 0 -4 . 1 . 3 -0 3
รายงานผลการด า เนิ น ง าน
กิจกรรม/โครงการด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ 2564 
CHT 08-00-4.1.3-04  
รายงานผลการด า เนิ น ง าน
กิจกรรม/โครงการด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2564 – 30 
พฤษภาคม 2565) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

        4.อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ ได้รับการ
พัฒนาด้วยนวัตกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 
1 วิสาหกิจ  
        5.อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่น าไปพัฒนา
วิสาหกิจวัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 1 
นวัตกรรม 
        6.นักศึกษาได้ร่วมกันสร้างจิตส านึกในการ
ท าประโยชน์ให้กับผู้อื่น อย่างน้อยร้อยละ 80 ผล
การด าเนินงาน ร้อยละ 85.70 
ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
(ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2564 – 30 พฤษภำคม 
2565) 
       1.นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ท านุบ ารุง สืบทอดมรดกวัฒนธรรม อย่างน้อย
ร้อยละ 80  ของกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 83.83 
       2.มีผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อยจ านวน ๒ ผลงาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 6 ผลงาน 
        3.อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ ได้รับการ
พัฒนาด้วยนวัตกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 
1 วิสาหกิจ  
        4.อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่น าไปพัฒนา
วิสาหกิจวัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 1 
นวัตกรรม 
        5.นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน 
อย่ างน้อยร้ อยละ 80 ของกลุ่ ม เป้ าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ผลการด าเนินงาน อยู่
ระหว่างด าเนินการ เนื่องจากก าหนดด าเนิน
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

กิจกรรมในปีการศึกษา 2565 เดือนกรกฎาคม 
2565 
(CHT 08-00-4.1.3-01,02,03,04) 


 4. ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ต ำ ม ตั วบ่ ง ชี้ ที่ วั ด

ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      ง าน พัฒนานั กศึ กษาฯ  ได้ ด า เนิ นการ
ประเมินผลความส าเร็จของแผนงาน ตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ ผ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม  ดังผลการ
ด าเนินงานต่อไปนี้ 
       ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564  
       1.นักศึกษาและบุคลากรร่วมกันท านุบ ารุง 
สืบทอด มรดก วัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 97.99 
       2.มีผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อยจ านวน ๒ ผลงาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 9 ผลงาน 
       3.อย่ างน้อยร้อยละ 20 ของอาจารย์
ทั้ งหมดเป็นนักวัฒนธรรมมืออาชีพ ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 23.33 
        4.อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ ได้รับการ
พัฒนาด้วยนวัตกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 
1 วิสาหกิจ  
        5.อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่น าไปพัฒนา
วิสาหกิจวัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 1 
นวัตกรรม 

CHT-08-00-4.1.4-01 
(อ้างอิงเอกสาร CHT 08-00-
4.1.3-03)  
รายงานผลการด า เนิ น ง าน
กิจกรรม/โครงการด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ 2564 
CHT-08-00-4.1.4-02 
(อ้างอิงเอกสาร CHT 08-00-
4.1.3-04)  
รายงานผลการด า เนิ น ง าน
กิจกรรม/โครงการด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2564 – 30 
พฤษภาคม 2565) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

        6.นักศึกษาได้ร่วมกันสร้างจิตส านึกในการ
ท าประโยชน์ให้กับผู้อื่น อย่างน้อยร้อยละ 80 ผล
การด าเนินงาน ร้อยละ 85.70 
ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
(ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2564 – 30 พฤษภำคม 
2565) 
       1.นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ท านุบ ารุง สืบทอดมรดกวัฒนธรรม อย่างน้อย
ร้อยละ 80  ของกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 83.83 
       2.มีผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ อ่ืน 
อย่างน้อยจ านวน ๒ ผลงาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 6 ผลงาน 
        3.อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ ได้รับการ
พัฒนาด้วยนวัตกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 
1 วิสาหกิจ  
        4.อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่น าไปพัฒนา
วิสาหกิจวัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 1 
นวัตกรรม 
 5.นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน 
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ผลการด าเนินงาน อยู่
ระหว่างด าเนินการ เนื่องจากก าหนดด าเนิน
กิจกรรมในปีการศึกษา 2565  
(CHT-08-00-4.1.4-01,02) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 


 5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       งานพัฒนานักศึกษา ได้มีการปรับปรุง
แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 
คราวประชุมคณะกรรมการด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2564 ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 
มิ ถุ น ายน  2564 โดยปรั บปรุ ง เป้ าหมาย
ความส าเร็จของแผนการด าเนินงาน  
 (CHT 08-00-4.1.5-01,02) 

CHT 08-00-4.1.5-01 
(อ้างอิงเอกสาร CHT 08-00-
4.1.2-02) 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ครั้ง
ที่ 1/2564 
CHT 08-00-4.1.5-02 
การปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบประมาณ 
2564 

 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้มีการเผยแพร่การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
โดยมีการเผยแพร่กิจกรรม 
 -ผ่านเพจfacebook งานพัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
https://www.facebook.com/CHTstudentaf
fairs  
-ผ่านเพจfacebook สโมสรนักศึกษา วิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 

https://www.facebook.com/SmoChtRmut
sv/about/?ref=page_internal  
และด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อเป็นการ
เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

CHT 08-00-4.1.6-01  
การเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

         นอกจากนี้ยังได้มีการเผยแพร่ผลงาน จาก
การด าเนินกิจกรรมในรายวิชาที่บูรณากรกับงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยอาศัย
นักศึกษาเป็นตัวกลางส าคัญในการเผยแพร่
ผลงานของกิจกรรมต่างๆ 
(CHT 08-00-4.1.6-01)  

 7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนด้ำนศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
- 

- 

 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

..6....ข้อ .....6...ข้อ ………5……..คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 : ร้อยละของผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน
และพันธกิจอ่ืนอีกอย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.ปิยะพัฒน์ ช่วยอินทร์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. นางสาวปิวรา มณีนิตย์  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      จากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลั ย เทคโนโลยีราชมงคลศรี วิชัยระยะปานกลาง 5 ปี                    
(2561 – 2565) มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสร้างสรรค์ ซึ่งต้องเกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ 
คือด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม งานวิจัย สู่ระบบการเรียนการสอนโดยต่อยอดด้วยบริการ
วิชาการ เพื่อหลอมให้บัณฑิตที่ออกไปสู่สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

ตำรำงท่ี 4.2-1 ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่ำง
น้อย 1 ด้ำน 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

9 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 17 
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ 
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

52.94 
 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

 
1.  

 

 
จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  x 100 
                               จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
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2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

แทนค่ำ 
1. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน   

9 

2. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 17 
3. ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

52.94 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 10) 5.00 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 500 

 
ตำรำงแสดงกำรบูรณำกำร 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กำรบูรณำกำร 
กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย บริกำรวิชำกำร 

1. กิจกรรมการพัฒนา
เส้นทางการ
ท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ด้วย
นวัตกรรม (เสวนา
ครั้งที่ ๑)โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมราย
ต าบลแบบบูรณา
การ ภาคใต้ฝั่งอ่าว
ไทยและอันดามัน
หลังสถานการณ์
โรคระบาด  
COVID-19 ต าบล
เขาไม้แก้ว อ าเภอสิ
เกา จังหวัดตรัง 

ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว 

- กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
เส้นทางการท่องเที่ยว
เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ ว ย
นวัตกรรม (เสวนาครั้งที่ 
๑ ) โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ 
ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยและ
อั น ด า มั น ห ลั ง
สถานการณ์โรคระบาด 
COVID-19 ต าบลเขาไม้
แก้ว อ าเภอสิเกา จังหวัด
ตรัง 

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกีอยา่งน้อย 1 ด้าน     
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกี อย่างน้อย 1 ดา้น 

ที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กำรบูรณำกำร 
กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย บริกำรวิชำกำร 

2. กิจกรรมการ
ออกแบบเครื่องดื่ม
เพ่ือสุขภาพด้วย
สมุนไพรพ้ืนบ้าน
และอัตลักษณ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ของชุมชน 

การบริการด้านสุขภาพ
และสปา 

กระบวนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สปาจาก
สมุนไพรไทยโดยใช้
วัตถุดิบท้องถิ่น เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ในต าบล
ลิพง อ.ปะเหลียน จ.
ตรัง 

- 

3. กิจกรรมการจัด
สัมนาออนไลน์
ท่องเที่ยววิถีไทย 
ส่งเสริมวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ยุค Covid 
19 

สัมนาการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

กระบวนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สปาจาก
สมุนไพรไทยโดยใช้
วัตถุดิบท้องถิ่น เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ในต าบล
ลิพง อ.ปะเหลียน จ.
ตรัง 

- 

4. กิจกรรมการ
ออกแบบโปรแกรม
การท่องเที่ยว
เส้นทาง
ศิลปวัฒนธรรมโดย
ใช้รูปแบบการ
เดินทางที่
หลากหลาย 

โลจิสติกส์ส าหรับการ
ท่องเที่ยว 

กระบวนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สปาจาก
สมุนไพรไทยโดยใช้
วัตถุดิบท้องถิ่น เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ในต าบล
ลิพง อ.ปะเหลียน จ.
ตรัง 

 

5. กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรระยะสั้น 
“การพัฒนานักสื่อ
ความหมายและ
การเป็นเจ้าบ้าน 
ที่ด”ี (โครงการ 
U2T ต.ช่อง อ.นา
โยง จ.ตรัง) 

การพัฒนาการสื่อ
ความหมายทางการ
ท่องเที่ยว 

 โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ 
ต าบล สร้างรากแก้วให้
ประเทศ) กิจกรรมย่อยที่ 
3 การพัฒนานักสื่อ
ความหมายและการเป็น
เจ้าบ้านที่ดี พ้ืนที่ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กำรบูรณำกำร 
กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย บริกำรวิชำกำร 

รับผิดชอบ ต าบลช่อง 
อ าเภอนาโยง จังหวัด
ตรัง 

6. กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรระยะสั้น: 
การพัฒนานักสื่อ
ความหมายและ
การเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
(โครงการ U2T 
ต าบลช่อง) 

ศิลปะการบริการและ
จิตวิทยาส าหรับ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

 โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ 
ต าบล สร้างรากแก้วให้
ประเทศ) กิจกรรมย่อยที่ 
1 การสร้างความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกาแฟโร
บัสต้าเพ่ือสร้างแหล่ง
เรียนรู้เกษตรเชิงนิเวศน์ 
และกิจกรรมที่ 2 การ
ฝึกอบรมเพ่ือยกระดับ
และพัฒนากระบวนการ
ผลิตให้ได้ผลิตภัณฑ์
คุณภาพน ามาซึ่ง
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 

7. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม 
วันสารทเดือนสิบ 

การจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรมนุษย์ใน
ยุคดิทัล 

การพัฒนาช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่าน
สื่อออนไลน์ 
กรณีศึกษาวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลบ่อหิน 
อ าเภอสิเกา จังหวัด
ตรัง 
 
 
 

การพัฒนากลยุทธ์ทาง
การตลาดเพื่อเสริม
ศักยภาพธุรกิจชุมชน 

8. กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมน า
เศรษฐกิจชุมชน 

หลักเศรษฐศาสตร์ 
มหภาค 

กระบวนการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาการ
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กำรบูรณำกำร 
กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย บริกำรวิชำกำร 

ท่องเที่ยวโดยชุมชน
บ้านเขาหลัก จังหวัด
ตรัง 
 
 

9. กิจกรรมอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นบ้านไม้ฝาด 
ครั้งที่ 2 

รายวิชาการก ากับดูแล
กิจการและจรรยา 
บรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี 

 การพัฒนากลยุทธทาง
การตลาดเพื่อเสริม
ศักยภาพธุรกิจชุมชน 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 52.94 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-4.2.1-01 กิจกรรมการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม (เสวนาครั้งที่ 

๑) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ ภาคใต้ฝั่งอ่าว
ไทยและอันดามันหลังสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ต าบลเขาไม้แก้ว      
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

CHT 08-00-4.2.1-02 กิจกรรมการออกแบบเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพด้วยสมุนไพรพ้ืนบ้านและอัตลักษณ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน 

CHT 08-00-4.2.1-03 กิจกรรมการจัดสัมนาออนไลน์ท่องเที่ยววิถีไทย ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น           
ยุค Covid 19 

CHT 08-00-4.2.1-04 
 

กิจกรรมการออกแบบโปรแกรมการท่องเที่ยวเส้นทางศิลปวัฒนธรรมโดยใช้รูปแบบ
การเดินทางที่หลากหลาย 

CHT 08-00-4.2.1-05 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น “การพัฒนานักสื่อความหมาย
และการเป็นเจ้าบ้าน  ที่ด”ี (โครงการ U2T ต.ช่อง อ.นาโยง จ.ตรัง) 
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-4.2.1-06 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ 

ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) กิจกรรมย่อยที่ 1 การสร้างความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกาแฟโรบัสต้าเพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้เกษตรเชิงนิเวศน์ และกิจกรรมที่ 2 การ
ฝึกอบรมเพ่ือยกระดับและพัฒนากระบวนการผลิตให้ได้ผลิตภัณฑ์คุณภาพน ามาซึ่ง
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 

CHT 08-00-4.2.1-07 กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม วันสารทเดือนสิบ 
CHT 08-00-4.2.1-08 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมน าเศรษฐกิจชุมชน 
CHT 08-00-4.2.1-09 กิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นบ้านไม้ฝาด ครั้งที่ 2 

 
 

มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจและกลุ่มสถำบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.จตุพร  ฮกทา                  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  

  2. ดร.ดสุิตพร  ฮกทา                รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  3. นายพงษ์ศักดิ์  เพ็ชรเกิด          เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  4. นางมะลิ  อินกล่ า                  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
  5. นางสาวณัฏฐนร ี แสงเสน         เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
  6. นางสาวแสงเดือน  แก้วกลาง     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินงานผ่านคณะ  ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงาน
ของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความ
เสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  7  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 

มีกำร
ด ำเนินกำ

ร 
ท ำ

เครื่องหมำ
ยหน้ำ

ข้อที่
ด ำเนินกำ

ร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถำบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนำไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบ
เวลำเพื่อให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยของแผน
กลยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำ
อนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565       (CHT 08-00-5.1.1-
01)และแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (CHT 08-
00-5.1.1-02) เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 2562-
2565 และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2562-
2565  ตามประเด็นยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
(CHT08-00-5.1.1-03,04,05,06,07) วิทยาลัยได้
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม

CHT 08-00-5.1.1-01 ค าสั่ งที่  
5 2 / 2 5 6 4  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
CHT 08-00-5.1.1-02 ค าสั่ งที่  
5 1 / 2 5 6 4  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
CHT 08- 00- 5. 1. 1- 03 แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ
ยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
CHT 08- 00- 5. 1. 1- 04 แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ
ปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
CHT 08- 00- 5. 1. 1- 05 แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 
2562-2565 
CHT 08-00-5.1.1-06 แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2562-2565 
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ของบุคลากรทุกระดับ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการระดม
ความคิดเห็น และรับทราบแนวทางในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ เป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอก (SWOT) ตามพันธกิจของวิทยาลัย โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ
ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว (CHT 08-00-5.1.1-08) 
มีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ เป็น
ปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565 (CHT 08-
00-5.1.1-09,10) ครบทั้ง 5 พันธกิจหลัก คือ ด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ
องค์กร มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
มหาวิทยาลัยได้เสนอแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2564 (CHT 08-00-5.1.1-11) และมหาวิทยาลัย
ได้แจ้งแผนปฏิบัติงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มายังหน่วยงานถือปฏิบัติ และด าเนินการ 
ควบคุม ติดตาม ผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ  
พร้อมทั้งขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานฯ ให้
บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (CHT08-00-5.1.1-
12,13,14,15,16, 17,18) 

วิ ท ย า ลั ย ก า ร โ ร ง แ รม แ ละกา ร
ท่องเที่ยว 
CHT 08- 00- 5. 1. 1- 0 7 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
CHT 08-00-5.1.1-08 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ครั้งที่ 3/2562 วัน
พฤหัสบดีที่ 22 พฤศจิกายน 2562 
เรื่อง พิจารณาเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ.
2562-2565  
CHT 08-00-5.1.1-09 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
CHT 08-00-5.1.1-10แผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 
CHT 08-00-5.1.1-11 รายงาน
ก า ร ป ร ะชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 
205-11/2563 วันที่ 28 ตุลาคม 
2564 เรื่อง พิจารณาอนุมัติร่าง
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
CHT 08-00-5.1.1-12 บันทึก
ข้อความที่ อว 0655.14/982 ลง
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง 
แจ้งแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
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ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
CHT 08-00-5.1.1-13 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ า
วิ ท ย า ลั ย ก า ร โ ร ง แ รม แ ละกา ร
ท่องเที่ยว ครั้งที่ 6/2564 เรื่อง แจ้ง
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
CHT 08-00-5.1.1-14 บันทึก
ข้อความที่ อว 0655.14/983 ลง
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง 
แจ้งตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
CHT 08-00-5.1.1-15 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ า
วิ ท ย า ลั ย ก า ร โ ร ง แ รม แ ละกา ร
ท่องเที่ยว ครั้งที่ 6/2564 เรื่อง แจ้ง
ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ต า ม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
CHT 08-00-5.1.1-16 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ า
วิ ท ย า ลั ย ก า ร โ ร ง แ รม แ ละกา ร
ท่องเที่ยว ครั้งที่  6/2564 เรื่อง 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประ
จาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 
12 เดือน : 1 ตุลาคม 2563 - 30 
กันยายน 2564) 
CHT 08-00-5.1.1-17 รายงาน
ผลการด า เ นิ น ง านตั ว ชี้ วั ด ต าม
แผนการปฏิบัติงาน 
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และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประ
จาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 
12 เดือน : 1 ตุลาคม 2563 - 30 
กันยายน 2564) 
CHT 08-00-5.1.1-18 รายงาน
ผลการด า เ นิ น ง านตั ว ชี้ วั ด ต าม
แผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประ
จาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 
5 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 - 28 
กุมภาพันธ์ 2565) 
 

 2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำร
จัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์
ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำร
แข่งขัน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำรำงแสดงต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร   ปี 64 

สำขำ จ ำนวน  
น.ศ        

ปี 64 

FTES      
ปี 4 

ต้นทุนต่อ
หลักสูตรสขำ 
น.ศ. (คน)/ปี 

สาขาวิชา
ก า ร
โ ร ง แ ร ม
แ ล ะ ก า ร
ท่องเที่ยว 

57 75.4
2 

134,826.62 

สาขาวิชา
ก า ร
ท่องเที่ยว 

141 106.
56 

77,008.57 

สาขาวิชา
ภาษาอังก
ฤษเพื่อ
การสื่อสาร
นานาชาติ 

31 26.3
9 

86,744.44 

CHT 08-00-5.1.2-01  
รายงานค่า FTEF ปีงบประมาณ 
2563 
รายงานค่า FTEF ปีงบประมำณ 
2564 
CHT 08-00-5.1.2-02  รายงาน
ต้นทุนผลผลิต ประจ าปี พ.ศ. 2564 
CHT 08-00-5.1.2-03 ค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการต้นทุนผลผลิต 
CHT 08-00-5.1.2-04 รายงาน
ข้อมูลสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา 
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน. 
CHT 08-00-5.1.2-05 ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
CHT 0 8 - 0 0 - 5 . 1 . 2 - 0 6 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
CHT 08-00-5.1.2-07 แผนกล
ยุทธ์ทางการ เงิน  พ .ศ .2560 - 
2564 
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สาขาวิชา
การจัดการ
นวัตกรรม
ทางธุรกิจ 

91 70. 4
4 

78,875.46 

สาขาวิชา
การบัญชี 

141 140.
92 

101,839.79 

 
ตำรำงแสดงต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  ปี 63 

สำขำ จ ำนวน  
น.ศ        

ปี 63 

FTES      
ปี 63 

ต้นทุนต่อ
หลักสูตร
สขำ น.ศ. 
(คน)/ปี 

ส า ข า วิ ช า ก า ร
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

188 133.33 65,729. 9
4 

ส า ข า วิ ช า ก า ร
ท่องเที่ยว 

115 79.42 64,006. 6
7 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร
นานาชาติ 

23 16.39 66,045. 6
6 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล 

18 2.25 11,585. 1
9 

สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 

80 47.89 55,481. 4
8 

สาขาวิชาการบัญชี 278 191.42 63,816. 9
0 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      วิทยาลัยการโรงแรมและก ารท่องเที่ยว มีการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงินระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 
2564)  ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว เพ่ือเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณของวิทยาลัย
ฯ  
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      วิทยาลัยฯ มีการเปิดท าการเรียนการสอน 3 
หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต และ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และ มี 6 สา
วิชา โดยค านวนคิดต้นทุนคณะเฉลี่ยจากนักศึกษา
ทั้งหมด 469 คน จากสัดส่วนค่า FTES ปี 2564 โดย
มีต้นทุนเฉลี่ยวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ประกอบด้วย 
 - นักศึกษา ปี 2564  จ านวน 469 คน  
 - ค่า FTES  ปี 2564 จ านวน  423.51 บาท 
 - ต้นทุนพัฒนาอาจารย์บุคลากร (นักศึกษา/
คน/ปี)   
 1. สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 72,260.69 
บาท 
 2 .  ส า ข า วิ ช า ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว  จ า น ว น
54,641.63 บาท 
 3. สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 
จ านวน 55,966.29 บาท 
 4. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
จ านน 95,666.58 บาท 
 - ต้นทุนพัฒนาด้านการเรียนการสอน  
( นักศึกษา/คน/ปี) . 
 1. สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 27,714.84 
บาท 
 2 .  ส า ข า วิ ช า ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว  จ า น ว น
20,957.23 บาท 
 3. สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 
จ านวน 21,465.29 บาท 
 4. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
จ านน36,691.93 
 
 - ต้นทุนพัฒนานักศึกษา (นักศึกษา/คน/ปี)  
 1. สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 1,864.26 
บาท 
 2. สาขาวิชาการท่องเที่ยว จ านวน1,409.70 
บาท 
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 3. สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 
จ านวน 1,443.88 บาท 
 4. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
จ านน 2,468.11 
 
 - ต้นทุนต่อหลักสูตร สาขา (นักศึกษา/คน/ปี)   
 1. สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 101,839.79 
 2 .  ส า ข า วิ ช า ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว  จ า น ว น
77,008.57 
 3. สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 
จ านวน 78,875.46 
 4. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
จ านน 134,826.62 
 จากการวิเคราะห์ต้นทุนเฉลี่ยวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว เมื่อน าเปรียบเทียบกับ
สัดส่วนผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมาและหน่วยงาน
อ่ืน ท าให้ค่า FTES ลดลง และสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนา อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาลดลงตามด้วย ท าให้
โอกาศที่จะมีนักศึกษาลดลงตามไปด้วย 

 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำก
กำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัย
ภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
กำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (CHT 08-00-
5.1.3-01) โดยมีผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบ
พันธกิจหลักของวิทยาลัยร่วมจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง มีการก าหนดปฏิทินกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2565 (CHT 08-00-
5.1.3-02) และจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว (CHT 08-00-
5.1.3-03) เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง โดยกระบวนการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ผู้บริหารและบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะ

CHT 08-00-5.1.3-01 ค าสั่ งที่  
4 9 / 2 5 6 4  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานการบริหาร
ความเสี่ยง วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.3-02 ปฏิ ทิ น
การด าเนินการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
CHT 08-00-5.1.3-03 คู่มือการ
บริหารความเสี่ ยง วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.3-04 บั นทึ ก
ข้อความที่ อว 0655.14/832  ลง
วันที่ 21 กันยายน 2564 เรื่อง ขอ
ส่งรายงานผลตามแผนการบริหาร
จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 12 
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กรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามพันธกิจ
ของวิทยาลัย และปัจจัยเสี่ยงด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
          1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต คือ จ านวน
นักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามแผนรับ 
 2. ความเสี่ยงด้านการวิจัย คือ  
                 2.1 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติมีน้อย 
                 2.2 จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นเสนอขอจาก
แหล่งทุนมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนแหล่งทุน 
 3. ความเสี่ยงด้านการบริการวิชาการ คือ 
จ านวนรายได้จากการบริการวิชาการมีน้อย 
           4. ความเสี่ยงด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม คือ นวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนวัฒนธรรมยังไม่ได้มีการรับรอง 
           5. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ คือ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรลดลง 
           6. ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก คือ คู่แข่ง
สถาบันการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
     โดยมีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ 
น าไปสู่การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว (CHT08-00-5.1.3-
04,05,06,07,08,09,10, 11) 
          วิทยาลัยได้มีการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง และมีการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
          1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต คือ 
          1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามแผนรับ 
          ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
          1. มีการปรับแผนกลยุทธ์การด าเนินงาน ให้เข้า
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน    
          2.  มี ก า ร ป รั บ แ ผ น ใ น ก า ร แ น ะ แ น ว
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาด

เดือน) และแผนการบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
CHT 08-00-5.1.3-05 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ า
วิ ท ย า ลั ย ก า ร โ ร ง แ รม แ ละกา ร
ท่องเที่ยว ครั้ งที่  5/2564 เรื่อง 
รายงานผลตามแผนการบริหาร
จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 12 
เดือน) 
CHT 08-00-5.1.3-06 แบบการ
ระบุความเสี่ ยงและการประเมิน
ความเสี่ยง 
CHT 08-00-5.1.3-07 แบบการ
ประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
CHT 08- 00- 5. 1. 3- 08 แ ผ น
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
CHT 08-00-5.1.3-09 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ า
วิ ท ย า ลั ย ก า ร โ ร ง แ รม แ ละกา ร
ท่องเที่ยว ครั้ งที่  5/2564 เรื่อง 
พิจารณาเห็นชอบแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
CHT 08-00-5.1.3-10 บันทึก
ข้อความที่ อว 0655.14/832  ลง
วันที่ 21 กันยายน 2564 เรื่อง ขอ
อนุมัติแผนการบริหารความเสี่ ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
CHT 08-00-5.1.3-11 บันทึก
ข้อความที่ อว 0655.14/911 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง ขอส่ง
แผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
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ของเชื้ อไวรัส โคโรน่า  2019 จึ งจ า เป็นต้องเจาะ
กลุ่มเป้าหมายให้มีความทันสมัยและมีเทคโนโลยีเข้ามา
เกี่ยวข้อง เช่น การ live  สดแนะแนวประชาสัมพันธ์
หลักสูตร จัดท าสื่อวิดีโอประชาสัมพันธ์แพร่ภาพไปตาม
โรงเรียนต่าง ๆ (CHT 08-00-5.1.3-12) 
          3. มีการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพ่ือให้
ตรงกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือบัณฑิตที่จบออกไปมี
คุณภาพและประสิทธิภาพตามที่ตลาดแรงงานต้องการ 
(CHT 08-00-5.1.3-13,14) 
          4. มีการจัดกิจกรรมเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับอาจารย์แนะแนว ซึ่งจะเป็นแนวทางใน
การช่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ทั่วถึงนักเรียนอีกทาง 
นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมค่ายเพ่ือเตรียมความ
พร้อมส าหรับผู้ที่สนใจศึกษา ได้มาเรียนรู้และรู้จักแต่ละ
หลักสูตรมากยิ่งขึ้น แต่มีการปรับรูปแบบเป็นรูปแบบ
ออนไลน์เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์ และสดความเสี่ยงใน
การแพร่ระบาดเชื้อโรคโควิด 19 
          5.วิทยาลัยได้มีการจัดโครงการนวัตกรรมการค้า
สู่การเรียนรู้วิถีใหม่ (ค่ายเถ้าแก่น้อย รุ่นที่ 5) (CHT 
08-00-5.1.3-15) 
          จากผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2565 มี
นักศึกษาใหม่ จ านวน 90 คน จากแผนรับนักศึกษา 
290 คน คิดเป็นร้อยละ 31.03 วิทยาลัยยังมีความ
เสี่ยงในด้านนี้ ดังนั้นวิทยาลัยจะต้องน าความเสี่ยงนี้ไป
ด าเนินการต่อในปีถัดไป 
          2. ความเสี่ยงด้านการวิจัย คือ  
          2.1 จ านวนผลงานวิจัยที่ ได้รับการตี พิมพ์
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติมีน้อย 
          ผลการด าเนินงาน วิทยาลัยมีการด าเนินการ 
ดังนี้ 
          1. มีการส่งอาจารย์เข้าร่วมอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยมืออาชีพ กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาบทความวิจัยสู่การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ  ( ISI/SCOPUS)  ประจ าปี  2565 เดือน
กุมภาพันธ์ 2565 อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ราย 

CHT 08-00-5.1.3-12 ค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแพร่
ภ า พ ส ด แ ล ะ อ อ ก แ น ะ แ น ว
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2565 
CHT 08-00-5.1.3-13 รายงาน
ผลการด า เนิน โครงการวิ พากษ์
หลักสูตรวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 
กิจกรรมย่อยที่ 1 โครงการวิพากษ์
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บัญชี 
CHT 08-00-5.1.3-14 รายงาน
ผลการด า เนิน โครงการวิ พากษ์
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง) 
CHT 08-00-5.1.3-15 รายงาน
ผลการด าเนินโครงการนวัตกรรม
การค้าสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ รุ่นที่ 4 
CHT 08-00-5.1.3-16 รายชื่อ
บทความวิจัยที่ผ่านการพิจารณาเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
มืออาชีพ 
CHT 08-00-5.1.3-17 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณส่ ง เสริมและพัฒนา
งานวิจัย 
CHT 08-00-5.1.3-18 บทความ
วิจัยในวารสารวิชาการ  TCI (Thai 
Journal Citation Index) กลุ่มที่ 1 
เรื่ อง  การใช้กลยุทธ์ การสื่ อสาร
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ในช่วงระยะเวลาการฝึกงาน  
CHT 08-00-5.1.3-19 บทความ
วิจัยในวารสารวิชาการ  TCI (Thai 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร เจริญสุข (CHT 08-00-
5.1.3-16) 
          2. มีการแจ้งระเบียบสนับสนุนค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ (CHT 08-
00-5.1.3-17) 
          3. นักวิจัยได้รับการตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการ ระดับชาติ TCI (Thai Journal Citation 
Index) กลุ่มที่ 1 จ านวน 2 ผลงาน   (CHT 08-00-
5.1.3-18,19) 
          4. นักวิจัยพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล ISI จ านวน 1 ผลงาน         
(CHT 08-00-5.1.3-20) 
          สรุปผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2564 
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย จ านวน 1 เรื่อง  และ
ปีงบประมาณ 2565 ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
จ านวน 3 เรื่อง ส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลง 
          2.2 จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นเสนอขอจากแหล่ง
ทุนมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนแหล่งทุน 
          ผลการด าเนินงาน วิทยาลัยได้มีการด าเนินการ 
ดังนี้  
               1. ประชาสัมพันธ์ขอเชิญนักวิจัยเข้าร่วมรับ
ฟังการบรรยายพิเศษเทคนิคและเครื่องมือการออกแบบ
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อพิชิตใจแหล่งทุน  
               2. ประชาสัมพันธ์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มทร.ศรีวิชัย จัดประชุมชี้แจงกรอบการสนับสนุน
ทุนวิจัยของ ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องค์กร
มหาชน (สวก.) ประจ าปี 2566 
               3. ประชาสัมพันธ์การเขียนข้อเสนอการ
วิจัยให้สอดคล้อง OKRs” ครั้งที่ 1 
          3. ความเสี่ยงด้านการบริการวิชาการ คือ 
จ านวนรายได้จากการบริการวิชาการมีน้อย 
          ผลการด าเนินงาน วิทยาลัยมีการด าเนินการ
ดังนี้ 
          1. มีการจัดท าหนังสือส ารวจประเมินความพึง
พอใจผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาล
ในจังหวัดตรัง (CHT 08-00-5.1.3-21) 

Journal Citation Index) กลุ่มที่ 1 
เรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
การใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ภาษาและ
ระดับความวิตกกังวลในการเรียน
ภาษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
CHT 08-00-5.1.3-20 บทความ
วิ จั ย ในว ารสารวิ ช าการ  ร ะดั บ
นานาชาติ  ฐ านข้ อมู ล  ISI เ รื่ อ ง 
Content- based instruction: 
Youth English training course for 
mangrove forest conservation 
and ecotourism 
CHT 08-00-5.1.3-21 หนังสือ
ส า ร ว จประ เ มิ นค ว าม พึ งพอใจ
ผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนต าบล
และเทศบาลในจังหวัดตรัง 
CHT 08-00-5.1.3-22 รายงาน
ผลการด าเนินโครงการท านุบ ารุงสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
CHT 08-00-5.1.3-23 หนังสือ
ขอรับลิขสิทธิ์จากผลงาน PANAE 
AND THE BEACH (ปาแน แอนด์  
เดอะบีช) 
CHT 08-00-5.1.3-24 หนังสือ
แสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ ประเภท
งานโสตทัศนวัสดุ จากผลงานสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่ น เครื่ องแกงใต้  
“หอมแกง” 
CHT 08-00-5.1.3-25 ค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแพร่
ภ า พ ส ด แ ล ะ อ อ ก แ น ะ แ น ว
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2565 
CHT 08-00-5.1.3-26 รายงาน
ผลการด าเนินโครงการนวัตกรรม
การค้าสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ รุ่นที่ 4 
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          2. มีการสร้างช่องทางการประชาสัมพันธ์
โครงการก่อให้เกิดรายได้ 
          สรุปผลด าเนินงาน วิทยาลัยมีรายได้จากการ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้ เกิดรายได้  
ปีงบประมาณ 2564 เป็นเงินจ านวน 220,000 บาท 
และรายได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ ในปีงบประมาณ 2565 เป็นเงิน
จ านวน 180,000 บาท มีรายได้ลดลงจากปีก่อน
จ านวน 40,000 บาท วิทยาลัยยังมีความเสี่ยงในด้านนี้ 
ดังนั้น จะต้องน าความเสี่ยงนี้ไปด าเนินการต่อในปีถัดไป 
          4. ความเสี่ยงด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม คือ นวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนวัฒนธรรมยังไม่ได้มีการรับรอง 
          ผลการด าเนินงาน มีดังนี ้
          1. มีการด าเนินโครงการท านุบ ารุงสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (CHT 08-00-5.1.3-22) 
          2. ยื่นขอรับลิขสิทธิ์จากผลงาน PANAE AND 
THE BEACH (ปาแน แอนด์ เดอะบีช) (CHT 08-00-
5.1.3-23) 
          3. วิทยาลัยได้รับหนังสือแสดงการแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ์ ประเภทงานโสตทัศนวัสดุ จากผลงานสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเครื่องแกงใต้ “หอมแกง” (CHT 08-
00-5.1.3-24) 
          สรุปผลการด าเนินงาน วิทยาลัยได้รับการ
รับรองลิขสิทธิ์ จ านวน 1 ผลงาน ซึ่งผลงานดังกล่าวเป็น
นวัตกรรมที่ สามารถน า ไปพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
วัฒนธรรมต่อไป ส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลง 
          5.  ความเสี่ ยงด้านการบริหารจัดการ  คือ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรลดลง 
          ผลการด าเนินงาน วิทยาลัยหารายได้จากแหล่ง
รายได้อ่ืน ๆ เช่น รายได้จากการให้บริการห้องพัก การ
ให้บริการเช่าห้องประชุมปัญญาอนุสรณ์ 
          6. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก คือ คู่แข่ง
สถาบันการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
          ผลการด าเนินงาน มีดังนี ้

CHT 08-00-5. 1. 3-27 บั นทึ ก
ข้อความที่ อว 0655.14/527 ลง
วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ขอ
ส่งรายงานผลตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 9 เดือน 
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          1. วิทยาลัยได้มีการแนะแนวการศึกษาต่อให้กับ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเชิงรุก ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(CHT 08-00-5.1.3-25) 
          2. จัดโครงการค่ายประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ได้แก่ โครงการนวัตกรรมการค้าสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ รุ่นที่ 
4 (CHT 08-00-5.1.3-26) 
          แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถ
อ อ ก แ น ะ แ น ว ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห ลั ก สู ต ร ใ น
สถาบันการศึกษาเป้าหมายได้ 
          สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง มีประเด็นความเสี่ยงทั้งหมด 7 ประเด็น มีผลการ
ประเมินความเสี่ยงลดลง 4 ประเด็น และเท่าเดิม 3 
ประเด็น ดังตารางแนบ 

ควำมเสี่ยง ระดบัควำมเสีย่ง ผลกำร
ประเมิน
ควำมเสี่ยง 

ก่อน หลัง 

1.จ านวนนกัศึกษา
ใหม่ไม่เป็นไปตาม
แผนรับ 

สูงมาก สูงมาก เท่าเดิม 

2.จ านวน
ผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพมิพ์เผยแพร่
ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ/
นานาชาตมิีนอ้ย 

ปาน
กลาง 

น้อย ลดลง 

3.จ านวน
ผลงานวิจัยที่ย่ืน
เสนอขอจากแหล่ง
ทุนมจี านวนน้อย
เมื่อเทียบกับ
จ านวนแหล่งทุน 

ปาน
กลาง 

น้อย ลดลง 

4.จ านวนรายได้
จากการบรกิาร
วิชาการมีนอ้ย 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

เท่าเดิม 

5.นวัตกรรมที่
น าไปพัฒนา
วิสาหกิจวัฒนธรรม
ยังไม่ได้มีการ
รับรอง 

น้อย น้อย ลดลง 

6.งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร
ลดลง 

สูงมาก สูง ลดลง 

7.คู่แข่ง
สถาบันการศึกษา
เพิ่มมากขึน้ 

สูงมาก สูงมาก เท่าเดิม 
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      วิทยาลัยได้รายงานผลการบริหารความเสี่ ยง 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2565 ต่ อผู้ บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (CHT 08-
00-5.1.3-27) 

 4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่อธิบำยกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ชัดเจน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     การประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารของวิทยาลัย       จะประเมิน
ในรูปแบบของคณะกรรมการประเมิน โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานผู้บริหารระดับคณะ/วิทยาลัย ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็น
ประธาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร
(รองอธิการบดี) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร(คณบดี/ผอ.) กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ประจ า และมีเครื่องมือประกอบการประเมินแบบสอบถามความ
คิดเห็นจากนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือสะท้อนมุมมองของบุคลากร นักศึกษาและบุคคลภายนอก
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน ประกอบด้วย 

  1. หลักประสิทธิผล 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว พ.ศ.2562-2565 (CHT 08-00-
5.1.4-01)  เ พ่ือใช้ เป็นกรอบและทิศทางในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 
พัฒนาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ
ยาว 20 ปี และระยะปานกลาง 5 ปี (CHT 08-00-
5.1.4-02,03) ดังนั้น เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ ยว พ.ศ.
2562-2565 โดยเฉพาะแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564-2565 
บรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมาย (CHT 08-00-5.1.4-
04,05) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้
ทบทวนแผนบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกระดับ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น และ
รับทราบแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือให้
เกิดการยอมรับและน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางาน
ของบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ

CHT 08- 00- 5. 1. 4- 01 แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว  พ.ศ. 
2562-2565  
CHT 08- 00- 5. 1. 4- 02 แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ
ยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
CHT 08- 00- 5. 1. 4- 03 แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ
ปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
CHT 08- 00- 5. 1. 4- 04 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
CHT 08- 00- 5. 1. 4- 05 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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วิทยาลัยฯ และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม ให้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งการจัดท าแผนโดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และการติดตาม
ตรวจสอบประเมินการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอปีละ 3 
ครั้ง เพ่ือรายงานต่อผู้บริหาร (CHT 08-00-5.1.4-
06,07) ซึ่งเป็นแนวทางที่ถือปฏิบัติมาโดยตลอดเพ่ือให้
ผู้ บ ริ ห า ร ได้ รั บทร าบและรั บ ฟั งข้ อ คิ ด เห็ นห รื อ 
ข้อเสนอแนะมาประเมินแก้ไขให้ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 

CHT 08-00-5.1.4-06 รายงาน
ผลการด า เ นิ น ง านตั ว ชี้ วั ด ต าม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
CHT 08-00-5.1.4-07 รายงาน
ผลการด า เ นิ น ง านตั ว ชี้ วั ด ต าม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือน 

  2. หลักประสิทธิภำพ 
          ผู้ บ ริ ห า รสนั บสนุ น ให้ บุ คล ากรน า ร ะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยที่ได้พัฒนาเป็นระบบที่สมบูรณ์แล้ว มาใช้
ในการบริหารจัดการที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถใช้
ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการตามพันธกิจ อีกทั้งเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ใน
การตัดสินใจของผู้บริหาร ระบบข้อมูลสารสนเทศ (CHT 
08-00-5.1.4-08) ประกอบด้วย 
          - สารสนเทศนักศึกษา: 
https://sis.rmutsv.ac.th/ 
          - ระบบจัดการเรียนการสอน Learning 
Management System (LMS) : 
https://lms.rmutsv.ac.th/ 
          - ระบบบริการตรวจสอบข้อมูลบุคลากร : 
https://hr.rmutsv.ac.th/ 
          - ระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์ : 
https://advisor.rmutsv.ac.th/ 
          - ระบบติดตามผลการปฏิบัติงานประจ าปี : 
https://hr.rmutsv.ac.th/budget/ 
          - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ 
https://mis.rmutsv.ac.th/admin_mis/main 
          - ระบบบัญชี 3 มิติ 
(https://acc3d.rmutsv.ac.th) น ามาใช้ในการ

CHT 08-00-5. 1. 4-08 ร ะบ บ
ข้อมูลสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ปฏิบัติงานทางด้านงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
ของมหาวิทยาลัยทั่วทั้งองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลัยฯ และของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ส่งผลให้การใช้ทรัพยากรทั้งทางด้านต้นทุน 
แรงงาน และระยะเวลามีความเหมาะสมคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

  3. หลักกำรตอบสนอง 
          วิ ทยาลั ยการ โ ร งแรมและการท่ อ ง เที่ ย ว  
ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนบริ เวณโดยรอบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ตามพันธกิจ
หลักของวิทยาลัยฯ เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคมและชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม 
ในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาและเป็นแหล่งรวมองค์
ความรู้ในสาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขาวิชาบัญชี และ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ โดยใน
ปีการศึกษา 2564 ได้มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การจัดโครงการบริการวิชาการ เพ่ือบริการด้านวิชาการ 
องค์ความรู้ใหม่ และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและ
สังคมโดยรวม (CHT 08-00-5.1.4-09,10,11)   

CHT 08-00-5.1.4-09 โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัย
สู่ต าบล สร้างรากแก้วในประเทศ)  
CHT 08-00-5.1.4-10 รายงาน
ผลการด า เนิ น โครงการบริ ก า ร
วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการการพัฒนากลยุทธ์ทาง
การตลาดเพ่ือเสริมศักยภาพธุรกิจ
ชุมชน 
CHT 08-00-5.1.4-11 รายงาน
ผลการด า เนิ น โครงการบริ ก า ร
วิ ช า ก า ร แ ก สั ง ค ม  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการการจัดการโฮมสเตยสีเขียว
เพ่ือความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอมและ
ชุมชน 

  4. หลักภำระรับผิดชอบ 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้
ตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบ มีการก าหนด
หน้าที่รับผิดชอบชัดเจน มีการท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ เป็นการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในระดับที่
สนองต่อความหวังของสาธารณะ มีการมอบหมายงาน มี
ขอบข่ ายอ านาจหน้ าที่ การท างานชัด เจน มีการ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีการก าหนดให้มี

CHT 08-00-5.1.4-12 เอกสาร
บ ร ร ย า ย ลั ก ษ ณ ะ ง า น แ ล ะ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
CHT 08- 00- 5. 1. 4- 13 แ บ บ
ข้อตกลงและแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
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ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ในหน่วยงาน  
(CHT 08-00-5.1.4-12,13) 

  5. หลักควำมโปร่งใส 
           การตัดสินใจและการด าเนินการต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ อยู่บนกฎระเบียบชัดเจน การตัดสินใจที่
ส าคัญจะอยู่ในรูปคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบที่
สมดุลและเป็นกลาง (CHT 08-00-5.1.4-14) 
บุคลากรและผู้ขอรับการบริการ สามารถรับทราบและมี
ความมั่นใจได้ว่า การด าเนินงานของหน่วยงานนั้นมา
จากความตั้งใจในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลตาม
เป้าหมาย จัดให้มีระบบการท างานของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใส เปิดเผย ข้อมูล ข่าวสารมีหลายช่องทอง 
และมีกระบวนการให้บุคลากรและประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ที่สะดวกเป็นจริงรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียมและ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ จัดให้มีกระบวนการหรือ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของ
ผู้ร่วมงานระดับต่าง ๆ รวมทั้งของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน มีการรายงานผล
การด าเนินงานเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง หรือเปิดเผยต่อ
สาธารณะ เช่น รายงานประจ าปี รายงานการจ่ายเงิน
นอกงบประมาณ 

CHT 08- 00- 5. 1. 4- 14 ค า สั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของ
วิ ท ย า ลั ย ก า ร โ ร ง แ รม แ ละกา ร
ท่องเที่ยว 
 

  6. หลักกำรมีส่วนร่วม 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวมีการ
แบ่งโครงสร้างส่วนงาน และอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดับ (CHT- 08-00-5.1.4-15) เปิดโอกาสให้
บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ โดยมี
ก า ร แต่ ง ตั้ ง คณะกร รมกา รประจ า วิ ท ย าลั ยที่ มี
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยร่วมเป็น
คณะกรรมการ มีการแต่งตั้งหัวหน้าสาขา หัวหน้างาน 
และมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง มีช่องทางการรับฟัง
ข้อคิดเห็น (CHT- 08-00-5.1.4-16,17) 
 
 
 

CHT 08-00-5.1.4-15 โครงสร้าง
การบริหารงาน วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 
CHT 08- 00- 5. 1. 4- 16 ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ที่ 1296/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-17 รายงาน
การประชุมต่าง ๆ 
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  7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  ยึด
หลักการกระจายอ านาจ เพ่ือสนับสนุนให้การบริหาร
จัดการวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว โดย
แต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 3 ฝ่าย 
หัวหน้างาน 3 ฝ่าย (CHT 08-00-5.1.4-18,19) 
รวมถึงแต่งตั้งบุคลากรในคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือ
ท าหน้าที่จัดเตรียมข้อมูล วิเคราะห์กลั่นกรองข้อมูลและ
จัดท าข้อเสนอแนวทางการตัดสินใจเพ่ือเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ด าเนินการ (CHT 08-00-5.1.4-20) เช่น 
          (1) คณะกรรมการด าเนินงานหน่วยบริการ
วิชาการ 
          (2) คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนางานวิจัย 
          (3) คณะกรรมการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได ้

CHT 08- 00- 5. 1. 4- 18 ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ที่ 319/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
บุคลากรให้ด ารงต าแหน่งรองคณบดี 
รองผู้ อ านวยการ วิทยาลั ย  รอง
ผู้ อ า นวยการสถาบั น  และรอ ง
ผู้อ านวยการส านัก มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
CHT 08- 00- 5. 1. 4- 19 ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิ ชั ย  ที่  332/2562 เ รื่ อ ง  ให้
พนั ก ง านมหาวิ ท ย าลั ย พ้ นจาก
ต าแหน่งและแต่งตั้งหัวหน้าสาขา
และหัวหน้างาน วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-20 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  

  8. หลักนิติธรรม 
          การบริหารจัดการของวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ด าเนินการโดยอาศัยอ านาจของกฎหมาย 
ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ.2548 (CHT 08-00-5.1.4-21) รวมถึงกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับในการบริหารงานต่าง  ๆ ที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยก าหนดขึ้นเพ่ือ
ประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร เพ่ือให้การบริหารวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(CHT 08-00-5.1.4-22) 

CHT 08- 00- 5. 1. 4- 21
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 
CHT 08- 00- 5. 1. 4- 22 ก ฎ 
ร ะ เบี ยบ  แล ะข้ อบั ง คั บ ในกา ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  9. หลักควำมเสมอภำค 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  ให้
ความส าคัญกับหลักความเสมอภาค ทั้งใน ด้านการจัด
การศึกษา การบริหารจัดการ และการให้บริการ โดย
สนับสนุน ให้บุ คลากรทุกระดับมีส่ วนร่ วมในการ
บริหารงานและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัย วิทยา
เขต และมหาวิทยาลัย อย่างเสมอภาค (CHT 08-00-
5 .1 .4 -23)  นอกจากนี้  ใ นคณะผู้ บ ริ ห า รจะมี
องค์ประกอบจากบุคลากรที่มาจากสายวิชาการ และสาย

CHT 08-00-5.1.4-23 
แผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08- 00- 5. 1. 4- 24 ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ที่ 1296/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
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สนับสนุน (CHT 08-00-5.1.4-24) รวมถึงการรับ
บุคคลเข้าท างาน  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว
เปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งต่าง ๆ 
สมัครและรับการคัดเลือก โดยเสมอภาคและเท่าเทียม
กัน ไม่มีการแบ่งแยกทางเพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา 
อายุ สภาพทางกาย ตลอดจนฐานะทางสังคม (CHT 
08-00-5.1.4-25) และเมื่อผ่านการคัดเลือกให้
ปฏิบัติงานแล้ว ล้วนมีโอกาสได้รับความเจริญก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน ตามความสามารถและความรู้ของตน
อย่างเท่าเทียมกัน 
          นอกจากนี้  วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ยังจัดสรรทรัพยากรและสวัสดิการให้แก่
บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยอย่างเสมอภาค เช่น 
ทุนการศึกษา การให้บริการอินเตอร์เน็ต หรือการแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของวิทยาลัย ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว (http://cht.rmutsv.ac.th) เอกสาร 
ประชาสัมพันธ์ facebook วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว หรือการจัดประชุมชี้แจงและรับฟังความ
คิดเห็นเรื่องที่เป็นประเด็นส าคัญ 

CHT 08-00-5.1.4-25 ระเบียบฯ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
และการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 

  10. หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ 
          ผู้บริหารวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ให้ความส าคัญกับการน าหลักการตัดสินใจโดยฉันทามติ
มาใช้ในการบริหาร ซึ่งสอดคล้องกับการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี และหลักธรรมาภิบาล ตัวอย่างที่แสดงถึง
การยึดหลักมุ่งเน้นฉันทามติ คือ กระบวนการตัดสิน
พิจารณาข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว (CHT 08-00-
5.1.4-26) หรือที่ประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ล้วนยึดถือหลักมุ่งเน้นฉันทามติเป็นธรรมเนียมปฏิบัติใน
การให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบในเรื่องต่าง ๆ ทั้ง
ประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร หรือการแก้ปัญหา
ความขัดแย้ง โดยอาศัยฉันทามติในที่ประชุมที่มีการ
ยอมรับในหลักเหตุผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อประชาคม
ในวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยไม่ต้องใช้
วิธีลงมติโดยเสียงข้างมากเป็นข้อยุติของที่ประชุม ยกเว้น

CHT 08-00-5.1.4-26 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ า
วิ ท ย า ลั ย ก า ร โ ร ง แ รม แ ละกา ร
ท่องเที่ยว 
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ในเรื่องที่มีการก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบที่
ก าหนดให้ด าเนินการลงมติด้วยวิธีการลงคะแนนโดยใช้
เสียงข้างมากในการตัดสิน 

 5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำน
กำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัย จัดเก็บอย่ำงเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและ
น ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
         วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้
ด าเนินการจัดการความรู้ โดยมีการด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร การจัดการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2564  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหาร
การจัดการความรู้ มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน และเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  โดยหน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษาได้มีการด าเนินการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้ทราบและเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานให้ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด  
     โดยหน่วยประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการ
ด าเนินการของอนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ ใน Copที่ 1 การจัดการเรียนการสอน ส าหรับ
ในส่วนของ Cop ที่ 1 วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวได้ส่งอาจารย์ ปิยะนารถ  อรรคไกรสีห์    เข้า
ร่วมเสนอแนวปฏิบัติที่ดีกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เพ่ือน าเสนอด้านการจัดการเรียนการสอน 
ส าหรับ Copที่ 2 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  และ 
Copที่  8 การด า เนิ น งานของสายสนับสนุน   ได้
ด าเนินการจัดเป็นกิจกรรม เพ่ือให้เป็นแนวทางในการ
ด้านการเรียนการสอนและการเขียนของงานวิจัยในการ
ของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก และการใช้งาน
ในระบบสารสนเทศผ่านระบบ Zoom  
      การจัดการความรู้ของวิทยาลัยฯ มีการก าหนด
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้อย่างชัดเจน  

CHT 08-00-5.1.5-01 ค าสั่ งที่  
57/2564 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารการจัดการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
CHT 08-00-5.1.5-02  หนังสือที่ 
อว.0655.14 ลงวันที่ 14 มกราคม 
2565 เรื่ อง  ขออนุมัติแผนการ
จัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2564 
CHT 08-00-5.1.5-03 
หนังสือขออนุมัติกิจกรรมการจัดการ
องค์ความรู้  ประจ าปีการศึกษา  
2564  วันที่ 11  มกราคม 2565 
CHT 08-00-5.1.5-04 
หนังสือสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
“การจัดการองค์ความรู้ ” วันที่ 8 
กุมภาพันธ์  2565  ปีการศึกษา  
2564 
CHT 08-00-5.1.5-05 
 เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่านเว็บไซต์ 
http://cht.rmutsv.ac.th/th/Goo
dPractice 
 

http://cht.rmutsv.ac.th/th/GoodPractice
http://cht.rmutsv.ac.th/th/GoodPractice
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มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง มีการรวบรวมความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปน ามาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และ
เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ เพ่ือให้
บุคลากรน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง (CHT 08-
00-5.1.5-01,02,03,04,05)       

 6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำร
บริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน 
        ผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ได้จัดท าแผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรหรือโครงการ
ฝึกอบรมบุคลากร ทั้งหน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอก  มีการติดตามการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร เพ่ือน าผลมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังนี้  
1. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังของบุคลากร 
เ พ่ือใช้ในการวางแผนความต้องการด้านบุคลากร 
ก าหนดอัตราก าลังที่ต้องการ เพ่ือน ามาจัดการวาง
แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.  มีแผนพัฒนาศักยภาพเ พ่ือรองรับการบริหาร
มหาวิทยาลัย หลักสูตรพัฒนาศักยภาพทางการบริหาร 
ส าหรับผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และระดับต้น 
3. มีแผนเร่งรัดการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอก เพ่ือเป็นการ
พัฒนาอาจารย์ โดยมีทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยใน
การสนับสนุน และได้จัดท าแผนการลาศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้นในแต่ละปีเพื่อจัดสรรอัตราทดแทน 
4. มีการส ารวจ และจัดท าแผนพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนั บสนุน
รายบุคคล 
5. มีการจัดท าแผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ ส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ มีการสร้างระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้
ค าแนะน าและติดตามการสร้างผลงานทางวิชาการ 
ประกอบการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

CHT-08-00-5.1.6-01  
รายงานผลการด า เนิน งานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
CHT-08-00-5.1.6-02  แผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย
การ โ ร งแรมและการท่ อ ง เ ที่ ย ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
CHT-08-00-5.1.6-03   
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ในการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2564 และขออนุมัติ
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  ค รั้ ง ที่  
2/2564 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 
CHT-08-00-5.1.6-04 
รายงานผลการด า เนิน งานตาม
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
วิ ท ย า ลั ย ก า ร โ ร ง แ รม แ ละกา ร
ท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
CHT-08-00-5.1.6-05  
บั นทึ ก ข้ อ ค ว ามติ ด ต ามผลกา ร
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
CHT-08-00-5.1.6-06  
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รวมทั้งส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุน เข้ารับการอบรม
เพ่ือสร้างผลงานประกอบการยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้น 
5. มีการติดตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 ครั้ง เพ่ือ
ติดตามสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก และ
รอบ 6 เดือนหลัง และรายงานผลการด าเนินงานไปยัง
มหาวิทยาลัย 
6. มีการแจ้งเวียน และแขวนประกาศไว้บนเว็ปไซด์ของ
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นประกาศ
มหาวิทยาลั ย เทคโนโลยีราชมงคลศรี วิชั ย  เ รื่ อง 
ระยะเวลา และเงื่อนไขในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
และการจัดท าผลงาน เพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2565 และสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับฟังการชี้แจง
รายละเอียดตามประกาศทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจในระยะเวลา 
และเงื่อนไขในการบริหารส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
เช่นการต่อสัญญาจ้าง  การเลื่อนค่าตอบแทน  การขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง ระยะเวลา และ
เงื่อนไขในการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ และการจัดท าผลงาน เพ่ือ
พัฒนางานในหน้าที่ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2565 
CHT-08-00-5.1.6-07 
หนังสือที่ อว 0655.19/626 ลง
วันที่ 11 เมษายน 2565 เรื่อง การ
ประชุมชี้แจงประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
ระยะเวลาและเงื่อนไขการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ และการจัดท า
ผลงานเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 

 7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำน
คณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ 
กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำรประเมินคุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1.) กำรควบคุมคุณภำพ  
    วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้ด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    ศรีวิชัย และ
สอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตาม
กรอบและองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของ สกอ. 

CHT-08-00-5.1.7-01 นโยบาย
คุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
CHT-08-00-5.1.7-02 ค าสั่ งที่  
60/2564 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 
2564 เรืองแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด า เ นิ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล
ป ร ะ ส า น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษาระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา  2564  
CHT-08-00-5.1.7-03 หนังสือ
บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  อ ว .
0655.14/1042 ลงวันที่  22 
พฤศจิกายน 2564 เรื่อง เป้าหมาย
คุณภาพ (kpi) ประจ าปีการศึกษา  
2564 
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   ซึ่ ง ร ะบบดั ง กล่ า วมี ก า รก า กั บ  ติ ดตามการ
ด าเนินงานในระดับหลักสูตร ด้วยกัน 5 มาตฐานของ 
สกอ. ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1: การก ากับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2: บัณฑิต 
มาตรฐานที่ 3: นักศึกษา 
มาตรฐานที่ 4: อาจารย์ 
มาตรฐานที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 

    รวมทั้งหมด 13 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ได้ก าหนดให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้ท าหน้าที่
ก า กั บ  ติ ด ต า ม แ ล ะป ร ะ เ มิ น ผล ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต าม
องค์ประกอบตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
    หน่วยประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการด าเนินการ
แต่งตั้งค าสั่งที่ 60/2564 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลและประสานงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือก ากับดูแล
ตัวชี้วัดรวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นในการ
ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
และได้มีการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2564 เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบได้ทราบถึงแผนการด าเนินการและแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของหน่วยประกันคุณภาพการศึกษา
และด าเนินการตามแผนที่ทางหน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษาได้ก าหนดไว้  
โดยได้น าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2563 เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการ ตามที่คณะกรรมการได้ ให้
ข้อเสนอแนะแต่ละตัวชี้วัด ซึ่งทางได้ก าหนดเป้าหมาย 
(KPI) ) ประจ าปีการศึกษา  2564 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
แต่ละตัวชี้วัด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายคุณภาพที่
ได้ก าหนดไว้ในปีการศึกษา 2564  มีการก ากับติดตาม
การด าเนินงานด้วยมาตรฐาน 5 มาตรฐานของ สกอ. 
ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการและวิจัย  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและ
วางแผน และรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็น

CHT-08-00-5.1.7-04 หนังสือ
บันทึกข้อความ อว.0655.14 ลง
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ขอ
อนุมัติแผนการด าเนินการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2564 
CHT-08-00-5.1.7-06 หนังสือ
บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่  อ ว .
0 6 5 5 . 1 4 / 1062 ล ง วั น ที่  7 
ธันวาคม  2564  เรื่อง รายงานผล
การด า เนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ (Sar) 
รอบ 6,9 เดือน ประจ าปีการศึกษา  
2564 
CHT-08-00-5.1.7-07 หนังสือ
บันทึกข้อความที่ อว.0655.14/23 
ลงวันที่ 11 มกราคม 2564  เรื่อง 
ติดตามรายงานผลการประเมิน
ตนเองระดับคณะ (Sar) รอบ 6, 9 
เดือน ประจ าปีการศึกษา  2564 
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ผู้ก ากับ ติดตามและประเมินผลให้เป็นไปตามมาตรฐาน    
และตามตัวชี้วัดท าได้มอบหมายให้แต่ละฝ่ายด าเนินการ
จัดท าตาม ที่ก าหนด  
     รวมทั้งหมด 13 ตัวบ่งชี้  โดยมีการด า เนินงาน 
ครอบคลุม ทุกภาคส่วน และให้มีการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

2.) กำรตรวจสอบ 
     ในปีการศึกษา  2564 หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้มีการจัดท าแผนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ครอบคลุมทุกกิจกรรมของหน่วยงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
2564 เพ่ือแจ้งไปยังผู้รับผิดชอบรายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตรและผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้
ระดับคณะ เพ่ือให้ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ด าเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีความ
สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจาก
ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2563  
    ซึ่งทางหน่วยประกันคุณภาพการศึกษา ได้แผนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในการก าหนดการ
ให้มีรายงานการประเมินตนเอง ในรอบ 6 เดือน  9 
เดือน และ 12 เดือน โดยการจัดท าบันทึกข้อความแจ้ง
ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและระดับคณะให้ด าเนินการ
รายงานให้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งทางหน่วย
ประกันคุณภาพการศึกษาได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล
และรวบรวมรายงานส่งไปยังกองวิเทศน์สัมพันธ์และการ
ประกันคุณภาพ 
    3.) กำรประเมินคุณภำพ 
    ตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
และ ประจ าปีการศึกษา 2564 มีการก าหนดการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสุตรและ
ระดับคณะ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 30 
มิถุนายน 2565 ซึ่งทางวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตรวจ
ประเมินระดับหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร 4 สาขาวิชา 
ตั้งแต่วันที่ 2 สิงหาคม 2565 – 10 สิงหาคม 2565 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-113- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2564   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และระดับคณะด าเนินการตรวจประเมิน ในวันที่   24 
สิงหาคม 2564 โดยได้ด าเนินการตามระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างครบถ้วนเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดใน
ระบบและกลไกและประเมินผ่านตามเป้าหมายคุณภาพ
ที่ก าหนดขึ้น 
   หลังจากตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้น ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ด าเนินการน าข้อมูลจากการรายงานประเมิน
ตนเอง เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online 3D ตาม
รูปแบบที่ สกอ. ก าหนด ซึ่งได้น าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มาวิเคราะห์ทบทวน วางแผนและ
พัฒนาคุณภาพกรศึกษาของหลักสูตรและคณะให้บรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ต่อไป  (CHT-08-00-
5.1.7-01-07)     
 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร ฮกทา           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวกรวิษา  ร่มรื่น     ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

  
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำม
องค์ประกอบประกันคุณภำพหลักสูตร 
       วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา ประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว  เพ่ือด าเนินการ
บริ ห า รหลั กสู ต ร ให้ สอดคล้ อ งกั บประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี           ปี 2558 โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าที่ ในการ
ก ากับ ติดตาม การเปิด–ปิด หลักสูตร ติดตามการ
ประกันคุณภาพการเรียนการสอน   ในปีการศึกษา 
2564 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ใหม่ 1 สาขาวิชา คือ 
 
 

CHT 08.00-5.2.1-01 ค าสั่ง
แต่งตั้งประธานหลักสูตร 
CHT 08.00-5.2.1-02 
ค าสั่งเปลี่ยนแปลงประธาน
หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
CHT 08.00-5.2.1-03 
ภาพกิจกรรมการจัดท าและ
วิพากษ์หลักสูตร บัญชีบัณฑิต 
CHT 08.00-5.2.1-04 แบบ
เสนอวาระการประชุมสภา
วิชาการเดือนเมษายน 2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
ซึ่ งผ่านการพิจารณาจากกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตรและวันที่ 20 สิงหาคม 2564 สาขาวิชา
การบัญชี ได้ด าเนินการปรับปรุงและวิพากษ์พัฒนา
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ให้ไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งได้รับเกียรติจาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีการน าเสนอเสนอ
คณะกรรมการการประชุมสภาวิชาการ เมื่อวันที่ 
11 เมษายน 2565  และจะเสนอคณะกรรมการ
สภาวิชาการในวันที่ 21 เมษายน 2565 

 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำน
ผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อ
พิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
     วิทยาลัยฯมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพ่ือคอย
ติดตามและเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร 
วิทยาลัยฯได้มีการรายงานผลการจัดมคอ.2 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตผ่านคณะกรรมการประจ าฯ 
ซึ่งคณะกรรมการเสนอแนะให้มีการเกี่ยวกับรายวา
ที่จะตอบโจทย์ในศตวรรตที่ 21 รวมถึงการใช้
นวัตกรรมทางด้านการบัญชี เพ่ือเตรียมเสนอต่อ
สภาวิชาการและสภามหาลัยต่อไป  ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 15 
กันยายน 2564  รวมถึงการจัดการเรียนการสอน 
ก่อนจะเปิดภาคการศึกษามีการรายงานผลการ
จัดท ามคอ.มคอ.3/มคอ.4  ภาคการศึกษาที่  
1/2564 และมคอ.5/มคอ.6 ภาคการศึกษาฤดู
ร้อน/2563 ออนไลน์โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ในการประชุม
คณะกรรมการประจ า ครั้งที่ 6/2564  วันที่ 4 
พฤศจิกายน 2564  

CHT 08.00-5.2.2-01  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 
CHT 08.00-5.2.2-02  
ค าสั่งคณะกรรมการที่ปรึกษา
และจัดท าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบัญชี 
CHT 08.00-5.2.2-03 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าฯ    
ครั้งที่  5/2564 วันที่ 15 
กันยายน 2564 
 CHT 08.00-5.2.2-04 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าฯ    
ครั้งที่  6/2564 วันที่ 4 
พฤศจิกายน 2564 
CHT 08.00-5.2.2-05 
รายงานการประจ า
คณะกรรมการประจ า ครั้งที่ 
7/2564 วันที่ 3 ธันวาคม 
2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ทั้งนี้ ยังมีการรายงานผลการปฎิบัติงานตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านการจัดการการศึกษา
และวิชาการ ด้านยุทธศาตร์การพัฒนาหลักสูตร 
ด้ านการอบรมหลักสูตรระยะสั้ นการจัดท า
หลักสูตรCHT08.00-5.2.2-01,02,03) 

 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำม
องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
      วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
การฝึกทักษะปฏิบัติและการเรียนรู้ควบคู่กันไปเพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการโดยสามารถแยกเป็นสาขาได้
ดังนี้ 
      1. สาขาบริหารธุรกิจ  
        -ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ D 2/2 
        -ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ D 2/3 
        -ศูนย์ฝึกทักษะด้านบัญชี (Business  
center ) 
     2. สาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
        -ศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านการโรงแรม (รี
สอร์ท) 
        -ศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านการท่องเที่ยว 
(บริษัททัวร์จ าลอง) 
        -ศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านอาหาร (ครัวกินรี) 
     3. สาขาภาษาต่างประเทศ  
        -ห้องปฏิบัติการด้านภาษา D 2/1  
(CHT 08.00-5.2.3-01 )   

CHT 08.00-5.2.3-01   
ภาพประกอบศูนย์ฝึกปฏิบัติการ
ด้านการโรงแรม (รีสอร์ท) 
ภาพประกอบศูนย์ฝึกปฏิบัติการ
ด้านอาหาร (ครัวกินรี) 
ภาพประกอบห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
ภาพประกอบห้องปฏิบัติการ
ด้านภาษา ( sound lab) 
 

 4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำ
ทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้
กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 
      วิทยาลัยฯ ได้มีการรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (Aun-Qa) ในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2563  ในการประชุมคณะกรรมการประจ า ครัง้
ที่ 5/2564 วันที่ 15 กันยายน 2564  

CHT 08.00-5.2.4-01   
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 
5/2564 วันที่ 15 กันยายน 
2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ซึ่งหลังจากท่ีมีการประเมินเรียบร้อยแล้วผลที่ได้รับ
และค าแนะน าจะมีการน าเสนอคณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
รับทราบและเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรและน ามาจัดท าแผนพัฒนาในปี
ต่อไป (CHT8.00-5.2.4-
01,02,03,04,05,06,07,08) 

 5. น ำผลกำรประ เ มินและข้ อ เสนอแนะจำก
กรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
      วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการน าผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
เ พ่ือน าผลมา ปรับปรุงและพัฒนาหรือจัดท า
หลักสูตรและแผนการด าเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป  
 จากการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ เสนอแนะ
เกี่ยวกับรายวิชาที่เกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงที่
เกี่ยวกับกับสถานการณ์ไม่คาดฝัน และวิธีการ
รับมือในอนาคต หลักสูตรจึงน ามาปรับแก้ไข Cur 
02 และผ่านการประชุมกลั่นกรองหลักสูตร ใน
การประชุมคณะกรรมการประจ าครั้งที่ 5/2564 
วันที่  15 กันยายน 2564 คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชีว่า มคอ.
2 ควรมีการจัดท ารายวิชาที่ตอบโจทย์ในศตวรรต
ที่ 21 รวมถึงการใช้นวัตกรรมด้านบัญชี และ
เทคโนโลยีด้านการบัญชีมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้มากยิ่งขึ้น การเสนอมคอ.2 หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต ผ่านคณะกรรมการสภาวิชาการจึง
ผ่านการพิจารณาในการประชุมสภาวิชาการ วันที่ 
11 เมษายน 2565  และเตรียมน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

CHT 08.00-5.2.5-01   
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 
5/2564 วันที่ 15 กันยายน 
2564 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

(CHT 08-00-5.2.5-01,02) 
 6. มีผลกำรประเ มินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำน

องค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
วิทยาลัยได้ด าเนินการให้ทุกหลักสูตรมีการประเมิน
คุณภาพตามที่ก าหนดและมีข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการเพ่ือน ามาปรับปรุงในการจัดท า
หลักสูตรในปีต่อไป รายละเอียดดังนี้ 
1 .  หลักสู ตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิช า
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสานานาชาติ จัดประเมิน
ในวันที่ 2 สิงหาคม 2565  
2.หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมทางธุรกิจ จัดในวันที่ 3 สิงหาคม 2565 
3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญขี จัดใน
วันที่ 5 สิงหาคม 2565 
4.หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว จัดในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
(CHT 08.00-5.2.4-01,02,03,04,05,06,07,08) 
 

CHT 08.00-5.2.6-01   
ภาพการประเมินคุณภาพฯ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารนานาชาติ 
CHT 08.00-5.2.6-02 เลม่
AUN-QA หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
CHT 08.00-5.2.6-03  ภาพ
การประเมินคุณภาพฯหลักสูตร
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
CHT 08.00-5.2.6-04  เลม่
AUN-QA หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 
 CHT 08.00-5.2.6-05  
ภาพการประเมินคุณภาพฯ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชา
การบัญขี 
CHT 08.00-5.2.6-06  เลม่
AUN-QA หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี 
CHT 08.00-5.2.6-07  ภาพ
การประเมินคุณภาพฯหลักสูตร 
ศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08.00-5.2.6-08  เลม่
AUN-QA หลักสูตรศิลปศาตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 : ร้อยละตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา .2564 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.จตุพร ฮกทา       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 

  2. นายพงษ์ศักดิ์  เพ็ชรเกิด ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัว
บ่งชี้ 

:    

            แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นแผนที่
จัดท าขึ้นหลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการและ
ผู้รับผิดชอบ ซึ่งภายใต้แผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) และระยะยาว 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 5 ด้าน 35 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  - ด้านการจัดการศึกษา     14 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม    7 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการบริการวิชาการ       4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม    4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านบริหารจัดการองค์กร      6 ตัวชี้วัด  
   รวม      35 ตัวช้ีวัด  

 โดยมหาวิทยาลัย มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารและสภา
มหาวิทยาลัย ปีละ 3 ครั้ง เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อไป 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีจ านวนตัวชี้วัดที่ด าเนินการ 30 ตัวชี้วัด สรุปผลการด าเนินงาน
ได้ดังต่อไปนี้ 

- ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย  19  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
 63.33 

  - ตัวชี้วัดที่ด าเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  11  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ
 36.67 
   รวมตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำร   30 ตัวช้ีวัด 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด 
ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

(รอบ 12 เดือน : 1 ตุลำคม 2563 - 30 กันยำยน 2564) ดังนี้ 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1 ตัวช้ีวัดที่ 1-ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีรายได้สูง

กว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ าที่กฎหมายก าหนด 
30 24.57 ร้อยละ   

2 ตวัช้ีวัดที่ 2-ร้อยละของผู้สอนที่ผา่นการพัฒนาให้มี
คุณสมบัติ SMART TEACHER 

20 100.00 ร้อยละ   

3 ตัวช้ีวัดที่ 3-ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

35 - ร้อยละ   

4 ตัวช้ีวัดที่ 4-ร้อยละของหลักสตูรทีร่ับผู้เรียนได้ตาม
แผน 

80 - ร้อยละ   

5 ตัวช้ีวัดที่ 5-ร้อยละของผู้สอนที่มกีระบวนการจดัการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

90 100.00 ร้อยละ   

6 ตัวช้ีวัดที่ 6-ร้อยละของผู้สอนที่จดัการเรียนรูด้้วย
ระบบ LMS เต็มรูปแบบ 

70 92.86 ร้อยละ   

7 ตัวช้ีวัดที่ 8-ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ (Ecosystem) 

85 98.74 ร้อยละ   

8 ตัวช้ีวัดที่ 9-จ านวนกิจกรรมที่ร่วมมือกับเครือข่าย
ภายนอกเพื่อใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศน์ 
(Ecosystem) ร่วมกัน 

15 2 กิจกรรม   

9 ตัวช้ีวัดที่ 11-ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผลงานนวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรยีน 

10 - ร้อยละ   

10 ตัวช้ีวัดที่ 12-ร้อยละการเพิ่มขึ้นของคะแนนสอบ
สมรรถนะภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

5 50.71 ร้อยละ   

11 ตัวช้ีวัดที่ 13-ร้อยละการเพิ่มขึ้นของคะแนนสอบ
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทลัของผู้เรียน 

5 -3.54 ร้อยละ   

12 ตัวช้ีวัดที่ 14-ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการ 

4 12.50 ร้อยละ   

13 ตัวช้ีวัดที่ 15-ร้อยละของผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชนต์่อ
สังคมเพื่อสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย ์

40 83.33 ร้อยละ   

14 ตัวช้ีวัดที่ 16-ร้อยละของเงินทุนวจิัยภายนอกเพิม่ขึ้น 10 -79.12 ร้อยละ   
15 ตัวช้ีวัดที่ 17-จ านวนหน่วยงานท่ีน าผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

15 - หน่วยงาน   

16 ตัวช้ีวัดที่ 18-ร้อยละของผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่บูรณาการกับการเรียน
การสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

15 83.33 ร้อยละ   
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17 ตัวช้ีวัดที่ 19-จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เพิ่มขึ้น 

10 6 ผลงาน   

18 ตัวช้ีวัดที่ 19-จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์

2 - ผลงาน   

19 ตัวช้ีวัดที่ 21-ชุมชน สังคม ในระดับภูมภิาค มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

5 5.02 ร้อยละ   

20 ตัวช้ีวัดที่ 22-ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน อย่างน้อย 1 
ด้าน 

45 100.00 ร้อยละ   

21 ตัวช้ีวัดที่ 23-ร้อยละของรายไดจ้ากการให้บริการ
วิชาการเพิ่มขึ้น 

10 450.00 ร้อยละ   

22 ตัวช้ีวัดที่ 24-ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนที่
เป็นเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

15 4,344.44 ร้อยละ   

23 ตัวช้ีวัดที่ 25-ร้อยละการเพิ่มขึ้นของนวัตกรรมที่สร้าง
คุณค่าต่อมรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

5 - ร้อยละ   

24 ตัวช้ีวัดที่ 26-จ านวนวสิาหกิจวัฒนธรรมที่ได้รับการ
พัฒนาด้วยนวัตกรรม 

6 4 วิสาหกิจ   

25 ตัวช้ีวัดที่ 27-จ านวนชุมชนที่มีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาการจัดการขยะ 

6 3 ชุมชน   

26 ตัวช้ีวัดที่ 28-จ านวนนวัตกรรมท่ีผลักดันใหเ้กิดการ
พัฒนาองคก์รตามองค์ประกอบของ Green Campus 

6 1 ผลงาน   

27 ตัวช้ีวัดที่ 29-ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการ
องค์กรเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจ 

80 81.89 ร้อยละ   

28 ตัวช้ีวัดที่ 30-ร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

80 77.00 ร้อยละ   

29 ตัวช้ีวัดที่ 32-จ านวนนวัตกรรมในการให้บริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

15 - ผลงาน   

30 ตัวช้ีวัดที่ 33-ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร
ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยดีิจิทัลและการสื่อสาร 

70 97.56 ร้อยละ   

รวม (30 ตัวชี้วัด) 19 
(63.33) 

11 
(36.67) 

 

          ตำรำงที่ 5.3-1 จ ำนวนตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำยผลกำรค ำนวณ 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวมจำก

คณะ 
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย 19 
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 30 
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ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 63.33 
 

เกณฑ์กำรประเมิน :  

  โดยการแปลงค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
  ค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 
 

 
 
 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

แทนค่ำ 
1. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย   19 
2. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 30 
3. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 63.33 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 70) 4.52 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 4.52 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี ้

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 57.58 ร้อยละ 63.33 4.52 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08.00-5.3-01 
 

รายงานผลการด าเนินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานฯ 2564 

 

 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย  x 100 
              จ านวนตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 

                 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5  
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บทท่ี 3 กำรสรุปผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
3.1 วิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง ระดับคณะ ปกีำรศึกษำ 2564 

ตำรำงท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนนกำร

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

ค านวณ ผ่าน - ผ่าน ผ่าน 
- 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ค านวณ 20 5 *100  14.71*5/40 1.84 
34 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ค านวณ 22.22 9*100 26.47*5/60 2.21 
34 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ค านวณ 6 15.17-25*100 -39.32 5 

25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 - 6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 - 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของ
นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม 

ค านวณ 100 8*100/8 100 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของ
ผู้สอนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ค านวณ 16.12 7*100/24 29.16 5 
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนนกำร

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ - 6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

ค านวณ 25,000
บาท/คน 

1,666,770*100 55,559*5 
25,000 

5 

30 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ค านวณ 25.71 6.20*100 18.24*5 
20 

4.56 
34 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวน
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ค านวณ ร้อยละ 
15 

14-11 3*5/5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ - 6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละ
ผลงานบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียน
การสอนและพันธกิจอ่ืน
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ค านวณ 100 3*100/3 100 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

7 ข้อ 6 ข้อ - 6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของ
ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน 
 

ค านวณ ร้อยละ 
50 

3*100/5 60/10 5 
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนนกำร

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหาร
ของคณะเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ - 7 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบ
ก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

6 ข้อ 6 ข้อ - 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย 

ค านวณ ร้อยละ 
57.83 

19*100/29 63.33*5/70 4.52               

เฉลี่ยรวม ร้อยละคะแนนที่ได้จำกกำรประเมิน สกอ.           13 ตัวบ่งชี้ 4.51 
ร้อยละคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินมทร. ศรีวิชัย                                                                6 ตัวบ่งชี้ 4.92 
ร้อยละคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินในภำพรวม 
(สกอ.+มทร.ศรีวิชัย) 

18 ตัวบ่งชี้ 4.62 
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ตำรำงท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  จ าแนกรายองค์ประกอบระดับคณะ 

 

มำตรฐำน 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแน

น
เฉลี่ย 

  0.00-1.50    การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51-4.50   การด าเนินงานระดับด ี
   4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดมีาก 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 8 3.02 5 5 4.15 การด าเนินงานระดับด ี

2 ด้านการวจิัยและ
นวัตกรรม 4 

5 5 4.78 4.89 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 ด้านการบริการวิชาการ 2 - 5 5 5 การด าเนินงานระดับดมีาก 

4 ด้านวฒันธรรมและ
ความเป็นไทย 2 

- 5 5 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 ด้านการบริหารจัดการ 3 - 5 4.52 4.84 การด าเนินงานระดับดมีาก 

เฉลี่ย  5 องค์ประกอบ 18 3.51 5 4.93 4.62 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ผลกำรประเมิน 

  
กำร 

ด ำเนิน 
งำน

ระดับดี 

กำร
ด ำเนิน 
งำน

ระดับดี
มำก 

กำร
ด ำเนิน 
งำน

ระดับดี
มำก  
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3.2 กำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ 
 
มำตรฐำนที่ 1 : ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดเด่น 

1) หลักสูตรด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามสาขาทุกคน 

 
จุดที่ควรพัฒนำ 
         1)  ควรส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญา
เอก 

มำตรฐำนที่ 2 : ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
จุดที่ควรพัฒนำ 
        1) ควรส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

มำตรฐำนที่ 3 : ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
จุดเด่น 

- 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1) ควรมีการด าเนินการโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้มีความต่อเนื่องให้มากข้ึน 
 

มำตรฐำนที่ 4 : ด้ำนนวัฒธรรมและควำมเป็นไทย 
จุดเด่น 

 - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1) ควรมีการบูรณาการรายวิชาในแต่ละสาขาให้มีความชัดเจนกับด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
 

มำตรฐำนที่ 5 : ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
จุดเด่น 

 - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1) ควรมีการด าเนินการตัวชี้วัดให้เป็นไปตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทั้ง 33 ตัวชี้วัด 
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ภำคผนวก 

1. รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
2. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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รำยกำรข้อมูลพื้นฐำน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2564 
 

ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

1 

จ า
นว

นห
ลัก

สตู
ร จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 4 

2  -ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  

3  -ระดับปรญิญาตร ี 4 

4  -ระดับปรญิญาโท  

5 

จ า
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 395 

6  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง - 

7  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 395 

8  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท - 

9 

จ า
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

 าแ
นก

ตา
มต

 าแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะคุ

ณว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศกึษำต่อ 34 

10  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 2 

11  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 27 

12 

 -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 
 
 

5 
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13 

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 34 

14  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 2 

15  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 21 

16  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 5 

17 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 9 

18  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
- 

19  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 9 

20  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

21 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ - 

22  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

23  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

24  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

25 

จ า
นว

น
นว

ัตก
รร

มห
รือ

งา
น

สร
้าง

สร
รค

์ขอ
ง

ผู้เ
รยี

น จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรยีนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม - 
26 จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรยีนทั้งหมด - 
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จ า
นว

นผ
ู้สอ

นท
ี่

เข
้าส

อบ
สม

รร
ถน

ะด
้าน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ จ านวนผู้สอนทีส่อบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด - 

 จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท้ังหมด  

25 

จ า
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน
งา

นว
ิจัย

  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 187,000 

26  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

27  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 187,000 

28 

 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 149,770 

29  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

30  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 149,770 

31 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) 30 

32  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

33  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 30 

34 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีลำศกึษำต่อ 4 

35  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

36 
 -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

4 
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37 

จ า
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย

์ปร
ะจ

 าแ
ละ

นัก
วิจ

ัย 

จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั 15 

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
12 

39  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

40  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 12 

41 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
-ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัร 

- 

42  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

43  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 - 

45  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

46  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1 

48  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

49  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  
-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

3 
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51  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

52  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 

53 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

54  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

55  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

56 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

57  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

58  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

59 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

60  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

61  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

62 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

63  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

64  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

65 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ - 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

66  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

67  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน 14 

 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีผ่านมา 11 
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จ านวนผลงานบริการวิชาการที่บรูณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน 3 

 จ านวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 3 
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น จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  9 

 จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 17 
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จ านวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย 19 

 จ านวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจ าทั้งหมด 30 
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ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับผลงำนทำงวิชำกำรและงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั  (เชื่อมโยงกับเกณฑ์ในระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 
ตำรำงท่ี 4.2-1 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวชิำกำรระดับชำติ ปีปฏิทิน  
(ค่ำน้ ำหนัก 0.20) 

ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำ

บทควำมวิจัยน้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำร
ประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัภายในและภายนอกองค์กรกับ

วิธีการจัดการต้นทุนของธุรกิจ SMEs 
1.ผศ.กรรณิกา  บัวทองเรือง 
2.นางสาวจริัชญา  บุญช่วย 
3. ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ 
4. นายศิววงศ์  เพชรจุล 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นบริหารธรุกิจ ครั้งท่ี 
8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านโปรแกรม (Zoom) 

CHT08-00-2.3-01 

1.  ศึกษาความเป็นไปได้การจดัตั้งวิสาหกิจชุมชน  ต าบลไม้ฝาด 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

1.นางสาวศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ 
2.ผศ.กรรณิกา  บัวทองเรือง 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นบริหารธรุกิจ ครั้งท่ี 
8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านโปรแกรม (Zoom) 

CHT08-00-2.3-02 

3. การศึกษาเปรยีบเทียบความส าเรจ็ของวิสาหกิจชุมชนใน
จังหวัดตรัง 

1.นางสาวนุชนาถ  ทับครุฑ 
1.ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ 
2.นางสาวอรอนงค์  อ าภา 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นบริหารธรุกิจ ครั้งท่ี 
8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านโปรแกรม (Zoom) 
 
 

CHT08-00-2.3-03 
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ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำ

บทควำมวิจัยน้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำร
ประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

4 ต้นทุนและผลตอบแทนจากการแปรรูปผลิตภณัฑ์ชุมชนปลา
ทะเล ในอ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง    

1. นายศิววงศ์  เพชรจุล 
2. นางสาวจริัชญา  บุญช่วย 

การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นบริหารธรุกิจ ครั้งท่ี 
8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านโปรแกรม (Zoom) 

CHT08-00-2.3-04 

5.  ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ธุรกิจโรงแรมจังหวัดตรัง 

1.นางสาวชยนรรจ์ ขาวปลอด 
2. นางสวจตุพร ฮกทา 
3. นางสาวอุไรวรรณ กริ้วกลาย 

การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นบริหารธรุกิจ ครั้งท่ี 
8 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านโปรแกรม (Zoom) 

CHT08-00-2.3-05 

6. แนวทางการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี
ต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

1.นางสริิปุณยากร ไกรเทพ 
2. ผศ.ธนินทร์  สังขดวง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 11 “นวัตกรรม
ทางสังคมของชุมชนในยุคของการเปลี่ยนแปลงโลก
ท่ามกลางวิกฤตโควดิ-19” วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 
(เอสซีที.) วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 โดยน าเสนอ
ผ่านระบบออนไลน์   

CHT08-00-2.3-06 

7. แนวทางการพัฒนาเครือข่ายการจดัการการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนชายฝั่งบริเวณรอบอุทยานแห่งชาติหาด  เจ้าไหม 
จังหวัดตรัง 

1. นายธรรมจักร เล็กบรรจง 
2. นางสาวจริะนาถ รุ่งช่วง 
3. นางสาวอมรรัตน์ สุทธิธรรมานนท์
4. นางสาวจันทิวรรณ สมาธ ิ

การประชุมวิชาการการประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ ๗ ภายใต้หัวข้อ สู่วิจัยรับ
ใช้สังคม สืบสานล้านนา สร้างมลูค่าด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ระหว่างวันท่ี ๑๒-๑๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 

CHT08-00-2.3-07 

8. กระบวนการจดัท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินแบบมีส่วนร่วม
เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านเขาหลัก จังหวัดตรัง 

ผศ.กรรณิกา  บัวทองเรือง การประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ ครั้งท่ี 13 วันท่ี 15 
มิถุนายน 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 
  

CHT08-00-2.3-08 
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ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำ

บทควำมวิจัยน้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำร
ประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

9. การวิเคราะหส์ภาพการณ์การท่องเที่ยวพ้ืนท่ีชายฝั่งทะเล
จังหวัดตรัง 

1.นายดสุิตพร ฮกทา 
2.นางสาวนุชประวีณ ลิขิตศรณัย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 13 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ภายใต้หัวข้อ “การวิจัย สร้างดุลย
ภาพชีวิตเพื่อรองรับ New Normal” ระหว่างวันท่ี 8- 
9 กรกฎาคม 2564 

CHT08-00-2.3-09 

10. การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เพื่อการ
เรียนรู้ในแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดตรงัอย่างมีส่วนร่วม 

1.นางสาววันวสิาข์ พลอย อินสว่าง 
2.นายดสุิตพร  ฮกทา 
3.นางสาวอัญชิษฐา ก้ิมภู ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 13 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ภายใต้หัวข้อ “การวิจัย สร้างดุลย
ภาพชีวิตเพื่อรองรับ New Normal” ระหว่างวันท่ี 8- 
9 กรกฎาคม 2564 

CHT08-00-2.3-10 

11. การพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อส่งเสรมิคณุภาพการบริการของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีเกาะมุก จังหวัดตรัง 

1.นางสาวสุธิรา ปานแก้ว 
2.นางสริิปุณยากร ไกรเทพ 
3.นางสาวจริะนาถ รุ่งช่วง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 13 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ภายใต้หัวข้อ “การวิจัย สร้างดุลย
ภาพชีวิตเพื่อรองรับ New Normal” ระหว่างวันท่ี 8- 
9 กรกฎาคม 2564 

CHT08-00-2.3-11 

12 การศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของกลยุทธ์
การตลาดธุรกิจท่องเที่ยวและนันทนาการของนักท่องเที่ยว
ชาวไทยที่มาท่องเที่ยวจังหวัดตรัง   

1. นายดสุิตพร ฮกทา 
2. นางสาวสุธริา ปานแก้ว 
3. นางสาววันวิสาข์ พลอย อินสวา่ง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings) 
“ราชภัฏสรุาษฎร์ธานีวิจัย ครั้งท่ี 16” 
(16th SRU Online National Research 
Conference 2021)วันท่ี 16 – 18 ธันวาคม 
2564 

CHT08-00-2.3-14 
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ตำรำงท่ี 4.2-2 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน (ค่ำน้ ำหนัก 0.40) 
ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร

ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
น้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
     
     

บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ทีตี่พิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
     
     
บทควำมวิจัยฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
     
บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
     
ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-140- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2564   
 

ตำรำงท่ี 4.2-3 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวชิำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 ปีปฏิทิน   
(ค่ำน้ ำหนัก 0.60) 

ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยน้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
     
     

บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
     
     

 
ตำรำงท่ี 4.2-4 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ปีปฏิทิน  
(ค่ำน้ ำหนัก 0.80) 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำม
วิจัยน้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุม

วิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำม
วิจัยน้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุม

วิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
     
บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
1. การใช้กลยุทธ์การสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
ในช่วงระยะเวลาการฝึกงาน 

1.ผศ.สุภาพร เจริญสุข 
2.นางสาวกิตติมา  ตันติหาชัย 

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ปีท่ี/
Volume 32 ฉบับท่ี/Issue 3 เดอืนกันยายน - 
ธันวาคม ปี ๒๕๖๔ หน้า  ๘๖-๑๐๒ 

CHT08-00-
2.3-12 

     
บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมลูTCI กลุม่ที่ ๒ 
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ตำรำงท่ี 4.2-5 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ และได้รับกำรรับรองในรูปแบบอื่น ๆ      
 ปีปฏิทิน (ค่ำน้ ำหนัก 1.00) 

ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
น้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพจิำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 

1     
     
     
บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 
     
ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร    
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนสิทธิบตัร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
     
ผลงำนวิชำกำรรับใชส้ังคมที่ได้รบักำรประเมินผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
ผลงำนวิจัยท่ีหน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร 
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ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
น้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

ล าดับที ่ ช่ือผลงานวจิัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานท่ีว่าจ้าง หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 
ล าดับที ่ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการ

จดทะเบียน 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
1. การด าน้ าลึก นายธรรมจักร  เล็กบรรจง พฤษภาคม พ.ศ.2564 CHT08-00-

2.3-12 
ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑก์ำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมนิต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     

 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2564   
 

สรุปข้อมูลงำนวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564 (1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564) 

ล ำดับ คณะ/วิทยำลัย 
จ ำนวนงำนวิจัย 

2563 2564 เพ่ิมขึ้น คะแนน 
1 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 20    
2 คณะบริหารธรุกิจ 13    
3 คณะศลิปศาสตร ์ 21    
4 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 1    
5 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี 8    
6 คณะวิทยาศาตร์และเทคโนโลย ี 9    
7 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 11    
8 คณะเกษตรศาสตร ์ 16    
9 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 9    

10 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 1    
11 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 12    
12 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 11 14 3  
13 วิทยาลัยรตัภูม ิ 4    
14 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 6    

15 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี 4    
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  (1) กรอกข้อมลู กรอกข้อมลู  

 


