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ค าน า 
  
 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้จัดท ารายงาน  
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2561  ฉบับนี้ขึ้น สอดคล้องตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งรายงานฉบับนี้ 
ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผล
การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและ
ข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก       
การประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง  เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสาธารณะชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
วิทยาเขตตรงั ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 ก 
 

 

บทที่ ๑ บทสรุปผูบ้ริหาร 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร การประเมินตนเอง 
 

              ในปีการศึกษา  2561   วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
ศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง  จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน  3  หลักสูตร  4 สาขาวิชา ประกอบด้วย  
           1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ.2560 
          2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ  เปิดสอน ปี
การศึกษา 2562 
         3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
         4. หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เปิดสอน ปีการศึกษา 2562 
    ในปัจจุบันวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวมีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 33.5 คน        
โดยแยกเป็นอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 30.5 คน ลาศึกษาต่อ จ านวน 3 คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาตรี จ านวน 2 คน ปริญญาโท จ านวน 29.5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 คน และอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน ประกอบด้วย อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์
ยังไม่มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเนื่องจากวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่เริ่มก่อตั้ง โดยวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยวจัดอยู่ในกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ฯ  

 

ข้อมูลพื้นฐาน  
             ในปัจจุบันวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวมีจ านวนบุคลากรประกอบด้วย อาจารย์ประจ า
ทั้งหมด  33.5  คน โดยแยกเป็นอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 30.5 คน ลาศึกษาต่อ จ านวน  
3  คน มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 2 คน ปริญญาโท จ านวน 29.5 คน ปริญญาเอกจ านวน 2 คน และ
วิทยาลัยฯ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 14 คนมีคุณวุฒิปริญญาตรี 14 คน ปริญญาโท - คน 
 

จ านวนนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ ในปีการศึกษา  2561 สายสังคมศาสตร์ จ านวน 388 คน 
ส าหรับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 224 คน  

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมจ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 1,335,600 บาท ค่าเฉลี่ยรายกลุ่ม 43,790.16 บาท  

จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ประจ าปีการศึกษา  2561 ของวิทยาลัย  
การโรงแรมและการท่องเที่ยวมีจ านวนทั้งสิ้น 21 เรื่องประกอบด้วย บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับชาติจ านวน 15 เรื่อง บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติจ านวน   
3 เรื่อง บทความวิจัยและบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 ข 
 

 

ใน ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 จ านวน 2 เรื่อง ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับ
การประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 1 เรื่อง 

 
 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
          คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1  เท่ากับ  3.25 อยู่ในระดับดี 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการผลิตบัณฑิต  โดยมีการด าเนินการผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยมีค่าเฉลี่ย 3.48 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0.75 ต าแหน่งทาง
วิชาการ 0.26 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  -14.6 และการบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 
 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
       คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มีการวิจัย โดยมีการด าเนินงานในระบบและกลไกการ
บริหารหรือพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  6 ข้อ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
43,790.16บาท/คนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 21 ชิ้น 
 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
        คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3  เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
        วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการบริการวิชาการแก่สังคมโดยมีการด าเนินการได้ 5 ข้อ 
 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4  เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
        วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีการด าเนินการ      
ได ้  6 ข้อ  
 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
         คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5  เท่ากับ  5.00 อยู่ในระดับดีมาก         
         วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม   
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะมีการด าเนินการได้ 7 ข้อ ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรมีการด าเนินการได้ 3 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 ค 
 

 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 
 

สรุปจุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
      วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
      

สรุปจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
       1. ส่งเสริมอาจารย์ในด้านการท าวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่และการของบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
     2. ควรด าเนินการพัฒนาด้านผลงานทางวิชาการและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์แต่ละ
หลักสูตร 
 

สรุปแนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
     1. ควรมีการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในเวทีระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
      2. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
      3. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการแต่ละหลักสูตร 
 
  

 แนวทางพัฒนาเร่งด่วน   
      1. ควรมีการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในเวทีระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
      2. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
      3. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการแต่ละหลักสูตร 
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บทท่ี 1 ส่วนน ำ 
 

 
1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 

    

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเกิดจากพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548 แยกสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ออกเป็น  9  มหาวิทยาลัย  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันที่  18  มกราคม  พ.ศ. 2548   

ตามที่รัฐบาลได้มอบหมายให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   มีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   ขึ้นในจังหวัดตรัง เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกับความต้องการก าลังคน
ของประเทศสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงได้จัดตั้ง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  เป็น
สถาบันการศึกษาในจังหวัดตรัง  ผลิตบัณฑิตสาขาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  อุตสาหกรรมประมง  การจัดการ
ประมงและวิทยาศาสตร์ทางทะเล  ตั้งแต่ พ.ศ. 2534  เป็นต้นมา และในปี พ.ศ. 2542 ได้มีการเปิดสอน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการท่องเที่ยว โดยใช้หลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  ในการจัดการเรียนการสอน  

พื้นที่ จังหวัดตรัง มี 1 พ้ืนที่ ประกอบด้วย (1) ส านักงานวิทยาเขตตรัง (2) คณะวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีการประมง (3) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว (4) สถาบันวิจัยและพัฒนา และ (5) 
สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ เลขที่ 179 หมู่ที่ 3 ต. ไม้ฝาด อ.สิเกา จ. ตรัง  
เนื้อท่ี 1,700 ไร่ 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวเกิดจากความพร้อมทางด้านการจัดการเรียน ทางด้าน
ทรัพยากรอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ มีการขยายตัวของการ
ท่องเที่ยวที่มากขึ้น รวมถึงความต้องการของสถานประกอบการในการรับบัณฑิตท่ีจบทางด้านการโรงแรมและ
การท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงมี
แนวนโยบายให้แยกออกเป็นอีกหนึ่งหน่วยงานภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
  ดังนั้น วิทยาลัยการโรงแรมและการท่อง เที่ยวจึงเกิดขึ้นในวันที่   27 พฤศจิยน 2549              
จากประกาศราช-กิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 1180 หน้า 27 จัดตั้งส่วนราชการ มทร.ศรีวิชัย  
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 

วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเที่ยว                                 
ตั้งอยู่เลขท่ี  179  หมู่ 3  ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา  จังหวัดตรัง  92150 

โทร. 0 7520 4060-1     โทรสาร  0 7520 4060    
เว็บไซต์  : http://cht.rmutsv.ac.th  เนื้อท่ีประมาณ 1,700  ไร่    

http://cht.rmutsv.ac.th/
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  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีหลักสูตรที่เป็นเจ้าของหลักสูตรเอง  3 หลักสูตร 4 
สาขาวิชา คือ 
      1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 
2560 
      2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติเปิดสอน ปี
การศึกษา 2562 
      3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
      4. หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เปิดสอน ปีการศึกษา 2562 
  นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตรขอใช้จากคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สงขลา คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ซึ่งยังคงมีนักศึกษาอีก 
2 ชั้นปีรวมถึงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม  โดยมีนักศึกษารุ่นสุดท้ายส าเร็จการศึกษา                 
ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 และหลักสูตรขอใช้จากคณะบริหารธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี ที่ยังคงมีนักศึกษาก าลังศึกษาอีก 2 ชั้นปี 
  ด้วยเหตุนี้  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนานักศึกษา          
ทั้งทางด้านทักษะทางวิชาชีพ วิชาการโดยพัฒนาควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรมโดยปลูกฝังให้นักศึกษามีจิต
สาธารณะเพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญทั้งวิชาการและวิชาชีพ  
 

 

1.2 ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญำ 
ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ล้ าเลิศวิชาการ 
 

ปณิธำน 
ด้วยปณิธานที่ตั้งมั่นจะเป็นภูมิพลังแห่งปัญญาของแผ่นดิน มหาวิทยาลัยแห่งนี้จะผลิตบัณฑิตที่รู้จริง 

ปฏิบัติได้ เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ 
 

เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ 
    2. เพ่ือสร้างงานวิจัยที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
   3. เพ่ือให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

4. เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5. เพ่ือจัดระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผนวางแผน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

งำนวิชำกำรและวิจัย 

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

งำนพัฒนำนักศึกษำ งำนบริหำรและวำงแผน 

- หน่วยสารบรรณ 
- หน่วยบริหารงานบุคคล 
- หน่วยการเงินและบัญชี 
- หน่วยพัสด ุ
- หน่วยนโยบายและแผน 

- หน่วยประชาสัมพันธ์ 

- หน่วยหลักสูตร 
- หน่วยทะเบียนและวัดผล 
- หน่วยวิจัยและพัฒนา 
- หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 
- หน่วยบริการวิชาการ 
- หน่วยฝึกงานและสหกิจศึกษา 
- ศูนย์วิสาหกิจศึกษา 
-    หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
-    สาขา 

- หน่วยกิจกรรมนักศึกษา 

- หน่วยแนะแนวและบริการให้
ค าปรึกษา 

- หน่วยวินัยและจริยธรรม 

- หน่วยอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
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1.4 รำยช่ือผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร ชุดปัจจุบัน 
1. นางฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา   ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
2. นางสาวจตุพร  ฮกทา             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. ผู้ชว่ยศาตราจารย์ระริน  เครือวรพันธุ์  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. นายปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์          รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นางสาววันวสิาข์ พลอย อินสว่าง        หวัหน้าสาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
6. นางสาวชยนรรจ์ ขาวปลอด          หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
7. นางสาวสุภาพร  เจริญสุข                หัวหน้าสาขาภาษาต่างประเทศ 
8. นางรวิวรรณ คงแก้ว                    หัวหน้างานบริหารและวางแผน 
9. นางสาวกาญจนา  อุบล         หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 
10.นางสาวปิยนุช  นาพอ          หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
 

1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย       

วิทยาเขตตรัง  จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 3  หลักสูตร  โดยหลักสูตรปริญญาตรี
และปริญญาโทเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 3 หลักสูตร  หลักสูตร มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
สาขาวิชา จ านวน 4 สาขาวิชา โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

 

หน่วยงำน 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท รวม 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว - 2 - 2 

  

หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ระดับกำรศึกษำ 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) -   / - 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการโรงแรม) -  /  - 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาภาษอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร) - / - 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชี) - / - 

หมำยเหตุ: หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต 2 สาขาวิชา เป็นหลักสตูรขอใช้จากคณะศิลปะศาสตรบ์ัณฑติ มทร.ศรีวิชัย สงขลา     
              ประกอบด้วย สาขาวิชาการโรงแรม และสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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1.6 จ ำนวนนักศึกษำ 
ปีการศึกษา 2561  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยฯ มีนักศึกษาใหม่     

จ านวน  209 คน นักศึกษาก าลังศึกษาทั้งหมด จ านวน 388 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา  ปี
การศึกษา  2560 จ านวน 224 คน ดังนี้ 

จ านวนนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2561 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  
ปีการศึกษา 2561 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2560 

ปวส. ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

รวม 
ปวส. ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
รวม 

ปวส. ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

รวม 

- 209 - 209 - 388 - 388 - 224 - 224 
  
1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร  
ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยฯ มีอาจารย์ประจ า ดังนี้ 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ท้ังหมด ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

- 33.5 - 3 - 30.5 2 29.5 2 33.5 32.5 1 - - 33.5 
   

 
1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 

งบประมาณประจ าปี 2561 :- (1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62) 
 

(1) งบประมำณรำยจ่ำย 
จ าแนกตามประเภทงบรายจ่ายเงินแผ่นดิน (ต.ค. 2561 – ก.ย. 2562) 

  ประเภทงบ จ ำนวน (บำท) ร้อยละ 
1. งบบุคลากร 6,693,804.74 14.46 
2. งบด าเนินการ 3,329,617.77 7.20 
3. งบลงทุน 33,968,400 73.43 
4. งบเงินอุดหนุน 920,000 1.99 
5. งบรายจ่ายอื่น 1,348,499 2.92 

รวม 46,260,321.51 100 
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(2) งบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ 
จ าแนกตามประเภทงบรายจ่ายเงินรายได้ (ต.ค. 2561 – ก.ย. 25๖2) 

ประเภทงบ จ ำนวน (บำท) ร้อยละ 
1. งบบุคลากร 2,564,710.73 18.35 
2. งบด าเนินการ 1,205,227.53 8.61 
3. งบลงทุน 72,100 0.52 
4. งบเงินอุดหนุน 1,208,100 8.64 
5. งบรายจ่ายอื่น 667,900 4.78 
6. งบกลางคณะ 196,740.50 1.41 
7. เงินสมทบมหาวิทยาลัย 4951,290 35.42 
8. สมทบวิทยาเขต 3,112,710 22.27 

รวม 13,978,778.76 100 
 
1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
 

อัตลักษณ์  
เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ 

เอกลักษณ์ 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ 
 

1.10 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะปีที่ผ่ำนมำ ผลกำรปรับปรุง 
1. สัดส่วนจ านวนเงินการวิจัยโดยการขอรับทุนสนับสนุน
จากภายนอก 

1. วิทยาลัยได้มีการผลักดันให้อาจารย์อบรม
ด้าน  การเขียนวิจัยอย่างไรเพ่ือให้ได้งานวิจัย 

2. การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าโดยมี
การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลแล้วมีการก ากับติดตามให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

1. วิทยาลัยมีการด าเนินการจัดท าแผนการ
พัฒนาอาจารย์และบุคลากรในแต่ละรอบแต่
ละปีงบประมาณ 

3. ควรมีการรายงานผลการประเมินหลักสูตรให้
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรและข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น 

1. ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการน าผลการ
ประเมินหลักสูตรเข้าสู่คณะกรรมการบริหาร
เพ่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร
และข้อเสนอแนะ 
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ข้อมูลห้องเรียน  ห้องปฏิบัติกำร  และศูนย์ฝึกปฏิบัติกำร 
 

อำคำรเฉลิมพระเกียรติ  80 พรรษำ  5 ธันวำคม  2550 
ประเภท ชื่อห้อง 

ส ำนักงำน 1. ห้องส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัย ชั้น 1 
2. ห้องส านักงานวิชาการและวิจัย ชั้น 1 

ห้องพักอำจำรย์  1. ห้องพักอาจารย์สาขาบริหารธุรกิจ ชั้น 1 (ฉ.112) 
2. ห้องพักอาจารย์สาขาบริหารธุรกิจ ชั้น 2 (ฉ.212) 
3. ห้องพักอาจารย์สาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ชั้น 2 (ฉ.211) 
4. ห้องพักอาจารย์สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ชั้น 3 
5. ห้องพักอาจารย์สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ชั้น 3 (ฉ.312) 

ห้องปฏิบัติกำร 1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาการบัญชี ชั้น 2 (ฉ.210) 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาการบัญชี ชั้น 1 (ฉ.108) 
3. ห้องปฏิบัติการบัญชีส านักงานบัญชีจ าลอง ชั้น 2 (ฉ.213) 
4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาภาษาต่างประเทศ ชั้น 2 (ฉ.207) 
5. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาภาษาต่างประเทศ ( LAB) 
6. ศูนย์ปฏิบัติการด้านการโรงแรม (รีสอรท์) 
7. ห้องปฏิบัติการ สาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ชั้น 1 (ฉ.107) 

ศูนย์ปฏิบัติกำร 1. ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
2. ห้องครัวกินรี 
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บทท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ค ำอธิบำย:  เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และ
เพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะจ านวนรวม  13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ของ
มหาวิทยาลัย 11 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบในกำร
ประกันคุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของ
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2. การวิจัย 
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 
 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ระริน  เครือวรพันธุ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวจิรัชญา  บุญช่วย   ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  3. นางสาวสธุิรา  ปานแก้ว     ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  3. นางสาวกรวิษา  ร่มรื่น       ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยหัวหน้าหลักสูตร  
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
         ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 

 

ผลกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินตนเอง  
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง     
จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ ปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 2 หลักสูตร โดยในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการด าเนินการในระดับการศึกษา 1 ระดับ 
คือระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ปีการศึกษา  2561  มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 2 หลักสูตร เป็นหลักสูตรทั้งหมดที่คณะ
รับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จ านวน 2 คิดคะแนนที่ได้ 3.48 จากผลการ
ประเมินมีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 2 หลักสูตร (แยกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร 
 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด   
   ระดับปริญญาตรี  2 
   ระดับปริญญาโท  - 
จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน   
   ระดับปริญญาตรี 2 
   ระดับปริญญาโท - 
จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน   
   ระดับปริญญาตรี - 
   ระดับปริญญาโท - 

คะแนนผลกำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม  2 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตำรำงท่ี 1.1-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งช้ีพัฒนำของแต่ละหลักสูตรในคณะ ที่คณะรับผิดชอบ 

ที่ หน่วยงาน / สาขาวชิา 

ผลการประเมินใน
องค์ประกอบท่ี 1 

(หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน/
หลักสตูรไม่ได้
มาตรฐาน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบ่งชี้พฒันา 

ในองค์ประกอบที่ 2-6 
ในระดับหลักสูตร 

ระดับ
คุณภาพ 

วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเที่ยว มีจ ำนวนหลักสูตร  2  
หลักสูตร   

3.47 3.47 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชา         
การโรงแรมและการท่องเที่ยว) 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.43 ระดับพอใช ้

2. หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชี) หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.53 ระดับด ี

คะแนนเฉลี่ย 3.48 ระดับพอใช ้
ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน 6.96/2 

หมำยเหตุ:  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 2 สาขาวิชา เป็นหลักสตูรขอใช้ จากคณะศิลปศาสตรบัณฑติ มทร.ศรีวิชัย สงขลา     
               ประกอบด้วย สาขาวชิาการโรงแรม และสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
               หลักสูตรบญัชีบัณฑติเป็นหลักสูตรขอใช้ จากคณะบริหารธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย สงขลา 
 
ตำรำงท่ี 1.1-2 กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร)  หลักสูตรระดับปริญญำ
ตรี เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ. 2548 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน (ท ำเครื่องหมำย  หรือ ) 

สา
ขา

วิช
า

กา
ร

โร
งแ

รม
แล

ะก
าร

ท่อ
งเท

ี่ยว
 

สา
ขา

วิช
า 

กา
รบ

ัญชี
 

รว
มท

ั้งส
อง

สา
ขา

 
1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร    
2 คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร    

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
ผลกำรประเมิน  หรือ    

หมำยเหตุ ผลการประเมิน กรณี แสดงถึง หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และ  แสดงถึงหลักสูตรไมไ่ดม้าตรฐาน  
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ตำรำงท่ี 1.1-2 กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร)  
หลักสูตรระดับปริญญำตรี เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน (ท ำเครื่องหมำย  หรือ ) 

สา
ขา

วิช
าก

าร
โร

งแ
รม

แล
ะ

กา
รท่

อง
เที่

ยว
 

สา
ขา

วิช
า 

กา
รบ

ัญช
ี 

รว
มท

ั้งส
อง

สา
ขา

 

1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร    
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร    
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร    
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
ผลกำรประเมิน  หรือ    

 หมำยเหตุ ผลการประเมิน กรณี  แสดงถึง หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน และ  แสดงถึงหลักสตูรไม่ได้มาตรฐาน  
  

เกณฑ์กำรประเมิน  
: ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 
สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

หมำยเหตุ   หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้อง
รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 
แทนค่ำ 
1. ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (1) 6.94 
2. จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  (2) 2 

คะแนนเฉลี่ย  (1) ÷ (2) 3.48 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้ำหมำย 

3.95  คะแนน 3.48  คะแนน 3.48  คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
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เอกสำรหลักฐำน : 
 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-1.1-01 เล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมและ           

การท่องเที่ยว ประจ าปีการศึกษา 2561 
CHT 08-00-1.1-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาการโรงแรมและ  

การท่องเที่ยว ประจ าปีการศึกษา 2561 (IQA) 
CHT 08-00-1.1-03 เล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี                      

ประจ าปีการศึกษา 2561 
CHT 08-00-1.1-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี         

 ประจ าปีการศึกษา 2561 (IQA) 
 
หมำยเหตุ : 1. กรณีที่ตัวบ่งชี้เป็นผลลัพธ์ และปจัจัยน าเข้า ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
         ชื่อย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ชือ่ตัวบ่งชี้-ล าดบัเอกสาร 
  ตัวอย่าง  IED-1.1-01 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตวับ่งชี้กระบวนการ ให้ยกชื่อหมายเลขเอกสารของตัวบ่งชีน้ั้นได้ 
   2. กรณีที่ตัวบ่งชี้เปน็กระบวนการ ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
       ชื่อย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ชือ่ตัวบ่งชี้-เกณฑ์ข้อที่-ล าดับเอกสาร  

      ตัวอย่าง  IED-4.1-1-01 
 * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตวับ่งชีผ้ลลพัธ์และปัจจัยน าเข้าให้ยกชื่อหมายเลขเอกสารของตัว
บ่งชีน้ั้นได ้
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
นิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวจตุพร  ฮกทา รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  

  2. นางมะลิ  อินกล่ า      ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้ นของ
หลักสูตร 

ตำรำงท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ ำนวนอำจำรย์ตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ 

2561 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 2 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 29.5 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 3 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 5.97 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ 88.05 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 5.98 

หมำยเหตุ :   
      1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น 
ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชพีมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณี
ที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย ดังนี้ 

 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6 เดือน    ไม่สามารถน ามานบัได้ 
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เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

= ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (1) 2 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 33.5 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)   
((1) ÷ (2)) x 100 

5.97 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) ÷ 40 ) x 5 0.74 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 0.74 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 12 ร้อยละ 5.97 0.75 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CHT-08-00-1.2-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2561 
CHT-08-00-1.2-02 ใบรับรองคุณวุฒิปริญญาเอก 
CHT-08-00-1.2-03 ใบรับรองผลการศึกษาปริญญาเอก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศกึษา 2561 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวจตุพร  ฮกทา    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน   

  2. นางมะลิ  อินกล่ า         ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
            สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

ตำรำงท่ี 1.3-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

จ ำนวนอำจำรย์ตำมต ำแหน่งวิชำกำร หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ  

2561 

อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  (อาจารย์) คน 32.5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) คน 1 
รองศาสตราจารย์ (รศ.) คน - 
ศาสตราจารย์ (ศ.) คน - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 33.5 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) คน 1 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 3.07 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

:  

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  
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 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้   

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 

แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (1) 1 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 32.5 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (3)   
((1) ÷ (2)) x 100 

3.07 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
((3) ÷ 60 ) x 5 

0.25 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 0.25 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 22 ร้อยละ 3.07  0.25 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT-08-00-1.3-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2561 
CHT-08-00-1.3-02 หนังสือแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ระริน  เครือวรพันธุ์  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 
  2. นางสาวกรวิษา  ร่มรื่น ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษา
ต่ออาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต 
ดังนั้น คณะจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงใน
สัดส่วนที่เหมาะสม 
 
เกณฑ์กำประเมิน :  
      ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับ เกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดเป็นคะแนน 5 
           ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวนหาค่า
ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน าค่าความ
แตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 
    ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
    ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 

สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมี
สูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici        
 เมื่อ  ni =    จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i      
       ci =    จ านวนหนว่ยกิตของวิชาที่ i  
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จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 
เทียบเท่าต่อปี (FTES)  = 

 Student Credit Hours (SCH) ทัง้ป ี  

 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการลงทะเบียนในระดับ
ปริญญานั้นๆ 

 

    
กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 

      ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือ
น ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมกลุ่มสำขำ 
 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   - แพทยศาสตร์ 
   - พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25 : 1 

7. นิติศาสตร์ 50 : 1 
8. ครศุาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 

 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-20- 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 รอบ 12 เดือน  
 

กำรคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) ค่าร้อยละทีน่้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได้ = 5- 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

 
 

4  
แทนค่ำ   วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว อยู่ในกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์สัดส่วน
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 25:1 

 1. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์อาจารย์ประจ าที่เป็นจริง 21.35 
 2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 25:1 
 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางด้าน651.09 
 

รำยละเอียด จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำหรือเทียบเท่ำ (FTES) 
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา (ปกติ) 388 
ค่า FTES 651.09 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 21.35 

 
 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  

=  
21.35 - 25 

X100  = ร้อยละ -14.60 ได้คะแนน 5 คะแนน 
25 

  
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 14.14 ร้อยละ -14.60 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CHT 08-00-1.4-01 ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
CHT 08-00-1.4-02 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา  2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์     รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวอมรรัตน์  นกรู้รัก      ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ  
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้
ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 
      วิทยาลัยมีการแต่งตั้ง อาจารย์ที่ปรึกษา ให้กับ
นักศึกษาทุกชั้นปี เนื่องจากอาจารย์จะเป็นผู้ใกล้ชิด
นักศึกษามากที่สุด โดยมีหน้าที่แนะน า ช่วยเหลือ 
และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ในด้านการศึกษาและ
แนวทางการด า เนินชีวิ ต  โดยทางวิทยาลั ย ได้
ก าหนดให้ช่วง เวลา 13.00 น. ของทุกวันพุธเป็น
ช่วงเวลาให้นักศึกษาได้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา      
ทั้งในเรื่องการลงทะเบียนเรียน การเตรียมตัวสอบผล
การเรียนของนักศึกษา ทุนการศึกษา การเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ การอยู่ร่วมกันกับเพ่ือน ความรักในวัย
เรียน ปัญหาครอบครัว และสุขภาพ เป็นต้น และมี
การสรุปผลการให้ค าปรึกษาของนักศึกษาทุกภาค
การศึกษา 

 CHT-08-00-1.5.1-01  
ค าสั่งที่ 42/2561 เรื่องแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
CHT08-00-1.5.1-02 
ค าสั่งที่ 88/2561 เรื่องแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
CHT08-00-1.5.1-03 
ค าสั่งที่ 29/2561เรื่อง ยกเลิก
ค าสั่งและแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ป ร ะ จ า ง า น พั ฒ น า
นักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

   วิทยาลัยมีงานพัฒนานักศึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร
นักศึกษา เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษา
ต่อ การบริการจัดหางาน แหล่ งข้อมูลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความ
เคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษา
และศิษย์เก่า แหล่งงานเต็มเวลานอกเวลา การเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการกิจกรรมที่
น่าสนใจทั้งของหน่วยงานภายในและภายนอก   
(CHT 08-00-1.5.1- 01,02,03,04) 

CHT08-00-1.5.1-04 
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าภาค
เรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 
2561 
 
     

 2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอก
เวลำแก่นักศึกษำ 
   วิทยาลัยได้มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยมีการติดประกาศข่าวสาร
ต่างๆหน้าบอร์ดประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยฯ ผ่านเพจ 
facebook ขอ ง ง าน พัฒนานั กศึ ก ษ าผ่ า น เ พจ 
facebook งานแนะแนว ทุนการศึกษา และศิษย์เก่า
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว และแจ้ง
ข้อมูลผ่านทางสาขา ทั้งข่าวสารด้านวิชาการและ
วิชาชีพที่มีประโยชน์ส าหรับนักศึกษา ข่าวรับสมัคร
งาน แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ข่าวทุนการศึกษา และกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
ซึ่งปีการศึกษา 2561 งานพัฒนานักศึกษา ได้จัด
กิจกรรมนอกหลักสูตร จ านวน 31 โครงการ  
แบ่งรับผิดชอบโดยงานพัฒนานักศึกษา จ านวน 5 
โครงการ และสโมสรนักศึกษา จ านวน 66 โครงการ  
นอกจากนี ้(CHT-08-00-1.5.2-01,02,03) 

CHT-08-00-1.5.2-01 
ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่างๆ ของงานพัฒนา
นักศึกษา 
CHT-08-00-1.5.2-02  
เว็บไซต์งานพัฒนานักศึกษา 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
https://www.facebook.co
m/CHTstudentaffairs/ 
เว็บไซต์งานแนะแนว 
ทุนการศึกษา และศิษย์เก่า 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
https://www.facebook.co
m/CHTGuidanceRMUTSV/ 
CHT-08-00-1.5.2-03 
สรุปกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเม่ือ
ส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
       วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาทั้งในส่วนของงาน
วิชาการ สาขาและงานพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

CHT-08-00-1.5.3-01 
รายงานผลโครงการพัฒนาเพ่ิม
ทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา 
กิจกรรมฝึกทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับนักบัญชี 

https://www.facebook.com/CHTGuidanceRMUTSV/?hc_ref=PAGES_TIMELINE
https://www.facebook.com/CHTGuidanceRMUTSV/?hc_ref=PAGES_TIMELINE
https://www.facebook.com/CHTGuidanceRMUTSV/
https://www.facebook.com/CHTGuidanceRMUTSV/


 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-23- 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 รอบ 12 เดือน  
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

       1. สาขามีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานให้กับนักศึกษา ในกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
        -โครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา 
กิจกรรมฝึกทักษะทางด้านภาษาอังกฤษส าหรับนัก
บัญชี ในวันที่ 23 ธ.ค. 62 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การบัญชี ชั้นปีที่ 2 หลักสูตรเทียบโอน 
        -โครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบัญชีมือ
อาชีพ-ด้านการจัดท าบัญชี ในวันที่ 31 ม.ค. 62 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  ชั้นปีที่  2 
หลักสูตรเทียบโอน และชั้นปีที่ 3 หลักสูตร 4 ปี 
         โครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีส าหรับ
ธุรกิจเฉพาะ ในวันที่ 22 ก.พ. 62 ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี ชั้นปีที่ 2 หลักสูตรเทียบโอน 
        - โครงการสร้ างนักบัญชีคุณภาพรุ่น ใหม่  
Young&Smarts Accountants ระหว่างวันที่  27 
ก.พ. - 1 มี.ค. 62 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี ชั้นปีที่ 2 หลักสูตรเทียบโอนและชั้นปีที่ 3 
หลักสูตร 4 ปี 
        - โ ครงการ เตรี ยมความพร้ อมก่ อนสอบ
สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ระหว่างวันที่ 13 – 14 มี.ค. 
62 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ชั้นปีที่ 2 
หลักสูตรเทียบโอนและชั้นปีที่ 4 หลักสูตร 4 ปี 
        -โครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา 
กิจกรรมทดสอบสมรรถนะด้านการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม ระหว่างวันที่ 25 - 26 ธ.ค 62 ส าหรับ 
นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว    
ชั้นปีที่ 2 หลักสูตรเทียบโอนและชั้นปีที่ 4 หลักสูตร     
4 ปี 
       2. งานวิชาการและวิจัย ด าเนินการจัดโครงการ
พัฒนาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
IC3 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการใช้งานด้าน

CHT-08-00-1.5.3-02 
รายงานผลโครงการพัฒนาเพ่ิม
ทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่
การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ-ด้าน
การจัดท าบัญชี 
CHT-08-00-1.5.3-03 
รายงานผลโครงการพัฒนาเพ่ิม
ทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านการ
จัดท าบัญชีส าหรับธุรกิจเฉพาะ 
CHT-08-00-1.5.3-04 
รายงานผลโครงการสร้างนัก
บัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ 
Young&Smarts 
Accountants  
CHT-08-00-1.5.3-05 
รายงานผลโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบสมรรถนะ
วิชาชีพบัญชี 
CHT-08-00-1.5.3-06
รายงานผลโครงการพัฒนาเพ่ิม
ทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา 
กิจกรรมทดสอบสมรรถนะด้าน
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

CHT-08-00-1.5.3-07 
รายงานผลโครงการพัฒนาขีด
ความสามรถด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ IC3  
CHT-08-00-1.5.3-08 
รายงานผลโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
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เทคโนโลยีสารสนเทศและน าไปประยุกต์ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน วันที่ 16 ธ.ค. 2560 
        3. งานพัฒนานักศึกษาได้มีการจัดกิจกรรม
เตรียมพร้อมเพ่ือการท างานให้กับนักศึกษาก่อน
ส าเร็จการศึกษา โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เมื่อ
วันที่ 21 มี.ค. 2561 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานให้กับนักศึกษา โดยเริ่ม
ตั้งแต่การมองหาอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพของ
ตน การเขียนเรซูเม่ให้ได้งาน มุมมองของสังคม
ปัจจุบันกับการรับคนเข้าท างาน การปรับบุคลิกภาพ
เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน ตลอดจนสิทธิประโยชน์และ
ความคุ้มครองจากประกันสังคม เพ่ือให้นักศึกษาที่
ก าลังจะส าเร็จการศึกษาเรียนรู้ถึงกระบวนการเตรียม
ความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมั่นใจ 
นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบ 
ซึ่งให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัครงานของนักศึกษา
และเปิดโอกาสการสัมภาษณ์งานนักศึกษา ส่งผลให้
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้(CHT-08-
00-1.5.3-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08) 

 4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำร
จัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก
คะแนนเต็ม 5 
       วิทยาลัยได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาและการบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่ เ ป็ นประโยชน์ ต่ อนักศึ กษา  ประจ าทุ กภาค
การศึกษา เพ่ือที่จะน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการแก่นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และได้จัดท าแบบประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมส าหรับเตรียมพร้อมเพ่ือการท างานให้กับ
นักศึกษา ดังนี้ 
       1. ผลการประเมินการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 88.74 เฉลี่ย 4.44 

CHT-08-00-1.5.4-01 
รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
การบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา 
และการประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
ประจ าภาคการศึกษาที่ 
2/2561 
CHT-08-00-1.5.4-02 
อ้างอิงเอกสาร CHT-08-00-
1.5.3-01 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

       2. ผลการประเมินการบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.06 
เฉลี่ย 4.45 
      3. ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างาน เฉลี่ย 4.30 ดังนี้ 
         -โครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะวิชาชีพแก่
นักศึกษา กิจกรรมฝึกทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักบัญชี คิดเป็นร้อยละ 87.6 เฉลี่ย 4.38 
         -โครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะวิชาชีพแก่
นักศึกษา กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนัก
บัญชีมืออาชีพ-ด้านการจัดท าบัญชี คิดเป็นร้อยละ 
95 เฉลี่ย 4.75 
         -โครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะวิชาชีพแก่
นักศึกษา กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ส าหรับธุรกิจเฉพาะ คิดเป็นร้อยละ 91.36       
เฉลี่ย 4.57 
         -โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ 
Young&Smarts Accountants คิดเป็นร้อยละ 
100 เฉลี่ย 5.00 
         -โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ
สมรรถนะวิชาชีพบัญชี คิดเป็นร้อยละ 100 เฉลี่ย 5 
         -โครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะวิชาชีพแก่
นักศึกษา กิจกรรมทดสอบสมรรถนะด้านการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม คิดเป็นร้อยละ 92.00     
เฉลี่ย 4.6 
         -โครงการพัฒนาขีดความสามรถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ IC3 คิดเป็นร้อยละ 82    
เฉลี่ย 4.1 
         -โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คิดเป็นร้อย
ละ 87.28 เฉลี่ย 4.36 (CHT-08-00-1.5.4-
01,02, 03,04, 05,06, 07, 08,09) 

 

รายงานผลโครงการพัฒนาเพ่ิม
ทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา 
กิจกรรมฝึกทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับนักบัญชี 
CHT-08-00-1.5.4-03 
อ้างอิงเอกสารCHT-08-00-
1.5.3-02 
รายงานผลโครงการพัฒนาเพ่ิม
ทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่
การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ-ด้าน
การจัดท าบัญชี 
CHT-08-00-1.5.4-04 
อ้างอิงเอกสาร CHT-08-00-
1.5.3-03 
รายงานผลโครงการพัฒนาเพ่ิม
ทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านการ
จัดท าบัญชีส าหรับธุรกิจเฉพาะ 
CHT-08-00-1.5.4-05 
อ้างอิงเอกสาร CHT-08-00-
1.5.3-04 
รายงานผลโครงการสร้างนัก
บัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ 
Young&Smarts 
Accountants  
CHT-08-00-1.5.4-06 
อ้างอิงเอกสาร CHT-08-00-
1.5.3-05 
รายงานผลโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบสมรรถนะ
วิชาชีพบัญชี 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

CHT-08-00-1.5.4-07 
อ้างอิงเอกสารCHT-08-00-
1.5.3-06 รายงานผลโครงการ
พัฒนาเพิ่มทักษะวิชาชีพแก่
นักศึกษา กิจกรรมทดสอบ
สมรรถนะด้านการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 
CHT-08-00-1.5.4-08 
อ้างอิงเอกสาร CHT-08-00-
1.5.3-07 
รายงานผลโครงการพัฒนาขีด
ความสามรถด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ IC3  
CHT-08-00-1.5.4-09 
อ้างอิงเอกสาร CHT-08-00-
1.5.3-08 
รายงานผลโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 

 5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำร
ให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลกำร
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของ
นักศึกษำ น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุง
พัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล
กำรประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวัง
ของนักศึกษำ 
      วิทยาลัยได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาและการบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ประจ าทุกภาคการศึกษา 
เพ่ือที่จะน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการแก่นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และได้จัดท าแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
ส าหรับเตรียมพร้อมเพ่ือการท างานให้กับนักศึกษา 
ดังนี้ 

CHT-08-00-1.5.5-01 
รายงานผลการประเมินความพึง
พ อ ใ จ ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
การบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 และการประเมินผลสัมฤทธิ์
การด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

       1. ผลการประเมินการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 88.74 เฉลี่ย 4.44 
       2. ผลการประเมินการบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.06 
เฉลี่ย 4.45 
       3. ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างาน เฉลี่ย 4.30 ดังนี้ 
          -โครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะวิชาชีพแก่
นักศึกษา กิจกรรมฝึกทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักบัญชี คิดเป็นร้อยละ 87.6 เฉลี่ย 4.38 
          -โครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะวิชาชีพแก่
นักศึกษา กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนัก
บัญชีมืออาชีพ-ด้านการจัดท าบัญชี คิดเป็นร้อยละ 
95 เฉลี่ย 4.75 
         -โครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะวิชาชีพแก่
นักศึกษา กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
ส าหรับธุรกิจเฉพาะ คิดเป็นร้อยละ 91.36       
เฉลี่ย 4.57 
         -โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ 
Young&Smarts Accountants คิดเป็นร้อยละ 
100 เฉลี่ย 5.00 
         -โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ
สมรรถนะวิชาชีพบัญชี คิดเป็นร้อยละ 100 เฉลี่ย 5 
          -โครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะวิชาชีพแก่
นักศึกษา กิจกรรมทดสอบสมรรถนะด้านการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม คิดเป็นร้อยละ 92.00      
เฉลี่ย 4.6 
          -โครงการพัฒนาขีดความสามรถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ IC3 คิดเป็นร้อยละ 82    
เฉลี่ย 4.1 
          -โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คิดเป็นร้อย
ละ 87.28 เฉลี่ย 4.36 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 (CHT-08-00-1.5.4-01,02, 03,04, 05,06, 
07, 08,09) 
      ภาคเรียนที่ 1/2561  
      - ค่าเฉลี่ยการประเมินการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 4.36 
      - ค่าเฉลี่ยประเมินการบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 4.31 
      ภาคเรียนที่ 2/2561  
      - ค่าเฉลี่ยการประเมินการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 4.46 
      - ค่าเฉลี่ยประเมินการบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 4.45 
(CHT-08-00-1.5.5-01) 

 6 ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในสำยอำชีพ
แก่ศิษย์เก่ำ 
        งานพัฒนานักศึกษาได้จัดโครงการพัฒนา
ประสบการณ์วิชาการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ใน
วันที่ 21 ก.ย. 2561 โดยกิจกรรมของโครงการ 
ประกอบด้วยกิจกรรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า เรื่อง 
SME Business และ  Financial Statement และ
กิจกรรมแชร์ประสบการณ์การท างานของศิษย์เก่า 
ซึ่งมีศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน  
โดยมีร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
83.85 และผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น 
83.46 โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้            
(CHT-08-00-1.5.6-01)  
 

CHT-08-00-1.5.6-01  
รายงานผลโครงการพัฒนา
ประสบการณ์วิชาการแก่
นักศึกษาและศิษย์เก่า 

  

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ  
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์    รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวปิยะนุช นาพอ        ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมี
โอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA (Plan,Do,Study,Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำน: 
 

มีกำร 
ด ำเนิน 
กำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำใน
ภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนและกำรจัดกิจกรรม 
         วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ให้ความส าคัญในกิจกรรมนักศึ กษา ที่ จ ะ
เสริมสร้างให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์
นอกห้องเรียน เพ่ือจะน าไปสู่ความเป็นบัณฑิตที่
สมบูรณ์แบบ โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงาน และการ
ประเมินผล โดยในปีการศึกษา 2561 ได้จัด
โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ผู้น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 
17 –  18 ก .พ .  2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ซึ่งมี
บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
45 คน โดยมีร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการเท่ากับ 88.11 และร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากโครงการ
เท่ า กั บ  93 .56  ซึ่ ง โ ค ร งก า รบ ร ร ลุ ต า ม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้   ท าให้ได้แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี (5 ด้าน) และครบทุก
ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ต า ม ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด  ทั้งนี้หลังจาก
ที่นักศึกษาได้ร่วมท าแผนกิจกรรมแล้ว ได้น า
แผนการด าเนินงานดังกล่าวเข้าสู่การประชุม
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 30 
พ.ค. 2561 เพ่ือพิจาณา ซึ่ งมีตัวแทนของ
นักศึกษาเข้าร่วมการพิจาณาแผนการด าเนินงาน
อีกครั้ง โดยแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

CHT 08-00-1.6.1-01 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
CHT 08-00-1.6.1-02 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูน
ความรู้ผู้น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561  
CHT 08-00-1.6.1-03  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
ครั้งที่ 1/2561  30 พ.ค. 2561 
CHT 08-00-1.6.1-04  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 15 มิ.ย. 2561 
CHT 08-00-1.6.1-05  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 7 พ.ย. 2561  
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มีกำร 
ด ำเนิน 
กำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ประจ าปีการศึกษา 2561 โครงการรับผิดชอบ
โดยงานพัฒนานักศึกษา จ านวน 5 โครงการ 
โครงการรับผิดชอบโดย สโมสรนักศึกษา จ านวน 
15 โครงการ รวมทั้งสิ้น 20 โครงการ 
(CHT 08-00-1.6.1-01,02,03) 

  2. 
 

ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (5 ด้าน) ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 

1. คุณธรรมจริยธรรม 
2. ความรู้ 
3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    งานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ได้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี (5 ด้าน) ดังนี้ 
     1. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  
       -โครงการเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
       -โครงการ CHT Freshmen Day 2018  

        -โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
        -ครงการ Power of Knowledge 
        -โครงการ CHT พ่ีสอนน้องท าบัญชีรายรับ-
รายจ่าย 
        -โครงการเตรียมความพร้อมการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11 (CHT Sport Active) 

(1) ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
 CHT 08-00-1.6.2-01  
รายงานผลการด าเนินโครงการโครงการ
เตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 
 CHT 08-00-1.6.2-02   
 รายงานผลการด าเนินโครงการ  
 CHT Freshmen Day 2018 
 CHT 08-00-1.6.2-03  
 รายงานผลการด าเนินโครงการเข้าค่าย   
 คุณธรรม 
CHT 08-00-1.6.2-04  
รายงานผลการด าเนินโครงการ Power of 
Knowledge 
CHT 08-00-1.6.2-05 
 รายงานผลการด าเนินโครงการ CHTพ่ีสอน
น้องท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
CHT 08-00-1.6.2-06 
รายงานผลการด าเนินโครงการเตรียมความ
พร้อมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11 
(CHT Sport Active) 
CHT 08-00-1.6.2-07 
รายงานผลการด าเนินโครงการ CHT 
Volunteers 2019 Kids D Kids Day 
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มีกำร 
ด ำเนิน 
กำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

        -โครงการ CHT Volunteers 2019 Kids 
D Kids Day 
 (CHT 08-00-1.6.2-01-07) 

         

     2. ด้ำนควำมรู้ 
         -โครงการเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
        -โครงการ CHT Freshmen Day 2018  
        -โครงการ Power of Knowledge 
        -โ ค ร งก า ร  CHT พ่ี ส อนน้ อ งท า บั ญชี
รายรับ-รายจ่าย  
        (CHT 08-00-1.6.2-08-011) 
       

     3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
        -โครงการเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
        -โครงการ CHT Freshmen Day 2018  
        -โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
        -โครงการ Power of Knowledge 
        -โ ค ร งก า ร  CHT พ่ี ส อนน้ อ งท า บั ญชี
รายรับ-รายจ่าย 
        -โครงการ CHT Bartender Got talent   
       (CHT 08-00-1.6.2-012-017) 

    4. ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล
และควำมรับผิดชอบ 
       -โครงการเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
       -โครงการ CHT Freshmen Day 2018  
       -โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
       -โครงการ Power of Knowledge 
       -โครงการ CHT พ่ีสอนน้องท าบัญชีรายรับ-
รายจ่าย 

(2).ด้ำนควำมรู้ 
CHT 08-00-1.6.2-08 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-01) โครงการเตรียมความพร้อมผู้น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
 CHT 08-00-1.6.2-09 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-02) โครงการ CHT Freshmen Day 
2018 
 CHT 08-00-1.6.2-010 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-04) โครงการ Power of 
Knowledge 
CHT 08-00-1.6.2-011 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-05) โครงการ CHT พ่ีสอนน้องท า
บัญชีรายรับ – รายจ่าย 
(3) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
CHT 08-00-1.6.2-012 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-01) โครงการเตรียมความพร้อมผู้น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
CHT 08-00-1.6.2-013 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-02) โครงการ CHT Freshmen Day 
2018 
CHT 08-00-1.6.2-014 
 อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-   
 1.6.2-03) รายงานผลการด าเนินโครงการ  
 เข้าค่ายคุณธรรม 
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ด ำเนิน 
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       -โครงการเตรียมความพร้อมการแข่งขัน
กี ฬามหาวิ ทยาลั ยครั้ ง ที่  11  ( CHT Sport 
Active) (CHT 08-00-1.6.2-018-023) 
    5. ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำร
สื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
       -โครงการเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
       -โครงการ Power of Knowledge 

        - โครงการพ่ีสอนน้องท าบัญชีรายรับ -
รายจ่าย (CHT 08-00-1.6.2-024-026) 
 
 

 
 
 

CHT 08-00-1.6.2-015 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-04) โครงการ Power of 
Knowledge 
CHT 08-00-1.6.2-016 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-05) โครงการ CHT พ่ีสอนน้องท า
บัญชีรายรับ – รายจ่าย 
CHT 08-00-1.6.2-017 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-06) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
CHT Bartender Got talent   
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
CHT 08-00-1.6.2-018 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-01) โครงการเตรียมความพร้อมผู้น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
CHT 08-00-1.6.2-019 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-02) โครงการ CHT Freshmen Day 
2018   
CHT 08-00-1.6.2-020 
 อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-  
 1.6.2-03) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 เข้าค่ายคุณธรรม 
CHT 08-00-1.6.2-021 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-04) โครงการ Power of 
Knowledge 
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CHT 08-00-1.6.2-022 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-05) โครงการ CHT พ่ีสอนน้องท า
บัญชีรายรับ – รายจ่าย 
CHT 08-00-1.6.2-023 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-06) รายงานผลการด าเนินโครงการ
เตรียมความพร้อมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 11 (CHT Sport Active) 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
CHT 08-00-1.6.2-024 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-01) โครงการเตรียมความพร้อมผู้น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
CHT 08-00-1.6.2-025 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-04) โครงการ Power of 
Knowledge 
CHT 08-00-1.6.2-026 
อ้างอิงเอกสาร (เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-05) โครงการ CHT พ่ีสอนน้องท า
บัญชีรายรับ – รายจ่าย 
 

 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
         วิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา โครงการเตรียมความพร้อมผู้น า
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 วันที่ 9 – 
10 ก.พ. 2562 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจบทบาทหน้าที่และเตรียมความพร้อมใน
การบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา โดยใช้หลัก 

CHT 08-00-1.6.3-01  
อ้าง อิง เอกสาร  ( เอกสาร CHT 08-00-
1.6.2-01) รายงานผลการด าเนินโครงการ
โครงการเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
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PDCA ซึ่งจากผลการด าเนินงานท าให้เกิดการวาง
แผนการเขียนโครงการ ส าหรับการด าเนิน
โครงการตลอดปีการศึกษา (CHT 08-00-
1.6.3-01) 

 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร  มีกำรประเมินผล

ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ครั้งต่อไป    
      งานพัฒนานักศึกษามีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรมที่จัดขึ้นหลังเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม 
และน าผลการประเมินนั้นมาปรับปรุ งการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไปเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการจัดโครงการ/กิจกรรม โดยน าผลการ
ประเมินจากปีการศึกษา 2560 มาปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 
 (CHT 08-00-1.6.4-01 - 02)  
    งานพัฒนานักศึกษา น าผลการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดกิ จกรรม พัฒนานั กศึ กษา 
ประจ าปี การศึ กษา  256 1 เ ข้ าที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 11 
เม.ย. 2562 เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงาน  
งานพัฒนานักศึกษา โดยน าผลการประเมินจากปี
การศึกษา 2560 มาปรับปรุงการด าเนินงานใน
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ให้
การด าเนินงานกิจกรรม โครงการ นั้น เป็นไปตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (5 ด้าน) และ
ครบทุกประเภทของกิจกรรมตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด 
 (CHT 08-00-1.6.4-03,04)            

CHT 08-00-1.6.4-01 
รายงานการด าเนินงานแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561  
CHT 08-00-1.6.4-02 
ผลการปรับปรุงการด าเนินงาน ประจ าปี
การศึกษา 2561 
CHT 08-00-1.6.4-03 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ครั้งที่ 
1/2562 วันที่ 11 เม.ย. 2562 
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 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของ
แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
     งานพัฒนานักศึกษามีการประเมินผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 91.72 
 (CHT 08-00-1.6.5- 01) 

CHT 08-00-1.6.5-01 
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 

 

 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
กำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 
     งานพัฒนานักศึกษาได้น าผลการประเมิน           
ปีการศึกษา 2560 มาปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2561 และได้จัดท าแผนการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561  
(CHT 08-00-1.6.6-01-02) 

 

CHT 08-00-1.6.6-01  
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.4-02) 
ผ ล ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น  
ประจ าปีการศึกษา 2561 
CHT 08-00-1.6.6-02 
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-1.6.1-01) 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 

 
 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ชว่ยศาตราจารย์ระริน  เครือวรพันธุ์  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวปิวรา  มณีนิตย์    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยหวัหน้าหนว่ยวิจัยและพัฒนา 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
      สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่ง
รวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

 

1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำนวิจัยที่
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัย
และงำนสร้ำงสรรค์ 
      วิ ทยาลั ยการ โ ร งแรมและการท่ อ ง เ ที่ ย ว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
ตรัง มีการสนับสนุนให้จัดท าระบบสารสนเทศและ
งานสร้างสรรค์  โดยวิทยาลัยฯด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบ คือหน่วยวิจัย
และพัฒนาประสานงานระหว่าง สถาบันวิจัยและ
พัฒนา โดยมีฐานข้อมูลผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยวิทยาลัยได้ใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ทางช่องทางดังนี้   

1. ใช้ระบบสารสนเทศงานวิจัย มทร.ศรีวิชัย            
(RISS RMUTSV) ในการบันทึกข้อมูลโครงการวิจัย
ของแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งวิทยาลัยฯ ใช้ระบบ
ดังกล่าวในการสืบค้นข้อมูลต่างเกี่ยวกับงานวิจัยที่
ได้รับจัดสรร  

2. มีการน าแบบฟอร์มต่าง ๆ เช่น แบบฟอร์ม
ของอนุมัติขยายเวลาการด าเนินโครงการวิจัย แบบ
รายงานความก้าวหน้า แบบฟอร์มเบิกเงินหมวด 
แบบฟอร์มส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ฯลฯ ที่ใช้ใน
การด าเนินงานของงานวิจัย ที่ปรากฏในเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยฯ เพ่ือความสะดวกในการด าเนินงาน 
(CHT 08-00-2.1.1-01,02,03,04,05,06) 

CHT08-00-2.1.1-01 
หน้า เว็บไซต์ สวพ. และ
วิทยาลัยฯ ประเภททุน
สนับสนุนการวิจัย 
CHT08-00-2.1.1-02  
ภาพแสดงระบบสารสนเทศ
งานวิจัย (RIS RMUTSV)   
CHT08-00-2.1.1-03
ภาพแสดงการน าแบบฟอร์ม
ต่ า ง  ๆ  ขึ้ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว  
CHT08-00-2.1.1-02 
แบบฟอร์มขออนุมัติขยาย
เวลาการด าเนินโครงงานวิจัย 
CHT08-00-2.1.1-03    
แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ผ ล
ความก้าวหน้าในการด าเนิน
โครงการวิจัย 
CHT08-00-2.1.1-04 
แบบฟอร์มใบส าคัญรับเงิน 
CHT08-00-2.1.1-05       
แบบฟอร์มส่งเงินงวด 
CHT08-00-2.1.1-06 
แบบฟอร์มส่งรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์
ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
     -ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  
หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

CHT08-00-2.1.2-01    
จัดท า/รวบรวม ฐานข้อมูล
อิ เล็ กทรอนิ กส์  เ พ่ื อการ
สืบค้นงานด้านการวิจัย เพ่ือ
อ านวยความสะดว ก แก่
นักวิจัยในการสืบค้นข้อมูล 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
     -หอ้งสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     -สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
     -กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
     วิ ท ย าลั ย ก า ร โ ร งแ รมและกา รท่ อ ง เที่ ย ว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
ตรัง ได้ใช้แหลงค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยจาก
ระบบฐานข้อมูลด้านจากสถาบันวิจัยพัฒนา มีการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ดังนี้ 
      - ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ จั ย  ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ า น
ห้องปฏิบัติการ ศูนย์เครื่องมือต่าง ๆ และศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ ( CHT 08-00-
2.1.2-01)  
      -ห้องสมุดแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
(CHT 08-00-2.1.2-02)  
      -สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัย เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
(CHT 08-00-2.1.2-03) 
        ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ยังให้การส่งเสริมอาจารย์ไป
เข้าร่วมในการประชุมวิชาการต่าง ๆ (CHT 08-00-
2.1.2-04) 

CHT08-00-2.1.2-02  
ป ร ะ ม ว ล ภ า พ ถ่ า ย
ห้องปฏิบัติการวิจัย ห้องสมุด 
แ ล ะ ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ส าหรับการ
ค้นคว้า 
CHT08-00-2.1.2-03 
คู่มือการใช้งานระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยแห่งชาติ   
CHT08-00-2.1.2-04 
หนังสือบันทึกข้อความอนุมัติ
เงินทางไปราชการเ พ่ือไป
น าเสนอผลงานวิจัย  

 3. จัดสรรงบประมำณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ 
      วิ ทยาลั ยการ โ ร งแรมและการท่ อ ง เ ที่ ย ว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
ตรัง ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน การ

CHT08-00-2.1.3-01           
เ ล่ ม จั ด ส ร ร งบประมาณ
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
ท าวิจัยประเภทอุดหนุนทั่วไป โดยมีการจัดสรร
งบประมาณ และเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ให้แก่อาจารย์ประจ าโดยได้รับทุนวิจัย
จากส านักงาน วช. โดยมีระเบียบของมหาวิทยาลัยว่า
ด้วยการใช้เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัยทั้งภายในและ
ภ า ย น อ ก (CHT 08-00-2.1.3-01,02) 
นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยฯ ให้การสนับสนุนในการ
น า เสนอผลงานวิจัย โดยการออกประกาศเอง 
หลัก เกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรไปน า เสนอ
ผลงานวิจัย ในระดับนานาชาติ  (CHT 08-00-
2.1.3-03)   

CHT08-00-2.1.3-02           
เ ล่ ม จั ด ส ร ร งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562         
CHT08-00-2.1.3-03   
ระเบียบ มหาวิทยาลั ยฯ 
เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัย 
จากงบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 4. จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนุนกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม
วิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือ
นำนำชำติ 
     วิ ท ย าลั ย ก า ร โ ร งแ รมและกา รท่ อ ง เที่ ย ว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
ตรัง ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ มีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้
มีประกาศต่าง ๆ ในเรื่อง ของเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินสนับสนุนในการน าผลงานวิจัยบทความวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
และประกาศในเรื่องของเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
รางวัลในการสนับสนุนงานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
(CHT08-00-2.1.4-01,02,03,04) ซึ่ง วิทยาลัย
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินรายจ่ายและเงิน
ร า ย ไ ด้ ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 2                            
(CHT 08-00-2.1.3-05) 

CHT08-00-2.1.4-01  
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนการน าเสนอ
ผ ล ง า น วิ จั ย  ผ ล ง า น
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติในประเทศ พ.ศ. 
๒๕๕๙ 
CHT 08-00-2.1.4-02 
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนให้บุคลากรไป
น า เ ส น อผ ล ง า น วิ จั ย ใ น
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
CHT 08-00-2.1.4-03 
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนบุคลากรไป
น าเสนอผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ      ณ ต่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
CHT08-00-2.1.4-04  
ประกาศ เรื่อง  หลักเกณฑ์
การสนับสนุนค่าตอบแทน
การตี พิมพ์ผลงานวิ จัยใน
วารสารวิชาการ พ.ศ ๒๕๕๙ 
CHT08-00-2.1.4-05           
เ ล่ ม จั ด ส ร ร งบประมาณ
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำร
สร้ำงขวัญและยกย่องอำจำรย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่นก ำลังใจ
ตลอดจน 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้มีการ
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์  โดยการ
สนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์พัฒนาตนเองในด้าน
ของเทคนิคของการด าเนินการและจัดท างานวิจัย                        
(CHT 08-00-2.1.5-01) ซึ่งทางมหาวิทยาลัยฯได้
มีการด าเนินการจัดโครงการในการพัฒนาอาจารย์ ใน
ด้านความรู้ทางด้านการวิจัยให้แก่คณาจารย์เ พ่ือ
น าไปพัฒนาตนเอง (CHT 08-00-2.1.5-02) กรณี
ที่อาจารย์และนักวิจัยได้รับรางวัล วิทยาลัยมีแนวทาง
ในการส่งเสริมยกย่องและสร้างขวัญก าลังใจ โดยการ
เผยแพร่  และชื่อผลผลงาน ผ่านเว็บไซต์  ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

CHT 08-00-2.1.5-01  
หนังสือบันทึกข้อความอนุมัติ
เงินทางไปราชการเ พ่ือไป
น าเสนอผลงานวิจัย  
 CHT08-00-2.1.5-02  
วิทยาลัยสนับสนุนบุคลากร
เข้าร่วมโครงการที่ สวพ. จะ
จัดเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
ก า ร วิ จั ย ป ร ะ จ า  
ปีงบประมาณ 2561 
CHT08-00-2.1.5-03 
หน้าเว็บไซต์ วิทยาลัย ในการ
ส่งเสริมยกย่องและสร้าง
ขวัญก าลังใจโดยการเผยแพร่
และชื่อผลผลงานผ่าน
เว็บไซต์ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของ
งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์
และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
     วิทยาลัย มีการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ในการสร้างระบบและกลไกเพ่ือช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใช้ประโยชน์ โดย
วิทยาลัยฯ มีระเบียบว่าด้วยการด าเนินการด้าน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรกันเกิดจากการประดิษฐ์
พ.ศ. 2549 (CHT08-00-2.1.6-01)  

CHT08-00-2.1.6-01 
ร ะ เ บี ย บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ว่าด้วยการด าเนินการด้าน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรกัน
เกิดจากการประดิษฐ์ พ.ศ.
2549  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
 
มีหลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรรผลประโยชน์ใน
ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา และมีการจัดโครงการให้
ความรู้การพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา (CHT08-00-2.1.6-02) 

 CHT08-00-2.1.6-02 
ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
หลักเกณฑ์และอัตราการ
จั ด ส ร ร ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์ ใ น
ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 

 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า  (ปีงบประมาณ) 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2561 (ปีประเมิน + 1 ปี) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ชว่ยศาตราจารย์ระริน  เครือวรพันธุ์  รองผู้อ านวยการผ่ายวิชาการและวิจัย   

  2.นางสาวปิวรา  มณีนิตย์  ต าแหน่ง    ผู้ช่วยหัวหน้าหนว่ยวิจัยและพัฒนา 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   
ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา  คือ เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจาก
ภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้น
ของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ  ที่
แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย  

 
มทร.ศรีวิชัย เป็นสถำบันกลุ่ม ค2 จ ำแนกเป็น 2 กลุ่มสำขำวิชำ ที่ท ำกำรเปิดสอน ดังนี้ 
 1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 2. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
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ตำรำงท่ี 2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามสาขาวิชา 

รายละเอียด 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

กลุ่มสาขาวชิา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวชิา
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวชิา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกสถาบนั 

572,000 - - 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในสถาบัน 

763,600 - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ) 

0 - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 - - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ) 

30.5 - - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ 3 - - 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ภายใน
ภายนอกสถาบนัต่อคน 

1,335,600/30.5 - - 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยภายในและภายนนอก
เฉลี่ย 

43,790.16   

ค่ำคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม 5 - - 
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ตำรำงแสดง งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามหน่วยงานและกลุ่มสาขาวิชา ปี
กำรศึกษำ 2561 (ปีงบประมำณ 2562) 

คณะ/หน่วยงาน 

จ านวน
อาจารย์

และ
นักวิจัยที่
ปฏิบัติงาน

จริง 

จ านวนเงินสนับสนนุภายใน 
จ านวนเงิน
สนับสนนุ
ภายนอก
สถาบนั 

รวม 

เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์
ภายในและ

ภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า  

คะแนน
ตาม

เกณฑ์ 
สกอ. 

  งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได ้

คณะ/วิทยำลัยกำร
โรงแรมและกำรท่องเที่ยว 

       

กลุ่มสาขาวชิา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

30.5 573,600 190,000 572,000 1,335,600 
 

43,790.16 5 

 
เกณฑ์กำรประเมิน: 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
 
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
  2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชำ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
หมำยเหตุ : 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นบัตามปีการศึกษา และนบัเฉพาะทีป่ฏิบัตงิานจริงไม่นับรวม ผูล้า
ศึกษาต่อ 
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2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทนุในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทนินั้นๆ ไม่ใช่
จ านวนเงินที่เบิกจา่ยจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐาน
จากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้
แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น
ผู้ด าเนินการ 

  
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
4.60 คะแนน 43,790.16 คะแนน 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-2.2-01 สรุปจ านวนงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ  25๖1 
CHT 08-00-2.2-02  หนังสือสัญญางานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖1 
CHT 08-00-2.2-03  เล่มจัดสรรงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖1 
CHT 08-00-2.2-04  เล่มจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖1 
CHT 08-00-2.2-05 สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง ประจ าปีการศึกษา  25๖1 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

รายละเอียด 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0 - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0 - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 33.5 - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 3 - - 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.2 
บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ

15 - - 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.4 
    -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ 
หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า

 
 
 
 
 
 

3 
 

- - 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 2561 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ชว่ยศาตราจารย์ระริน  เครือวรพันธุ์  รองผู้อ านวยการผ่ายวิชาการและวิจัย   

  2. นางสาวปิวรา  มณีนิตย์ ต าแหน่ง       ผู้ชว่ยหัวหน้าหน่วยวิจัยและพัฒนา 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์

ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็นผลงานที่มี
คุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ 
ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI หรือ 
Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจด
อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
แล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอ
ผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-47- 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 รอบ 12 เดือน  
 

รายละเอียด 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ 
    -ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 
 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.6 
    -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที ่2 

 
- 
 
 

- - 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.8 
    -บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

2 - - 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 1.0 
    - บทความวจิัยหรือบทความวิชาการทีม่ีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาตีทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
    -ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
    -ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
    -ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจา้งให้
ด าเนินการ 
   -ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 
   -ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

1 - - 
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รายละเอียด 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
    - ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.2 
    - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - - 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.4 
    - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน 

- - - 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.6 
    - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

- - - 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.8 
    - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

- - - 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 1.0 
    - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซยีน/
นานาชาติ 

- - - 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ล ำดับ รำยกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์ฯ  

1 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

- 

2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด - 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

- 

4 ค่าคะแนน (ข้อ 3 /30)*5 - 
 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์ฯ  

5 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

6.80 

6 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 30.5 
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7 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

22.30 

8 ค่าคะแนน (ข้อ 7 /20)*5 5 

9 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุ่ม (ข้อ 4+ข้อ 8) / 2 5 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
          1. เกณฑ์เฉพำะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

2. กลุ่มสำขำวิชำ มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

 

สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 

 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   
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ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำน ดังนี้ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบั นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานได้รบัการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ 
- ผลงานคน้พบพนัธุ์พชื พนัธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ต าราหรอืหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวชิาการต้องสง่เป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพมิพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบบัสมบูรณซ์ึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มี
องค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคณุภำพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online  

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ  11.60 ร้อยละ  22.30 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

เอกสำรหลักฐำน : 
 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-2.3-01 อัตลักษณ์และการรับรู้ภาพลักษณ์วัฒนธรรมเปอรานากันของนักท่องเที่ยวชาว

ไทยในจังหวัดตรังและภูเก็ต (อาจาร์ยฟ้าพิไล ทวีสินโสภา) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-02 การจัดการความปลอดภัยทางการท่องเที่ยว ในพ้ืนที่อ าเภอเกาะสมุย จังหวัด
สุราษฏร์ธานี (อาจาร์ย์สุญาพร  ส้อตระกูล) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-03 ศักยภาพของแหล่งทรัพยากรการท่องเที่ยวตามวิถีประมงของบ่อหิน อ าเภอสิ
เกาจังหวัดตรัง (อาจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-2.3-04 การเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนจาก การปลูกข้าวไรซ์เบอรี่และข้าวสังข์

หยดของเกษตรกรในจังหวัดพัทลุง (ผศ.ระริน  เครือวรพันธุ์) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-05 ระดับการท างานของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัเ ตรังตามแนวคิดในการบริหาร
จัดการ Balanced Scorecard (อาจารย์นุชนาถ  ทับครุฑ) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-06 แนวทางการพัฒนาระบบการควบคุมภายในสู่ความส าเร็จในการบริหารจัดการ
ธุรกิจโรงแรมในจังหวัดตรัง(อาจารย์กรรณิกา บัวทองเรือง)  
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-07 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่มีต่อการบริโภคอาหารท้องถิ่นในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง (อาจารย์จิระนาถ  รุ่งช่วง) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-08 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและแนวทางในการวิเคราะห์นักท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนา
ทางเลือกในการตัดสินใจซื้อสินค้าท่ีระลึก (อาจารย์สิริปุณยากร  ไกรเทพ) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-2.3-09 ผลกระทบของการท่องเที่ยวโดยชุมชน  (อาจารย์จุติมา บุญม)ี 

- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-10 มุมมองการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์กับการมีส่วนร่วมของชุมชน                  
(อาจารย์ณัฏฐณิชา  หนูแก้ว) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-11 มิติใหม่แห่งการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือรองรับกลุ่มนักท่องเที่ยวชาวจีน             
(อาจารย์ธรรมจักร เล็กบรรจง) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-12 ความต้องการมีส่วนร่วมและความรู้ความเข้าใจในการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ของประชาชนท้องถิ่นในเขตอ าเภอสิเกา (อาจารย์ธนินทร์ สังขดวง) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย  

CHT 08-00-2.3-13 รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (อาจารย์สุธิรา 
ปานแก้ว)  
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-2.3-14 ความสัมพันธ์ระหว่างการยอมรับเทคโนโลยีกับความตั้งใจใช้เอฟคอมเมิร์ซของ

นักสึการะดับปริญญาตรี (อาจารย์อรอนงค์ อ าภา) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-15 อัตลักษณ์ของการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์พ้ืนที่ จังหวัดสงขลา            
(อาจารย์สุชาติ  อินกล่ า) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-16 Thai Hotel Staff's Performance in Recognizing English Derived Word                   
(อาจารย์ปิยะพัฒน์ ช่วยอินทร์) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-17  Using Games in Communica-tive Language Teaching Classroom to 
Improve Students’ English Communica-tion Skills: A Case Study of 
Rajamangala University of Technology Srivijaya, Trang Campus, 
Thail  (อาจารย์คุลิกา  ธนะเศวตร) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-2.3-18  Ethical Challenges in Applied Linguistics Research on Social Media                    

(อาจารย์ปิยะนาถ อรรคไกรสีห์) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-19 ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวโฮมสเตย์ในภาคใต้ (อาจารย์จุติมา บุญมี) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-20 ปัญหาและความจ าเป็นในการใช้ภาษาอังกฤษของพนักงานขายทัวร์ในจังหวัด
ตรัง 
(อาจารย์สุภาพร เจริญสุข) 
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 

CHT 08-00-2.3-21 การตลาดการท่องเที่ยว  (อาจารย์ธนินทร์  สังขดวง)  
- สารบัญ 
- บทความวิจัย 
- รายชื่อผู้ทรงที่พิจารณาบทความ 
- ดัชนีวารสาร 
Proceeding งานวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร  
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ระริน  เครือวรพันธุ์  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย   

  2. นางสาวกาญจนา  อุบล  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา  คณะควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท า
เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิด
ผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
 1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรที่สอดคล้องกับควำม

ต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ
ในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม
และเสนอกรรมกำรประจ ำคณะ เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
      วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว จัดท าแผน
ปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 โดยลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจความต้องการของชุมชน 
บ้านเขาหลัก ต าบลน้ าผุด อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของชุมชน และพัฒนาให้
วิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
(CHT-08-00-3.1.1-01,02) โดยสอดคล้องกับแผน
บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ

CHT-08-00-3.1.1-01 
แผนการการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  (1 ต.ค. 2561 – 
30 ก.ย. 2562)  
CHT-08-00-3.1.1-02  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
บริการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
วิชาการแก่สังคม และผ่านการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ  และด าเนินงานตามคู่มือ
ด าเนินงานบริการทางวิชาการแก่สังคม (CHT-08-00-
3.1.1-03 -07  ) 

CHT-08-00-3.1.1-03  
ยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์
ด้านบริการวิชาการของ
หน่วยงานและมีตัวชี้วัดระดับ
แผน 
CHT-08-00-3.1.1-04  
แบบส ารวจความต้องการของ
ชุมชน  
CHT-08-00-3.1.1-05 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 3/2561 
ลงวันที่ 14 พ.ย. 2561 
CHT-08-00-3.1.1-06 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านการบริการแก่สังคม
ระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
กับชุมชนบ้านเขาหลัก อ าเภอ
เมือง จังหวัดตรัง 
CHT-08-00-3.1.1-07  
คู่มือการบริการวิชาการแก่
สังคม 

 2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำร
จัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำร
เพื่อให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือ
สังคม 
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้ก าหนด
ชุมชนเป้าหมายด าเนินการจัดท าแผนบริการวิชาการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายตามแผน  และเกิดผลต่อการพัฒนา

CHT-08-00-3.1.2-01  
แผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ 
CHT-08-00-3.1.2-02 
แผนปฏิบัติงานด้านบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562   
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
นักศึกษา ชุมชน และสังคมต่อไป โดยแบ่งเป็นประเภท
ต่างๆ ดังนี้ 
    1. ประเภทโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรเพื่อกำร
เรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข็มแข็งของชุมชน 
ประกอบด้วย 6 กิจกรรย่อย ได้แก่ 
     โครงการการสร้างต้นแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวัดตรังอย่างยั่งยืน 

     กิจกรรมย่อยที่  1 การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เ พ่ือ
ยกระดับมาตรฐาน กิจกรรมการล่องแก่งสู่สากล 
     กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีส าหรับธุรกิจบริการ 
     กิจกรรมย่อยที่ 3 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์
เพ่ือการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
     กิจกรรมย่อยที ่4 การแปรรูปอาหารโดยใช้วัตถุดิบ
ในท้องถิ่นให้แก่ชุมชน 
     กิจกรรมย่อยที่ 5 การพัฒนาการตลาดและการ
ท่องเที่ยวของธุรกิจชุมชนสู่วิสาหกิจชุมชนเพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน    
 กิจกรมย่อยที่ 6  การเสวนาการสร้างต้นแบบพัฒนา
ศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวัดตรัง
อย่างยั่งยืน 
 

    2.ประเภทโครงกำรเชื่อมโยงสถำบันอุดมศึกษำ
ไปสู่โรงเรียน(Educational pipeline) ประกอบด้วย 
จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
     โครงการเพ่ิมศักยภาพการเงินส่วนบุคคลส าหรับ
เยาวชน 

     3. โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมสู่แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญำท้องถิ่นต้นแบบ 
จังหวัดตรัง   
      กิจกรรมย่อยที่ 1 การอบรมแบบบูรณาการในการ
ส่งเสริมเส้นทางการท่องเที่ยวและสินค้าชุมชนออนไลน์
ของชุมชนบ้านเขาหลัก จังหวัดตรัง     
(CHT-08-00-3.1.2-01 - 10)    

CHT-08-00-3.1.2-03 
รายผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1 การเรียนรู้สู่
การปฏิบัติเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน กิจกรรมการล่อง
แก่งสู่สากล 
CHT-08-00-3.1.2-04 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ กิจกรรมย่อยที่ 2 
พัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีส าหรับธุรกิจบริการ 
CHT-08-00-3.1.2-05 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการกิจกรรมย่อยที่ 3 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
มัคคุเทศก์เพื่อการท่องเที่ยว
โดยชุมชน 
CHT-08-00-3.1.2-06 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 4 การแปรรูป
อาหารโดยใช้วัตถุดิบใน
ท้องถิ่นให้แก่ชุมชน 
CHT-08-00-3.1.2-07 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 5 การ
พัฒนาการตลาดและการ
ท่องเที่ยวของธุรกิจชุมชนสู่
วิสาหกิจชุมชน 
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
 CHT-08-00-3.1.2-08 

รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 6 การ
เสวนาการสร้างต้นแบบพัฒนา
ศักยภาพการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนเขาหลัก จังหวัดตรัง
อย่างยั่งยืน 
CHT-08-00-3.1.2-09 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพการเงิน
ส่วนบุคคลส าหรับเยาวชน 
CHT-08-00-3.1.2-10 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1 การอบรม
แบบบูรณาการในการส่งเสริม
เส้นทางการท่องเที่ยวและ
สินค้ าชุมชนออนไลน์ ของ
ชุมชนบ้านเขาหลัก จังหวัด
ตรัง    

 3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อย
ต้องมีโครงกำรที่บริกำรแบบให้เปล่ำ 
      วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้รับ
จัดสรรงบประมาณโครงการบริการวิชาการ ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 จากโครงการตามแผนปฏิบัติงานด้าน
บริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี 2562 เป็นโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า เพ่ือเป็นการสร้าง
ประโยชน์แก่สังคม ชุมชน และนักศึกษา ดังนี้ 
     1. ประเภทโครงการบริการทางวิชาการเพ่ือการ
เรี ยนรู้ และเสริมสร้ า งความเข็มแข็ งของชุมชน 
ประกอบด้วย 6 กิจกรรย่อย ได้แก่ 

 

CHT-08-00-3.1.3-01 
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
CHT-08-00-3.1.3-02 
เอกสารจัดสรรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
CHT-08-00-3.1.3-03 
รายผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1 การเรียนรู้  
สู่การปฏิบัติเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน กิจกรรมการ    
ล่องแก่งสู่สากล 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
      โครงการการสร้างต้นแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวัดตรังอย่างยั่งยืน 

      กิจกรรมย่อยที่ 1 การเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐาน กิจกรรมการล่องแก่งสู่สากล 
      กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีส าหรับธุรกิจบริการ 
      กิจกรรมย่อยที่ 3 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์
เพ่ือการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
      กิจกรรมย่อยที ่4 การแปรรูปอาหารโดยใช้วัตถุดิบ
ในท้องถิ่นให้แก่ชุมชน 
      กิจกรรมย่อยที่ 5 การพัฒนาการตลาดและการ
ท่องเที่ยวของธุรกิจชุมชนสู่วิสาหกิจชุมชนเพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน    
      กิจกรมย่อยที่ 6  การเสวนาการสร้างต้นแบบ
พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก 
จังหวัดตรังอย่างยั่งยืน 
      2. ประเภทโครงการเชื่อมโยงสถาบันอุดมศึกษา
ไปสู่โรงเรียน (Educational pipeline) ประกอบด้วย 
จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
       โครงการเพ่ิมศักยภาพการเงินส่วนบุคคลส าหรับ
เยาวชน 
      3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมสู่แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต้นแบบ 
จังหวัดตรัง   
      กิจกรรมย่อยที่ 1 การอบรมแบบบูรณาการในการ
ส่งเสริมเส้นทางการท่องเที่ยวและสินค้าชุมชนออนไลน์
ของชุมชนบ้านเขาหลัก จังหวัดตรัง     
(CHT-08-00-3.1.3-01-10) 

CHT-08-00-3.1.3-04 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ กิจกรรมย่อยที่ 2 
พัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีส าหรับธุรกิจบริการ 
CHT-08-00-3.1.3-05 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ กิจกรรมย่อยที่ 3 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
มัคคุเทศก์เพื่อการท่องเที่ยว
โดยชุมชน 
CHT-08-00-3.1.3-06 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ กิจกรรมย่อยที่ 4 
การแปรรูปอาหารโดยใช้
วัตถุดิบในท้องถิ่นให้แก่ชุมชน 
CHT-08-00-3.1.3-07 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ กิจกรรมย่อยที่ 5 
การพัฒนาการตลาดและการ
ท่องเที่ยวของธุรกิจชุมชนสู่
วิสาหกิจชุมชน 
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 
CHT-08-00-3.1.3-08 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ กิจกรรมย่อยที่ 6 
การเสวนาการสร้างต้นแบบ
พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
โดยชุมชนเขาหลัก จังหวัดตรัง
อย่างยั่งยืน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
CHT-08-00-3.1.3-09 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ เพ่ิมศักยภาพการเงิน
ส่วนบุคคลส าหรับเยาวชน 
CHT-08-00-3.1.3-10 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1 การอบรม
แบบบูรณาการในการส่งเสริม
เส้นทางการท่องเที่ยวและ
สินค้าชุมชนออนไลน์ของ
ชุมชนบ้านเขาหลัก จังหวัด
ตรัง     

 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และ
น ำเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว สรุปผล
โครงการบริการวิชาการทุกโครงการที่มีผลการ
ด าเนินงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละ
โครงการและสอดคล้องตามแผนงานที่เป็นไปตามตัว
บ่งชี้ของวิทยาลัยมีการประเมินติดตามผลโครงการ
บริการวิชาการ (บรก.05) กับกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ
หลังสิ้นสุดโครงการอย่างน้อย 1 เดือน และวิทยาลัย 
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิขาการแก่สังคม โดยการด าเนินการภายใต้
โครงการการสร้างต้นแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวัดตรังอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมย่อยที่ 6 การเสวนาการสร้างต้นแบบพัฒนา
ศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวัดตรัง
อย่างยั่งยืน (CHT-08-00-3.1.4-01 - 03)   
 
 
 

CHT-08-00-3.1.4-01 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน
บริการวิชาการ 
CHT-08-00-3.1.4-02 
สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จโครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
CHT-08-00-3.1.4-03 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
 5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4  มำปรับปรุงแผนหรือ

พัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ด าเนิน
โครงการการสร้างต้นแบบการพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวัดตรังอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมย่อยที่ 6 การเสวนาการสร้างต้นแบบพัฒนา
ศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนเขาหลัก จังหวัดตรัง
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  แ ล ะ พั ฒ น า แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น            
(CHT-08-00-3.1.5-01,02) 

CHT-08-00-3.1.5-01 
สรุปผลการการประเมิน
ความส าเร็จโครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 
CHT-08-00-3.1.5-02 
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมใน
ระดับสถำบัน 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มีส่วนร่วม
ในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน  โดย
เป็นคณะกรรมการบริการทางวิชาการแก่สังคมระดับ
มหาวิทยาลัย และร่วมประชุมจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม 
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วนร่วมสู่
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต้นแบบ จังหวัดตรัง       
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดสรร
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือ
ด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมสู่แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต้นแบบ จังหวัดตรัง 
ซึ่งวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้รับจัดสรร  
กิจกรรมย่อยที่ 1 การอบรมแบบบูรณาการในการ
ส่งเสริมเส้นทางการท่องเที่ยวและสินค้าชุมชนออนไลน์
ของชุมชนบ้านเขาหลัก จังหวัดตรัง โดยนายธรรมจักร  
เล็กบรรจง เป็นผู้รับชอบโครการ  และร่วมลงนาม
บันทึกข้อตกลงเบื้องต้นความร่วมมือด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคมระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย และชุมชนบ้านเขาหลัก อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 11 ธ.ค. 2561 (CHT-08-00-
3.1.6-01 - 05) 

CHT-08-00-3.1.6-01  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
บริการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย 
CHT-08-00-3.1.6-02 
บันทึกข้อความหน่วยบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ที่ 
186/2561ลงวันที่ 1 พ.ย. 
2561 เรื่อง ขอเชิญประชุม
จัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม 
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
ชุมชนแบมีส่วนร่วมสู่แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 ของจังหวัดตรัง   
CHT-08-00-3.1.6-03 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
CHT-08-00-3.1.6-04 
ส าเนาบันทึกข้อตกลงเบื้อต้น
ความร่วมมือด้านการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
มงคลศรีวิชัย และชุมชนบ้าน
เขาหลัก  อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง 
CHT-08-00-3.1.6-05
ภาพถ่ายกิจกรรมลงนาม
บันทึกข้อตกลงเบื้องต้น 

 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายปิยะพัฒน์ ช่วยอินทร์ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวอมรรักษ์  นกรู้รัก  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
เกณฑ์กำรประเมิน: 7 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว
ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คือ งานพัฒนานักศึกษา ได้มีการแต่งตั้ง
ผู้ปฎิบัติหน้าที่ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
เ ป็ น ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก ใ น ห น่ ว ย ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปะวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม เ พ่ือด า เนิน
โครงการ/กิจกรรมและติดตามผลของนักศึกษาและ
บุคลากร ในการตระหนักและเห็นคุณค่ าของ
ศิลปวัฒนธรรมของความเป็นไทย ด าเนินโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน 
CHT หล่อเทียน หล่อธรรม  กิจกรรมย่อยที่  2 

CHT 08-00-4.1.1-01  
ค าสั่งที่ 057/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
CHT 08-00 -4 .1 .1 -02 
ด าเนินงานโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรม
ไทยเข้ า ไว้  ตอน CHT หล่อ
เทียน หล่อธรรม 
 กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรม
ไทยเข้าไว้ ตอน CHT ร่วมใจ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน CHT ร่วมใจสืบสานประเพณี
ลากพระเมืองตรัง  กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมไทย
เข้าไว้ ตอน เล่นลูกลม  ชมนา ลาซัง ด าเนินการและ
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่หน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯได้ด าเนินการจัดขึ้น 
(CHT 08-00-4.1.1-01,02) 

สืบสานประเพณีลากพระเมือง
ตรัง  
กิจกรรมย่อยท่ี 3 กิจกรรมไทย
เข้าไว้ ตอน เล่นลูกลม ชมนา 
ลาซัง 

 2. 
 

จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพื่อให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
     งานพัฒนานักศึกษาได้จัดท าแผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 
2561 ให้มีความสอดคล้องกับกับแผนมหาวิทยาลัย
และแผนของวิทยาลัยฯ ตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
รวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนและบรรลุตามวัตถุประสงค์ตัว
บ่งชี้ความส าเร็จของแผนที่วางไว้ จ านวนทั้งสิ้น 3 
โครงการ รับผิดชอบโดยงานสโมสรนักศึกษา (CHT 
08-00-4.1.2-01) 

CHT 08-00-4.1.2-01 
แผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีการศึกษา 2561  
 

 3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       งานพัฒนานักศึกษาได้มีการจัดท าแผนงานด้าน
ท านุศิลปะและวัฒนธรรม และก ากับติดตามเพ่ือให้
การด า เนินงานเป็น ไปตามแผนที่ ว าง ไว้  โดย
ด าเนินการจัดโครงการตามแผนที่วางไว้จ านวนทั้งสิ้น 
3 โครงการ ดังต่อไปนี้ 
        1.รายงานผลการด าเนินโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่ น            
กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน CHT  
หล่อเทียน หล่อธรรม จัดโครงการวันที่ 12 - 18 
กรกฎาคม 2561 ซึ่งผลการด าเนินมีเป้าหมายผู้ร่วม
โครงการจ านวน 174 คน ผู้เข้าร่วมโครงการจริง 

CHT 08-00-4.1.3-01  
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-
4.1.2-01) แผนงานด้านท านุ
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2561 
CHT 08-00-4.1.3-02  
รายงานผลโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมย่อยที่ 
1 กิจกรรมไทยเข้าไว้  ตอน 
CHT หล่อเทียน หล่อธรรม 
CHT 08-00-4.1.3-03  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

236 คน เป้าหมายความพึงพอใจร้อยละ 80 ผล
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90.28 
       2 .  ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่ น 
กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน CHT ร่วม
ใจสืบสานประเพณีลากพระเมืองตรัง จัดโครงการวัน
พุธที่ 17 ต.ค. 2561 และวันพฤหัสบดีที่ 25 ต.ค. 
2561 ซึ่ งผลการด าเนินงานมี เป้าหมายผู้ร่วม
โครงการจ านวน 28 คน ผู้เข้าร่วมโครงการจริง 44 
คน เป้าหมายความพึงพอใจร้อยละ 80 ผลความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 98.42 
         3 .  ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่ น 
กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน เล่นลูกลม 
ชมนา ลาซัง จัดโครงการวันอาทิตย์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2562 ซึ่ งผลการด าเนินงานมี เป้าหมายผู้ร่วม
โครงการจ านวน 24 คน ผู้เข้าร่วมโครงการจริง 24 
คน เป้าหมายความพึงพอใจร้อยละ 80 ผลความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 98.50 
         และได้น าผลการด าเนินงานเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด้านท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม (CHT 08-00-
4.1.3-01-04,05) 

รายงานผลโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมย่อยที่ 
2 กิจกรรมไทยเข้าไว้  ตอน 
CHT ร่วมใจสืบสานประเพณี
ลากพระเมืองตรัง  
CHT 08-00-4.1.3-04 
รายงานผลโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมย่อยที่ 
3 กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน เล่น
ลูกลม ชมนา ลาซัง 
CHT 08-00-4.1.3-05 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 

 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จ
ตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
      งานพัฒนานักศึกษา มีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติงาน หลังจากเสร็จ
สิ้นโครงการ โดยให้ผู้ เข้าร่วมโครงการตอบแบบ
ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ และมีการรายงาน
ผลโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 3 โครงการ ดังนี้ 
       1.รายงานผลการด าเนินโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่ น 

CHT-08-00-4.1.4-01  
อ้างอิงเอกสาร (CHT 08-00-
4.1.3-02) รายงานผลการ
ด า เนิน โครงการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมย่อยที่ 
1 กิจกรรมไทยเข้าไว้  ตอน 
CHT หล่อเทียน หล่อธรรม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน CHT หล่อ
เทียน หล่อธรรม จัดโครงการวันที่  12 -  18 
กรกฎาคม 2561 ซึ่งผลการด าเนินมีเป้าหมายผู้ร่วม
โครงการจ านวน 174 คน ผู้เข้าร่วมโครงการจริง 
236 คน เป้าหมายความพึงพอใจร้อยละ 80 ผล
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90.28 
(CHT 08-00-4.1.4-01) 
       2 . ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่ น 
กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน CHT ร่วม
ใจสืบสานประเพณีลากพระเมืองตรัง จัดโครงการวัน
พุธที่ 17 ต.ค. 2561 และวันพฤหัสบดีที่ 25 ต.ค. 
2561 ซึ่ งผลการด าเนินงานมี เป้าหมายผู้ร่วม
โครงการจ านวน 28 คน ผู้เข้าร่วมโครงการจริง 44 
คน เป้าหมายความพึงพอใจร้อยละ 80 ผลความพึง
พอใจของผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการร้ อยละ 98.42       
(CHT 08-00-4.1.4-02) 
       3 .  ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่ น 
กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน เล่นลูกลม 
ชมนา ลาซัง จัดโครงการวันอาทิตย์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2562 ซึ่ งผลการด า เนินงานมี เป้าหมายผู้ร่วม
โครงการจ านวน 24 คน ผู้เข้าร่วมโครงการจริง 24 
คน เป้าหมายความพึงพอใจร้อยละ 80 ผลความพึง
พอใจของผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการร้ อยละ 98.50                              
(CHT 08-00-4.1.4-03) 

CHT 08-00-4.1.4-02 
อ้างอิงเอกสาร(CHT 08-00-
4.1.3-03)  
รายงานผลโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมย่อยที่ 
2 กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน 
CHT ร่วมใจสืบสานประเพณี
ลากพระเมืองตรัง  
CHT 08-00-4.1.4-03 
(อ้างอิงเอกสาร CHT 08-00-
4 . 1 . 3 - 0 4 )  ร า ย ง า น ผ ล
โ ค ร ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมย่อยที่ 
3 กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน เล่น
ชมนา ลาซัง 

 5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    งานพัฒนานักศึกษา ได้พัฒนาการจัดกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2561 กิจกรรมด้านท านุบ ารุงฯ จะเป็นการด าเนิน
กิจกรรมโดยนักศึกษาส่วนใหญ่ จึงได้ก าหนดให้
บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน ในโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

CHT 08-00-4.1.5-01 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 
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และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมย่อยที่ 1 
กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน CHT หล่อเทียน หล่อธรรม 
กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน CHT ร่วม
ใจสืบสานประเพณีลากพระเมืองตรัง กิจกรรมย่อยที่ 
3 กิจกรรมไทยเข้าไว้ ตอน เล่นลูกลม ชมนา ลาซัง 
ซึ่งในแต่ละกิจกรรมย่อย ได้ด าเนินการร่วมกับชุมชน
ในการช่วยกันสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน ขนบธรรมเนียม
ประเพณี (CHT 08-00-4.1.5-01) 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
       งานพัฒนาฯ ได้มีการเผยแพร่การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดยมีการ
เผยแพร่กิ จกรรมผ่ าน เว็ บ ไซต์ ของวิ ทย าลั ยฯ      
(CHT 08-00-4.1.6-01)  เผยแพร่ผ่ านเพจ
facebook งานพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว (CHT 08-00-4.1.6-02) ผ่าน
เพจfacebook หน่วยประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว  (CHT 08-00-4.1.6-
03) 
 
 
  

CHT 08-00-4.1.6-01  
หน้ า เ ว็ บ ไซต์ วิ ทยาลั ยและ
ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร เ ผ ย แ พร่
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลป
และวัฒนธรรม 
CHT 08-00-4.1.6-02  
เ พ จ facebook ง า น พั ฒ น า
นักศึกษาวิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-4.1.6-03 
เพจfacebook หน่วย
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 

 7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนด้ำนศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 

- 

 
- 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจและกลุ่มสถำบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวจตุพร  ฮกทา             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  

  2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ระริน  เครือวรพันธุ์  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
  3. นายพงษ์ศักดิ์  เพ็ชรเกิด          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  4. นางมะลิ  อินกล่ า                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
  5. นางสาวณัฏฐนร ี แสงเสน         เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
  6. นางสาวแสงเดือน  แก้วกลาง     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินงานผ่านคณะ  ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงาน
ของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความ
เสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  7  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-70- 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 รอบ 12 เดือน  
 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
 

มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของคณะ สถำบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ทำง
กำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพื่อให้
บรรลุผลตำมตัวบ่งช้ีและเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
    วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (CHT 08-00-5.1.1-01) และแต่งตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (CHT 08-00-5.1.1-02) 
เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2561-2565 และแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2561-2565  ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย
เ ทค โน โ ลยี ร า ชม งคลศรี วิ ชั ย  ร ะยะย า ว  20  ปี                
(พ.ศ.2561-2580) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 
5  ปี ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 5 ) ( CHT08-00-5.1.1-
03,04,05,06) เป็นแผนที่ เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก (SWOT) ตามพันธกิจของวิทยาลัย 
โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว (CHT08-00-5.1.1-07) 
มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2562 (CHT 08-00-
5.1.1-08, 09, 10, 11) ครบทั้ง 5 พันธกิจหลัก คือ 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ
องค์กร มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดตาม

CHT 08-00-5.1.1-01 
ค าสั่งที่ 79/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
แผนกลยุทธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
CHT 08-00-5.1.1-02 
ค าสั่งที่ 78/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
CHT 08-00-5.1.1-03 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 
CHT 08-00-5.1.1-04 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 
ปี (พ.ศ.2561-2565) 
CHT 08-00-5.1.1-05 แผน
กลยุทธ์ พ.ศ. 2561-2565 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.1-06 แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 
2561-2565 วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.1-07 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 (CHT 08-00-5.1.1-12) เพ่ือ
วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการ ใช้ จ่ า ย งบประมาณ พ .ศ .  2562  และ
มหาวิทยาลัยได้เสนอแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และได้รับการ
อนุ มั ติ จ ากสภามหาวิ ทยาลั ย  เ มื่ อ วั นที่  27 ธ . ค . 
2561(CHT 08-00-5.1.1-13) และมหาวิทยาลัยได้
แจ้งแผนปฏิบัติงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มายังหน่วยงานถือปฏิบัติ และด าเนินการ ควบคุม ติดตาม 
ผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ พร้องทั้งขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดโครงการให้บรรลุค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  (CHT08-00-5.1.1-14,15) 

ครั้งที่ 3/2561 วันพุธที่ 14 
พ.ย. 2561 เรื่อง พิจารณา
เห็นชอบแผนกลยุทธ์ พ.ศ.
2561-2565 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2561)  
CHT 08-00-5.1.1-08 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
CHT 08-00-5.1.1-09 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
CHT 08-00-5.1.1-10 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.1-11 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.1-12 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 5/2561 เรื่อง แจ้ง
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
CHT 08-00-5.1.1-13 
รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 172-
11/2561 วันที่ 27 ธ.ค. 
2561 เรื่อง พิจารณาอนุมัติ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
CHT 08-00-5.1.1-14 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 (รอบ 12 เดือน : 1 
ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 
2561) 
CHT 08-00-5.1.1-15 
บันทึกข้อความที่ อว 
0655.14/384  ลงวันที่ 21 
พ.ค. 2562 เรื่อง ขอส่ง
รายงานผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 2561 – 
31 มี.ค. 2562) 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพื่อ
พัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำร
สอน อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำร
บริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิต
บัณฑิต และโอกำสในกรแข่งขัน 
     วิทยาลัยการโรงแรมและก ารท่องเที่ยวได้มีการ
ด าเนินการจัดท าวิเคราะห์ข้อมูลท างบการเงิน ซึ่งได้มีการ 
จัดท าต้นทุนต่อหน่วยเพ่ือด าเนินการตรวจสอบข้อมูล 
และวางแผนในการด าเนินการในการวิเคราะห์ข้อมูลท า
งบ การเงิน (CHT 08-00-5.1.2-01,02)   

CHT 08-00-5.1.2-01 
หนังสือเรื่อง ขอส่งเอกสารผล
การ ค านวณต้นทุนผลผลิตและ
การจัดท าแผนเพ่ิม 
ประสิทธิภาพต้นทุนผลิต
ปีงบประมาณ 2561 
 CHT 08-00-5.1.2-02  
รายงานผลการ ค านวณต้นทุน
ต่อหน่วย ผลผลิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำร
วิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอก 
หรือปัจจัยที่ ไ ม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่ งผลต่อกำร
ด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับควำมเสี่ยง
ลดลงจำกเดิม 
      วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
(CHT 08-00-5.1.3-01) โดยมีผู้บริหารและบุคลากรที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ ร่วมจัดท าแผน
บริหารความเสี่ ย ง  สอดคล้องกับแผนการ พัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แผนควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2557-
2562 (CHT 08-00-5.1.3-02) มีการก าหนดปฏิทิน            
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ 2562 และจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ ยง 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว (CHT 08-00-
5.1.3-03,04) เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการ
พิจารณาจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีการวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามพันธกิจ
ของวิทยาลัย และปัจจัยเสี่ยงด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 

CHT 08-00-5.1.3-01                    
ค าสั่งที่ 62/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 
CHT 08-00-5.1.3-02 แผน
กลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
แผนควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 
2557-2562 
CHT 08-00-5.1.3-03 
ปฏิทินกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
CHT 08-00-5.1.3-04 คู่มือ
การบริหารความเสี่ยง วิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.3-05 
รายงานผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง (1 มิ.ย.  2560 – 
31 พ.ค. 2561)  
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต คือ 
          -นักศึกษาใหม่ (บางหลักสูตร) ไม่เป็นไปตามแผน
ครบทุกหลักสูตร 
          -นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และไม่ส าเร็จการศึกษาตามระเบียบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
        2. ความเสี่ยงด้านการวิจัย คือ ผลงานวิจัยและการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ไม่ทันตามรอบระยะเวลา 
        3. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ คือ การ
เบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน 
        4.  ความเสี่ ยงจากปัจจัยภายนอก  คือ ภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ า  โดยมีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ ได้จากการ
วิเคราะห์ น าไปสู่การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว (CHT08-00-5.1.3-
05,06,07,08,09,10, 11,12,13,14)  
        วิทยาลัยได้มีการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง มีการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
        1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต คือ 
          1.1 นักศึกษาใหม่ (บางหลักสูตร) ไม่เป็นไปตาม
แผนครบทุกหลักสูตร 
          ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
          -วิทยาลัยได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ใหม่  
          -มีการจัดท าหลักสูตรใหม่  ได้แก่  หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ  
          -ออกแนะแนวการศึกษาต่อกับกลุ่มนักเรียน
เป้าหมาย 

CHT 08-00-5.1.3-06 
แบบการระบุความเสี่ยงและ
การประเมินความเสี่ยง 
CHT 08-00-5.1.3-07 แผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
CHT 08-00-5.1.3-08 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ครั้งที่ 1/2561 วันศุกร์ที่ 2 
พ.ย. 2561 
CHT 08-00-5.1.3-09 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 3/2561 วันพุธที่ 14 
พ.ย. 2561  เรื่อง พิจารณา
เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 
CHT 08-00-5.1.3-10 
บันทึกข้อความที่ ศธ 
0584.14/  ลงวันที่ 21 พ.ย. 
2561 เรื่อง ขออนุมัติแผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
CHT 08-00-5.1.3-11 
บันทึกข้อความที่ ศธ 
0584.14/915  ลงวันที่ 27 
พ.ย. 2561 เรื่อง ขอส่งแผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

          1 .2 นักศึกษาไม่ผ่ าน เกณฑ์กิ จกรรมเสริม
หลักสู ตร  และไม่ส า เ ร็ จการศึ กษาตามระเบี ยบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
      ผลการด าเนินงาน งานพัฒนานักศึกษาได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรแก่นักศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
ท าให้นักศึกษาผ่านเกณฑ์กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
ส าเร็จการศึกษาตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
        2. ความเสี่ยงด้านการวิจัย คือ ผลงานวิจัยและการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ไม่ทันตามรอบระยะเวลา 
         ผลการด าเนินงาน วิทยาลัยมีการจัดท าแนวปฏิบัติ
ที่ดีด้านการวิจัย เรื่อง การเขียนเอกสารบทความวิจัยเพ่ือ
การตีพิมพ์เผยแพร่ และมีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เขียนเอกสารบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ เพ่ือ
พัฒนาทักษะและเพ่ิมความเชี่ยวชาญในการท าวิจัย (CHT 
08-00-5.1.3-15,16) 
          3. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ คือ การ
เบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน 
          ผลการด าเนินงาน วิทยาลัยได้มีการด าเนินการ
ตามมาตรการดังนี้  
           -แจ้ ง ม าต รก า รก า กั บติ ด ตามกา ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .2562           
(CHT 08-00-5.1.3-17) 
           -มีการติดตามและรายงานผลการเบิกจ่ าย
งบประมาณทุกไตรมาส ท าให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า ห น ด                        
(CHT 08-00-5.1.3-18) 
         4. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก คือ ภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ า 
         ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น  วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร จั ดห า
ทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา (CHT 08-00-5.1.3-
19,20) 
 

CHT 08-00-5.1.3-12 
บันทึกข้อความที่ ศธ 
0584.14/74 ลงวันที่ 21 
มกราคม 2562 เรื่อง ขอส่ง
แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 
CHT 08-00-5.1.3-13 
รายงานผลตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 
6 เดือน (1 ต.ค. 2561 – 31 
มี.ค. 2562) 
CHT 08-00-5.1.3-14 
บันทึกข้อความที่ ศธ 
0584.14/320  ลงวันที่ 26 
เมษายน 2562 เรื่อง ขอส่ง
รายงานผลตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 
6 เดือน) 
CHT 08-00-5.1.3-15 แนว
ปฏิบัติที่ดี เรื่อง การเขียน
เอกสารบทความวิจัยเพื่อการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 
CHT 08-00-5.1.3-16 ขอ
ส่งรายชื่อเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่น
ใหม่” (ลูกไก่) 
CHT 08-00-5.1.3-17 
บันทึกข้อความที่ ศธ 
0584.14/  ลงวันที่ 27 พ.ย. 
2561 เรื่อง แจ้งมาตรการ
ก ากับติดตามการใช้จ่าย
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

          วิทยาลัยได้รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ประจ าปีการศึกษา 
2561) ต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 21 มิ.ย. 2562 
(CHT 08-00-5.1.3-21) 
 

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
CHT 08-00-5.1.3-18 
บันทึกข้อความที่ ศธ 
0584.14/  ลงวันที่ 8 
มกราคม 2562 เรื่อง รายงาน
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
CHT 08-00-5.1.3-19 
บันทึกข้อความที่ ศธ 
0584.14/354  ลงวันที่ 8 
พ.ค. 2562 เรื่อง ขออนุมัติ
เบิกเงินทุนการศึกษา มทร.ศรี
วิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
CHT 08-00-5.1.3-20 
บันทึกข้อความที่ อว 
0655.14/394  ลงวันที่ 23 
พ.ค. 2562 เรื่อง ขอคืน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
CHT 08-00-5.1.3-21 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 3/2562 เรื่อง รายงาน
ผลตามแผนการบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

 4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่อธิบำยกำรด ำเนินงำน
อย่ำงชัดเจน 

  1. หลักประสิทธิผล 
      ผลการบริหารงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ก าหนด

CHT 08-00-5.1.4-01 แผน
กลยุทธ์ พ.ศ. 2561-2565  
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ไว้ มีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัย (CHT 08-00-5.1.4-
01,02,03) รวมถึงมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดประโยชน์ต่อ
วิทยาลัย (CHT08-00-5.1.4-04,05)    

CHT 08-00-5.1.4-02 แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 
2561-2565 
CHT 08-00-5.1.4-03 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
CHT 08-00-5.1.4-04 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 
CHT 08-00-5.1.4-05 
สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

  2. หลักประสิทธิภำพ 
      การบริหารราชการตามแนวทางก ากับที่ดีของ
วิทยาลัย ที่มีกระบวนการปฏิบัติงาน โดยการก าหนด
นโยบายต่างๆ ที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ ตามแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติ ง านประจ าปี (CHT 08-00-5.1.4-
06,07) มีการรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(CHT 08-00-5.1.4-08) คู่มือการบริหารความเสี่ยง 
(CHT 08-00-5.1.4-09)  มีการรายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุมภายใน (CHT 08-00-
5.1.4-10) 
       
 
 

CHT 08-00-5.1.4-06 แผน
กลยุทธ์ พ.ศ. 2561-2565  
CHT 08-00-5.1.4-07 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
CHT 08-00-5.1.4-08 
รายงานผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  
CHT 08-00-5.1.4-09 คู่มือ
การบริหารความเสี่ยง 
CHT 08-00-5.1.4-10 
รายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
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ท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

  3. หลักกำรตอบสนอง 
     วิทยาลัยได้ใช้หลักการตอบสนองการให้บริการที่
สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้าง
ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจของผู้รับบริการ เช่น การรับ
นักศึกษาในเชิงรุก โดยการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 
การออกแนะแนวตามสถานศึกษาต่างๆ เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่น นอกจากนี้ยังมีการด าเนินการปฏิบัติโครงการตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี และการสร้างความเชื่อมั่น ความ
ไว้วางใจต่อคณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงตอบสนอง
ความคาดหวังหรือความต้องการของนักศึกษาผู้รับบริการ 
รวมถึงบุคคลภายนอก ได้แก่ นโยบายการบริการวิชาการ
เพ่ือสังคม โดยเน้นให้ทุกสาขาวิชาจัดโครงการบริการ
วิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน หรือ
ผู้รับบริการ (CHT 08-00-5.1.4-11)   

CHT 08-00-5.1.4-11 
โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมประจ าปีงบประมาณ 
2562 

  4. หลักภำระรับผิดชอบ 
     วิทยาลัยได้ตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบ     
มีการก าหนดหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน มีการท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ เป็นการแสดงความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในระดับ
ที่สนองต่อความหวังของสาธารณะ มีการมอบหมายงาน มี
ขอบข่ายอ านาจหน้าที่การท างานชัดเจน 
      มีการกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีการก าหนดให้มี
ผู้ รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการต่างๆในหน่วยงาน       
(CHT08-00-5.1.4-12,13) 

CHT 08-00-5.1.4-12 
เอกสารบรรยายลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
CHT 08-00-5.1.4-13 
แบบข้อตกลงและแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

  5. หลักควำมโปร่งใส 
     การตัดสินใจและการด าเนินการต่างๆ ของวิทยาลัยฯ
อยู่บนกฎระเบียบชัดเจน การตัดสินใจที่ส าคัญจะอยู่ในรูป
คณะกรรมการที่มีองค์ประกอบที่สมดุลและเป็นกลาง 
(CHT 08-00-5.1.4-15,16) บุคลากรและผู้ขอรับการ
บริการ สามารถรับทราบและมีความมั่นใจได้ว่า การ
ด าเนินงานของหน่วยงานนั้นมาจากความตั้งใจในการ

CHT 08-00-5.1.4-14 
ค าสั่งที่ 030/2558 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมาย จัดให้มีระบบ
การท างานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส เปิดเผย ข้อมูล 
ข่าวสารมีหลายช่องทอง และมีกระบวนการให้บุคลากร
และประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ที่สะดวกเป็นจริง
รวดเร็วทันเหตุการณ์ ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปที่ชัดเจน
และเท่าเทียมและตรวจสอบความถูกต้องได้ จัดให้มี
กระบวนการหรือช่องทางรับฟังความคิด เห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของผู้ร่วมงานระดับต่างๆ รวมทั้งของผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน มี
การรายงานผลการด าเนินงานเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง หรือ
เปิดเผยต่อสาธารณะ เช่น รายงานประจ าปี รายงานการ
จ่ายเงินนอกงบประมาณ (รม.4) 
(CHT 08-00-5.1.4-16) 

CHT 08-00-5.1.4-15 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 
1127/2558 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-16 
รายงานการจ่ายเงินนอก
งบประมาณ (รม.4) 
 

  6. หลักกำรมีส่วนร่วม 
มีการแบ่งโครงสร้างส่วนงาน และอ านาจหน้าที่ของ
ผู้ บริหารทุกระดับ  (CHT- 08-00-5.1.4-17)  เปิด
โอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
โดยมี การแต่ งตั้ ง คณะกรรมการบริ ห ารวิ ทย าลั ย         
(CHT- 08-00-5.1.4-18)  คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยที่มีผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย
ร่วมเป็นคณะกรรมการ มีการแต่งตั้งหัวหน้าสาขา หัวหน้า
งาน (CHT- 08-00-5.1.4-19 ,20)   และมีการจัด
ประชุมอย่างต่อเนื่อง มีช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น 
(CHT- 08-00-5.1.4-21) 
 

CHT 08-00-5.1.4-17
โครงสร้างการบริหารงาน 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-18 
ค าสั่งที่ 030/2558 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-19 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 
1127/2558 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-20 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 
332/2562 เรื่อง ให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่ง
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และแต่งตั้งหัวหน้าสาขาและ
หัวหน้างาน 
CHT 08-00-5.1.4-21 
รายงานการประชุมต่างๆ 

  7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
    ผู้อ านวยการวิทยาลัยได้มีการกระจายอ านาจไปยังรอง
ผู้อ านวยการให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือมีการมอบ
อ านาจให้ผู้บริหารส่วนงานต่างๆ การแต่งตั้งบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ (CHT 08-00-5.1.4-22,23,24) 

CHT 08-00-5.1.4-22 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 
388/2558 เรื่อง แต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 
CHT 08-00-5.1.4-23 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 
319/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
บุคลากรให้ด ารงต าแหน่งรอง
คณบดี รองผู้อ านวยการ
วิทยาลัย รองผู้อ านวยการ
สถาบัน และรองผู้อ านวยการ
ส านัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
CHT 08-00-5.1.4-24 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 
332/2562 เรื่อง ให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่ง
และแต่งตั้งหัวหน้าสาขาและ
หัวหน้างาน 

  8. หลักนิติธรรม 
     วิทยาลัยมีการใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยมีการออกข้อบังคับของวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 
ระเบียบ และประกาศ เพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน ทั้งนี ้ได้มีการ
เผยแพร่ข้อบังคับ กฎระเบียบ และประกาศผ่านเว็บไซต์
วิทยาลัย  อาทิ  ข้อบังคับเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัย 

CHT 08-00-5.1.4-25 
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ข้อบังคับเกี่ยวกับการเงิน การพัสดุ และระบบการ
ตรวจสอบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ  การ
ประกันคุณภาพการศึกษา  การประเมิน  ข้อบังคับ/
ประกาศเกี่ยวกับการบริหารทั่วไป ข้อบังคับเกี่ยวกับสิทธิ
สวัสดิการ ข้อบังคับเกี่ยวกับนักศึกษา ข้อบังคับ/ระเบียบ
อ่ืนๆ (CHT 08-00-5.1.4-25) 

  9. หลักควำมเสมอภำค 
      วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มี การ
บริหารงานโดยการใช้หลักความเสมอภาค ทั้งคณาจารย์
และเจ้าหน้าที่ได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการแบ่งแยกกีด
กัน ให้ทุกคนมีสิทธิ์ในการลา มีสิทธิ์ในการขออนุญาตไป
ราชการเพ่ือฝึกอบรมพัฒนาตนเอง มีสิทธิ์ในการท าวิจัย 
       ได้รับโอกาสและส่งเสริมในการท าผลงานทาง
วิชาการเพ่ือความก้าวหน้าในสายงานอย่างเท่าเทียมกัน 
และมีการให้สวัสดิการต่างๆแก่บุคลากร (CHT 08-00-
5.1.4-26,27) 

CHT 08-00-5.1.4-26 
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
CHT 08-00-5.1.4-27 
ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการจัดสรรและการเข้าพักใน
ที่พักอาศัยสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
พ.ศ. 2560 

  10. หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ 
     วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นฉันทามติ  
ยึดหลักการของการมีส่วนร่วมทางความคิดซึ่งกันและกัน 
โดยมีกระบวนการหาข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานทั้ง
จากผู้รับบริการ และบุคลากรของวิทยาลัย โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้บริหารรวมถึงบุคลากรของวิทยาลัยมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ทั้งการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย การรับฟังข้อเสนอแนะจากที่ประชุม สัมมนา
ต่างๆ เช่น การสัมมนาเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์ของ
วิทยาลัย ซึ่งได้รับฟังความเห็นทั้งจากบุคลากรภายใน
วิทยาลัย 
 
 

CHT 08-00-5.1.4-28 
รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
CHT 08-00-5.1.4-29 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า 
วิทยาลัยฯ 
CHT 08-00-5.1.4-30 
รายงานการประชุมบุคลากร
วิทยาลัยฯ 
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 การประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาประจ าปี ซึ่งได้เปิดโอกาสให้ทุกส่วนงาน
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและหาข้อสรุปร่วมกัน 
เป็นต้น  (CHT 08-00-5.1.4-28, 29, 30) 

 5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำน
กำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัย จัดเก็บอย่ำงเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและ
น ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
         วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการ
แต่งตั้ งคณะกรรมการการจัดการความรู้  ประจ าปี
การศึกษา (CHT 08-00-5.1.5-01) เพ่ือด าเนินการ
ควบคุม ดูแล ติดตามการด าเนินงานการจัดการความรู้ของ
วิทยาลัย มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของวิทยาลัย 
โดยก าหนดขอบเขตและเป้าหมายความรู้ที่จ าเป็นและ
สอดคล้องกับพันธกิจ และมีสอดคล้องกับแผนการจัดการ
ความรู้ ของมหาวิทยาลัย  (CHT 08-00-5.1.5 -
02 ,03 ,04) โดยแผนการจัดการความรู้ ได้ผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย (CHT 08-
00-5.1.5-05,06,07)  
        การจัดการความรู้ของวิทยาลัย มีการก าหนด
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้อย่างชัดเจน      
มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของ
ผู้มีประสบการณ์ตรง มีการรวบรวมความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปน ามาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และ
เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่านเว็บไซต์ เพ่ือให้บุคลากรน ามา
ปรับใช้ ในการปฏิบัติ งานจริง โดยมีแนวปฏิบัติที่ ดี  
ดังต่อไปนี้  
          1. ด้านการผลิตบัณฑิต 
              - แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้คณาจารย์นิเทศและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหน่วย
ฝึกงานและสหกิจศึกษา   (CHT 08-00-5.1.5-08) 

CHT 08-00-5.1.5-01 
ค าสั่งที่ 61/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ 
CHT 08-00-5.1.5-02 
แผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
CHT 08-00-5.1.5-03 
แผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
CHT 08-00-5.1.5-04 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ประจ าปี
การศึกษา 2561 
CHT 08-00-5.1.5-05 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 3/2561 วันพุธที่ 14 
พ.ย. 2561 เรื่อง พิจารณา
เห็นชอบแผนการจัดการความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
CHT 08-00-5.1.5-06 
บันทึกข้อความที่ ศธ 
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              - แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การใช้ระบบกิจกรรม
เสริมหลักสูตร (CHT 08-00-5.1.5-09) 
              - แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (CHT 08-00-5.1.5-10) 
          2. ด้านการวิจัย  
              - แนวปฏิบัติที่ดี  เรื่อง การเขียนเอกสาร
บทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ (CHT 08-00-
5.1.5-11) 
          3. ด้านการบริหารจัดการ  
              - แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง คู่มือการจัดท าโครงการ 
(CHT 08-00-5.1.5-12)  
              - แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง ปัญหาในการท าหนังสือ
ราชการ (CHT 08-00-5.1.5-13) 
              - แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การป้องกันการโจมตี
ข้อมูลด้วยโปรแกรม Antivirus และวิธีการจัดเก็บข้อมูล 
(CHT 08-00-5.1.5-14) 
          วิทยาลัยได้มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่าน
เว็บไซต์ (CHT 08-00-5.1.5-15)  
           สรุปผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติที่ดี  
          3.1 ด้านการผลิตบัณฑิต  
              -แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้คณาจารย์นิเทศและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหน่วย
ฝึกงานและสหกิจศึกษา ท าให้อาจารย์นิ เทศทราบ
รายละเอียดการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกขั้นตอน ได้
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ทราบปัญหาและอุปสรรคของนักศึกษา 
             -แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในปีงบประมาณ 2562 
วิทยาลัยมีอาจารย์ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการจ านวน     
5 คน  
          3.2 ด้านการวิจัย  
             -แนวปฏิบัติที่ ดี  เรื่ อง  การเขียนเอกสาร
บทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ ผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2562 คณาจารย์เข้าร่วมน าเสนอ

0584.14/  ลงวันที่ 21 พ.ย. 
2561 เรื่อง ขออนุมัติแผนการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2561 
CHT 08-00-5.1.5-07 
บันทึกข้อความที่ ศธ 
0584.14/  ลงวันที่ 27 พ.ย. 
2561 เรื่อง ขอส่งแผนการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2561 
CHT 08-00-5.1.5-08 แนว
ปฏิบัติที่ดี เรื่อง กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้คณาจารย์
นิเทศและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หน่วยฝึกงานและสหกิจศึกษา 
CHT 08-00-5.1.5-09 แนว
ปฏิบัติที่ดี เรื่อง การใช้ระบบ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
CHT 08-00-5.1.5-10 แนว
ปฏิบัติที่ดี เรื่อง การเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
CHT 08-00-5.1.5-11 แนว
ปฏิบัติที่ดี เรื่อง การเขียน
เอกสารบทความวิจัยเพื่อการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 
CHT 08-00-5.1.5-12 แนว
ปฏิบัติที่ดีจากการจัดการ
ความรู้ เรื่อง คู่มือการจัดท า
โครงการ 
CHT 08-00-5.1.5-13 แนว
ปฏิบัติที่ดีจากการจัดการ
ความรู้ เรื่อง ปัญหาในการท า
หนังสือราชการ 
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ผลงานวิจัย/ตี พิมพ์ เผยแพร่ ในวารสารวิชาการทั้ ง
ระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 8 คน มีบทความวิจัย
ฉบับเต็ม ที่ตีพิมพ์ในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ 
จ านวน 6 บทความ  
          3.3 ด้านการบริหารจัดการ  
            -แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง คู่มือการจัดท าโครงการ 
ผลการด าเนินงาน บุคลากรวิทยาลัยมีการเขียนโครงการ/
กิจกรรมได้ถูกต้องมากขึ้น ทราบขั้นตอนในการขออนุมัติ
โครงการ แบบฟอร์มต่าง ๆ ส่งผลให้การจัดท าโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
           -แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง ปัญหาในการท าหนังสือ
ราชการ ท าให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอความ
คิดเห็น รับทราบปัญหาในการท าหนังสือราชการ และหา
แนวทางแก้ไขร่วมกัน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การเขียนหนังสือราชการ 
          วิทยาลัยได้รายงานผลการด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2561 ต่อคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ครั้งที่ 
3/2562 วันศุกร์ที่  21 มิ.ย. 2562 มีมติรับทราบ
รายงานผลดังกล่าว (CHT 08-00-5.1.5-16) 
 

CHT 08-00-5.1.5-14 แนว
ปฏิบัติที่ดีจากการจัดการ
ความรู้ เรื่อง การป้องกันการ
โจมตีข้อมูลด้วยโปรแกรม 
Antivirus และวิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล 
CHT 08-00-5.1.5-15 
เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่าน
เว็บไซต์ 
http://cht.rmutsv.ac.th/th/
GoodPractice 
CHT 08-00-5.1.5-16 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 2/2562 วันศุกร์ที่ 21 
มิ.ย. 2562 เรื่อง รายงานผล
การด าเนินกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ ปีการศึกษา 2561 

 6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำร
และพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งการ
ด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 คาบเกี่ยวระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 2  ( CHT 08- 00- 5. 1. 6- 01,02)   ทั้ ง นี้ ไ ด้
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ก าหนดกิจกรรม ไว้ทั้งหมด 
12 กิจกรรม เป็นไปตามแผน 11 กิจกรรม และไม่เป็นไป
ตามแผน 1 กิจกรรม  โดยได้น า 1 กิจกรรม ที่ไม่เป็นไป
ตามแผนไปปรับปรุง ในแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยการ

CHT-08-00-5.1.6-01  
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2561 
CHT-08-00-5.1.6-02  
แผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
 
 

http://cht.rmutsv.ac.th/th/GoodPractice
http://cht.rmutsv.ac.th/th/GoodPractice
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โรงแรมและการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรต่อไป และ
มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ก าหนด
กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร 12 กิจกรรม 
         วิ ทย าลั ยกา ร โ ร งแรมและการท่ อ ง เที่ ย วมี
แผนพัฒนารายบุคคลส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ในการ
ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ และแผนพัฒนารายบุคคลส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุน  
         วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้มีการ
ติดตามผลจากการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านต่างๆ 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และวัดผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติ งานที่ เกี่ ยวข้อง               
(CHT 08-00-5.1.6-03,04,05) 
 

CHT-08-00-5.1.6-03   
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ใ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติ ง านตามแผนพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 2561 
แ ล ะข ออนุ มั ติ แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร ปีงบประมาณ  2562 
ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 3 
ต.ค. 2561 
CHT-08-00-5.1.6-04   
ตัวอย่างการติดตามผลการน า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการ
อบรม/สัมมนา/น าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ/ดูงาน มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและวัดผล
ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
ตลอดจนการปฏิ บั ติ ง า นที่
เกี่ยวข้อง  

 7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน
ตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิจและพัฒนำกำรของคณะท่ีได้ปรับให้กำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำน
คณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำร
ตรวจสอบคุณภำพ และกำรประเมินคุณภำพ 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวได้มีการแบ่ง
โครงสร้างการท างานที่มีความชัดเจน ในการบริหารงาน
ของแต่ละฝ่ายโดยภายใต้ผู้บริหารและรองบริหารแต่ละ
ฝ่ายต่าง ๆ  (CHT 08-00-5.1.7-01)  โดยทางหน่วย
ประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการจัดท าหนังสือแจ้งไปยัง
หน่วยงานที่รับผิดชอบแต่ะละตัวบ่งชี้และสาขาด าเนินงาน 
การทบทวนผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2560 เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนการ

CHT 08-00-5.1.7-01 
โครงสร้างการบริหารงานของ
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว   
CHT 08-00-5.1.7-02  
หนังสือที่ศธ.0584.14/727 
เรื่อง สรุปแนวทางการทบทวน
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา  2561 
CHT 08-00-5.1.7-03 
หนังสือที่ ศธ.0584.14/ ลง
วันที่ 5 ต.ค. 2561  เรื่อง 
แผนการด าเนินงานประกัน
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
ประจ าปี ก า ร ศึ กษ า  2561  (CHT-08-00-5.1.7-
02,03) 
         ซึ่ งได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลและประสานงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในทั้งระดับคณะและระดับหลักสูตร เพ่ือก ากับการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
เ พ่ือให้บรรลุ เป้ าหมายและวัตถุประสงค์ ในแต่ละ
องค์ประกอบ (CHT-08-00-5.1.7-04)  เ พ่ือ เป็ น
แนวทาง ในการด า เ นิ นการ ในปี ต่ อ ไป  โดย ได้ น า
ข้อเสนอแนะมาด าเนินการตั้งเป้าหมายคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 และได้น าข้อมูล
ทั้งหมดเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาและให้แนวทางและข้อ เสนอแนะต่ าง ๆ      
(CHT-08-00-5.1.7-06)  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานทราบ
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 
และให้ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนดโดยได้จัดส่งหนังสือไป
ยั งหน่วยงานที่ รับผิดชอบแต่ละตัวบ่ งชี้ และแต่ละ
องค์ประกอบในการจัดท ารายงานการประเมินตนระดับ
คณะในรอบ  6  เ ดื อน  9  เ ดื อน  และ  12  เดื อน            
(CHT 08-00-5.1.7-07)  เพ่ือให้หน่วยงานด าเนินการ
กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มและจัดส่งมายังหน่วยประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด  โดยทาง
หน่วยประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการจัดท าหนังสือไป
ยังหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการจัดส่งผลการด าเนินงาน
ในแต่ ละตั วบ่ งชี้  (CHT 08-00-5.1.7-08) เ พ่ื อ ได้
ด าเนินการตรวจสอบผลการด าเนินงานต่อไป โดยวิทยาลัย
ฯ ได้มีการก าหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา  2561  ซึ่งได้เรียน
เชิญบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2561  
 
  
CHT 08-00-5.1.7-04 
หนังสือ เรื่อง  ขออนุมัติและ 
ลงนามค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลและประสานงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับคณะและระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2561  
 CHT 08-00-5.1.7-04  
สรุปผลแนวทางการทบทวน
การด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 / แผนพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  
2561 
CHT 08-00-5.1.7-05 
หนังสือที่ศธ 0584.14/965 
ลงวันที่ 13 ธ.ค. 2561 เรื่อง 
แจ้งเป้าหมายคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา  2561 
CHT 08-00-5.1.7-06 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 
5/2561  
 CHT 08-00-5.1.7-07 
หนังสือที่ศธ.0584.14/401  
เรื่อง จัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา  2561 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

        เ พ่ือให้ตอบรับกับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาและค านึงถึงองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาที่
ใช้เป็นแนวทางในการควบคุม ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (CHT 08-00-5.1.7-09) 
 

 
 
 
 
CHT 08-00-5.1.7-08 
หนังสือที่ ศธ.  
0584.14/447 เรื่อง ติดตาม
รายงานผลการประเมินตนเอง
ระดับคณะ (รอบ 12 เดือน) ปี
การศึกษา 2561 
CHT 08-00-5.1.7-09 
ค าสั่งที่ 50/2562 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา  
2561  

 
 

        ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ระริน  เครือวรพันธุ์  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวจิรัชญา  บุญช่วย         ต าแหน่ง    อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  3. นางสาวกรวิษา  ร่มรื่น            ต าแหน่ง    ผู้ชว่ยหัวหน้าหลักสูตร 
  4. นางสาวแสงเดือน  แก้วกลาง    ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

  
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

        ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 

1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบประกัน
คุณภำพหลักสูตร 
       วิทยาลัยฯได้ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการ วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ปีการศึกษา 2561 เพ่ือด าเนินการ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ปี 2558 โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม การเปิด –ปิด 
หลักสูตร ติดตามการประกันคุณภาพการเรียนการสอน 
มีการก าหนดแผนงาน และติดตามการพัฒนาอาจารย์ 

CHT 08.00-5.2.1-01 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการ 
CHT 08.00-5.2.1-02  
ค าสั่งคณะกรรมการที่ปรึกษาและ
วิพากษ์หลักสูตร 
CHT 08.00-5.2.1-03  
โครงการปรับปรุงและวิพากษ์
หลักสูตร วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยวเพ่ือการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ทั้งทางด้านวิชาการและเทคนิคการสอน ส่งเสริมการ
ผลิตต ารา ผลงานวิชาการ  
    วิทยาลัยฯ ได้จัดท าหลักสูตรใหม่ 2 สาขาวิชา คือ 
    1 .  หลั กสู ต รศิ ลปศาส ตรบัณฑิ ต  ส าขาวิ ช า
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
    2. หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมทางธุรกิจ 
    วิทยาลัยฯได้ด าเนินการปิดรับนักศึกษา หลักสูตร
ศิลปะศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม ซึ่งเป็น
หลักสูตรขอใช้ จากคณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ซึ่งมีนักศึกษาขอ
ส าเร็จการศึกษาในรุ่น สุดท้าย ในภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2561 โดยด าเนินการผ่านการประชุมสภา
วิชาการ  (CHT 08-00-5.2.1-01,02,03) 

 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผล
กำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำทุก
ภำคกำรศึกษำ 
     วิทยาลัยฯมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพ่ือคอยติดตาม
และเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าทุกภาคการศึกษา และจะมีการรายงานผลการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละรอบให้แก่
คณะกรรมการประจ ารับทราบ (CHT08.00-5.2.2-
01,02) 

CHT 08.00-5.2.2-01  ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08.00-5.2.2-02  รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 3/2561 

 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตร 
      วิทยาลัยฯมีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการ
ฝึกทักษะปฏิบัติและการเรียนรู้ควบคู่กันไปเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการโดยสามารถแยกเป็นสาขาได้ดังนี้ 
      1. สาขาบริหารธุรกิจ  

CHT 08.00-5.2.3-01   
ภาพประกอบศูนย์ฝึกปฏิบัติการ
ด้านการโรงแรม (รีสอร์ท) 
ภาพประกอบศูนย์ฝึกปฏิบัติการ
ด้านอาหาร (ครัวกินรี) 
ภาพประกอบห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

        -ห้องบัญชีจ าลอง 
        -ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฉ.210 
        -ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฉ.107 
        -ศูนย์ฝึกทักษะด้านบัญชี (Business  center ) 
     2. สาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
        -ศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านการโรงแรม (รีสอร์ท) 
        -ศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านการท่องเที่ยว (บริษัท
ทัวร์จ าลอง) 
        -ศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านอาหาร (ครัวกินรี) 
     3. สาขาภาษาต่างประเทศ  
        -ห้องปฏิบัติการด้านภาษา (sound lab)  
(CHT 08.00-5.2.3-01 )   

ภาพประกอบห้องปฏิบัติการด้าน
ภาษา ( sound lab) 

 4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำทุก
หลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้กรรมกำร
ประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 
      วิทยาลัยได้มีการด าเนินการประเมินหลักสูตร       
ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการโรงแรมและ                
การท่องเทียว และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชา        
การบัญชี นั้น โดยน าผลประเมินและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา           
ระดับหลักสูตร  เข้าที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือทราบ
รายละเอียดและน ามาจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป        
(CHT 08.00-5.2.4-01,02,03,04,05) 

 

CHT 08.00-5.2.4-01   
เล่ม มคอ.7  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ปีการศึกษา 2561 
CHT 08.00-5.2.4-02 
 เล่มรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
CHT 08.00-5.2.4-03   
เล่ม มคอ.7  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี ปีการศึกษา 
2561 
CHT 08.00-5.2.4-04 
 เล่มรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร  ปีการศึกษา 2561 
CHT 08.00-5.2.4-05 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร
ประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดีขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง 

CHT 08.00-5.2.5-01   
เล่ม มคอ.7  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ปีการศึกษา 2561 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      วิทยาลัยได้ด าเนินการน าผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการเข้าที่ประชุมผู้บริหารเพื่อน าผลมา
ปรับปรุงและพัฒนาหรือจัดท าแผนการด าเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป (CHT 08-00-5.2.5-01,02,03) 

CHT 08.00-5.2.5-02 
 เล่มรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ปีการศึกษา 2561 
CHT 08.00-5.2.5-03   
เล่ม มคอ.7  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี ปีการศึกษา 
2561 
CHT 08.00-5.2.5-04  เลม่
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต สาขาวิชการบัญชี      
ปีการศึกษา 2561 
CHT 08.00-5.2.5-05 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำน
องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
     วิทยาลัยฯได้มีการประเมินหลักสูตรมีการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี โดยเป็นเจ้าของหลักสูตร ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
(CHT 08-00-5.2.6-01 

CHT 08.00-5.2.6-01   
เล่ม มคอ.7  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและ    
การท่องเที่ยว ปีการศึกษา 2561 
CHT 08.00-5.2.6-02 
 เล่มรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและ    
การท่องเที่ยว ปีการศึกษา 2561 
CHT 08.00-5.2.6-03   
เล่ม มคอ.7  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี ปีการศึกษา 
2561 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

CHT 08.00-5.2.6-04 
เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี       
ปีการศึกษา 2561 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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บทท่ี 3 กำรสรุปผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 

3.1 วิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง ระดับคณะ ปกีำรศึกษำ 2561 

ตำรำงท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ค านวณ 3.31 

 
6.94  3.48 3.48 

2 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ค านวณ 25  2*100  5.97*5/40 0.75 

33.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ค านวณ 25 1*100 3.08*5/60 0.26 

32.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ค านวณ 30 21.35-

25*100 
-14.6 5 

25 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 6 - - 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ 6 - - 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ 5 - - 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ค านวณ 4.60 1,335,600 43,790.16*5 

25,000 
5 

30.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ค านวณ 11.60 6.80*100 22.68*5 

20 
5 

30.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 6 - - 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 7 ข้อ 6 - - 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 ข้อ 7 -  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ 6 - - 5 

เฉลี่ยรวม 13  
ตัวบ่งชี้ 

  54.49/13 4.19 

 

 
  
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-94- 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 รอบ 12 เดือน  
 

ตำรำงท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  จ าแนกรายองค์ประกอบระดับคณะ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                 เร่งด่วน 
1.51-2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลติบัณฑติ 6 2.00 5.00 3.48 3.25 การด าเนินงานระดับด ี

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับปรับปรุง 

5.  การบรหิารจดัการ 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

เฉลี่ย  5 องค์ประกอบ 13 2.75 5.00 4.24 4.19 การด าเนินงานระดับปรับปรุง 

ผลการประเมิน - การ
ด าเนิน 
งาน
พอใช ้ 

การ
ด าเนิน 
งานดี
มาก 

การ
ด าเนิน 
งานดี 

การ
ด าเนิน 
งาน

ปรับปรุง 

- 
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ภำคผนวก 

1. รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
2. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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รำยกำรข้อมูลพื้นฐำน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2561 
 

ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

1 
จ า

นว
นห

ลัก
สตู

ร จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 2 

2  -ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง - 

3  -ระดับปรญิญาตร ี 2 

4  -ระดับปรญิญาโท - 

5 

จ า
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 388 

6  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง - 

7  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 388 

8  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท - 

9 

จ า
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

 าแ
นก

ตา
มต

 าแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
แล

ะค
ณุว

ุฒิก
าร

ศึก
ษา

 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศกึษำต่อ 33.5 

10  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 

11  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 30.5 

12 

 -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 
 
 

2 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

13 

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 32.5 

14  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

15  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 31.5 

16  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

17 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 1 

18 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

 
0 

19  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 

20  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

21 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 0 

22  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

23  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

24  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

25 

จ า
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน
งา

นว
ิจัย

  

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน  763,600 

26  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

27 
 -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

763,600 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

28 

 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน  572,000 

29  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

30  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 572,000 

31 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ)  30.5 

32  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

33  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 30.5 

34 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีลำศกึษำต่อ 3 

35  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

36  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 

37 

จ า
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย

์ปร
ะจ

 าแ
ละ

นัก
วิจ

ัย จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั 18 

38 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

15 

39  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

40  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 15 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

41 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
-ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัร 

 
 

3 

42  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

43  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 

44 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI       
กลุ่มที่ 2 

- 

45  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

46  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 

2 
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ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

48 -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

49  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  
-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1 

51  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

52  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 

53 
จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

- 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

54  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

55  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

56 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

57  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

58  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

59 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

60  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

61  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

62 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

63  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

64 -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 

65 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ - 

66 -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

67 -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ - 
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ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับผลงำนทำงวิชำกำรและงำนสร้ำงสรรค์ 
 

   ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  (เชื่อมโยงกับเกณฑ์ในระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2) 
   ตำรำงท่ี 4.2-1 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ปีปฏิทิน  
   (ค่ำน้ ำหนัก 0.20) 

ล าดับที ่ ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบณู์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป ีสถานที่/จังหวัด/ประเทศที่
จัด/เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้วา่บทความวจิัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
1. อัตลักษณ์และการรับรู้ภาพลักษณว์ัฒนธรรมเปอรานากันของ

นักท่องเที่ยวชาวไทยในจังหวัดตรงัและภูเกต็ 
อาจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ "สาน

สัมพันธ์วัฒนธรรมอาเซียน" ครั้งท่ี 3 "ศิลปหัตถกรรม
อาเซียน" มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์ 31 ส.ค. พ.ศ. 
2561 

 

2. การจัดการความปลอดภยัทางการท่องเที่ยว ในพื้นที่อ าเภอ
เกาะสมุย จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี

อาจารยส์ุญาพร ส้อตระกูล การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี 10 และการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 9 ณ 
โรงแรมเรือรัษฎา อ.เมือง จ.ตรัง ระหว่าง  1–3  ส.ค.  
2561 

 

3. ศักยภาพของแหล่งทรัพยากรการท่องเที่ยวตามวิถีประมงของ
บ่อหิน อ าเภอสิเกาจังหวัดตรัง 

อาจารย์ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี 10 และการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 9   
ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ.เมือง จ.ตรงั ระหว่าง  1–3  ส.ค.  
2561 

 

4. การเปรยีบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนจาก การปลูกข้าว
ไรซ์เบอรี่และข้าวสังข์หยดของเกษตรกรในจังหวัดพัทลุง 

ผศ.ระริน เครือวรพันธ์ุ การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี 10 และการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 9 ณ 
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ล าดับที ่ ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบณู์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป ีสถานที่/จังหวัด/ประเทศที่
จัด/เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้วา่บทความวจิัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

โรงแรมเรือรัษฎา อ.เมือง จ.ตรัง ระหว่างวันท่ี  1–3  
ส.ค. 2561 

5. ระดับการท างานของวิสาหกิจชุมชนในจังหวดั ตรังตาม
แนวคิดในการบริหารจดัการ Balanced Scorecard 

อาจารย์นุชนาถ ทับครุฑ การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี 10 และการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 9 ณ 
โรงแรมเรือรัษฎา อ.เมือง จ.ตรัง ระหว่างวันท่ี  1–3 
ส.ค. 2561 

 

6. แนวทางการพัฒนาระบบการควบคุมภายในสู่ความส าเร็จใน
การบริหารจัดการธุรกิจโรงแรมในจังหวัดตรัง 

อาจารย์กรรณิกา  บัวทองเรือง การประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัภูเกต็ ครั้งท่ี 11 "การบรูณาการภูมิ
ปัญญาสู่นวัตกรรมและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัภูเกต็ระหว่าง 19 - 21 ธ.ค. 
2561 

 

7. พฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่มีต่อการบริโภคอาหาร
ท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  

 
 

อาจารย์จริะนาถ รุ่งช่วง ประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ครั้งท่ี 1 “การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
และยั่งยืน”ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง ระหว่าง 28 – 29 มิ.ย.  2561 

 

บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ทีตี่พิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำรระดับชำติ 
8. พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและแนวทางในการวิเคราะห์

นักท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาทางเลือกในการตัดสินใจซื้อสินค้าที่
ระลึก 

อาจารยส์ิริปณุยากร  ไกรเทพ ประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ครั้งท่ี 1 การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
และยั่งยืน”ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง ระหว่าง 28 – 29 มิ.ย.  2561 

 

9. ผลกระทบของการท่องเที่ยวโดยชมุชน อาจารย์จตุิมา บุญม ี ประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ครั้งท่ี 1 การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
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ล าดับที ่ ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบณู์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป ีสถานที่/จังหวัด/ประเทศที่
จัด/เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้วา่บทความวจิัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

และยั่งยืน”ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง ระหว่าง 28 – 29 มิ.ย.  2561 

10. มุมมองการท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรค์กับการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน 

อาจารยณ์ัฏฐณิชา  หนูแก้ว ประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ครั้งท่ี 1 การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
และยั่งยืน ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง ระหว่าง 28 – 29 มิ.ย.  2561 

 

11. มิติใหม่แห่งการท่องเที่ยวชุมชนเพือ่รองรับกลุ่มนักท่องเที่ยว
ชาวจีน 

อาจารย์ธรรมจักร เล็กบรรจง ประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ครั้งท่ี 1 การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
และยั่งยืน”ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง ระหว่าง 28 – 29 มิ.ย.  2561 

 

12. ความต้องการมสี่วนร่วมและความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศของประชาชนท้องถิ่นในเขตอ าเภอสิเกา 

อาจารย์ธนินทร์ สังขดวง ประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ครั้งท่ี 1 การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
และยั่งยืน ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง ระหว่าง 28 – 29 มิ.ย.  2561 ส 

 

13. รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน 

อาจารยส์ุธิรา ปานแก้ว ประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ครั้งท่ี 1 การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
และยั่งยืน ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง ระหว่าง 28 – 29 มิ.ย.  2561 

 

14. ความสัมพันธ์ระหว่างการยอมรับเทคโนโลยีกับความตั้งใจใช้
เอฟคอมเมิรซ์ของนักสึการะดับปรญิญาตร ี

อาจารย์อรอนงค์ อ าภา การประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัภูเกต็ ครั้งท่ี 11 การบูรณาการภูมิ
ปัญญาสู่นวัตกรรมและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัภูเกต็ระหว่าง 19 - 21 ธ.ค. 
2561 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 รอบ 12 เดือน  
 

ล าดับที ่ ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบณู์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป ีสถานที่/จังหวัด/ประเทศที่
จัด/เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้วา่บทความวจิัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

15. อัตลักษณ์ของการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์พื้นท่ี จังหวัด
สงขลา 

อาจารย์อาจารย์สุชาติ  อินกล่ า ประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ครั้งท่ี 1 การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
และยั่งยืน ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง ระหว่าง 28 – 29 มิ.ย.  2561 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 รอบ 12 เดือน  
 

       ตำรำงท่ี 4.2-2 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน (ค่ำน้ ำหนัก 0.40) 
 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา้  ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะไดร้ับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1. Thai Hotel Staff's Performance in Recognizing 
English Derived Word 

อาจารย์ปิยะพัฒน์ ช่วยอินทร์ การร่วมจัด Symposium of International 
Languages and Knowledge 2018 ระหว่าง
วันที่ ๒๔ มี.ค. ๒๕๖๑ ถึงวันที่ 9 เมษายน 
๒๕๖๑ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ 
ประเทศไทย 

 

2. Using Games in Communica-tive Language Teaching 
Classroom to Improve Students’ English 
Communica-tion Skills: A Case Study of 
Rajamangala University of Technology Srivijaya, 
Trang Campus, Thail 

อาจารย์คุลิกา  ธนะเศวตร 49th ISAGA Conference countdowns for 
50th Anniversary, Anniversary for 1st 
time ISAGA Conference by ThaiSim 

 

3. Ethical Challenges in Applied Linguistics Research 
on Social Media 

อาจารย์ปิยะนาถ อรรคไกรสีห์ การร่วมจัด Symposium of International 
Languages and Knowledge 2018 
ระหว่างวันที่ ๒๔ มี.ค. ๒๕๖๑ ถึงวันที่ 9 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 รอบ 12 เดือน  
 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา้  ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะไดร้ับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

เมษายน ๒๕๖๑ ณ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ ประเทศไทย 
 

บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้
ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
     
บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้
ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้

เพื่อรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 รอบ 12 เดือน  
 

 
 
  ตำรำงที่ 4.2-3 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปีปฏิทิน   
  (ค่ำน้ ำหนัก 0.60) 

ล าดับที ่ ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบณู์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา้  ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะไดร้ับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
     

 
  ตำรำงท่ี 4.2-4 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ปีปฏิทิน  
 (ค่ำน้ ำหนัก 0.80) 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา้  ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะไดร้ับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้
ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

1 ความตั้งใจในการกลับมาเที่ยวซ้ าของนักท่องเที่ยวมาเลเซีย 
ภายใต้สถานการณ์ความไมส่งบพ้ืนท่ีด่านชายแดนไทย
อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา 

อาจารย์ธนินทร์  สังขดวง วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 8(2) : 261-276 (2559) 

- 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2561 รอบ 12 เดือน  
 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา้  ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะไดร้ับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

2. ปฏิบัติของชาวเบตงและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวต่อการ
การพัฒนาการท่องเที่ยวภายใต้สถานการณไ์ฟใต ้

อาจารย์ธนินทร์  สังขดวง วารสารวิทยาบริการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
(2559), 27(1), 47-62 

 

3. การพัฒนาการท่องเที่ยวด าน้ าไทย สู่ความยั่งยืน อาจารย์ธนินทร์  สังขดวง WMS Journal of Management Walailak 
University Vol.5 No.3 (Sep-Dec 2016) : 
หน้า 82-89 

 

4. Modelling Developed Land in Phuket Province of 
Thailand : 2000-2009 

อาจารย์ธนินทร์  สังขดวง SOCIAL SCIENCES HUMANITIES Pertanika J. 
Soc. Hum. 24(2): 795 - 810(2016) 

 

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
     
บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

1. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวโฮมสเตย์ในภาคใต ้ อาจารย์จตุิมา บุญม ี วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปีท่ี 29 เล่มที่ 3 เดือน ก.ย. ธ.ค. 2561 หน้าที่ 
74 – 89 

 

2. ปัญหาและความจ าเป็นในการใช้ภาษาอังกฤษของพนักงาน
ขายทัวร์ในจังหวัดตรัง 

อาจารยส์ุภาพร เจรญิสุข วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี ปีท่ี 12 ฉบับ
ที่ 28 พ.ค. – ส.ค. 2561 หน้าที ่256 – 269 

 

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมลูTCI กลุม่ที่ 1 
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   ตำรำงท่ี 4.2-5 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ และได้รับกำรรับรองในรูปแบบอื่นๆ      
   ปีปฏิทิน (ค่ำน้ ำหนัก 1.00) 

ล าดับที ่ ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบณู์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป ีสถานที่/จังหวัด/ประเทศ
ที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้วา่บทความวิจัยนั้นจะได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 
     
บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 
     
ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร    
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนสิทธิบตัร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้

เพื่อรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
ผลงำนวิชำกำรรับใชส้ังคมที่ได้รบักำรประเมินผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     
ผลงำนวิจัยท่ีหน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานท่ีว่าจ้าง หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     

ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 
ล าดับที ่ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการ

จดทะเบียน 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้

เพื่อรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ล าดับที ่ ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบณู์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป ีสถานที่/จังหวัด/ประเทศ
ที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้วา่บทความวิจัยนั้นจะได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน/ 
ตารางประกอบ 

     
ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
     

ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑก์ำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมนิต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผา่นประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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  ตำรำงท่ี 4.2-6 งำนสร้ำงสรรคท์ี่มีกำรเผยแพร่ ปีปฏิทิน 
ล ำดับที ่ ชื่องำนสร้ำงสรรค ์ ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ หลักฐำน 

/ตำรำงประกอบ 
งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สูส่ำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่ำน้ ำหนัก 0.20) 

     
     

งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน (ค่ำน้ ำหนัก 0.40) 
     
     

งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ (ค่ำน้ ำหนัก 0.60) 
     
     

งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมอืระหว่ำงประเทศ (ค่ำน้ ำหนัก 0.80) 
     
     

งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมภิำคอำเซียน/นำนำชำติ (ค่ำน้ ำหนัก 1.00) 
     
     

 
 
 
 


