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ค ำน ำ 

    วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง       
ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้   
ขึ้น โดยมีเนื้อหาสอดคล้องตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน    
การประเมินตนเองตามมาตรฐานด้านงานประกันคุณภาพเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา รวมทั้ง
การสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของงานประกันคุณภาพ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนา
ตามผลการประเมินตนเองและข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่      
1 กรกฎาคม  2565 ถึงวันที่ 30  มิถุนายน  2566 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        
วิทยาเขตตรัง  ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565 ก 
 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลพื้นฐาน  
  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนภายใต้การ

ก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง โดยวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว เกิดจากการขยายตัวของการท่องเที่ยวที่มากขึ้น และความต้องการบุคลากรในอุตสาหกรรม
บริการที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีความพร้อมทางด้านการจัดการเรียนการสอน ทั้งทางด้านบุคลากร 
ทางด้านทรัพยากรอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ รวมถึงความ
ต้องการของสถานประกอบการในการรับบัณฑิตที่จบทางด้านการโรงแรมและการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น  ด้วย
เหตุนี้วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวจึงเป็นหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสอนด้านการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ การบัญชีและการจัดการนวัตกรรม  ดังนั้น วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยวจึงเกิดขึ้นในวันที่  27 พฤศจิกายน 2549 จากประกาศราชกิจจานุเบกษา     
เล่ม 123 ตอนที่ 1180 หน้า 27 จัดตั้งส่วนราชการ มทร.ศรีวิชัย  กระทรวงศึกษาธิการ เป็นวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
 

             ในปัจจุบันวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวมีจ านวนบุคลากรประกอบด้วย อาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 31 คน โดยแยกเป็นอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 27 คน ลาศึกษาต่อจ านวน 4 คน   
มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 คน ปริญญาโท จ านวน 26 คน ปริญญาเอก จ านวน 4 คน ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 8 คน จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 14 คน โดยแบ่งออกเป็น 3 ฝ่าย ซึ่ง
ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารและวางแผน จ านวน 8 คน ฝ่ายวิชาการและวิจัย จ านวน 4 คน ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา จ านวน 2 คน มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 14 คน  
 

จ านวนนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ ในปีการศึกษา  2565 สายสังคมศาสตร์ จ านวน…364……. คน 
ส าหรับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน…138……… คน  

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมจ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 4,064,800 บาท ค่าเฉลี่ยรายกลุ่ม 150,548 บาท/คน 

   

จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ประจ าปีการศึกษา  2565 ของวิทยาลัย  
การโรงแรมและการท่องเที่ยวมีจ านวนทั้งสิ้น 14 เรื่อง โดยแยกรายละเอียดได้ดังนี้  

- ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาติจ านวน 6 เรื่อง 
          - ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.4  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
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อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ จ านวน 3 ผลงาน 
           - ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.6 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร จ านวน 2 เรื่อง- บทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 จ านวน 2 เรื่อง 
       - ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 จ านวน 2 เรื่อง 
 - ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 1.0 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาตีที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 จ านวน 1 เรื่อง 

 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

มาตรฐานที่ 1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ผลการประเมิน 3.75 ระดับคุณภาพดี 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ 
ซึ่งมีผลการบริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตรผ่านการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  โดยมีอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 12.90 ต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 25.80  จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า -75 คน มีกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  
 
 

มาตรฐานที่ 2 : การวิจัยและนวัตกรรม ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มีผลการด าเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม จ านวน 4 
ตัวบ่งชี้ มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบ 6 ข้อ เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 150,548 บาท/คน และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
14 ผลงาน 
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มาตรฐานที่ 3 : การบริการวิชาการ ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม โดยมี
การด าเนินการได ้5 ข้อ และมีร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน ร้อยละ 40 
 

มาตรฐานที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
        วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีผลการด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยมีการด าเนินการได ้6 ข้อ และผลการด าเนินงานในร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน ร้อยละ 50  
 

มาตรฐานที่ 5 : การบริหารจัดการ ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
         วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม    
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของหน่วยงาน โดยวิทยาลัยมีการด าเนินการได้ 6 ข้อ ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรมีการด าเนินการได้ 6 ข้อและมีการด าเนินงานในร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าป ีบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 70.95 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 
 

สรุปจุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
      1. วิทยาลัยฯมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
                 

สรุปจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
       1. ส่งเสริมอาจารย์ในด้านการท าวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่และการของบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
     2. ควรด าเนินการพัฒนาด้านผลงานทางวิชาการและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์แต่ละ
หลักสูตร 
 

สรุปแนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
     1. ควรมีการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในเวทีระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
      2. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
      3. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการแต่ละหลักสูตร 
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     บทท่ี 1 ส่วนน ำ 
1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 1.) ชื่อหน่วยงำน วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 

  2.) สถำนที่ตั้งวิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเที่ยว 
            เลขที่ 179 หมู่ 3 ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 92150  
      โทรศัพท์ 0-7520-4060-1 
               โทรสาร  0-7520-4061 
               www.cht.rmutsv.ac.th 
 

 3.) ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเกิดจากพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช-
มงคล พ.ศ. 2548 แยกสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่  18  มกราคม  พ.ศ. 2548   

   ตามที่รัฐบาลได้มอบหมายให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  มีการจัดตั้งสถาบันการศึกษา            
ระดับปริญญาตรี   ขึ้นในจังหวัดตรัง  เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกับความต้องการ
ก าลังคนของประเทศสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงได้จัดตั้ง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง     
เป็นสถาบันการศึกษาในจังหวัดตรัง  ผลิตบัณฑิตสาขาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  อุตสาหกรรมประมงการจัดการ
ประมงและวิทยาศาสตร์ทางทะเล  ตั้งแต่ พ.ศ. 2534  เป็นต้นมา และในปี พ.ศ. 2542 ได้มีการเปิดสอน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการท่องเที่ยว โดยใช้หลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  ในการจัดการเรียนการสอน  

 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวเกิดจากความพร้อมทางภูมิศาสตร์ที่ตั้ง ด้านการจัดการเรียน 
บุคลากร อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ มีการขยายตัวของการ
ท่องเที่ยวที่มากขึ้น รวมถึงความต้องการของสถานประกอบการในการรับบัณฑิตที่จบทางด้ านการโรงแรม 
การท่องเที่ยว และบริหารธุรกิจ เพ่ิมขึ้น  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย จึงมีแนวนโยบายให้แยกออกเป็นอีกหนึ่งหน่วยงานภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  
  ดังนั้น วิทยาลัยการโรงแรมและการท่อ งเที่ยวจึงเกิดขึ้นในวันที่   27 พฤศจิยน 2549              
จากประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 1180 หน้า 27 จัดตั้งส่วนราชการ มทร.ศรีวิชัย  
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีหลักสูตรที่เป็นเจ้าของหลักสูตร 2 หลักสูตร 2 สาขาวิชา  
ประกอบด้วย   
  1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว หลักสูตรปรับปรุง       
พ.ศ. 2560 
      2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
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               ในปีการศึกษา  2561  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
วิทยาเขตตรัง  ได้มีการจัดท าหลักสูตรเพ่ิมขึ้นอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ    
เปิดสอน ปีการศึกษา 2562 
 

  นอกจากนี้ ยังมีหลักสูตรขอใช้จากคณะศิลปศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สากล ซึ่งยังคงมีนักศึกษาอีก 2 ชั้นปีรวมถึงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม  โดยมีนักศึกษา
รุ่นสุดท้ายส าเร็จการศึกษา  ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 และหลักสูตรขอใช้จากคณะ
บริหารธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ที่ยังคงมีนักศึกษาก าลังศึกษาอีก 2 ชั้นปี 
  ด้วยเหตุนี้  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนานักศึกษา          
ทั้งทางด้านทักษะทางวิชาชีพ วิชาการโดยพัฒนาควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรมโดยปลูกฝังให้นักศึกษามีจิต
สาธารณะเพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญทั้งวิชาการและวิชาชีพ  
 

ประวัติควำมเป็นมำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

 พ.ศ. 2542 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการท่องเที่ยว  หลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์  
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   
 

  พ.ศ. 2547 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาการท่องเที่ยว(ต่อเนื่อง) โดยใช้หลักสูตรคณะ 
   ศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

  พ.ศ. 2548 จัดตั้งสาขาวิชาการท่องเที่ยว ขึ้นเป็น วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
   เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาการท่องเที่ยว(ต่อเนื่อง) โดยใช้  หลักสูตรคณะ

  ศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

  พ.ศ. 2549 เปิดสอนสาขาวิชาเพ่ิมเติม  2  หลักสูตร  ประกอบด้วย หลักสูตรบริหารธุรกิจ   สาขาวิชา
  การจัดการทั่วไป โดยใช้หลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           
  ศรีวิชัย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล สาขาการ  
  ท่องเที่ยว โดยใช้หลักสูตรคณะศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2550 เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารสากล สาขาการโรงแรม โดยใช้หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 พ.ศ. 2551 เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจั ดการทั่วไป โดยใช้หลักสูตร คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  สาขาการวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้
หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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  พ.ศ. 2552 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขาวิชา        
การโรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและ
ในปีเดียวกันก็ด าเนินการเปิดหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัยและ
หลักสูตรหลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2453      เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขาวิชาการ
โรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเปิด
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตร
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัยหลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชา
การบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2554 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้ 

  หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและหลักสูตรศิลปะ 

 ศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตรคณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัยและหลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชาการ  
บัญชี หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2555 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้ 
 หลักสูตร คณะศิลปะศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชั ย  
 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตร
 ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ศ รี วิ ชั ย 
 หลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2556  เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขา
 วิชาการโรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
 และหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช
 ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ศ รี วิ ชั ย 
 หลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2557 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขา
 วิชาการโรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  และหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  โดยใช้
 หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย และ 
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  หลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2558 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขา
 วิชาการโรงแรม โดยใช้หลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล   โดยใช้หลักสูตร
 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัยและหลักสูตรบริหำรธุรกิจ 
 สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

  ศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2559 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขา  

                                                   วิชาการโรงแรมโดยใช้หลักสูตร ณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากลโดยใช้หลักสูตร 

  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย 

  หลักสูตรบริหำรธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี โดยใช้หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย 

  เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  พ.ศ. 2560  เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำกำรท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตร 

  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย 

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรนำนำชำติ 

  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

  หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรม  

  พ.ศ. 2561 เปิดสอนหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดยใช้  

  หลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย         

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำกำรท่องเที่ยว 

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล โดยใช้หลักสูตร 

  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย 
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  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 

  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

  หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรม  

  พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวเปิดสอนทั้งหมด 4 หลักสูตร คือ 

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยว 

  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 

  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

  หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 

   - แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรม  

1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ปรัชญำ (Philosophy) 
“สร้างสังคม อย่างคนมืออาชีพ” 
 

ปณิธำน (Determination) 
“มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะความเชี่ยวชาญ ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพและมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม” 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“วิทยาลัยฯ แห่งปัญญา สร้างมูลค่าให้กับชุมชน บนพ้ืนฐานการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์” 

 

พันธกิจ (Mission) 
    1. สร้างก าลังคนด้านการบริการและการจัดการที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาสู่ความต้องการของ  
อุตสาหกรรมของประเทศและภูมิภาคอาเซียน  

2. สร้างสรรค์งานวิจัยที่สามารถน าไปสู่การพัฒนาชุมชน การสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์และการสร้าง  
ประโยชน์ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างทรงคุณค่า  

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยการน านวัตกรรมภูมิปัญญาจากศาสตร์ต่าง ๆ สู่การพัฒนาอย่าง 
ยั่งยืน  

4. สร้างผลงานและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานความคิดอย่างสร้างสรรค์  
5. สร้างระบบการจัดการบริหารสมัยใหม่
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1.3 โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน
วางแผน 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

งำนวิชำกำรและวิจัย 

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

งำนพัฒนำนักศึกษำ งำนบริหำรและวำงแผน 

- หน่วยสารบรรณ 
- หน่วยบริหารงานบุคคล 
- หน่วยการเงินและบัญชี 
- หน่วยพัสด ุ
- หน่วยนโยบายและแผน 

- หน่วยประชาสัมพันธ์ 
- ศูนย์วิสาหกิจศึกษา 
-  

- หน่วยทะเบียนและวัดผล 
- หน่วยวิจัยและพัฒนา 
- หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 
- หน่วยบริการวิชาการ 
- หน่วยฝึกงานและสหกิจศึกษา 
-    หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
-    สาขา 

- หน่วยกิจกรรมนักศึกษา 

- หน่วยแนะแนวและบริการให้
ค าปรึกษา 

- หน่วยวินัยและจริยธรรม 

- หน่วยอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
หัวหน้ำงำนฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย หัวหน้ำงำนฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
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1.4 รำยช่ือผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร ชุดปัจจุบัน 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
2. ดร.จตุพร  ฮกทา               รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา    รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นางสิริปุณยากร ไกรเทพ          หัวหน้าสาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
6. นางสาวศิริวรรณ์ ศิลารักษ์           หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
7. นางสาวณัฏฐ์นรี แสงเสน            หวัหน้างานบริหารและวางแผน 
8. นางสาวกาญจนา  อุบล          หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 
9. นางสาวปิยนุช  นาพอ     หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
 

1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วิทยาเขตตรัง  จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร 4 สาขาวิชา  โดยหลักสูตร
ปริญญาตรีเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 4 หลักสูตร  หลักสูตร มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา 
จ านวน 4 สาขาวิชา โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

 

หน่วยงำน 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท รวม 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว - 4 - 4 

  

หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ระดับกำรศึกษำ 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต                                        
(สาขาวิชาการท่องเที่ยว) -    - 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต        
(สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ)                                    
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชี) -  - 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต                                                
(สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ)  -  - 
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     1.6 จ ำนวนนักศึกษำ 
ปีการศึกษา 2565  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566  

จ านวน..86..คน นักศึกษาก าลังศึกษาทั้งหมด จ านวน..364.. คน และนักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษา              
ปีการศึกษา 2564 จ านวน .138. คน ดังนี้ 

 

จ ำนวนนักศึกษำใหม่  
ปีกำรศึกษำ 2566 

 

จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด  
ปีกำรศึกษำ 2565 

จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2564 
ปวส. ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
รวม 

ปวส. ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำ
โท 

รวม 
ปวส. ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
รวม 

- 86 -  - 364 - 364 - 138 - 138 
  
1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 

            ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีอาจารย์ประจ า ดังนี้ 
 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ทั้งหมด ลำศึกษำต่อ ปฏบิตัิงำนจริง 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อำจำรย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

- 31 - 4 - 27 
1 26 4 31 24 8 - - 31 

31 4 27 
 
จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน คุณวุฒิ 
ทั้งหมด ลำศึกษำต่อ ปฏบิตัิงำนจริง 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
กลุ่มวิทยฯ กลุ่มมนุษย ์ กลุ่มวิทยฯ กลุ่มมนุษย ์ กลุ่มวิทยฯ กลุ่มมนุษย ์

- 13 - - - 13 
13 - - 13 

13 0 13 
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1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ  
งบประมาณประจ าปี 2565 :- (1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65) 

 

(1) งบประมำณรำยจ่ำย 
จ าแนกตามประเภทงบรายจ่ายเงินแผ่นดิน (ต.ค. 2564 – ก.ย. 2565) 

  ประเภทงบ จ ำนวน (บำท) ร้อยละ 
1. งบบุคลากร 17,720,319.88 83.14 
2. งบด าเนินการ 0 0 
3. งบลงทุน 1,500,000 7.04 
4. งบเงินอุดหนุน 2,093,357 9.82 
5. งบรายจ่ายอื่น 0 0 

รวม 21,313,676.88 100 
 

(2) งบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ 
จ าแนกตามประเภทงบรายจ่ายเงินรายได้ (ต.ค. 2564 – ก.ย. 25๖5) 

ประเภทงบ จ ำนวน (บำท) ร้อยละ 
1. งบบุคลากร 1,812,914.41 19.59 
2. งบด าเนินการ 0 0 
3. งบลงทุน 0 0 
4. งบเงินอุดหนุน 760,934.89 8.22 
5. งบรายจ่ายอื่น 0 0 
6. งบกลางคณะ 110,395 1.19 
7. เงินสมทบมหาวิทยาลัย 4,221,980 45.63 
8. สมทบวิทยาเขต 2,347,290 25.37 

รวม 9,253,514.30 100 
 
1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ 
 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ  
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1.10 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะปีที่ผ่ำนมำ ผลกำรปรับปรุง 
มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน  
พัฒนาระบบและกลไก เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 

-วิทยาลัยฯจัดท าแผนก ากับและติดตามการเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
- - 

มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

-การประเมินความส าเร็จขอแผนบริการวิชาการและน า
ผลที่ได้มาปรับปรุงแผนการให้บริการวิชาการในปีถัดไป 
-ส่งเสริมความเข้าใจในเรื่องขอการเบิกจ่าย ที่ก่อให้เกิด
รายได้รวมถึงใบเสร็จ 

-มีการด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งไปยังสาขา
ในเรื่องขอการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 

มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนะรรมและควำมเป็นไทย 

1. การก าหนดแนวทางในการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่น ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
 

-มีการจัดท าแผนการด าเนินการจัดท าแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรมมากขึ้น 

มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

1. วิทยาลัยฯ ควรพัฒนากระบวนการในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การ พัฒนาของวิทยาลัยพ.ศ . 2566- 
2570 ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเฉพาะด้านใน
แต่ละพันธกิจ  โดยน าแผนในแต่ละพันธกิจ  เช่น 
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา แผนบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์ แผนท านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหาร
ความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ฯลฯ มาร่วม
ทบทวน โดยเน้นผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายในระดับที่
เป็นผลลัพธ์หรือผลกระทบมากกว่าวัดในเชิงผลผลิต 
เพ่ือให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ที่
จ ะท า ให้ บรรลุ วิ สั ยทั ศน์ ของวิ ทยาลั ย  ประ เมิ น
ความส าเร็จของวิสัยทัศน์ เป็นระยะเพ่ือการปรับแผนให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

- มีการด าเนินการจัดโครงการทบทวนแผนกล
ยุทธ์ ซึ่งมีสวนร่วมทั้งคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนทุกภาคส่วน 
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ข้อเสนอแนะปีที่ผ่ำนมำ ผลกำรปรับปรุง 
2. วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการ
ความรู้ ให้ บรรลุ เป้ าหมาย ในการ ใช้ การจั ดกา ร 
ความรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนา
องค์กรและพัฒนาการท างานเป็นหมู่คณะ (Teamwork) 
โดย ระดมความคิดเห็นจากทุกงานของวิทยาลัยฯ ใน
การก าหนดองค์ความรู้ที่ส าคัญ (Critical Knowledge) 
ด าเนินการแสวงหาความรู้  ปรับปรุง ประยุกต์ ให้
เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในตัว
บุคคล(Tacit Knowledge)และความรู้จากแหล่งเรียนรู้
อ่ื นๆ (Explicit Knowledge) จั ดปฏิ ทิ นการจั ดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ สกัดความรู้ น าไปปฏิบัติจริง จนเกิดแนว
ปฏิบัติที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปใช้  ในการ
ปฏิบัติงานจริงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การท างาน ต่อไป 
3. วิทยาลัยฯควรวางแผนการด าเนินงานในการพัฒนา
คุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ 
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง น าผลประเมินคุณภาพหลักสูตร
ทุกหลักสูตรมาร่วมกันวิเคราะห์ การด าเนินการของ 
หลักสูตรที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ วิเคราะห์ช่องว่าง
(Gap Analysis) ผลการด า เนินงานทั้ ง ในส่ วนของ 
กระบวนการปฏิบัติ งาน(QA Practice) ผลสัมฤทธิ์
(Performance) หลั ก ฐ าน ( Evidence) ก า หน ด ค่ า
เป้าหมายที่ท้าทาย และการเตรียมการเทียบเคียง
สมรรถนะ(Benchmarking) น าผลการประเมินมา 
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ ห า แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี 
ของการด าเนินงานของหลักสูตรเพ่ือสร้างความมั่นใจ 
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholder)ทุกกลุ่ม 
 
 

-บุคคลากรทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการมี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วมโครงการ การจัดการ 
ความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 
2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตาม
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ ปีการศึกษา 2565 
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บทท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ค ำอธิบำย:  เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และ
เพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะจ านวนรวม  13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ของ
มหาวิทยาลัย 11 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

มำตรฐำนในกำร
ประกันคุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

1. ด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของ
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

2. ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 

3. ด้านการบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-13- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มำตรฐำนในกำร
ประกันคุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

4. ด้านวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน
อีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

5. ด้านการบริหาร
จัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
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มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผูเ้รียน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ  

  2. ดร.ศิววงศ์  เพชรจุล                  ต าแหน่ง  ประธานหลักสูตร 
  3. นางสาวสิริปุณยากร  ไกรเทพ       ต าแหน่ง  ประธานหลักสูตร  
  4. นางสาวปิยะนารถ  อรรคไกรสีห์    ต าแหน่ง  ประธานหลักสูตร 
  5. นางสาวนชุนาถ  ทับครุฑ             ต าแหน่ง  ประธานหลักสูตร 
  6. นางสาวแสงเดือน แก้วกลาง         ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
    ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินตนเอง  
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   
จัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ ปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร  โดยในการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการด าเนินการในระดับการศึกษา 1 ระดับ คือระดับปริญญาตรี        
ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ปีการศึกษา  2565  มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 4 หลักสูตร  เป็นหลักสูตรทั้งหมด         
ที่วิทยาลัยรับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คิดคะแนนที่ได้ จากผลการประเมินมี
หลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 4 หลักสูตร (แยกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร) 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 
รำยละเอียด จ ำนวนหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด                         4 
   ระดับปริญญาตรี  4 
   ระดับปริญญาโท  - 
จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน   
   ระดับปริญญาตรี 4 
   ระดับปริญญาโท - 
จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน   
   ระดับปริญญาตรี - 
   ระดับปริญญาโท - 

ผลรวมหลักสูตร  ผ่ำน 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตำรำงท่ี 1.1-1 กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร)  
หลักสูตรระดับปริญญำตรี เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน (ท ำเครื่องหมำย  หรือ ) 

สำ
ขำ

วิช
ำ 

   
   

   
   

  
กำ

รท
่อง

เท
ี่ยว

 

สำ
ขำ

วิช
ำ 

กำ
รบ

ัญ
ชี 

สำ
ขำ

วิช
ำก

ำร
จัด

กำ
ร

นว
ัตก

รร
มท

ำง
ธุร

กิจ
 

สำ
ขำ

วิช
ำ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษเ
พื่อ

กำ
ร

สื่อ
สำ

รน
ำน

ำช
ำติ

 

รว
ม 

1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร      
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 
     

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร      
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน      

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

     

ผลกำรประเมิน      
 หมำยเหตุ ผลการประเมิน กรณี  แสดงถึง หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน และ  แสดงถึงหลักสตูรไม่ได้มาตรฐาน  

หมำยเหตุ   หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้อง
รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุเป้าหมาย 

เอกสำรหลักฐำน : 
 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-1.1-01 เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  

ประจ าปีการศึกษา  2565 (สาขาวิชาการท่องเที่ยว) 
CHT 08-00-1.1-02 เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  

ประจ าปีการศึกษา  2565 (สาขาวิชาการบัญชี) 
CHT 08-00-1.1-03 เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  

ประจ าปีการศึกษา  2565 (สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ) 
CHT 08-00-1.1-04 เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  

ประจ าปีการศึกษา  2565 (สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ) 
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หมำยเหตุ : 1. กรณีที่ตัวบ่งชี้เป็นผลลัพธ์ และปจัจัยน าเข้า ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
         ชื่อย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ชือ่ตัวบ่งชี้-ล าดบัเอกสาร 
  ตัวอย่าง  IED-1.1-01 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตวับ่งชี้กระบวนการ ให้ยกชื่อหมายเลขเอกสารของตัวบ่งชีน้ั้นได้ 
   2. กรณีที่ตัวบ่งชี้เปน็กระบวนการ ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
       ชื่อย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ชือ่ตัวบ่งชี้-เกณฑ์ข้อที่-ล าดับเอกสาร  

      ตัวอย่าง  IED-4.1-1-01 
 * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตวับ่งชีผ้ลลพัธ์และปัจจัยน าเข้าให้ยกชื่อหมายเลขเอกสารของตัว
บ่งชีน้ั้นได ้

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.จตุพร  ฮกทา     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน  

  2. นางมะลิ  อินกล่ า    ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของ
หลักสูตร 

ตำรำงท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ ำนวนอำจำรย์ตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ 

2565 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 1 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 26 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 4 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 31 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 3.22 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ 83.87 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 12.90 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-17- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

หมำยเหตุ :   
      1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น 
ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒอ่ืินที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณี
ที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย ดังนี้ 

 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6 เดือน    ไม่สามารถน ามานบัได้ 

 

เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

= ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (1) 4 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 31 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)   
((1) ÷ (2)) x 100 

12.90 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) ÷ 40 ) x 5 1.61 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 1.61 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ  20 ร้อยละ 12.90  1.61 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT-08-00-1.2-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
CHT-08-00-1.2-02 ข้อมูลคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1.ดร.จตุพร  ฮกทา         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน   

  2.นางมะลิ  อินกล่ า        ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
            สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ  อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

ตำรำงท่ี 1.3-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

จ ำนวนอำจำรย์ตำมต ำแหน่งวิชำกำร หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ  

2565 

อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  (อาจารย์) คน 23 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) คน 8 
รองศาสตราจารย์ (รศ.) คน - 
ศาสตราจารย์ (ศ.) คน - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 31 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) คน 8 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 25.80 
 
 
 
 

:  
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เกณฑ์กำรประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้   

คะแนนที่
ได้= 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 5  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
 

แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (1) 8 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 31 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (3)   
((1) ÷ (2)) x 100 

25.80 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) ÷ 60 ) x 5 2.15 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 2.15 

 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 22.22 ร้อยละ   25.80 2.15 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CHT-08-00-1.3-01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
CHT-08-00-1.3-02 หนังสือแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
หมำยเหตุ: วิทยาลัยได้มีกระบวนการผลักดันอาจารย์ในการด าเนินการของต าแหน่งทางวิชาการให้เพิ่ม
มากขึ้น ในแต่ละปีการศึกษา โดยมีอาจารย์ที่รอด าเนินการในปีการศึกษา  2564 ทั้งหมด 1 ท่าน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4   จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 

  2. นางสาวแสงเดือน แก้วกลาง ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษา
ต่ออาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิ ต 
ดังนั้น คณะจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงใน
สัดส่วนที่เหมาะสม 
เกณฑ์กำประเมิน :  
      ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดเป็นคะแนน 5 
           ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวนหาค่า
ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน าค่าความ
แตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 
    ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
    ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 

สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมี
สูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici        
 เมื่อ  ni =    จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i      
       ci =    จ านวนหนว่ยกิตของวิชาที่ i  
 

จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ 
เทียบเท่ำต่อปี (FTES)  = 

Student Credit Hours (SCH) ทัง้ป ี

จ านวนหน่วยกติต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการลงทะเบียน
ในระดับปรญิญานั้นๆ 

   กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
      ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือ
น ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
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นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมกลุ่มสำขำ 
 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   - แพทยศาสตร์ 
   - พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25 : 1 

7. นิติศาสตร์ 50 : 1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 

 
กำรคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) ค่าร้อยละทีน่้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
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คะแนนที่ได้ = 5- 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

 
 

4  
แทนค่ำ   วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว อยู่ในกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์สัดส่วน
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 25:1 

 1. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์อาจารย์ประจ าที่เป็นจริง 163.08.27 
 2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 6.04:1 
 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสาขาสังคมศาสตร์และ   
มนุษย์ศาสตร ์ 502.31 
 

รำยละเอียด จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำหรือเทียบเท่ำ (FTES) 
ค่า FTES 163.08 
จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 27 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 6.04 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  - 75 

 
 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  

=  
6.04 - 25 

X100 
 = ร้อยละ – 75 
 
 

25 

  
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 21.35 ร้อยละ -75 5 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 

เอกสำรหลักฐำน : 
 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-1.4-01 ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
CHT 08-00-1.4-02 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา  2565 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา            ต าแหน่ง   รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวปิยะนุช  นาพอ      ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ   
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้
ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
   ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยฯได้มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา ตามค าสั่งที่ 37/2565 เรื่อง
แต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษา สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมทางธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2565 ลง
วันที่ 26 พฤษภาคม 2565 และค าสั่งที่ 38/2565 
เรื่องแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 ลงวันที่  31 พฤษภาคม 2565 โดยมี
วัตถุประสงค์ เ พ่ือให้อาจารย์ซึ่ งถือเป็นผู้ ใกล้ชิด
นักศึกษามากที่ สุ ดได้ ให้ค าแนะน า  ค าปรึกษา
ช่วยเหลือนักศึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 
ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานในการให้ข้อมูลต่างๆ แก่
นักศึกษา ทั้งเรื่องทุนการศึกษา ข้อมูลการฝึกวิชาชีพ 

CHT-08-00-1.5.1-01  
-  ค าสั่ งที่  37/2565 เรื่อง
แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม
ทางธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 
2565 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 
2565 
-  ค าสั่ งที่  38/2565 เรื่อง
แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ลง
วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
CHT08-00-1.5.1-02 
รายงานผลกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา ปีการศึกษา 256๔ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

การลงทะเบียนเรียน กิจกรรมพิเศษทั้งในและนอก
หลักสูตร  
      นอกจากนี้ งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และปรับตัว
ส าหรับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ส่งผลให้
นักศึกษาสามารถปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมใหม่ได้อย่าง
มีความสุข 
     -กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา  ปีการศึกษา 
2565 วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ลักษณะกิจกรรม
เป็นการแนะน าหน่วยงานต่างๆที่นักศึกษาต้องติดต่อ
และมีส่วนเกี่ยวข้อง แนะน าคณาจารย์ บุคลากร 
แนะน าเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับนักศึกษา ตลอดจนกิจกรรมเสวนา หัวข้อ 
ปรับเปลี่ยน เรียนรู้ สู่ช่อเสม็ดขาว 65 
      -กิจกรรม CHT Freshmen Day 2022 วันที่  
2 กรกฎาคม ๒๕๖5 ลักษณะกิจกรรมเป็นการ
บรรยาย หัวข้อหลักการและแนวคิดเพ่ือความเข้าใจ
ตนเองสู่การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และกิจกรรม 
Team Building พลังแห่งทีมรวมใจเป็นหนึ่ ง By 
walk Rally 
      -กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ “CHT 
Ambassador 2022” วันที่ 24 สิงหาคม 2565 
ลักษณะกิจกรรมเป็นการบรรยายหัวข้อ “การปรับตัว
เ ข้ า สู่ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ ห ม่  ( จ า ก โ ร ง เ รี ย น สู่
มหาวิทยาลัย)” 
(CHT-08-00-1.5.1-01,02,03,04)    

 CHT08-00-1.5.1-03 
ร าย ง านผล โ ค ร ง ก า ร  CHT 
Freshmen Day 2022 
CHT08-00-1.5.1-04 
รายงานผลกิจกรรมส่งเสริมและ
พั ฒ น า บุ ค ลิ ก ภ า พ  “ CHT 
Ambassador 2022” 

 2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอก
เวลำแก่นักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  วิทยาลัยฯได้มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยมีการแจ้งข้อมูลผ่าน
อาจารย์ประจ าสาขา ผ่านผู้น านักศึกษาซึ่งประกอบ
ไปด้วยสโมสรนักศึกษาที่มาจากแต่ละสาขา และ

CHT-08-00-1.5.2-01  
ภาพการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆ ของงานพัฒนานักศึกษา
หน้าเว็บไซต์งานพัฒนา
นักศึกษา วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 
https://www.facebook. 
com/CHTstudentaffairs 
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หัวหน้าห้องของนักศึกษาที่สามารถเข้าถึงกลุ่ม
นักศึกษาด้วยกันได้ง่าย กลุ่มไลน์ของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี นอกจากนี้ยังมีประกาศข่าวสารต่างๆผ่านเพจ 
facebook ของงานพัฒนานักศึกษาและเพจประจ า
สาขา ทั้ งข่ าวสารด้านวิชาการและวิชาชีพที่มี
ประโยชน์ส าหรับนักศึกษา ข่าวรับสมัครงาน แหล่ง
งานเต็ม เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ข่ าว
ทุนการศึกษา และกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  
(CHT-08-00-1.5.1-01) 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเม่ือ
ส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
 ผลกำรด ำเนินงำน  
    วิทยาลัยฯได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเ พ่ือการท างานเมื่ อส า เร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา ในโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยได้
ด าเนินการส ารวจหัวข้อจากความสนใจของนักศึกษา
ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา และรวบรวมผล เพ่ือ
ก าหนดจัดเป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา จากผลการส ารวจผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 72.82 
ของศึกษาทั้งหมดที่ก าลังจะจบการศึกษา หัวข้อที่
สนใจอยากให้มีในกิจกรรม 2 ล าดับแรก ได้แก่ ด้าน
กระบวนการสมัคร งานและการท า งาน ด้ าน
บุคลิกภาพ และการวางตัวในสังคม  
    -โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2566 และวันที่ 19 เมษายน 2566 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้ส าหรับเตรียมความ
พร้ อมนั กศึ กษ าก่ อน เ ข้ า สู่ สั ง คม กา รท า ง า น               
ซึ่งลักษณะกิจกรรมเป็นการให้ความรู้เรื่อง การเตรียม
ความพร้อมด้านบุคลิกภาพก่อนเข้าสู่สังคมการ
ท างาน ทักษะการสมัครงานและสัมภาษณ์งาน และ
การเรียนรู้เพ่ือการปรับตัวในการใช้ชีวิตส าหรับสังคม
การท างานให้มีความสุข 

CHT-08-00-1.5.3-01 
รายงานผลโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
CHT-08-00-1.5.3-0๒ 
(อ้างอิงเอกสาร CHT08-00-
1.5.1-04) 
รายงานผลกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลิกภาพ “CHT 
Ambassador 2022” 
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    -กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ “CHT 
Ambassador 2022” วันที่ 24 สิงหาคม 2565” 
ลักษณะกิจกรรมเป็นการบรรยายหัวข้อ “การพัฒนา
บุคลิกภาพและการสื่อสารที่ เป็ นเลิศ” ส าหรับ
นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 
        นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังสนับสนุนให้นักศึกษา
ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวกับหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา เช่น กิจกรรม
การเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์พร้อมก้าวสู่โลกอาชีพ เมื่อ
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยกองพัฒนานักศึกษา 
มทร.ศรีวิชัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมเตรียมพร้อมก่อนสอบสมรรถนะวิชาชีพบัญชี 
วันที่ 27-28 ธันวาคม 2565 โดยสาขาวิชการบัญชี 
 
 
 
   
 
 
 
 
   กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่อาชีพ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม ๒๕๖5 โดยกอง
พัฒนานักศึกษา มทร.ศรีวิชัย 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 
(CHT-08-00-1.5.3-01,02) 

 4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำร
จัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก
คะแนนเต็ม 5 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
      งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้ด าเนินการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
ในวิทยาลั ยฯ มีการ ให้ข้ อมูลของหน่ วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา และจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา ซึ่ งวิทยาลัยฯเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ประเมินกิจกรรมและการจัดบริการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ส าหรับการปรับปรุงรูปแบบ และคุณภาพในการ
ให้บริการด้านต่าง ๆ  ครอบคลุมการจัดกิจกรรมและ
บริการทั้ง 3 ด้าน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามา
พัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการ ดังนี้ 
       1.ผลการประเมินการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา               
ปีการศึกษา 2565 เฉลี่ย 4.50 
        2.ผลการประเมินการบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2565  เฉลี่ย 4.69 
        3.ผลการประเมินกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 เฉลี่ย 
4.47      

CHT-08-00-1.5.4-01 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ
การจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ปีการศึกษา 2565  
CHT-08-00-1.5.4-02 
(อ้างอิงเอกสาร CHT08-00-
1.5.1-02) 
รายงานผลกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 
CHT-08-00-1.5.4-03 
(อ้างอิงเอกสาร CHT-08-00-
1.5.3-03) 
รายงานผลกิจกรรม CHT 
Freshmen day 2022 
CHT-08-00-1.5.4-04 
(อ้างอิงเอกสาร CHT-08-00-
1.5.3-04) 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
บุคลิกภาพ “CHT 
Ambassador 2022” 
CHT-08-00-1.5.4-05 
(อ้างอิงเอกสารCHT-08-00-
1.5.3-01) 
รายงานผลกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
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        4.ผลการประเมินกิจกรรม CHT Freshmen 
day 2022 วันที่ 2 กรกฎาคม 2565 เฉลี่ย 4.51          
        5.ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
บุคลิกภาพ “CHT Ambassador 2022” วันที่ 24 
สิงหาคม 2565 เฉลี่ย  4.86 
        6 .ผลการประเมิน โครงการปัจฉิมนิ เทศ
นักศึกษา เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 และวันที่ 
19 เมษายน 2566 เฉลี่ย  4.35 
 (CHT-08-00-1.5.4-01,02,03,04,05) 

 
 
 
 

 5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำร
ให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลกำร
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของ
นักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    งานพัฒนานักศึกษาฯได้ปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริ การและการให้ข้ อมูลแก่นั กศึกษา ตาม
ข้อเสนอแนะ จากปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้เป็นไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา ดังนี้ 
     1.เสนอแนะให้มีการตอบแข่งขันกันหรือมีรางวัล
ให้ในกิจกรรม เพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจในกิจกรรม
ออนไลน์ ได้พัฒนาการด าเนินงานโดยจัดกิจกรรมที่
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม โดยการจัดการ
แข่งขัน เพ่ือสร้างความสนใจให้กับผู้เข้าร่วมดังนี้ 
      - กิจกรรม DIY Video Content เพ่ือสร้างสรรค์
สื่อออนไลน์ เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 ลักษณะ
กิจกรรมเป็นการจัดประกวดแข่งขันสื่ อดิจิทัล 
ด า เ นิ น ก า ร โ ด ย ช ม ร ม น วั ต ก ร ร ม ท า ง ธุ ร กิ จ 
       - กิจกรรม CHT Fun Run 2022 เมื่อวันที่  
25 ม.ค. - 11 ก.พ. 2566 ลักษณะกิจกรรมเป็น
การแข่งขันวิ่งมินิมาราธอน ด าเนินการโดยชมรมกีฬา
และนันทนาการ 
      - กิจกรรมประกวดการแสดงทางวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านอย่างสร้างสรรค์ เมื่อวันที่ 15 ก.พ. 2566 
ลักษณะกิจกรรมเป็นการแข่งขันการแสดงวัฒนธรรม

CHT-08-00-1.5.5-01 
สรุปผลการปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือ
ส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือ
เป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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พ้ืนบ้าน ด าเนินการโดยมชมรมดนตรีและการแสดง 
     - โครงการประกวดสื่อดิจิทัลสร้างสรรค์เ พ่ือ
เผยแพร่ผลงานศิลปหัตถกรรม พ้ืนถิ่ นสู่ ส ากล 
เมื่อวันที่ 15 ก.พ. 2566  ลักษณะกิจกรรมเป็นการ
ประกวดแข่งขันสื่อดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่
ผลงานศิลปหัตถกรรมพ้ืนถิ่นสู่สากล ด าเนินการโดย
หน่วยอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
       2.เสนอแนะให้เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การจัดกิจกรรม พัฒนาการด าเนินงานโดยการเพ่ิม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
นอกเหนือจากการแจ้งผ่านหัวหน้าห้องและสโมสร
นักศึกษา ด าเนินการปรับปรุงโดยการสร้างกลุ่ม
นักศึกษาตามปีการศึกษาที่เข้าศึกษา เพ่ือกระจาย
ข้อมูลเพ่ิมเติมลงในกลุ่มและยังคงแจ้งข่าวสารผ่าน
สโมสร หัวหน้าห้อง และเพจงานพัฒนานักศึกษา 
นอกจากนี้ยังมีการส่งข่าวสารต่างๆให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษา ในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนักศึกษานั้น
โดยตรง 
    3.เสนอแนะให้ส่งเสริมกิจกรรมเรื่องการสื่อสาร
และเพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมความกล้าแสดงออกแก่
นักศึกษา  พัฒนาการด าเนินงานโดยจัดกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ เมื่อวันที่ 24 ส.ค. 
2565 ลักษณะกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะบุคลิกภาพ
ด้านการสื่อสารและการวางตัวในสังคม ด าเนินการ
จัดโดยชมรม Tourism Challenge 
(CHT-08-00-1.5.5-01) 

 6 ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในสำยอำชีพ
แก่ศิษย์เก่ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้ด าเนินการจัดตั้งชมรม
ศิษย์เก่าวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพ่ือ
เป็นช่องทางในการประสานงานกับศิษย์เก่า และเพ่ือ
หารือแนวทางการจัดกิจกรรมที่จะเพ่ิมพูนความรู้

CHT-08-00-1.5.6-01  
รายงานผลกิจกรรมเพ่ิมพูน
ความรู้ศิษย์เก่า 
CHT-08-00-1.5.6-02  
รายงานผลโครงการวันสถาปนา
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ให้กับศิษย์เก่า โดยในปี 2565 ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมเ พ่ิม พูนความรู้ ศิษย์ เก่ า  ในวันที่  17 
กรกฎาคม 2565 กิจกรรมบรรยายหัวข้อ “การ
สื่อสารสร้างสัมพันธ์สู่ความส าเร็จ ในยุคดิจิทัล” ซึ่งมี
ศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบันเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 265 คน โดยมีร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 97.26  
และด าเนินการการจัดโครงการวันสถาปนาวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่ อง เที่ ยว  เมื่ อวันที่  27 
พฤศจิกายน 2565 ภายในโครงการด าเนินกิจกรรม
ท าบุญทางศาสนา กิจกรรมเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น 
กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกัน และ
กิจกรรมมอบทุนการศึกษา ซึ่งมีคณาจารย์ นักศึกษา
ปัจจุบัน และศิษย์เก่า เข้าร่วมโครงการจ านวน 173 
คน โดยมีร้อยละความพึงพอใจ เท่ากับ 93.91 
(CHT-08-00-1.5.6-01,02)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวปิวรา มณีนิตย์    ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมี
โอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA (Plan,Do,Study,Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

    ผลกำรด ำเนินงำน: 
 

มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดท ำแผนกำรจั ดกิ จกรรมพัฒนำนั กศึกษำ 
ในภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนและกำรจัดกิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       วิทยาลั ยการโรงแรมและการท่อง เที่ ยว 
ให้ความส าคัญในกิจกรรมนักศึกษา ที่จะเสริมสร้าง
และพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์
นอกห้องเรียน เพ่ือจะน าไปสู่เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์

CHT 08-00-1.6.1-01 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดย
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 กิจกรรมที่ 12 กิจกรรม
เสริมสร้างศักยภาพผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

แบบ โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม ตั้งแต่การวาง
แผนการด าเนินงานและการประเมินผล ภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 กิจกรรมที่ 12 
กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้น านักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 
ณ มหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชัย        
วิทยาเขตตรัง โดยมีบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ซึ่งโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
ท า ให้ ได้แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึ กษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ทั้งนี้ หลังจากที่นักศึกษา
ได้ร่วมท าแผนกิจกรรมแล้ว ได้น าแผนการด าเนินงาน
ดังกล่าวเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

- แผนด า เนินงาน ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประชุมคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นั กศึ กษา  ประจ าปี ก า รศึ กษา  2565 ค รั้ ง ที่ 
1/๒๕65 ในวัน อังคารที่  12 เมษายน 2565 
เพ่ือพิจารณาและทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

- แผนการด าเนินงาน ประจ าภาคการศึกษาที่
2/2565 ประชุมคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256 5 ครั้ งที่  
2/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 

ทั้ งนี้  ท าให้ ได้แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  (5ด้าน) และครบทุก
ประเภทของกิจกรรมตามที่ส านักงานคณะกรรมการ

CHT 08-00-1.6.1-02  
แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
CHT 08-00-1.6.1-03 
แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่
2/2565 
CHT 08-00-1.6.1-04 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 1/๒๕65 
ในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565 
CHT 08-00-1.6.1-05 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

อุดมศึกษาก าหนด โดยมีตัวแทนของนักศึกษาเข้า
ร่วมการพิจาณาแผนการด าเนินงานอีกครั้ง 
      ในปีการศึกษา 2565 ก าหนดจัดกิจกรรม/
โครงการ ดังนี้  
      1. โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ โดย
สโมสรนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

- กิจกรรม/โครงการ ที่งานพัฒนานักศึกษาฯ
เป็นผู้รับผิดชอบ จ านวน 2 กิจกรรม 

- กิจกรรม/โครงการ ที่งานสโมสรนักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบ จ านวน 6 กิจกรรม  

- กิจกรรม/โครงการ ที่ชมรมนักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบ จ านวน 5 กิจกรรม  

2.โครงกำรวันสถำปนำวิทยำลัยกำรโรงแรม
และกำรท่องเที่ยว (ครบรอบ 16 ปี)  

3. โครงกำรประกวดสื่อดิจิทัลสร้ำงสรรค์เพื่อ
เผยแพร่ผลงำนศิลปหัตถกรรมพื้นถิ่นสู่สำกล     

4.โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ  
5.โครงกำรพัฒนำนักศึกษำในกำรสร้ำงทักษะ

กำรใช้ชีวิตแห่งโลกสมัยใหม่  
- กิจกรรม/โครงการ ที่งานสโมสรนักศึกษาเป็น

ผู้รับผิดชอบ จ านวน 2 กิจกรรม  
- กิจกรรม/โครงการ ที่ชมรมนักศึกษาเป็น

ผู้รับผิดชอบ จ านวน 2 กิจกรรม  
 (CHT 08-00-1.6.1-01-05) 
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

  2. ใ น แ ผ น ก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น ำ นั ก ศึ ก ษ ำ 
ให้ด ำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี 
(5 ด้ำน) ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
   1. คุณธรรมจริยธรรม 
   2. ควำมรู้ 
   3. ทักษะทำงปัญญำ 
   4. ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผิดชอบ 
   5.ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและ
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
   งานพัฒนานักศึกษาฯ วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ได้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี(5 ด้าน) 
ดังนี้ 
1. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
    1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
         - กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
แนวนโยบายสถานศึกษา 3D 
         - กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมอาสาท าประโยชน์
เพ่ือเพ่ือนมุนษย์ ปีที่ 2  
    2. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตแห่งโลก
สมัยใหม่ 
         - กิจกรรมที่ 3 เลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
 

(1) ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
CHT 08-00-1.6.2-01  
  รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาศั กยภาพนั กศึ กษา  โดย
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ต า ม แ น ว น โ ย บ า ย
สถานศึกษา 3D 
CHT 08-00-1.6.2-02 
  รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมที่  13 กิจกรรมอาสาท า
ประโยชน์เพื่อเพ่ือนมุนษย์ ปีที่ 2 
CHT 08-00-1.6.2-03 
   รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตแห่งโลก
สมัยใหม่ กิจกรรมที่  3 เลือกตั้ ง
คณะกร รมกา รบริ ห า ร ส โ ม ส ร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
(2) ด้ำนควำมรู้ 
CHT 08-00-1.6.2-04 
   รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาศั กยภาพนั กศึ กษา  โดย
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 กิจกรรมที่  1  กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

2. ด้ำนควำมรู้ 
    1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
        - กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม ่
        - กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้ศิษย์
เก่า 
        - กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ
ของนักศึกษาในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเพ่ือการ
บริการที่เป็นเลิศ 
        - กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
บุคลิกภาพ “CHT Ambassador 2022” 
    2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
    1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
        - กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม ACC บัญชีสอนน้อง
ท ารายรับ-รายจ่าย 
    2. โครงการประกวดสื่อดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือ
เผยแพร่ผลงานศิลปหัตถกรรมพื้นถ่ินสู่สากล 
    3. โครงการพัฒนานักศึกษาในการสร้างทักษะ
การใช้ชีวิตแห่งโลกสมัยใหม่ 

-  กิจกรรมประกวดการแสดงทางวัฒนธรรม 
พ้ืนบ้านอย่างสร้างสรรค ์    

4.ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 
    1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
        - กิจกรรมที่ 3 CHT Freshmen Day 2022 

CHT 08-00-1.6.2-05 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดย
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565  กิจกรรมที่  5 กิจกรรม
เพ่ิมพูนความรู้ศิษย์เก่า 
CHT 08-00-1.6.2-06 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดย
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการ
พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเพ่ือการ
บริการที่เป็นเลิศ 
CHT 08-00-1.6.2-07 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดย
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 กิจกรรมที่  13 กิจกรรม
ส่ ง เสริมและพัฒนาบุคลิ กภาพ 
“CHT Ambassador 2022” 
CHT 08-00-1.6.2-08 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

        - กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเสม็ดขาวสัมพันธ์ ครั้ง
ที่ 31 
    2. โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว (ครบรอบ 16 ปี) 
    3. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตแห่งโลก
สมัยใหม่ 
         -  กิ จ กร รมที่  4  กิ จ กร รมวั นสถาปนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

5. ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและ
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
    1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
        - กิจกรรมที่ 9 กิจกรรม DIY Video Content 
เพ่ือสร้างสรรค์สื่อออนไลน์  
    2. โครงการประกวดสื่อดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือ
เผยแพร่ผลงานศิลปหัตถกรรมพื้นถ่ินสู่สากล 

(CHT 08-00-1.6.2-01-17) 
 
  

(3) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
CHT 08-00-1.6.2-09 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดย
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม ACC 
บัญชีสอนน้องท ารายรับ-รายจ่าย 
CHT 08-00-1.6.2-010 
 ร า ย ง านผลด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร
ประกวดสื่อดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือ
เผยแพร่ผลงานศิลปหัตถกรรมพ้ืน
ถิ่นสู่สากล 
CHT 08-00-1.6.2-011 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนานักศึกษาในการสร้างทักษะ
การ ใช้ ชี วิ ต แห่ ง โ ลกสมั ย ใ หม่  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประกวดการ
แสดงทางวัฒนธรรมพ้ืนบ้านอย่าง
สร้างสรรค์ 
 (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ 
CHT 08-00-1.6.2-012 
 รายงานผลการด าเนินโครงการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ นั ก ศึ ก ษ า 
โดยสโมสรนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 กิจกรรมที่  3 
CHT Freshmen Day 2022 
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

CHT 08-00-1.6.2-013 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ นั ก ศึ ก ษ า 
โดยสโมสรนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 กิจกรรมที่  4 
กิจกรรมเสม็ดขาวสัมพันธ์ ครั้งที่ 
31 
CHT 08-00-1.6.2-014 
 รายงานผลการด าเนินโครงการวัน
สถาปนาวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว (ครบรอบ 16 ปี) 
CHT 08-00-1.6.2-015 
 รายงานผลการด าเนินโครงการ 
โครงการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต
แห่งโลกสมัยใหม่  กิจกรรมที่  4 
กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
 

CHT 08-00-1.6.2-016 
 รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดย
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 กิจกรรมที่ 9 กิจกรรม DIY 
Video Content เพ่ือสร้างสรรค์สื่อ
ออนไลน์  
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

CHT 08-00-1.6.2-017 
( เ อกสาร อ้ า ง อิ ง  CHT 08-00-
1.6.2-010)  
 รายงานผลการด าเนินโครงการ
ประกวดสื่อดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือ
เผยแพร่ผลงานศิลปหัตถกรรมพ้ืน
ถิ่นสู่สากล 

 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้ และทักษะกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      วิทยาลัยฯได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และ
ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 กิจกรรมที่ 12 
กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้น านักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตตรัง เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจบทบาท
หน้าที่และเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการ
กิจกรรมนักศึกษา โดยใช้หลัก PDCA ซึ่งจากผลการ
ด าเนินงานให้เกิดการวางแผนการเขียนโครงการ 
ส าหรับการด าเนินโครงการตลอดปีการศึกษา 
(CHT 08-00-1.6.3-01) 
 
 
 
 
 

CHT 08-00-1.6.3-01 
( เ อกสาร อ้ า ง อิ ง  CHT 08-00-
1.6.1-01)  
รายงานผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดย
สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 กิจกรรมที่ 12 กิจกรรม
เสริมสร้างศักยภาพผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 4. ทุ กกิ จกรรมที่ ด ำ เ นินกำร มีกำรประ เ มินผล
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำ
ผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้ง
ต่อไป 
ผลกำรด ำเนินงำน 
   งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์มีการ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นหลังเสร็จสิ้นโครงการ/
กิจกรรม และน าผลการประเมินนั้นมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไปเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ในการจัดโครงการ/กิจกรรมโดยน าผลการประเมิน
จากปีการศึกษา 2564 มาปรับปรุ งแผนการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 
        ตามที่ ได้น า เสนอแผนด าเนินงานพัฒนา
นักศึกษาเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 
1/๒๕65 ในวัน อังคารที่  12 เมษายน 2565 

คณะกรรมการได้มีข้อเสนอแนะ ให้ระบุลักษณะการ
ด าเนินกิจกรรมและรายละเอียดประมาณการ
ค่าใช้จ่ายให้มีความชัดเจนและมีความสอดคล้องกัน
เพ่ือความสะดวกต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ และให้
การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่วางไว้ 
       นอกจากนี้ยังได้มีการน าผลการประเมินการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จากปีการศึกษา 2564 
มาปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 
2565 ดังนี้ 
 

CHT 08-00-1.6.4-01 
( เ อกสาร อ้ า ง อิ ง  CHT 08-00-
1.6.1-04) 
   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นั กศึ กษา  ประจ าปี การศึ กษา 
2565 ครั้ งที่  1/๒๕65 ในวั น
อังคารที่ 12 เมษายน 2565 
CHT 08-00-1.6.4-02 
( เ อกสาร อ้ า ง อิ ง  CHT 08-00-
1.6.1-05) 
  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นั กศึ กษา  ประจ าปี การศึ กษา 
2564 ครั้งที่ 2/๒๕65 ในวันพุธที่ 
19 ตุลาคม 2565 
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

   1.  โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ โดย
สโมสรนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
กิจกรรมที่  2  กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำตำม
แนวนโยบำยสถำนศึกษำ 3D 
การปรับปรุงพัฒนา ปีการศึกษา 2565 
        - รวบกิจกรรม/โครงการ ปีการศึกษา 2564
กิจกรรมที่มีลักษณะการด าเนินงานทึ่คล้ายคลึงกัน 
เพ่ือเป็นการลดการกระจายงบประมาณและเกิดเป็น
ผลส าเร็จสูงสุด 
  2. โครงกำรประกวดสื่อดิจิทัลสร้ำงสรรค์เพื่อ
เผยแพร่ผลงำนศิลปหัตถกรรมพื้นถิ่นสู่สำกล 
การปรับปรุงพัฒนา ปีการศึกษา 2565   

- เปิดโอกาสให้นักศึกษาทั้ งภายในและ
ภายนอก ได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล
ร่วมกับงานพัฒนานักศึกษาฯ โดยลักษณะการด าเนิน
กิจกรรมในครั้งนี้ นักศึกษาได้ศึกษาวิสาหกิจชุมชน
เตยปาหนัน บ้านดุหุน น าองค์ความรู้มาผลิตเป็น 
สื่อดิจิทัล เพ่ือเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา 
       อีกทั้ง ได้มีเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา
นอกเหนือจากการแจ้งผ่านหัวหน้าห้องและสโมสร
นักศึกษา ได้ด าเนินการปรับปรุงโดยการสร้างกลุ่ม
ไ ล น์ นั ก ศึ ก ษ า ต า ม ปี ก า ร ศึ ก ษ า ที่ เ ข้ า ศึ ก ษ า  
เพ่ือกระจายข้อมูลเพ่ิมเติมลงในกลุ่มและยังคงการ
แจ้งข่าวสารผ่านสโมสรนักศึกษา หัวหน้าห้อง  
และเพจงานพัฒนานักศึกษาไว้ด้วย 
(CHT 08-00-1.6.4-01,02) 
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำร
จัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
        งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้จัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 93.30 
ทั้งนี้ ได้มีสรุปประเมินผลความส าเร็จการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 
ไว้ 3 ข้อ ดังนี้ 

1. ร้อยละของกิจกรรม/โครงการที่ได้ด าเนินการ
ตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. ร้อยละการบรรลุวัตถุประสงค์ต่อกิจกรรม/
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. นักศึกษา/ผู้ เข้าร่วมโครงการ ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(CHT 08-00-1.6.5-01) 

CHT 08-00-1.6.5-01 
รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์
การด า เนินกิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
กำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 
งานพัฒนานักศึกษาฯและสโมสรนักศึกษาได้ร่วมกัน
ท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 
และน าเสนอแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเข้าสู่การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 1/๒๕65 ในวัน
อังคารที่ 12 เมษายน 2565  ให้ระบุลักษณะการ
ด าเนินกิจกรรมและรายละเอียดประมาณการ
ค่าใช้จ่ายให้มีความชัดเจนและมีความสอดคล้องกัน

CHT 08-00-1.6.6-01 
( เ อกสาร อ้ า ง อิ ง  CHT 08-00-
1.6.1-04) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 1/๒๕65 
ในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565 
CHT 08-00-1.6.6-02 
( เ อกสาร อ้ า ง อิ ง  CHT 08-00-
1.6.1-05) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

เพ่ือความสะดวกต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ และให้
การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่วางไว้ 
       ในส่วนกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
ได้ด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ในปีการศึกษา 2564 ได้
ด าเนินกิจกรรมร่วมกับวิสาหกิจชุมชนเตยปาหนัน 
บ้านดุหุน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง ซึ่งในปีการศึกษา 
2565 ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก ได้มีส่วนร่วมในการต่อยอดองค์ความรู้  
โดยงานพัฒนานักศึกษาฯได้จัดโครงการประกวดสื่อ
ดิจิทัลสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ผลงานศิลปหัตถกรรม
พ้ืนถิ่นสู่สากล ให้นักศึกษาที่มีความสนใจเข้าร่วม
ประกวด และน าผลงานที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่
กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา 
     ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการนักศึกษาใน
ปีการศึกษา 2565 ได้มีการด าเนินงานในทั้งรูปแบบ
ออนไลน์และออนไซด์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและอ านวย
ความสะดวกต่อการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการให้แก่
นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5 
งานพัฒนานักศึกษาฯได้มีจัดโครงการขึ้นมาใหม่ 
จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการวันสถาปนา
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว (ครบรอบ 
16 ปี) เพ่ือเป็นการสานสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า 
กับสถาบัน และรุ่นพ่ีกับรุ่นน้องซึ่งโครงการนี้ได้มีการ
จัดหารายได้  เ พ่ือน ามามอบเป็นทุนการศึกษา 
ให้แก่นักศึกษาปัจจุบันที่มีความประพฤติและผลการ
เรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

การศึกษา 2565 ครั้งที่ 2/๒๕65 
ในวั น พุธที่  19 ตุ ล าคม 2565 

CHT 08-00-1.6.6-03 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 ครั้งที่ 2/๒๕66 
ในวั นพฤหั สบดี ที่  1 มิ ถุ น ายน 
2566  

CHT 08-00-1.6.6-04 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 ครั้งที่ 2/๒๕66 
ในวั นพฤหั สบดี ที่  1 มิ ถุ น ายน 
2566  
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รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มีการ 

ด ำเนิน 
กำร 
ท ำ

เครื่องหมำย
หน้ำข้อ

ที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้มีการรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ฯ  ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 ครั้ งที่  2/๒๕65 ในวันพุธที ่
19 ตุ ล าคม  2565 และน า ข้ อ เ สนอแนะจ าก
คณะกรรมการมาปรับใช้ในการจัดท าแผนด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2566 
ต่อไป ดังนี้ 
      1. การจัดกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะแห่ง
อนาคตของผู้ เรียน ทั้ง 5 ทักษะตามตัวชี้วัดการ
พัฒนานักศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
(CHT 08-00-1.6.6-01-04) 
 

 
 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 : ร้อยละของนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ 1. ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย                             

2. นางสาวกาญจนา อุบล  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม จึงสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสน านวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตำรำงท่ี 1.7-1 จ ำนวนนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคม 

7 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 7 
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

100 
 

เกณฑ์กำรประเมิน :โดยการแปลงค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ : 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

 

 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
      
คะแนนที่ได้  =  

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  x 100 
                     จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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แทนค่ำ 
1. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม   7 
2. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 7 
3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 100 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 20) 5 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 5 
 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CHT 08-00-1.7.-01 ใบรับรองนวัตกรรมของนักศึกษา 
CHT 08-00-1.7.-01 หน้าเว็บไซต์การประกาศได้รับรางวัล 

 

มำตรฐำนที่ 2  ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 

 
: ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวกาญจนา  อุบล   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
      สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร 
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำน: 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยและงำน
สร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย โดยนักวิจัยสามารถ
ดาวน์โหลดเอกสารจากระบบสารสนเทศ ผ่านทางระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ส า ร ส น เ ท ศ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์  
http://cht.rmutsv.ac.th    และใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ดังนี้    
     1. ระบบสารสนเทศงานวิจัย มทร .ศรีวิชัย (RISS 
RMUTSV) เป็นฐานข้อมูล การบันทึกข้อมูลโครงการวิจัย
ของแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งวิทยาลัย ใช้ระบบดังกล่าว       
ในการสืบค้นและจัดการข้อมูลต่างเกี่ยวกับงานวิจัยที่ได้รับ
จัดสรร    
     2. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ  NRIIS 
บริหาร จัดการงบประมาณและงานวิจัยของหน่วยงาน
ภาครัฐ  แหล่งทุนอ่ืน ๆ จะประกอบด้วย 4 ระบบหลัก 
คือ ระบบ ประเมินผลข้อเสนอการวิจัย (Pre-audit) 
ระบบ ติดตามโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณ (Ongoing) 
ระบบ ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการ วิจัย (Post-audit) 
และระบบฐานข้อมูลนักวิจัย  
    3. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยหน่วยงาน DRMS ใช้ 
บริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณวิจัยทุนเงินรายได้ 
ของหน่วยงาน  
     4. แบบฟอร์มต่างๆที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานวิจัย        
ลงเว็บไซต์วิทยาลัย เพ่ือความสะดวกในการด าเนินงาน 
 
 

CHT08-00-2.1.1-01     
หน้าเว็บไซต์ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
CHT08-00-2.1.1-02  
ภาพแสดงระบบสารสนเทศ
งานวิจัย (RISS RMUTSV)  
 CHT08-00-2.1.1-03     
คู่มือการใช้งานระบบบริหาร 
จัดการงานวิจัยแห่งชาติ NRIIS 
CHT08-00-2.1.1-04 
ภาพแสดงการน าแบบฟอร์มต่าง 
ๆ ขึ้นเว็บไซต์ของวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว  
CHT08-00-2.1.1-05 
ภาพการประสานงานผ่านระบบ
ออนไลน์ต่าง ๆ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     ทั้งนี้ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว สามารถ
ติดตามการด าเนินงานของนักวิจัย ผ่านการติดตามจาก
ระบบออนไลน์ทั้ง Facebook ไลน์กลุ่ม เพ่ือให้การติดตาม
และแจ้งข่าวสารได้อย่างทันท่วงที 
(CHT08-00-2.1.1-01,02,03,04,05)    

 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ใน
ด้ำนต่ำง ๆ จำกมหำวิทยำลัย ดังนี้ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง ก าหนดไว้ 3 
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
     1. จัดตั้งหน่วยวิจัยและพัฒนา โดยมีหัวหน้าหน่วย
และผู้ ช่ วยหน่ วยวิจัยและพัฒนา ท าหน้ าที่ ในการ
ประสานงานและให้ค าปรึกษา ค าแนะน า กระบวนการ
ปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัย และประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (CHT08-00-
2.1.2-01) ซึ่ งปัจจุบันหัวหน้าหน่วยวิจัยคือ ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์   สุภาพร เจริญสุข และนางสาวกาญจนา 
อุบล เป็นผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยวิจัยและพัฒนา (CHT08-
00-2.1.2-02,04)      
     2. ห้องสมุด หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยนักวิจัยสามารถใช้เป็นแหล่ง
ค้นคว้าหาข้อมูลและเผยแพร่ผลงานเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
     3. สิ่ งอ านวยความสะดวก หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัย หรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (RISS RMUTSV)  
(CHT08-00-2.1.2-01 - 03) 
 
     

CHT08-00-2.1.2-01     
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานประจ า
หน่วยวิจัยและพัฒนา 
CHT08-00-2.1.2-02  
ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยวิจัย
และพัฒนา 
CHT08-00-2.1.2-03  
ประมวลภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการวิจัย ห้องสมุด 
และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ส าหรับการค้นคว้า 
CHT08-00-2.1.2-04 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 
2354/2564 เรื่อง ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประสานงานด้านวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 3. จัดสรรงบประมำณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มี
แนวปฏิบัติส าหรับการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย ดังนี้ 
        1. ประชาสัมพันธ์ประกาศการเปิดรับข้อเสนอการ
วิจัย เพ่ือให้นักวิจัยที่ประสงค์ขอสนับสนุนงบประมาณ
จัดส่งข้อเสนอการวิจัยตามประกาศ 
        2. นักวิจัยจัดท าข้อเสนอการวิจัยและสรุป
สาระส าคัญของข้อเสนอโครงการวิจัย 
       3. หนว่ยวิจัยและพัฒนา รวบรวม ตรวจสอบ
ข้อเสนอการวิจัย และเสนอสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 
       4. คณะกรรมการพิจารณาข้อการวิจัยและจัดล าดับ
ความส าคัญ 
       5. นักวิจัยปรับปรุงข้อเสนอการวิจัยตาม
คณะกรรมการเสนอแนะ 
       6. สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งข้อเสนอการวิจัยให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
       7. นักวิจัยปรับปรุงข้อเสนอการวิจัยตาม
ผู้ทรงคุณวุฒิภายเสนอแนะ 
       8. ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ NRIIS /
งบประมาณเงินรายได้ ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ 
DRMS 
      9. หน่วยวิจัยและพัฒนา จัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์และเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มีแนวปฏิบัติ
ส าหรับนักวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท า
วิจัยประเภทอุดหนุนทั่วไป ดังนี้ 
      แจ้งนักวิจัยด าเนินการจัดส่งเอกสารประกอบการท า
สัญญารับอุดหนุนการวิจัย 

CHT08-00-2.1.3-01                   
เล่มจัดสรรงบประมาณรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 
CHT08-00-2.1.3-02 
แบบฟอร์มจากระบบ
สารสนเทศ 
CHT08-00-2.1.3-03 
สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย   
ทุนภายนอก ววน.6๖ 
CHT08-00-2.1.3-04 
หนังสือที่ อว.0402.5/1639 
ลว. 10 ต.ค.2565 
CHT08-00-2.1.3-05 
หนังสือที่ อว.0407/8209  
ลว.5 พ.ค. 2565 
CHT08-00-2.1.3-06 
บันทึกข้อความ ที่ อว.
0655.14/- เรื่อง แจ้งเป็นผู้
ร่วมวิจัย โครงการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตภายใต้ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง สู่ความยั่งยืน
ของประเทศ ตามโครงการ
ขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนา
บุคลากรวิจัย ด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
CHT08-00-2.1.3-07  
สัดส่วน โครงการวิจัยเรื่อง การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

       1. สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
       ๒. แผนการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการวิจัย         

(วจ.1ด)  
       ๓. แผนการด าเนินงานส าหรับโครงการวิจัย      

(วจ.3 ด) 
       ๔. นักวิจัยด าเนินการเบิกเงินงวดที่ 1 
       ๕. นักวิจัยรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยรอบ 
6 เดือน  
       ๖. นักวิจัยด าเนินการเบิกเงินงวดที่ 2 
       ๗. นักวิจัยด าเนินการเบิกเงินงวดที่ 3 
       ๘. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินโครงการวิจัย นักวิจัย
จัดส่งเล่มรายฉบับสมบูรณ์  
       โดยในปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 
3,003,750 บาท  ดังนี้ 
       1. ทุนภำยนอก ววน.6๖ จ ำนวน 1 โครงกำร 
ประเมินความคุ้มค่าของโครงการวิจัย การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์จากทางตาลโตนดของชุมชนลุ่มน้ า
ทะเลสาบสงขลาจังหวัดสงขลา สู่ตลาดแข่งขันด้วย
นวัตกรรม เป็นเงินจ านวน 78,400 บาท  
        2. แหล่งทุน วช. เป็นเงินจ ำนวน 1,570,800 
บำท จ ำนวน 4 โครงกำร ดังนี้    
           2.1 การพัฒนาศักยภาพชุมชนชายฝงจังหวัด
ตรังและกระบี่ ในการประกอบธุรกิจชุมชนการแปรรูป
ผลิตภัณฑปูมาที่รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  เป็น
เงินจ านวน 400,000 บาท 
           2.2 การยกระดับผลิตภาพถ่ายท่องเที่ยวโดย
ชุมชนด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมโดยเครือข่าย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เป็นเงินจ านวน 
700,300 บาท 

ธนาคารปูม้า จังหวัดสตูล ตาม
แนวทางการพัฒนาโมเดล
เศรษฐกิจ BCG 
CHT08-00-2.1.3-08  
ขออนุมัติเดินทางไปราชการเพ่ือ
เก็บข้อมูลโครงการวิจัย TRM 
การพัฒนาระบบอบไอน้ า
สมุนไพรโดยใช้พลังงานชีวมวล
ส าหรับส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สุขภาพของวิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรบ้านนาเหนือ อ าเภอ
กันตัง จังหวัดตรัง 
CHT08-00-2.1.3-09 
 ขออนุมัติเดินทางไปราชการ
เพ่ือเก็บข้อมูลโครงการวิจัย 
TRM การพัฒนาเตาชีวมวลโดย
การเสริม  
 เทคนิคการระบายควันเพื่อลด
ต้นทุนการผลิตผลิตภัณฑ์ของ 
วิสาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตรกร
ชุมชน บ้านหนองบัว จังหวัด
สงขลา 
CHT08-00-2.1.3-10  
สัญญาให้ทุนไปปฏิบัติงานและ
ด าเนินงานวิจัยในสถาน
ประกอบการ 
CHT08-00-2.1.3-11  
แบบฟอร์มข้อเสนอ
โครงการวิจัยย่อย โครงการ
พัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด
กะปิตรังคุณภาพของ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

          2.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของธนาคารปู
ม้า จังหวัดสตูล ตามแนวทางการพัฒนาโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG เป็นเงินจ านวน 88,000 บาท 
          2.4 การยกระดับห่วงโซ่คุณค่าการผลิตแตงโม
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในชุมชน ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง เป็นเงินจ านวน 382,500 
บาท 
        3. แหล่งทุน สป.อว. จ านวน 1 โครงการ เรื่อง 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการท
องเที่ยวชุมชนเกาะยาวนอย สูความ"ยั่งยืนดวยหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง " เป็นเงินจ านวน 97,500 บาท 
       4. แหล่งทุน บพค. จ านวน 3 โครงการ เป็นเงิน
จ านวน 104500 บาท 
            4.1 การพัฒนาระบบอบไอน้ าสมุนไพรโดยใช้
พลังงานชีวมวลส าหรับส่งเสริมกิจกรรมเชิงสุขภาพ ของ
วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรบ้านนาเหนือ อ าเภอกันตัง จังหวัด
ตรัง (TMB2566-3038) เป็นเงินจ านวน 16,800 บาท 
          4.2 การพัฒนาเตาชีวมวลโดยการเสริมเทคนิค
การระบายควันเพื่อลดต้นทุนการผลิตผลิตภัณฑ์ ของ
วิสาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตรกรชุมชนบ้านหนองบัว 
จังหวัดสงขลา (TMB2566-3019) เป็นเงินจ านวน 
12,750 บาท 
          4.3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และโอกาสทางการ
ตลาดของสบู่เหลวจากน้ ามันปาล์มแดง กรณีศึกษา กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ปาล์มน้ ามันหมู่ที่ 3 ต าบลท่า
สะบ้า อ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรังเป็นเงินจ านวน 
75,000 บาท 
       5. แหล่งทุน บพท. จ านวน 2 โครงการ 
        5.1 การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดกะปิตรัง
คุณภาพของผู้ประกอบการสู่การยกระดับตลาดเป้าหมาย 
เป็นเงิน จ านวน 425,000 บาท 

ผู้ประกอบการสู่การยกระดับ
ตลาดเป้าหมาย 
CHT08-00-2.1.3-12  
แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัยพัฒนาศักยภาพ
ผู้ ประกอบการด้ วยกลยุ ทธ์
ส่งเสริมการตลาดพริกไทยตรังสู่
ตลาด 
CHT08-00-2.1.3-13  
บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  ที่  อ ว .
0655.11/521 ลว.20 มิ.ย. 
2 5 6 5  เ รื่ อ ง  แ จ้ ง ผ ล ก า ร
พิจารณารับทุนการวิจัยและ
น าส่งสัญญารับทุน 
CHT08-00-2.1.3-14  
 แบบฟอร มเงินงบประมาณ      
แ ผ น ดิ น  ก า ร พั ฒ น า ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู
ประกอบการในพ้ืนที่  (Local 
Enterprises) บนฐานทรัพยากร
พ้ืนถิ่น เพ่ือสรางเศรษฐกิจฐาน
รากและเศรษฐกิจหมุนเวียนใน
พ้ืนที่ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

        5.2 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้วยกลยุทธ์
ส่งเสริมการตลาดพริกไทยตรังสู่ตลาดระดับพรีเมียม      
เป็นเงินจ านวน 825,000 บาท 

 4. จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนุนกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำร
หรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

     1 .  วิ ท ย า ลั ย ก า ร โ ร ง แ ร ม แ ล ะก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือเป็นการ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ให้
การสนับสนุนในการน า เสนอผลงานวิจัย  โดยผ่ าน
หลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรไปน าเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาติระดับนานาชาติ ภายใต้การพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
ของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.256๕ จ านวน ๘ ผลงานวิจยั 
เป็นเงินจ านวน 2๓,๖๔๘ บาท  และตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ จ านวน 4 ผลงานวิจัย ค่าตอบแทน 
35,000 บาท โดยเบิกจ่ายค่าตอบแทนสนับสนุนการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
พ.ศ.2565 จากงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
        1. ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.20 บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 6 เรื่อง 
       2. ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.4 บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ จ านวน 2 เรื่อง 

CHT08-00-2.1.4-01    
ข อ อ นุ มั ติ ส นั บ ส นุ น ทุ น ใ ห้
บุคลากรไปน าเสนอผลงานวิจัย
ในประเทศ 
CHT08-00-2.1.4-02 
ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสาร วิชาการ 
พ.ศ. ๒๕65 
CHT08-00-2.1.4-03  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณส่งเสริมและ
พัฒนางานวิจัยของหน่วยงาน  
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว  
CHT08-00-2.1.4-04 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
งบประมาณส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัยของหน่วยงาน  
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

3. ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.60 บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 จ านวน 2 เรื่อง 

4. ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.80 บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 จ านวน 2 เรื่อง 

5. ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 1.0 บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ จ านวน  
1 เรื่อง 
เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำสรุปได้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ ผลงำนวิชำกำร จ ำนวน 
2565 ค่าน้ าหนัก 0.2 12 
 ค่าน้ าหนัก 0.4 - 
 ค่าน้ าหนัก 0.6 - 
 ค่าน้ าหนัก 0.8 1 
 ค่าน้ าหนัก 1.0 3 
2566 ค่าน้ าหนัก 0.2 6 
 ค่าน้ าหนัก 0.4 3 
 ค่าน้ าหนัก 0.6 2 
 ค่าน้ าหนัก 0.8 2 
 ค่าน้ าหนัก 1.0 1 

 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำง
ขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์และนักวิจัยที่
มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น  
ผลกำรด ำเนินงำน 
        วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้มีการ
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยการ
สนับสนุน ให้อาจารย์และนักวิจัยพัฒนาตนเองดังต่อไปนี้ 

1. กำรพัฒนำด้ำนสมรรถนะทำงงำนวิจัย 
        วิทยาลัย สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมโครงการและ
กิจกรรมที่สถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงานภายนอก
จัดขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถนะด้านวิจัย  เช่น   

CHT08-00-2.1.5-01     
บันทึกข้อความที่ อว 
๐๖๕๕.๑๑/๑๒๗ ลว.๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง ขอ
เชิญเข้าร่วมโครงการ 
CHT08-00-2.1.5-02  
บันทึกข้อความที่ อว 
๐๖๕๕.๑๑/1014  ลว.๑2 
ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอเชิญ
เข้าร่วมโครงการ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      1. เข้าร่วมโครงการพัฒนาโจทย์ร่วมกับ 
ผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ผ่านระบบ             
(Zoom Meeting) 
      ๒. เข้าร่วมโครงการ สวพ.สัญจร เมื่อวันที่  ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
     3. เข้าร่วมโครงการกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยสู่
ควำมเป็นมืออำชีพ” ครั้งที่ ๑ ในระหว่างวันที่ ๒๔- ๒๕ 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมบุรีศรีภู คอนเวนชั่น เซ็น
เตอร์  อ า เภอหาดใหญ่  จั งหวัดสงขลา เ พ่ือพัฒนา 
Concept Proposal เ ป็ น  Full Proposal ส า ห รั บ ยื่ น
เสนอขอรับทุนสนับสนุน 
     4. เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและ
ส่งเสริมงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม 
กิจกรรมพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอแหล่งทุน
ภายนอก ในระหว่างวันที่ 25-26 พฤษภาคม 2566       
ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

CHT08-00-2.1.5-03  
บันทึกข้อความที่ อว 
๐๖๕๕.๑๑/๑๒๗ ลว.๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง แจ้ง
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยและส่งเสริม
งานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์หรือสังคม กิจกรรม
พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือขอแหล่งทุนภายนอก 
CHT08-00-2.1.5-04  
บันทึกข้อความที่ อว 
๐๖๕๕.๑๑/933 ลว.8 พ.ย. 
๒๕๖๖ เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วม
ประชุมรับฟังการชี้แจงแนวทาง
และทิศทางเพ่ือพิชิตทุนวิจัย 
 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของ
งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์และ
ด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 
ผลกำรด ำเนินงำน        
     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ ยว  มีการ
ด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการสร้างระบบและ
กลไกเ พ่ือช่ วยคุ้ มครองสิทธิ์ ของงานวิ จัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ใช้ประโยชน์  โดยมีระเบียบว่าด้วยการ
ด าเนินการด้านสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการ
ประดิษฐ์พ.ศ.2549  
 

CHT08-00-2.1.6-01 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยวาดวยการ
บริหารจัดการทรัพยสินทาง        
ปญญา ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2566 
CHT08-00-2.1.6-02 
ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จัดสรรผลประโยชน์ในผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 
2566 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า  (ปีงบประมาณ) 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2565 (ปีประเมิน + 1 ปี) 
ผู้รับผิดชอบ : 1.ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ  ต าแหน่ง   รองผู้อ านวยการผ่ายวิชาการและวิจัย   

  2.นางสาวกาญจนา อุบล     ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   

ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับ
จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและ
จุดเน้นของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ 
ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

 
 

มทร.ศรีวิชัย เป็นสถำบันกลุ่ม ค 2 จ ำแนกเป็น 2 กลุ่มสำขำวิชำ ที่ท ำกำรเปิดสอน ดังนี้ 
 1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 2. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

       วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ 
2565  รวมทั้งสิ้น  4,064,800 บาท มีผลคะแนนจากค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินจากเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกของคณะ อยู่ที่ .....5.00........ คะแนน 

       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
เฉลี่ยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 150,548.14. บาท/คน (ค่ามาตรฐานที่ 
25,000บาท)/คน  

 
 
 
 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตำรำงท่ี 2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามสาขาวิชา 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 

วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว 

กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์

และสังคมศำสตร ์

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี 

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 4,064,800 - - 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 0 - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0 - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0 - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 27 - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 4 - - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุม่ 150,548.14 - - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม 5.00 

ตำรำงแสดง งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามหน่วยงานและกลุ่มสาขาวิชา 

 
 
 
 
 

คณะ/หน่วยงำน 

จ ำนวน
อำจำรย์และ
นักวิจัยที่
ปฏิบัติงำน

จริง 

 
 

จ ำนวนเงิน
สนับสนุน
ภำยใน  

เงินรำยได้ 

จ ำนวนเงิน
สนับสนุน
ภำยนอก
สถำบัน 

รวม 

เงินสนับสนุน
งำนวิจัยและ

งำนสร้ำงสรรค์
ภำยในและ
ภำยนอก
สถำบันต่อ
จ ำนวน

อำจำรย์ประจ ำ  

คะแนนตำม
เกณฑ์ สกอ. 

  

วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว 

    2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- - - - - - 

    2.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

27 0 4,064,800 4,064,800 150,548.14 5.00 
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  เกณฑ์กำรประเมิน: 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 

สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จ านวนอาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
  2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชำ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
หมำยเหตุ : 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นบัตามปีการศึกษา และนบัเฉพาะทีป่ฏิบัตงิานจริงไม่นับรวม ผูล้า
ศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทนุในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทนินั้นๆ ไม่ใช่
จ านวนเงินที่เบิกจา่ยจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐาน
จากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้
แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
25,000 บาท/คน 150,548.14 บาท/คน 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

เอกสำรหลักฐำน : 
 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT 08-00-2.2-01 สรุปจ านวนอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา  2565 
CHT 08-00-2.2-02 เล่มจัดสรรงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖6 
CHT 08-00-2.2-03 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
CHT 08-00-2.2-04 หนังสือขอมอบสัญญาทุนสัญญาทุนการวิจัยและนวัตกรรม 
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CHT 08-00-2.2-05 หนังสือแจ้งอนุมัติทุนการท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

CHT 08-00-2.2-06 รายละเอียดของคณะผู้วิจัย/ผู้เสนอโครงการ (การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ธนาคารปูม้า จังหวัดสตูล ตามแนวทางการพัฒนาโมเดลเศรษฐกิจ BCG) เป็นเงิน
จ านวน 88,000 บาท 

CHT 08-00-2.2-07 หนังสือแจ้งผลการพิจารณารับทุนการวิจัยและน าส่งสัญญารับทุน 
CHT 08-00-2.2-08 หนังสือแจ้งเป็นผู้ร่วมวิจัย โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ความยั่งยืนของประเทศ ตามโครงการ
ขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรวิจัยด้านสังคมศาสตร์ มนุษศาสตร์และ
ศิลปกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

CHT 08-00-2.2-09 หนงัสือขออนุมัติเดินทางไปราชการเพ่ือเก็บข้อมูลโครงการวิจัย TRM การพัฒนา
ระบบอบไอน้ าสมุนไพรโดย ใช้พลังงานชีวมวลส าหรับส่งเสริมกิจกรรมเชิงสุขภาพ
ของวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรบ้านนาเหนือ อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

CHT 08-00-2.2-10 หนังสือแจ้งผลพิจารณาทุนวิจัย บพท. และแจ้งบุคลากรในสังกัด (หัวหน้าโครงการ) 
ขอข้อมูลการเปิดบัญชีธนาคารของผู้รับทุนวิจัย 

CHT 08-00-2.2-11 หนังสือขอเชิญบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมการปฐมนิเทศพัฒนาศักยภาพนักวิจัยที่ได้รับ
ทุนสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ 
(บพท.) 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 2565 (๑ มกราคม ๒๕๖5 - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖6) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชการและวิจัย 

  2. ผศ.สุภาพร  เจริญสุข      ต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยวิจัยและพัฒนา 
  3. นางสาวกาญจนา  อุบล   ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษา 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์

ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มี
คุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ 
ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI หรือ 
Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจด
อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
แล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอ
ผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
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ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 

วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว 

กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร ์

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี 

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0   

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0   

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 27   

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 4   

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.2 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ

6   

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.4 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั นานาชาติ 
หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

3   

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.6 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที ่2 

2   

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.8 
- บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

2   
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ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 1.0 
- บทความวจิัยหรือบทความวิชาการทีม่ีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาตีทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานไดร้ับการจดสทิธิบตัร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.2 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.4 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.6 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.8 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 1.0 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

0   

รวม 6.20   
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เกณฑ์มำตรฐำน 

ล ำดับ รำยกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์ฯ  

1 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

6.20 

2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 31 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

20 

4 ค่าคะแนน (ข้อ 7 /20)*5  

9 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุ่ม (ข้อ 4+ข้อ 8) / 2 5 

เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
          1. เกณฑ์เฉพำะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 
2. กลุ่มสำขำวิชำ มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ี
ได้ = 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย X 5 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 
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ระดับคุณภำพผลงำน ดังนี้ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบั นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานได้รบัการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ 
- ผลงานคน้พบพนัธุ์พชื พนัธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

  

             การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวชิาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพมิพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบบัสมบูรณซ์ึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มี
องค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ  25.71 ร้อยละ 20 5 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CHT08-00-2.3-01 ชื่อผลงำนวิจัย การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีอย่างง่าย กรณีศึกษา
วิสาหกิจชุมชนบ่อหินฟาร์มสเตย์ อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง น าเสนอผลงานวิจัยใน
ประเทศ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 9 เมื่อวันพุธที่ 9 
มีนาคม 2565 ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม (Zoom) 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศุกพิชญำณ์  บุญเกื้อ) 

CHT08-00-2.3-02 ชื่อผลงำนวิจัย พฤติกรรมการตัดสินใจซื้ออาหารทะเลแปรรูปของผู้บริโภคใน
จังหวัดตรัง น าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน
บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 9 เมื่อวันพุธที่ 9 มีนาคม 2565 ด้วยระบบออนไลน์ ผ่าน
โปรแกรม (Zoom)  (นำงสำวนุชนำถ  ทับครุฑ) 

CHT08-00-2.3-03 ชื่อผลงำนวิจัย กลยุทธ์การแข่งขันและผลการด าเนินงานทางธุรกิจของอุตสาหกรรม
โรงแรมในจังหวัดตรัง น าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 9 เมื่อวันพุธที่ 9 มีนาคม 2565 ด้วยระบบ
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม (Zoom)   
(นำงสำวชยนรรจ์  ขำวปลอด) 

CHT08-00-2.3-04 ชื่อผลงำน การศึกษาแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมของธุรกิจที่พักแรมในจังหวัด
ตรัง  ตามมาตรฐานโรงแรมสีเขียวของอาเซียน น าเสนอในการประชุมวิชาการ
หาดใหญ่วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 13 ในวันพฤหัสบดีที่ 12 
พฤษภาคม 2565 ด้วยระบบออนไลน์ (นำงสำววันวิสำข์ พลอย อินสว่ำง) 

CHT08-00-2.3-05 ชื่อผลงำน ปัจจัยทางการตลาดที่ส่งผลต่อการตัดสินใจบริโภคอาหารสตรีทฟู๊ดของ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา น าเสนอในการประชุม
ทางวิชาการในระดับชาติ  การประชุมวิชาการหาดใหญ่วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 13 ในวันพฤหัสบดีที่ 12 พฤษภาคม 2565 ด้วยระบบออนไลน์ 
(นำงสำวสุธิรำ ปำนแก้ว) 

CHT08-00-2.3-06 ชื่อผลงำน Barriers To Local Residents, Participation in Coastal Tourism 
Development in Trang Province น าเสนอในการประชุมทางวิชาการในระดับ
นานาชาติ ในการประชุมวิชาการหาดใหญ่วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 
13 ในวันพฤหัสบดีที่ 12 พฤษภาคม 2565 ด้วยระบบออนไลน์                   
(ผศ.ธนินทร์   สังขดวง) 
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CHT08-00-2.3-07 ชื่อผลงำน English Language Tour Guide Course Amid Digital 
Transformation: A Case Study in Marine Tourism Sector in Sikao, Trang 
Province น าเสนอในการประชุมทางวิชาการในระดับนานาชาติในการประชุม The 
National and International Conference on Humanities, Arts and Social 
Sciences on “ Empowering Humanities through Interdisciplinary 
Perspectives”สาขาวิชาที่เข้าร่วมประชุม Language Teaching and 
Learning:Teaching English as specific purposes หน่วยงานจัดประชุม คณะ
มนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ในวันพุธที่ 1 มิถุนายน 2565 ด้วย
ระบบออนไลน์ (ผศ.โอษฐ์สุมำ ชุมพงศ์) 

CHT08-00-2.3-08 ชื่อผลงำน ความคิดเห็นของผู้ประกอบการธุรกิจฮาลาลในจังหวัดตรังต่อการส่งเสริม
การท่องเที่ยวฮาลาล” น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ระดับชาติ 2565 “การวิจัยและงานสร้างสรรค์รับใช้
ชุมชน สร้างสังคมฐานความรู้” ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรี  
(อำจำรย์วิทยำ  ตู้ด ำ) 

CHT08-00-2.3-09 ชื่อผลงำน การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ภาษาและระดับ
ความวิตกกังวลในการเรียนภาษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชื่อวำรสำร 
วารสารมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – 
เมษายน 2565 หน้า-หน้า 79-99 
(ผศ.สุภำพร  เจริญสุข) 

CHT08-00-2.3-10 ชื่อผลงำน การศึกษาความคาดหวังและความต้องการของนักศึกษาใหม่เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     ชื่อวำรสำร วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  ปีที/่Volume 33 ฉบับที/่Issue ๒ 
เดือน  พฤษภาคม – สิงหาคม ปี 2565 
 เล่มที/่No.   -  
หน้า – หน้า 169-186 (ผศ.ปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร์) 

CHT08-00-2.3-11 ชื่อผลงำน การสอนภาษาท่ีเน้นเนื้อหาภาษาอังกฤษส าหรับ
มัคคุเทศก์ป่าชายเลนและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ชื่อวารสาร 
Journal of Language and Linguistic Studies ปีที่/Volume 
๑๘ ฉบับที/่Issue 1 เล่มที่ เดือน มีนาคม ปี 256๕  
 (ผศ.โอษฐ์สุมำ ชุมพงศ์)  

 

CHT08-00-2.3-12 ชื่อผลงำน แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวชุมชนบ้านถ้ าเสือ ต าบลอ่าวลึกใต้ 
อ าเภออ่าวลึกจังหวัดกระบี่ ชื่อวารสาร วารสารศิลปศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ 
ปีที่ 5 ฉบับที/่Issue 2 
เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 (อำจำรย์ชลิต เฉียบพิมำย) 
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CHT08-00-2.3-13 ชื่อผลงำน กระบวนการจัดการโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของโรงแรมบ้าน
บุษบา   ต าบลทับเที่ยง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง ชื่อวาสาร มทร.อีสาน ฉบับ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม -ธันวาคม 
2565 

 (อำจำรย์พีรวิชญ์ สิงฆำฬะ  อำจำรย์ชลิต เฉียบพิมำย และอำจำรย์ดุสิตพร    
ฮกทำ) 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : จ ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่

น ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ  

  2. นางสาวกาญจนา  อุบล  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :       

การน าผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบการ
เผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายจน
ก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีผลผลิตจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น 2 ลักษณะ คือ 
นวัตกรรม และองค์ความรู้ โดยมีลักษณะการใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. ด้ำนพำณิชย์ เป็นการน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการสร้างอาชีพและทางเลือกให้กับผู้ประกอบการเกษตรและผู้
ประกอบอาชีพ 

2. ด้ำนนโยบำย เป็นการน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการก าหนดนโยบาย เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยอาจเป็นนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาคระดับ
จังหวัด ระดับท้องถิ่น หรือระดับหน่วยงาน 

3. ด้ำนสำธำรณะ เป็นการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพและส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4. ด้ำนชุมชนและพื้นที่ เป็นการน ากระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงอันเป็น
ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

5. ด้ำนวิชำกำร เป็นองค์ความรู้จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสารระดับชาติ 
หนังสือ ต ารา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ การเรียนการสอน รวมถึงน าไปต่อยอดในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ 
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ตำรำงท่ี 2.4-1 จ ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
จ ำนวน หน่วยวัด/เรื่อง 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีที่ผ่านมา  

13 เรื่อง 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีปัจจุบัน  

16 เรื่อง 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน 

3 เรื่อง 

โดยการแปลงจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน  เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น  ให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 3 ผลงาน ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค ำนวณจ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  
 
 
 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 

แทนค่ำ 
1. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีที่ผ่านมา 

13 

2. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีปัจจุบัน 

16 

3. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน 

3 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้   (ข้อ 3) / 3) 5 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 5 

เป้ำหมำยและผลกำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

จ านวน 16 ผลงาน จ านวน 16 ผลงาน 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

จ านวนผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ปีปัจจุบัน – จ านวนผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ปีที่ผ่านมา     
 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น    x 5 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CHT08-00-2.4-01 แบบ RDI-01 ผศ.โอษฐ์สุมา ชุมพงษ์ 
CHT08-00-2.4-02 แบบ RDI-01 อ.นุชนาถ ทับครุฑ 
CHT08-00-2.4-03 แบบ RDI-01 อ.ชยนรรจ์  ขาวปลอด 
CHT08-00-2.4-04 แบบ RDI-01 อ.นุชนาถ ทับครุฑ 
CHT08-00-2.4-05 แบบ RDI-01 ผศ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
CHT08-00-2.4-06 แบบ RDI-01 ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา 
CHT08-00-2.4-07 แบบ RDI-01 ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา 
CHT08-00-2.4-08 แบบ RDI-01 ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา 
CHT08-00-2.4-09 แบบ RDI-01 ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา 
CHT08-00-2.4-10 แบบ RDI-01 อ.จุติมา  บุญมี 
CHT08-00-2.4-11 แบบ RDI-01 ผศ.สุภาพร  เจริญสุข 
CHT08-00-2.4-12 แบบ RDI-01 อ.นุชนาถ ทับครุฑ 
CHT08-00-2.4-13 แบบ RDI-01 ผศ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
CHT08-00-2.4-14 แบบ RDI-01 อ.สิริปุณยากร  ไกรเทพ 
CHT08-00-2.4-15 แบบ RDI-01 ผศ.นุชนาถ  ทับครุฑ 
CHT08-00-2.4-16 แบบ RDI-01 ผศ.สุภาพร  เจริญสุข 

 

มำตรฐำนที่ 3 กำรบรกิำรวิชำกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางสาวสุญาพร  ส้อตระกูล  ต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการ 
  3. นางสาวแสงเดือน แก้วกลาง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท า
เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็น
แผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จน
เกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
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เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
   ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรที่สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จใน
ระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและ
เสนอกรรมกำรประจ ำคณะ เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
   วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้แต่งตั้งคณะ
กรรมบริการวิชาการด าเนินงานบริการวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2565 โดยได้มีแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานบริการวิชาการ  ประจ าปีการศึกษา 2565 
โดยมีการจัดท าแผนการด าเนินงานหน่วยบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้
น าแผนการด าเนินงานเข้าทีประชุมคณะกรรมการบริการวิ
ชาการและได้ด าเนินการให้แต่ละสาขาด าเนินการเขียนขอ
เสนอโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้ เกิดรายได้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีสาขาเขียนขอเสนอ
โครงการเป็น จ านวน 5 โครงการ และได้น ารายะเอียดขอ
โครงการบริการวิชาการทั้ง 5โครงการเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการระดับหน่วยงาน เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติโครงการดังกล่าว โดยมติที่ประชุมได้
พิจารณาอนุมัติโครงการทั้ง 5 โครงการ ประกอบด้วย 
 
 
 
 

CHT-08-00-3.1.1-01 
ค าสั่งที่ 75/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
บริการวิชาการ วันที่ 9 
พฤศจิกายน 65 
CHT-08-00-3.1.1-02 
ค าสั่งที่ 30/2566 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
บริการวิชาการ วันที่ 10 
เมษายน 2566 
CHT-08-00-3.1.1-03  
แผนการด าเนินงานหน่วย
บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
CHT-08-00-3.1.1-04 
แผนการหารายได้บนฐาน
ทรัพยากรการบริหารทรัพย์สิน
และผลงานวิชาการด้าน
นวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565- พ.ศ.2568 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ล ำดั
บท่ี 

ช่ือโครงกำร งบประมำณ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ 

1 การทดสอบ
สมรรถนะตาม
มารฐานฝีมือ
แรงงานด้านการ
บริการอาหารและ
เครื่องด่ืม 

18,000 อาจารย์วันวิสาข์ พลอย   
อินสว่าง 

2 ประเมินความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลและ
เทศบาลในจังหวัด
ตรัง 
 

400,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิกา  
บัวทองเรือง 

3 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมก่อนสอบ 
TOEIC 

45,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาพร  
เจริญสุข 

4 วางแผนระบบ
บัญชีเบื้อต้น
ส าหรับธุรกิจ
รับเหมาก่อสร้าง 
 
 
 
 

30,000 อาจารย์กัลยาณี  ยุทธการ 

5. โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
ขอ งป ร ะ ช า ช น 
ต่อการให้บริการ
องค์การบริหาร
ส่ ว น จั ง ห วั ด 
ตรัง 
 

85,000 อาจารย์ศิววงศ์  เพชรจุล 

  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้นได้มีการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ 2 โครงการ ซึ่งทางหน่วยบริการ 
วิชาการได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้เสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ระดับ
หน่วยงาน โดยมติที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะส าหรับ

CHT-08-00-3.1.1-05  
สรุปรายงานการประชุมที่ 
3/2564คณะกรรมการบริการ
วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ระดับ
หน่วยงาน  
CHT-08-00-3.1.1-06  
สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 
1/2566 คณะกรรมการ
บริการวิชาการท่ีก่อให้เกดิ
รายได้ระดับหน่วยงาน  
CHT-08-00-3.1.1-07   
สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 
2/2566 คณะกรรมการ
บริการวิชาการท่ีก่อให้เกดิ
รายได้ระดับหน่วยงาน  
CHT-08-00-3.1.1-08   
สรุปรายงานการประชุม ครั้งที่ 
3/2566 คณะกรรมการ
บริการวิชาการท่ีก่อให้เกดิ
รายได้ระดับหน่วยงาน 
CHT-08-00-3.1.1-09 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า     
CHT-08-00-3.1.1-10 
แผนปฏิบัติการ ด้านบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-69- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ให้ด าเนินการจัดท าหนังสือชี้แจงเหตุผลที่ไม่ได้ด าเนิน
โครงการดังกล่าว และหน่วยบริการวิชาการได้ด าเนินการ
จัดท าหนังสือไปยังสาขาเขียนเสนอโครงการบริการ
วิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีโครงการ
บริการวิชาการทั้งหมด 15 โครงการ ประกอบด้วย
โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้จ านวน 6 
โครงการ โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า จ านวน 9 
โครงการ โดยได้มีการน าโครงการบริการวิชาการที่
ก่อให้ เกิดรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
อาจารย์แต่ละสาขาเขียนของเสนอโครงการรายได้ ระดับ
หน่วยงานเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการดังกล่าว และได้
จัดท าแผนแผนปฏิบัติการ ด้านบริการวิชาการแก่สังคม
และชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้น าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า ของวิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว เพ่ือพิจารณาแผนการด าเนินการ
บริการวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (CHT-08-
00-3.1.2-01,02,03,04,05,06,07,08,09,10)   

 2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำรจัดท ำ
แผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อให้
เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ ยว  มีการ
ด าเนินการจัดท าแผนงานของหน่วยบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
แผนการหารายได้บนฐานทรัพยากรการบริหารทรัพยสิน
และผลงานวิชาการด้านนวัตกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 – พ.ศ. 2568 และมีแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ เพ่ือให้เกิดผลต่อ

CHT-08-00-3.1.2-01  
แผนการด าเนินงานหน่วย
บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
CHT-08-00-3.1.2-02 
แผนการหารายได้บนฐาน
ทรัพยากรการบริหารทรัพย์สิน
และผลงานวิชาการด้าน
นวัตกรรม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

การพัฒนานักศึกษา โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน
และจัดท าแผนโครงการบริการวิชาการใช้ประโยชน์ จาก
โครงการบริการวิชาการให้เปล่าเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(CHT-08-00-
3.1.2-01,02,03)   

CHT-08-00-3.1.2-03 
แผนปฏิบัติการ ด้านบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อย
ต้องมีโครงกำรที่บริกำรแบบให้เปล่ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
   วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่
บริการแบบให้เปล่า จ านวน 9 โครงการ ได้แก่ 
     1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูน าเที่ยว
ชุมชน 
     2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรนักบัญชี
เพื่ออุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ 
     3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรนักบัญชีเพ่ือ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ รนุที ่2 
     4. โครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผปูระสานงาน
การทองเทีย่วชายฝง (Co-Tourism Service Provider)     
สูมาตรฐานมืออาชีพ 
     5. โครงการเทคนิคถายภาพเบื้องตนดวยมือถือ 
     6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรนัก
ออกแบบตราสินคา 
     7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรนักการ
ตลาดออนไลนส าหรับธุรกิจในอุตสาหกรรม ทองเท่ียว 
     8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรนักการจัด 
การคายพักแรม 
     9.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรบาร เทน    
เดอรระดับมืออาชีพ (CHT-08-00-3.1.3-01)   
 

CHT-08-00-3.1.3-01 
แผนปฏิบัติการ ด้านบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำร
บริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และน ำเสนอ
คณะกรรมกำรประจ ำเพื่อพิจำรณำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้มีการ
ด าเนินการในโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการประเมิน
ความส าเร็จของโครงการที่ก่อให้เกิดรายได้ตามตัวบ่งชี้
ของโครงการและได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริการ
วิชาการเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ
จากผู้เข้าร่วมโครงการมาปรับเพ่ือการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ด้านบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
CHT-08-00-3.1.4-01,02)   

CHT-08-00-3.1.4-01    
สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 
1/2566 คณะกรรมการ
บริการวิชาการท่ีก่อให้เกดิ
รายได้ระดับหน่วยงาน  
CHT-08-00-3.1.4-02 
แผนปฏิบัติการ ด้านบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

 5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4  มำปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
   วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวได้มีการน าผล
การประเมินโครงการบริการวิชาการ มาปรับปรุง เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม และชุมชน 
โดยวิทยาลัยฯ ได้น าโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณพ.ศ. 
2565 มาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดและกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือสร้างโครงการบริการวิชาการใหม่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (CHT-08-00-3.1.5-01,02,03)   

CHT-08-00-3.1.5-01   
สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 
1/2566 คณะกรรมการ
บริการวิชาการท่ีก่อให้เกดิ
รายได้ระดับหน่วยงาน  
CHT-08-00-3.1.5-02  

https://cht.rmutsv.ac.th/th/s
killdev 

CHT-08-00-3.1.5-03 
แผนปฏิบัติการ ด้านบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 

https://cht.rmutsv.ac.th/th/skilldev
https://cht.rmutsv.ac.th/th/skilldev
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับ
สถำบัน 
ผลกำรด ำเนิงำน 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้มีส่วนร่วม
ในกา ร จั ด โ คร งก ารบริ ก า ร วิ ช า ก าร แก่ สั ง คมกั บ
มหาวิทยาลัย จ านวน 9 โครงการ 
    1. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อกรพัฒนาการท่องเที่ยวทางทะเลอย่าง
ยั่งยืน กิจกรรมย่อยที่  1.1.2 พัฒนาก าลังคนสนับสนุน
ภาคอุตสาหกรรมทางท่องเที่ยว ศูนย์ฝึกอบรมพื้นที่ตรัง 
(CHT-08-00-3.1.6-01,02)   
 

CHT-08-00-3.1.5-01 
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อกรพัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1.2 พัฒนา
ก าลังคนสนับสนุน
ภาคอุตสาหกรรมทางท่องเที่ยว 
ศูนย์ฝึกอบรมพื้นที่ตรัง 
CHT-08-00-3.1.5-02 
https://www.facebook.co
m/CHTrmutsv 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 : ร้อยละผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่น 
อย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางสาวสุญาพร  ส้อตระกูล  ต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการ 
  3. นางสาวแสงเดือน แก้วกลาง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
 ผลงานบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จึงหมายถึงการน าเอาศาสตร์ ของการเรียนการสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานเข้าด้วยกันให้กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ 
ครบถ้วนในตัวเอง เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ ในด้านต่างๆ เช่น เกิดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และ
มหาวิทยาลัย เป็นต้น ตลอดจนการบริการวิชาการแก่สังคมนั้นน าผลจากการวิจัยมาใช้ประโยชน์ เพ่ือด าเนินการทางการ
วิจัยที่มีความชัดเจนมากขึ้น เพ่ือสร้างโครงการและงานบริการที่เป็นรูปธรรม เพ่ือก่อให้เกิดความหลากหลายของสห
วิชาการที่เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียน การวิจัย การบริการวิชาการ และสามารถเพ่ิมศักยภาพของคณาจารย์ด้านการบูรณา
การมาสู่การบริการวิชาการแก่สังคมได้มากขึ้น 

การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยให้ผู้สอนน าความรูจากประสบการณจริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรูจาก
สถานการณจริง และไดใช้ความรู้ไปให้บริการวิชาการกับสังคม 

 

ตำรำงท่ี 3.2-1 ผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอ่ืนอย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

ผลกำรค ำนวณ 
 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

6 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 15 
ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน      

40 
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เกณฑ์กำรประเมิน :  

เกณฑ์กำรประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่าง

น้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน  
ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่นอย่ำงน้อย 1 
ด้ำน 
 

 
 
 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

แทนค่ำ 
1. จ านวนผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

6 

2. จ านวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 15 
3. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

40 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 15) 5 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน x 100 
                               จ านวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน      
  ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-75- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

ตำรำงแสดงกำรบูรณำกำร 
ล ำดับ โครงกำร กำรบูรณำกำร 

กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย ด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1. โครงการการอบรม
ความรู้ต่อเนื่องของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญช ี

กิจกรรมที่  1  อบรม
เกี่ยวกับบัญชีการเงิน
และบัญชีบริหาร 
 
 
 

1.วิชำ : จริยธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกิจและควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 

1. ประเด็นท่ีน ามาบรูณา
การ: จริยธรรมในการด 
าเนินธุรกิจและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

2. หัวข้อที่สอน/กิจกรรมที่
สอน/ประเด็นเรื่อง 
ความหมายของจรยิธรรม
ทางธุรกิจ องค์ประกอบของ
จริยธรรมทางธุรกิจ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

3. รายละเอียด: ประโยชน์
ของจริยธรรมทางธุรกจิ 
ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อ
สังคม  

4. รายชื่อผูส้อน: อาจารย์
นุชนาถ ทับครุฑ  

5. สัปดาห์ที่สอน: สปัดาห์ที่ 
15 

2.วิชำ กำรบัญชีชั้นต้น 

1. ประเด็นที่น ามาบูรณา
การ : กรอบแนวคิดส าหรับ
การรายงานทางการเงิน 

2. หัวข้อที่สอน/กิจกรรมที่
สอน/ประเด็นเรื่อง 

บทที่ 1 กรอบแนวคิดส าหรบั
การรายงานทางการเงิน 

งำนวิจัย การพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการจดัการทั้งระบบห่วง
โซ่ของผู้ปลูกแตงโมเกาะสุกรและ
กลุ่มวิสาหกิจ 
ชุมชนแตงโมเกาะสุกร 

- 
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3. รายละเอียด: 
วัตถุประสงค์ของการจัดท า
รายงานทางการเงิน และ 
แนวคิดเกี่ยวกับการรายงาน
ทางการเงิน 

4. รายชื่อผูส้อน: ผศ.
ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ  

และอาจารย์ศิริวรรณ์      
ศิลารักษ์ 

2. ประเมินผลความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อเทศบาลเมืองกันตัง 
 

 วิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางการ
บัญชีประเด็นที่น ามาบูรณา
การ: การเสนอแผนการเก็บ 
รวบรวมข้อมลู 
2. หัวข้อท่ีสอน/กิจกรรมที่
สอน/ประเด็นเรื่อง: การเก็บ 
รวบรวมข้อมลูและการ
เตรียมข้อมูลเพื่อการ
วิเคราะห ์
3. รายละเอียด: ให้นักศึกษา
บูรณาการวิธีการเกบ็
รวบรวม 
ข้อมูลและการเตรียมข้อมูล
เพื่อการวิเคราะห์จาก
การศึกษา 
ในช้ันเรียนกับการเก็บข้อมลู
จริงในโครงการ 
4. รายชื่อผูส้อน: อ.ศิววงศ์ 
เพชรจุล 
5. สัปดาห์ที่สอน: สปัดาห์ที่ 
6-7 

ประเด็นที่น ามาบูรณาการ: การ
สร้างเครื่องมือและการเก็บข้อมูล 
2. หัวข้อที่สอน/กิจกรรมที่สอน/
ประเด็นเรื่อง: การประเมินความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ บ ริ โ ภ ค ต่ อ
ผลิตภัณฑ์สบู่ เหลวจากน้ ามัน
ปาล์มแดง 
3 .  ร า ยละ เ อี ย ด : น า ผลการ
ประ เ มิ นค ว ามพึ งพอ ใจของ
ผู้บริโภค มาบูรณาการกับงานวจิยั 
4. รายชื่อผูส้อน: ผศ.กรรณิกา 
บัวทองเรือง 

- 

3. ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการองค์การ
บริหารส่วนต าบลและ
เทศบาลในจังหวัดตรัง 
 

วิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางการ
บัญชีประเด็นที่น ามาบูรณา
การ: การเสนอแผนการเก็บ 
รวบรวมข้อมลู 
2. หัวข้อท่ีสอน/กิจกรรมที่
สอน/ประเด็นเรื่อง: การเก็บ 
รวบรวมข้อมลูและการ
เตรียมข้อมูลเพื่อการ
วิเคราะห ์

1. ประเด็นที่น ามาบูรณาการ : 
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
2. หัวข้อที่สอน/กิจกรรมที่สอน/
ประเด็นเรื่อง: การเสนอแผนการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
3. รายละเอียด : ให้นักศึกษา
บูรณาการวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและการเตรียมข้อมูลเพื่อ
การวิเคราะห์จากการศึกษาในช้ัน

- 
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3. รายละเอียด: ให้นักศึกษา
บูรณาการวิธีการเกบ็
รวบรวม 
ข้อมูลและการเตรียมข้อมูล
เพื่อการวิเคราะห์จาก
การศึกษา 
ในช้ันเรียนกับการเก็บข้อมลู
จริงในโครงการ 
4. รายชื่อผูส้อน: อ.ศิววงศ์ 
เพชรจุล 
5. สัปดาห์ที่สอน:       
สปัดาห์ที6่-7 

เรียนกับการเก็บข้อมูลจริงใน
โครงการ 
4. รายชื่อผูส้อน: อ.ศิววงศ์ เพชร
จุล 
5. สัปดาห์ที่สอน: สปัดาห์ที่ 12 

 

4. อบรมนักการจดัการ
ด้านการท่องเที่ยว
ชุมชน   
 

ประเด็นที่น ามาบูรณาการ: 
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ท่องเที่ ยวในชุมชน,  การ
บริการนักท่องเที่ยว, การ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
อ อ ก แ บ บ  content เ พื่ อ
สร้างการรับรู้   
2. หัวข้อที่สอน/กิจกรรมที่
สอน/ประเด็นเรื่อง: การจัด
กิจกรรมการท่องเที่ยว และ
การบริการนักท่องเที่ยว และ
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์    
3. รายละเอียด : ให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ และฝึกปฏิบัติจาก
สถานการณ์จริง  
4. รายชื่อผูส้อน: อ.จุตมิา 
บุญมี, อ.สญุาพร ส้อตระกลู 
และ อ.พีรวิชญ์ สิงฆาฬะ 
5. สัปดาห์ที่สอน: 10-12 

- กิจกรรมสื่อความหมาย
ทรัพยากรการท่องเที่ยว
ประเภทแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ย่านเมืองเก่า      
จ.ตรัง 

5. อบรมภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารส าหรับธรุกิจ
บริการ 
 

วิ ช ำ  English Reading 
and Writing  

1. ประเด็นที่น ามาบูรณา
ก า ร : ก า ร บ อ ก เ ส้ น ท า ง
ท่องเที่ยว 

2. หัวข้อที่สอน/กิจกรรมที่
สอน/ประเด็นเรื่อง Chapter 

งำนวิจัย พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้วย 
กลยุทธ์ส่งเสริมการตลาดพริกไทย
ตรังสู่ตลาดระดับพรีเมียม 

 

กิจกรรมการสื่อความหมาย
ศิลปหัตถกรรมไทยด้วย
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยว 
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15 “Transportation 
Survey” 

3. รายละเอียด: การแนะน า
สถานท่ีท่องเที่ยว การ
อธิบายเส้นทางท่องเที่ยว
และการเดินทางด้วยระบบ
ขนส่งสาธารณะ 

4. รายชื่อผูส้อน: ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สภุาพร เจริญ
สุข 

5. สัปดาห์ที่สอน:         
สัปดาห์ที่ ๑๕ 

6. โครงการราชมงคลสกิน
ไ ด ฟ์ อ ะ ค า เ ด มี  
( Rajanangkala Skin 
Dive academy) 

กำรใช้ประโยชน์ต่อกำร
เรียนกำรสอนบูรณำกำร
รำยวิชำ วิชาทักษะการดูแล
ความปลอดภัยทางน้ า                              
รหัสวิชา 08-122-308   
หัวข้อเนื้อหาให้นักศึกษาการ
ใช้หน้ากากด าน้ าและตีนกบ 
การด าน้ าแบบฟรีไดท์  

สัปดาห์ที่ 15  

งำนวิจัย ศักยภาพการจัดการ
กิจกรรมแคมป์ปิ้งเชิงนิเวศพ้ืนท่ี
อุทยานแห่งชาติหาดเจ้าไหม 
จังหวัดตรัง 

- 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 40 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CHT-08-00-3.2.1-01 
 

แผนการปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

CHT-08-00-3.2.1-02 
 

ผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-79- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ....2565....(ปปีระเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวปิยะนุช นาพอ   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
เกณฑ์กำรประเมิน: 7 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

 1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ก าหนด
ผู้รับผิดชอบหลักในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือ 
งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
และก ากับติดตามให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่วางไว้  
(CHT 08-00-4.1.1-01 ) 
 

CHT 08-00-4.1.1-01  
ค าสั่งที่ 35/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 


 2. 

 
จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพื่อให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้จัดท าแผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และแผนการด า เนินงาน ภาคการศึกษาที่  
2/2565 โดยเริ่มจากการส ารวจกิจกรรมด้านท านุฯจาก
แต่ละหลักสูตร ซึ่งก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการร่างแผน
ด้านท านุฯจากบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือรวบรวมเข้าสู่
แผนท านุฯ ของงานพัฒนานักศึกษาฯ ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  รวมไปถึงการ
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนงานที่วางไว้ เพ่ือน าเข้าสู่คณะกรรมการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 
2565 พิจารณาแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
    1 .  มติที่ ป ระชุ มคณะกรรมการด้ านท านุ บ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 
2565 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 23 พฤษภาคม 
2565 เห็นชอบอนุมัติแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  (ระหว่างเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2565)      
    2. มติที่ประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันอังคารที่ 30 
สิงหาคม 2565  เห็นชอบอนุมัติแผนการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนสิงหาคม - 
ตุลาคม 2565) 
 
 
 

CHT 08-00-4.1.2-01 
แผนการด าเนินงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
(ระหว่างเดือนพฤษภาคม 
- กรกฎาคม 2565) 
CHT 08-00-4.1.2-02 
แผนการด าเนินงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
(ระหว่างเดือนสิงหาคม - 
ตุลาคม 2565) 
CHT 08-00-4.1.2-03 
แผนการด าเนินงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าภาค
การศึกษาท่ี 2/2565  
CHT 08-00-4.1.2-04 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 
1/2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

     3. มติที่ประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 
พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบอนุมัติแผนการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ภาค
การศึกษาที่ 2/2565 
 (CHT 08-00-4.1.2-01,02,03,04,05,06) 

CHT 08-00-4.1.2-05 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 
2/2565 
CHT 08-00-4.1.2-06 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 
3/2565 


 3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2565 เ พ่ือวางแผนงาน ให้ค าปรึกษา 
แก้ปัญหาและก ากับติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของแผนที่วางไว้ เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานรายงาน
ต่อคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่ งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังผลการ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนงานต่อไปนี้ 
ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ระหว่ำง
เดือนพฤษภำคม - กรกฎำคม 2565) 
       1.นักศึกษาและบุคลากรร่วมกันท านุบ ารุง สืบทอด 
มรดก วัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 91.28 

CHT 08-00-4.1.3-01  
บันทึกข้อความขอติดตาม
ผล มคอ.5 ของรายวิชาที่
มีการบูรณาการกับงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
(ระหว่างเดือนกรกฎาคม - 
ตุลาคม ๒๕๖5) 
CHT 08-00-4.1.3-02  
บันทึกข้อความขอรายงาน
ผลนวัตกรรมด้ านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม รอบ 
๖  เ ดื อ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 256๖ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

       2.มีผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน อย่างน้อย
จ านวน ๒ ผลงาน ผลการด าเนินงาน จ านวน 6 ผลงาน 
       3.อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ได้รับการพัฒนาด้วย
นวัตกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 วิสาหกิจ 
       4.อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 นวัตกรรม  
       5.นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน อย่างน้อยร้อยละ 
80 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 
ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ระหว่ำง
เดือนสิงหำคม - ตุลำคม 2565) 
       1.นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมโครงการท านุบ ารุง 
สืบทอดมรดกวัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 80  ของ
กลุ่ ม เป้ าหมายผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการทั้ งหมด  ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 61.98 
        2.มีผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน อย่างน้อย
จ านวน ๒ ผลงาน ผลการด าเนินงาน จ านวน 3 ผลงาน 
        3.อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ได้รับการพัฒนาด้วย
นวัตกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 วิสาหกิจ  
        4.อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 นวัตกรรม 
        5.นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน อย่างน้อยร้อยละ 
80 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 
ผลกำรด ำเนินงำน ภำคกำรศึกษำที่ 2/2565 
       1.นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมโครงการท านุบ ารุง 
สืบทอดมรดกวัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 80  ของ
กลุ่ ม เป้ าหมายผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการทั้ งหมด  ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100 

CHT 08-00-4.1.3-03
รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ป ร ะจ า ปี ง บ ป ร ะม าณ 
2565(ระหว่ า ง เ ดื อน
พฤษภาคม - กรกฎาคม 
2565) 
CHT 08-00-4.1.3-04  
รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ป ร ะจ า ปี ง บ ป ร ะม าณ 
2565 (ระหว่าง เดือน
สิ ง ห า ค ม  -  ตุ ล า ค ม 
2565) 
CHT 08-00-4.1.3-05  
รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประจ าภาคการศึกษาที่  
2/2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

         2.มีผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน อย่างน้อย
จ านวน ๒ ผลงาน ผลการด าเนินงาน จ านวน 4 ผลงาน 
        3.อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ได้รับการพัฒนาด้วย
นวัตกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 วิสาหกิจ  
        4.อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 นวัตกรรม 
(CHT 08-00-4.1.3-01,02,03,04,05) 


 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำม

วัตถุประสงค์ของแผนด้ ำนท ำนุบ ำรุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้ด าเนินการประเมินผล
ความส าเร็จของแผนงาน ตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ดังผลการ
ด าเนินงานต่อไปนี้ 
   ผลกำรด ำ เนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ.  2565 
(ระหว่ำงเดือนพฤษภำคม - กรกฎำคม 2565) 
       1.นักศึกษาและบุคลากรร่วมกันท านุบ ารุง สืบทอด 
มรดก วัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 80 ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 91.28 
       2.มีผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน อย่างน้อย
จ านวน ๒ ผลงาน ผลการด าเนินงาน จ านวน 6 ผลงาน 
       3.อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ได้รับการพัฒนาด้วย
นวัตกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 วิสาหกิจ 
       4.อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 นวัตกรรม  
       5.นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน อย่างน้อยร้อยละ 
80 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 

CHT 08-00-4.1.4-01 
(อ้างอิงเอกสารCHT 08-
00-4.1.3-03)รายงาน
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น
กิจกรรม/โครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ป ร ะจ า ปี ง บ ป ร ะม าณ 
2565(ระหว่ า ง เ ดื อน
พฤษภาคม - กรกฎาคม 
2565) 
CHT 08-00-4.1.4-02  
(อ้างอิงเอกสารCHT 08-
00-4.1.3-04) 
รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ป ร ะจ า ปี ง บ ป ร ะม าณ 
2565 (ระหว่าง เดือน
สิ ง ห า ค ม  -  ตุ ล า ค ม 
2565) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

        ผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
(ระหว่ำงเดือนสิงหำคม - ตุลำคม 2565) 
        1.นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมโครงการท านุบ ารุง 
สืบทอดมรดกวัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 80  ของ
กลุ่ ม เป้ าหมายผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการทั้ งหมด  ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 61.98 
       2.มีผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน อย่างน้อย
จ านวน ๒ ผลงาน ผลการด าเนินงาน จ านวน 5 ผลงาน 
        3.อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ได้รับการพัฒนาด้วย
นวัตกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 วิสาหกิจ  
        4.อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 นวัตกรรม 
        5.นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน อย่างน้อยร้อยละ 
80 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 
ผลกำรด ำเนินงำน ภำคกำรศึกษำที่ 2/2565 
       1.นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมโครงการท านุบ ารุง 
สืบทอดมรดกวัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 80  ของ
กลุ่ ม เป้ าหมายผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการทั้ งหมด  ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100 
       2.มีผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน อย่างน้อย
จ านวน ๒ ผลงาน ผลการด าเนินงาน จ านวน 4 ผลงาน 
3.อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ได้รับการพัฒนาด้วยนวัตกรรม 
ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 วิสาหกิจ  
        3.อย่างน้อย 1 วิสาหกิจ ที่ได้รับการพัฒนาด้วย
นวัตกรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 วิสาหกิจ  
        4.อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 นวัตกรรม 
 (CHT 08-00-4.1.4-01,02,03) 

CHT 08-00-4.1.4-03  
(อ้างอิงเอกสารCHT 08-
00-4.1.3-05) 
รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประจ าภาคการศึกษาที่  
2/2565 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-85- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 


 5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำน

ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       งานพัฒนานักศึกษา ได้มีการปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565  
        คราวประชุ มคณะกรรมการด้ านท านุ บ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 
2565 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 
เสนอแนะให้ผู้รายงานผลกิจกรรม ชี้แจงเหตุผลหาก
กิจกรรมที่ด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนงาน เพ่ือป้องกัน
ปัญหาแผนการด าเนินงานไม่บรรลุผล ทั้งนี้ได้ด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะในการรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระหว่างเดือนสิงหาคม - 
ตุลาคม 2565  และมอบงานพัฒนานักศึกษาฯ ขออนุมัติ
จัดกิจกรรมทั้งแผน โดยเมื่อได้รับอนุมัติแล้วให้จัดส่งไปยัง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ในกรณีการรายงานผลให้รายงานผล
ตามกิจกรรมที่รับผิดชอบเช่นเดิม  ทั้งนี้ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ในแผนการด าเนิน
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ระหว่างเดือนพฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2565) 
        คราวประชุ มคณะกรรมการด้ านท านุ บ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 
2565 ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 
เสนอแนะให้ปรับแผนการด าเนินงาน จากเดิมจัดท า 3 
เดือน/ครั้ง ให้ปรับแผนการด าเนินงานเป็นปีการศึกษา
หรื อปี งบประมาณ ตามที่ ง าน พัฒนานั กศึ ก ษ าฯ 
เห็นสมควรและสอดคล้องกับกิจกรรม ทั้ งนี้ ได้ปรับ
แผนการด าเนินงานในรอบ ภาคการศึกษาที่ 2/2565 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 - พฤษภาคม 2566 
(CHT 08-00-4.1.5-01,02,03,04) 

CHT 08-00-4.1.5-01 
(อ้างอิงเอกสารCHT 08-
00-4.1.2-04) 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 
1/2565 
CHT 08-00-4.1.5-02 
(อ้างอิงเอกสารCHT 08-
00-4.1.2-05) 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 
2/2565 
CHT 08-00-4.1.5-03 
(อ้างอิงเอกสาร 
CHT 08-00-4.1.2-06) 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 
3/2565 
CHT 08-00-4.1.5-04 
การปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ 2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

(ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้มีการเผยแพร่การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดยมีการ
เผยแพร่กิจกรรม 
 -ผ่านเพจfacebook งานพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
https://www.facebook.com/CHTstudentaffairs  
-ผ่านเพจfacebook สโมสรนักศึกษา วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

https://www.facebook.com/SmoChtRmutsv/abo
ut/?ref=page_internal  
และด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อเป็นการเผยแพร่
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         นอกจากนี้ยังได้มีการเผยแพร่ผลงาน จากการ
ด าเนินกิจกรรมในรายวิชาที่บูรณาการกับงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยอาศัยนักศึกษาเป็นตัวกลาง
ส าคัญในการเผยแพร่ผลงานของกิจกรรมต่างๆ 
(CHT 08-00-4.1.6-01)  

CHT 08-00-4.1.6-01  
การเผยแพร่กิจกรรมด้าน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 

 7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
- 

- 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 : ร้อยละของผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและ
พันธกิจอื่นอีกอย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ดุสิตพร  ฮกทา      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. นางสาวปิยะนุช นาพอ  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      จากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง 5 ปี   (2561 – 2565)   
มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสร้างสรรค์ ซึ่งต้องเกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ คือด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม งานวิจัย สู่ระบบการเรียนการสอนโดยต่อยอดด้วยบริการวิชาการ เพ่ือหลอมให้
บัณฑิตที่ออกไปสู่สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

ตำรำงท่ี 4.2-1 ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่นอีก
อย่ำงน้อย 1 ด้ำน 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

7 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 14 
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ 
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

50 
 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

 
1.  

 
จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  x 100 
                               จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
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2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

แทนค่ำ 
1. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน   

7 

2. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 14 
3. ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

50 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 10) 5 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 5 

 
ตำรำงแสดงกำรบูรณำกำร 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กำรบูรณำกำร 
กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย บริกำรวชิำกำร 

1 กิจกรรม EIC วิถีไทย รายวิชาการฝึกทักษะ
ดา้นภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสารนานาชาต ิ

ประสิทธิผลของการใช้
ระบบการจัดการเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะ 
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล ศรีวิชัยก่อน
ส าเรจ็ การศึกษา 

- 

2 กิจกรรมอาสาฬหบูชากับ
จริยธรรมในการดาเนินธุรกจิ 

- รายวิชาการบัญชีช้ันต้น 
- รายวิชาการจัดการ
ธุรกิจค้าปลีก 

- การสรงมูลคาเพิ่มธุรกิจ
เพาะเลี้ยงกุ้งทะเล ด้วย
ระบบบัญชีต้นทุน เพื่อ
ยกระดับห่วงโซอุปทานให
เป็นห่วงโซคุณคาที่
สามารถกระจายรายไดสู้่
ชุมชน 
- การพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการจดัการทั้ง
ระบบห่วงโซ่ของผู้ปลูก
แตงโมเกาะสุกรและกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนแตงโมเกาะ
สุกร 

- 

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกีอยา่งน้อย 1 ด้าน     
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกี อย่างน้อย 1 ดา้น 

ที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 
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3 กิจกรรมคณุธรรมและ
จริยธรรมต่อการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
จัดท าบัญชีของธุรกิจขาย
ผ่อนช าระ 

รายวิชาการบญัชีช้ันสูง1 
 

- การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัดการธุรกิจ
ชุมชนประเภทธุรกจิการ
ผลิตสินค้า กรณีศึกษากลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่
ปาล์มน้ ามันหมู่ที่ 3 ต าบล
ท่าสะบ้า อ าเภอวังวิเศษ 
จังหวัดตรัง 

- 

4 กิจกรรมคณุธรรมและ
จริยธรรมต่อการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
จัดท าบัญช ี

รายวิชาการบญัชีบริหาร - - 

5 กิจกรรมสื่อความหมาย
ทรัพยากรการท่องเที่ยว
ประเภทแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ย่านเมืองเก่า จ.
ตรัง 

รายวิชาความรูเ้บื้องต้น
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการ
เที่ยวท่องเที่ยว 

- - 

6. กิจกรรมการพัฒนา
บุคลิกภาพของนักศึกษาใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
เพื่อการบริการที่เป็นเลิศบน
พื้นฐานความเป็นไทย 

- รายวิชาการจัดการ
ธุรกิจน าเที่ยวและ
ตัวแทนเดินทางท่องเที่ยว   
- รายวิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพส าหรับงาน
บริการ         
- รายวิชาศิลปะการ
ให้บริการและจิตวิทยา
ส าหรับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว  
-  การบัญชีช้ันกลาง     

- - 

7 กิจกรรมการสื่อความหมาย
ศิลปหัตถกรรมไทยด้วย
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในธุรกิจการ
ท่องเที่ยว 

- - 

8 กิจกรรมการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและการ
บัญชีเพื่อสิ่งแวดล้อม 

- รายวิชาสัมมนาการ
บัญชีและการสอบบญัชี 
- รายวิชารายงานและ
วิเคราะห์งบการเงิน 

การพัฒนาการตลาดสู่
ความส าเร็จอย่างยั่งยืน
ของเกษตรกรผู้ปลูกแตงโม
เกาะสุกร อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 
 
 

- 
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9 กิจกรรมกลยุทธ์การท าธรุกิจ
เชิงสร้างสรรค ์

รายวิชากฎหมายและ
จริยธรรมทางธุรกิจการ
คิดเชิงสร้างสรรค ์

การพัฒนาศักยภาพ
กระบวนการจดัการทั้ง
ระบบห่วงโซ่ของผู้ปลูก
แตงโมเกาะสุกรและกลุ่ม
วิสาหกิจ 
ชุมชนแตงโมเกาะสุกร 

- 

10 กิจกรรมฝึกการให้บริการใน
งานจัดเลี้ยง 

รายวิชาการจดัการ
ภัตตาคารและการ
ด าเนินงานบริการจัด
เลี้ยง     

- - 

11 โครงการฝึกทักษะการ
วิเคราะหต์ลาดวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการ 

รายวิชาการจดัการ
วิสาหกิจชมชนอย่าง
สร้างสรรค ์

พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้วย 
กลยุทธ์ส่งเสริมการตลาด
พริกไทยตรังสู่ตลาด
ระดับพรีเมียม 
 

- 

12 กิจกรรม"สุขา สงฺฆสฺส 
สามคฺคี" ความพร้อมเพรยีง
ของหมู่คณะให้เกดิความสุข 

รายวิชาการรายงานและ
วิเคราะห์งบการเงิน                

การพัฒนาการตลาดสู่
ความส าเร็จอย่างยั่งยืน
ของเกษตรกรผู้ปลูกแตงโม
เกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

- 

13 กิจกรรมเรื่องเลา่ 
อัตลักษณไ์ทย เสน่ห์ไทย 
เพื่อการท่องเที่ยว 

รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในธุรกิจ
ท่องเที่ยว 2 

- - 

14 กิจกรรมทัศนศึกษาภาค
กลาง-ภาคเหนือ ภายใต้
โครงการฝึกทักษะและ
พัฒนาศักยภาพ ด้านการ
ท่องเที่ยงอย่างมืออาชีพ 

รายวิชาพฤติกรรม
นักท่องเที่ยวและการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม        

- - 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 50 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

CHT 08-00-4.2.1-01 กิจกรรม EIC วิถีไทย 
CHT 08-00-4.2.1-02 กิจกรรมอาสาฬหบูชากับจริยธรรมในการดาเนินธุรกิจ 
CHT 08-00-4.2.1-03 กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมต่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดท า

บัญชีของธุรกิจขายผ่อนช าระ 
CHT 08-00-4.2.1-04 กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมต่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดท า

บัญชี 
CHT 08-00-4.2.1-05 กิจกรรมสื่อความหมายทรัพยากรการท่องเที่ยวประเภทแหล่งท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม ย่านเมืองเก่า จ.ตรัง 
CHT 08-00-4.2.1-06 กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  เพ่ือการ

บริการที่เป็นเลิศบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
CHT 08-00-4.2.1-07 กิจกรรมการสื่อความหมายศิลปหัตถกรรมไทยด้วยภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-4.2.1-08 กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบัญชีเพื่อสิ่งแวดล้อม 
CHT 08-00-4.2.1-09 กิจกรรมกลยุทธ์การท าธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ 
CHT 08-00-4.2.1-10 กิจกรรมฝึกการให้บริการในงานจัดเลี้ยง 
CHT 08-00-4.2.1-11 โครงการฝึกทักษะการวิเคราะห์ตลาดวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเป็น

ผู้ประกอบการ 
CHT 08-00-4.2.1-12 กิจกรรม"สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี" ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะให้เกิดความสุข 
CHT 08-00-4.2.1-13 กิจกรรมเรื่องเล่าอัตลักษณ์ไทย เสน่ห์ไทย เพื่อการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-4.2.1-14 กิจกรรมทัศนศึกษาภาคกลาง-ภาคเหนือ ภายใต้โครงการฝึกทักษะและพัฒนา

ศักยภาพ ด้านการท่องเที่ยงอย่างมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-92- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจและกลุ่มสถำบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.จตุพร  ฮกทา                ต าแหน่ง   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ  

  2. ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ       ต าแหน่ง   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
  3. นายพงษ์ศักดิ์  เพ็ชรเกิด       ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  4. นางมะลิ  อินกล่ า               ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
  5. นางสาวณัฏฐนร ี แสงเสน     ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
  6. นางสาวแสงเดือน  แก้วกลาง  ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินงานผ่านคณะ  ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนิน งาน
ของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความ
เสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  7  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
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        ผลกำรด ำเนินงำน 
 

มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT 
โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถำบัน รวมทั้งสอดคล้อง
กับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนำไปสู่ แผนกลยุ ทธ์ ทำงกำร เงิ นและ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพื่อให้
บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำ
อนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
พ.ศ. ๒๕66 - 2570 (CHT 08-00-5.1.1-01) 
และแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว พ.ศ. ๒๕66 - 2570 (CHT 08-00-
5.1.1-02) เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
พ.ศ. 2566-2570 และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
พ.ศ. 2566-2570 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
สอดคล้ องกับแผนยุทธศาสตร์ การ พัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ
ยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 6 ( CHT 08-00-5.1.1-
03,04,05,06,07) วิทยาลัยได้ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับ โดยมีการจัดโครงการ สัมมนา

CHT 08-00-5.1.1-01 ค าสั่ง
ที่ 6/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
พ.ศ. ๒๕66 - 2570 
CHT 08-00-5.1.1-02 ค าสั่ง
ที่ 5/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 
๒๕66 - 2570 
CHT 08-00-5.1.1-03 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี      
(พ.ศ.2561-2580) 
CHT 08-00-5.1.1-04 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) 
CHT 08-00-5.1.1-05 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
พ.ศ. 2566-2570 
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เชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว เมื่อวันที่ 
16 ธันวาคม 2565 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการ
ระดมความคิดเห็น และรับทราบแนวทางในการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์(CHT 08-00-5.1.1-
08,09,10) เป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็น
ยุ ทธศาสตร์  ที่ มี ค ว ามสอดคล้ อ ง กั บ แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  มีการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
(SWOT) ตามพันธกิจของวิทยาลัย โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ
ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว (CHT 
08-00-5.1.1-11) มีกระบวนการแปลงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ เป็นปฏิบัติราชการ
ประจ าปี และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (CHT 08-00-5.1.1-
12,13) ครบทั้ง 5 พันธกิจหลัก คือ ด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหาร
จัดการองค์กร มีการก าหนดตัวบ่งชี้ของแผน
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .2566  เ พ่ื อ วั ดคว ามส า เ ร็ จ ของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมหาวิทยาลัย
ได้ เสนอแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ

CHT 08-00-5.1.1-06 แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2566-
2570 วิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.1-07 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
CHT 08-00-5.1.1-08 บันทึก
ข้อความที่ อว 0655.14/977 
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง ขออนุญาตและอนุมัติ
ด าเนินโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.1-09 ค าสั่ง
ที่ 86/2565 เรื่อง ให้บุคลากร
เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.1-10 ค าสั่ง
ที่ 87/2565 เรื่อง ให้บุคลากร
เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
(เพ่ิมเติม) 
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วันที่ 27 ตุลาคม 2565 (CHT 08-00-5.1.1-
14) และมหาวิทยาลัยได้แจ้งแผนปฏิบัติงานฯ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  256 6 มายั ง
หน่วยงานถือปฏิบัติ และด าเนินการ ควบคุม 
ติดตาม ผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ 
พร้อมทั้งขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานฯ 
ใ ห้ บ ร ร ลุ ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้               
(CHT08 -00 -5 .1 .1 -15 ,16 ,17 ,18 ,19 , 
20,21) 
 

CHT 08-00-5.1.1-11 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 3/2566 วันจันทร์ที่ 10 
กรกฎาคม 2566 เรื่อง พิจารณา
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว พ.ศ.2566-
2570  
CHT 08-00-5.1.1-12 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 
CHT 08-00-5.1.1-13
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 
CHT 08-00-5.1.1-14 
รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ครั้งที่ 220-13/2565 
วันที่ 27 ตุลาคม 2565 เรื่อง 
พิจารณาอนุมัติร่างแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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CHT 08-00-5.1.1-15 บันทึก
ข้อความที่ อว 0655.14/911 
ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง แจ้งแผนการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
CHT 0 8 - 0 0 - 5 . 1 . 1 - 16 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 6/2565 วันศุกร์ที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แจ้ง
แผนการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
CHT 08-00-5.1.1-17 บันทึก
ข้อความที่ อว 0655.14/912
ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ที่ส า คัญ (Key 
Results : KRs) และตั วชี้ วั ด ใน
ร ะ ดั บ เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ / ร ะ ดั บ
มาตรการ /ตั วชี้ วั ด  ตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา ส าหรับบรรจุ
ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 
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CHT 08-00-5.1.1-18 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 6/2565 วันศุกร์ที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แจ้ง
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results 
: KRs) และตัวชี้วัดในระดับ
เป้าประสงค์/ระดับมาตรการ/
ตัวชี้วัด ตามการแบ่งกลุ่ม
อุดมศึกษา ที่บรรจุอยู่ใน
แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
CHT 08-00-5.1.1-19 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (รอบ 12 เดือน : 1 
ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 
2565) 
CHT 08-00-5.1.1-20 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 6/2565 วันศุกร์ที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 
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12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 
30 กันยายน 2565) 
CHT 08-00-5.1.1-21 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบ 5 เดือน : 1 
ตุลาคม 2565 - 28 กุมภาพันธ์ 
2566) 

 2. ด ำ เนินกำรวิ เครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 
อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของ
กำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล
ในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำรแข่งขัน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชั ย     
วิทยาเขตตรัง ได้เปิดท าการเรียนการสอน 3 
หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตรต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย
สาขาวิชาดังนี้ 
- สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ประกอบด้วย
สาขา 
- สาขาวิชาการบัญชี 

 
 

CHT 08-00-5.1.2-01  
รายงานค่า FTEF ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 
รายงานค่า FTEF ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
CHT 0 8 - 0 0 - 5 . 1 . 2 - 0 2  
รายงานต้นทุนผลผลิต ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 
CHT 08-00-5.1.2-03 ค าสั่ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการต้นทุน
ผลผลิต 
CHT 0 8 - 0 0 - 5 . 1 . 2 - 0 4 
รายงานข้อมูลสัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนา นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน. 
CHT 08-00-5.1.2-05 ต้นทุน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ยต่ อหน่ ว ย ในแต่ ล ะ
หลักสูตร 
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มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

3. ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
ประกอบด้วยสาขาวิชาดังนี้ 
- การท่องเที่ยว 
- การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

นานาชาติ 
จากตารางที่7 การรายงานเปรียบเทียบต้นทุน
กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ 
พ.ศ.2565 การวิ เคราะห์สาเหตุของการ
เปลี่ ยนแปลงของต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรม        
การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ 
ระดับปริญญาตรี มีต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรม
เพ่ิมขึ้น 55.96% เนื่องจากค่าใช้จ่ายรวมในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 54.03% จาก
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และมีจ านวนนักศึกษา 
(FTES) ลดลง 1.24% ส่งผลให้ต้นทุนต่อกิจกรรม
เพ่ิมข้ึน 
จากตารางที่ 8 รายงานต้นทุนต่อหน่วยงาน
ผลผลิตจ าแนกตามกล่มสาขาวิชาของระบบการ
รั บ เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ 2565 จากการ
วิเคราะห์สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของต้นทุน
ต่อหน่วยงานผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ระดับปริญญาตรี กลุ่มสาขาวิชา
บริหารธุรกจิ   
 
 
 
 
 
 

CHT 0 8 - 0 0 - 5 . 1 . 2 - 0 6 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ค า น ว ณ
เปรี ยบเทียบต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ปีงปม.2565 
CHT 08-00-5.1.2-07 ต้นทุน
หลักสูตรเฉลี่ย สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์  
บุคลากร การจัดการเรรียนการอ
สน ปีงปม.2564 
CHT 08-00-5.1.2-08  ต้นทุน
คณะเฉลี่ย สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  อ า จ า ร ย์  
บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน 2565 
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มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเ พ่ิมขึ้น 48.48% 
เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณและค่าเสื่อมราคาเพ่ิมข้น ส่งผลให้
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ร ว ม เ พ่ิ ม ขึ้ น  4 6 . 6 5 % จ า ก
ปี งบประมาณ พ.ศ.  2564 และมีจ านวน
นักศึกษา (FTES) ลดลง 1.24% ส่งผลให้มี
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเพิ่มข้ึน       
(CHT 08-00-5.1.2-
01,02,03,04,05,06,07,08) 

 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผล
จำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำก
ปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุม
ได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของ
คณะและให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
   วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (CHT 
08-00-5.1.3-01) โดยมีผู้บริหารและบุคลากร
ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของวิทยาลัยร่วมจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง มีการก าหนดปฏิทินกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ 2565 (CHT 08-00-5.1.3-02) และ
จัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว (CHT 08-00-5.1.3-
03) เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง โดยกระบวนการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ผู้บริหารและบุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
โดยมีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามพันธกิจของวิทยาลัย 
และปัจจัยเสี่ยงด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

CHT 08-00-5.1.3-01    
ค าสั่งที่ 49/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานการ
บริหารความเสี่ยง วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.3-02    
ปฏิทินการด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
CHT 08-00-5.1.3-03     
คู่มือการบริหารความเสี่ยง 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.3-04   
บันทึกข้อความที่ อว 
0655.14/832  ลงวันที่ 21 
กันยายน 2564 เรื่อง ขอส่ง
รายงานผลตามแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 
12 เดือน) และแผนการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
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มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

          1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต คือ 
จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามแผนรับ 
 2. ความเสี่ยงด้านการวิจัย คือ  
           2.1 จ านวนผลงานวิจัยที่ ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติมีน้อย 
          2.2 จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นเสนอขอจาก
แหล่งทุนมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนแหล่ง
ทุน 
 3. ความเสี่ยงด้านการบริการวิชาการ 
คือ จ านวนรายได้จากการบริการวิชาการมีน้อย 
           4 .  ความ เสี่ ย งด้ านการท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม คือ นวัตกรรมที่
น าไปพัฒนาวิสาหกิจชุมชนวัฒนธรรมยังไม่ได้มี
การรับรอง 
           5. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ คือ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรลดลง 
           6. ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก คือ 
คู่แข่งสถาบันการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
           โดยมีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ น าไปสู่การจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว (CHT 
08-00-5.1.3-04 ,05 ,06 ,07 ,08,09,10, 
11) 
          วิทยาลัยได้มีการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง และมีการติดตามผลการ
บริหารความเสี่ยง โดยมีผลการด าเนินงาน 
ดังต่อไปนี้ 
 

CHT 08-00-5.1.3-05 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 5/2564 เรื่อง รายงานผล
ตามแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 (รอบ 12 เดือน) 
CHT 08-00-5.1.3-06 แบบ
การระบุความเสี่ยงและการ
ประเมินความเสี่ยง 
CHT 08-00-5.1.3-07 แบบ
การประเมินมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 
CHT 08-00-5.1.3-08 แผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
CHT 08-00-5.1.3-09 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 5/2564 เรื่อง พิจารณา
เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
CHT 08-00-5.1.3-10 บันทึก
ข้อความที่ อว 0655.14/832  
ลงวันที่ 21 กันยายน 2564 
เรื่อง ขออนุมัตแิผนการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
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มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

          1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต คือ 
          1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตาม
แผนรับ 
          ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
          1. มีการปรับแผนกลยุทธ์การด าเนินงาน 
ให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน    
          2. มี การปรั บแผน ในการแนะแนว
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ด้วยสถานการณ์แพร่
ร ะบ า ด ข อ ง เ ชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น่ า  2019 จึ ง
จ าเป็นต้องเจาะกลุ่มเป้าหมายให้มีความทันสมัย
และมีเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น การ live  
สดแนะแนวประชาสัมพันธ์หลักสูตร จัดท าสื่อ
วิดีโอประชาสัมพันธ์แพร่ภาพไปตามโรงเรียนต่าง 
ๆ (CHT 08-00-5.1.3-12) 
          3. มีการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
เพ่ือให้ตรงกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีการน า
เทคโนโลยีเข้ามาในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
บัณฑิตที่จบออกไปมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ตามที่ตลาดแรงงานต้องการ  (CHT 08-00-
5.1.3-13,14) 
          4. มีการจัดกิจกรรมเชื่อมโยงเครือข่าย
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับอาจารย์แนะแนว ซึ่งจะ
เป็นแนวทางในการช่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ให้ทั่วถึงนักเรียนอีกทาง นอกจากนี้ยังมีการจัด
กิจกรรมค่ายเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับผู้ที่
สนใจศึกษา ได้มาเรียนรู้และรู้จักแต่ละหลักสูตร
มากยิ่งขึ้น แต่มีการปรับรูปแบบเป็นรูปแบบ
ออนไลน์เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์ และสดความ
เสี่ยงในการแพร่ระบาดเชื้อโรคโควิด 19 
          5. วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ มี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร
นวัตกรรมการค้าสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ (ค่ายเถ้าแก่
น้อย รุ่นที่ 4) (CHT 08-00-5.1.3-15) 

CHT 08-00-5.1.3-11 บันทึก
ข้อความที่ อว 0655.14/911 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง 
ขอส่งแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
CHT 08-00-5.1.3-12 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
แพร่ภาพสดและออกแนะแนว
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2565 
CHT 08-00-5.1.3-13 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
วิพากษ์หลักสูตรวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
กิจกรรมย่อยที่ 1 โครงการ
วิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี 
CHT 08-00-5.1.3-14 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
วิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง) 
CHT 08-00-5.1.3-15 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
นวัตกรรมการค้าสู่การเรียนรู้วิถี
ใหม่ รุ่นที่ 4 
CHT 08-00-5.1.3-16 
รายชื่อบทความวิจัยที่ผ่านการ
พิจารณาเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยมืออาชีพ 
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มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

          จากผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 
2565 มีนักศึกษาใหม่ จ านวน 90 คน จากแผน
รับนักศึกษา 290 คน คิดเป็นร้อยละ 31.03 
วิทยาลัยยังมีความเสี่ยงในด้านนี้ ดังนั้นวิทยาลัย
จะต้องน าความเสี่ยงนี้ไปด าเนินการต่อในปีถัดไป 
          2. ความเสี่ยงด้านการวิจัย คือ  
          2.1 จ านวนผลงานวิจัยที่ ได้ รั บการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติมีน้อย 
          ผลการด า เนิ น งาน  วิ ทยาลั ยมี การ
ด าเนินการ ดังนี้ 
          1. มี การส่ งอาจารย์ เ ข้ า ร่ ว มอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจั ยมืออาชีพ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบทความ
วิ จั ย สู่ ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  
(ISI/SCOPUS) ประจ าปี 2565 เดือนกุมภาพันธ์ 
2565 อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา รายผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุภาพร เจริญสุข (CHT 08-00-
5.1.3-16) 
          2. มี ก า ร แ จ้ ง ร ะ เ บี ย บ ส นั บ ส นุ น
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับนานาชาติ (CHT 08-00-5.1.3-17) 
          3. นักวิจัยได้รับการตีพิมพ์บทความวิจัย
ในวารสารวิชาการ ระดับชาติ TCI (Thai Journal 
Citation Index) กลุ่มที่  1 จ านวน 2 ผลงาน 

(CHT 08-00-5.1.3-18,19) 
          4. นั ก วิ จั ย พิ ม พ์ บ ท ค ว า ม วิ จั ย ใ น
วารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล ISI 
จ านวน 1 ผลงาน (CHT 08-00-5.1.3-20) 
          สรุปผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 
2564 ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย จ านวน 
1 เรื่อง  และปีงบประมาณ 2565 ได้รับการ

CHT 08-00-5.1.3-17 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
งบประมาณส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย 
CHT 08-00-5.1.3-18 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ  
TCI (Thai Journal Citation 
Index) กลุ่มท่ี 1 เรื่อง การใช้กล
ยุทธ์การสื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ในช่วง
ระยะเวลาการฝึกงาน 
CHT08-00-5.1.3-19 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ  
TCI (Thai Journal Citation 
Index) กลุ่มที่ 1 เรื่อง การศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ 
กลยุทธ์การเรียนรู้ภาษาและ
ระดับความวิตกกังวลในการเรียน
ภ า ษ า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ  
ปริญญาตรี 
CHT 08-00-5.1.3-20 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล ISI 
เรื่อง Content-based 
instruction: Youth English 
training course for mangrove 
forest conservation and 
ecotourism 
 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-104- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย จ านวน 3 เรื่อง ส่งผลให้
ระดับความเสี่ยงลดลง 
   2.2 จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นเสนอขอจากแหล่ง
ทุนมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนแหล่งทุน 
          ผลการด าเนินงาน วิทยาลัยได้มีการ
ด าเนินการ ดังนี้  
             1. ประชาสัมพันธ์ขอเชิญนักวิจัยเข้า
ร่วมรับฟังการบรรยายพิเศษเทคนิคและเครื่องมือ
การออกแบบข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือพิชิตใจ
แหล่งทุน  
             2. ประชาสัมพันธ์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มทร.ศรีวิชัย จัดประชุมชี้แจงกรอบการ
สนับสนุนทุนวิจัยของ ส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร องค์กรมหาชน (สวก.) ประจ าปี 
2566 
            3. ประชาสัมพันธ์การเขียนข้อเสนอ
การวิจัยให้สอดคล้อง OKRs” ครั้งที่ 1 
          3. ความเสี่ยงด้านการบริการวิชาการคือ 
จ านวนรายได้จากการบริการวิชาการมีน้อย 
          ผลการด า เนิ น งาน  วิ ทยาลั ยมี การ
ด าเนินการดังนี้ 
          1. มีการจัดท าหนังสือส ารวจประเมิน
ความพึงพอใจผู้รับบริการองค์การบริหารส่วน
ต าบลและเทศบาลในจังหวัดตรัง (CHT 08-00-
5.1.3-21) 
          2. มีการสร้างช่องทางการประชาสัมพันธ์
โครงการก่อให้เกิดรายได้ 
          สรุปผลด าเนินงาน วิทยาลัยมีรายได้จาก
การด าเนินโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้ ปีงบประมาณ 2564 เป็นเงินจ านวน 
220 ,000 บาท และรายได้จากการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ใน

CHT 08-00-5.1.3-21 
หนังสือส ารวจประเมินความพึง
พอใจผู้รับบริการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและเทศบาลในจังหวัด
ตรัง 
CHT 08-00-5.1.3-22 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
ท านุบ ารุงสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
CHT 08-00-5.1.3-23 
หนังสือขอรับลิขสิทธิ์จากผลงาน 
PANAE AND THE BEACH 
(ปาแน แอนด์ เดอะบีช) 
 
CHT 08-00-5.1.3-24 
หนังสือแสดงการแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ์ ประเภทงาน
โสตทัศนวัสดุ จากผลงานสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเครื่องแกงใต้ 
“หอมแกง” 
CHT 08-00-5.1.3-25 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
แพร่ภาพสดและออกแนะแนว
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2565 
CHT 08-00-5.1.3-26 
รายงานผลการด าเนินโครงการ
นวัตกรรมการค้าสู่การเรียนรู้วิถี
ใหม่ รุ่นที่ 4 
CHT 08-00-5.1.3-27 บันทึก
ข้อความที่ อว 0655.14/527 
ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
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มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ปีงบประมาณ 2565 เป็นเงินจ านวน 180,000 
บาท มีรายได้ลดลงจากปีก่อนจ านวน 40,000 
บาท วิทยาลัยยังมีความเสี่ยงในด้านนี้ ดังนั้น 
จะต้องน าความเสี่ยงนี้ไปด าเนินการต่อในปีถัดไป 
          4 .  คว าม เสี่ ย งด้ าน การท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม คือ นวัตกรรมที่
น าไปพัฒนาวิสาหกิจชุมชนวัฒนธรรมยังไม่ได้มี
การรับรอ 
 ผลการด าเนินงาน มีดังนี้ 
          1. มีการด าเนินโครงการท านุบ ารุงสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น (CHT 08-00-5.1.3-
22) 
          2. ยื่นขอรับลิขสิทธิ์จากผลงาน PANAE 
AND THE BEACH (ปาแน แอนด์  เดอะบี ช )  
(CHT 08-00-5.1.3-23) 
          3. วิทยาลัยได้รับหนังสือแสดงการแจ้ง
ข้อมูลลิขสิทธิ์ ประเภทงานโสตทัศนวัสดุ จาก
ผลงานสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเครื่องแกงใต้ 
“หอมแกง” (CHT 08-00-5.1.3-24) 
สรุปผลการด าเนินงาน วิทยาลัยได้รับการรับรอง
ลิขสิทธิ์ จ านวน 1 ผลงาน ซึ่งผลงานดังกล่าวเป็น
นวัตกรรมที่สามารถน าไปพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
วัฒนธรรมต่อไป ส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลง 
          5. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ คือ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรลดลง 
          ผลการด าเนินงาน วิทยาลัยหารายได้จาก
แหล่งรายได้อ่ืน ๆ เช่น รายได้จากการให้บริการ
ห้องพัก การให้บริการเช่าห้องประชุมปัญญา
อนุสรณ์ 
          6. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก คือ 
คู่แข่งสถาบันการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
 

เรื่อง ขอส่งรายงานผลตามแผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 
เดือน 
CHT 08-00-5.1.3-28 
รายงานผลตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 12 เดือน 
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มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ผลการด าเนินงาน มีดังนี้ 
          1. วิทยาลัยได้มีการแนะแนวการศึกษา
ต่อให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเชิงรุก ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (CHT 08-00-5.1.3-25) 
          2. จัด โครงการค่ ายประชาสัม พันธ์
หลักสูตร ได้แก่ โครงการนวัตกรรมการค้าสู่การ
เรียนรู้วิถีใหม่ รุ่นที่ 4 (CHT 08-00-5.1.3-26) 
          แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19 ) 
ส่งผลให้ไม่สามารถออกแนะแนวประชาสัมพันธ์
หลักสูตรในสถาบันการศึกษาเป้าหมายได้ 
       สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง มีประเด็นความเสี่ ยงทั้ งหมด 7 
ประเด็น มีผลการประเมินความเสี่ยงลดลง 4 
ประเด็น และเท่าเดิม 3 ประเด็น ดังตารางแนบ 
 

ควำมเสี่ยง ระดบัควำมเสี่ยง ผลกำรประเมิน
ควำมเสี่ยง ก่อน หลัง 

1.จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่
เป็นไปตามแผนรับ 

สูงมาก สูงมาก เท่าเดิม 

2.จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติมีน้อย 

ปานกลาง น้อย ลดลง 

3.จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่น
เสนอขอจากแหล่งทุนมี
จ านวนน้อยเมื่อเทียบกับ
จ านวนแหล่งทุน 

ปานกลาง น้อย ลดลง 

4.จ านวนรายได้จากการ
บริการวิชาการมีน้อย 

ปานกลาง ปานกลาง เท่าเดิม 

5.นวัตกรรมท่ีน าไปพัฒนา
วิสาหกิจวัฒนธรรมยังไม่ได้มี
การรับรอง 

น้อย น้อย ลดลง 

6.งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรลดลง 

สูงมาก สูง ลดลง 

7.คู่แข่งสถาบันการศึกษา
เพิ่มมากข้ึน 

สูงมาก สูงมาก เท่าเดิม 
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วิทยาลัยได้รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (CHT 
08-00-5.1.3-27,28) และน าความเสี่ ย งที่
เหลืออยู่ไปจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

 4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่อธิบำยกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
การประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารของวิทยาลัย จะ
ประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการประเมิน โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับคณะ/วิทยาลัย ประกอบด้วย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นประธาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร(รองอธิการบดี) กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้แทนผู้บริหาร(คณบดี/ผอ.) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ประจ า และ
มีเครื่องมือประกอบการประเมินแบบสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาและบุคลากร 
เพ่ือสะท้อนมุมมองของบุคลากร นักศึกษาและบุคคลภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงาน 

  1. หลักประสิทธิผล 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มี
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ.2566-
2570 (CHT 08-00-5.1.4-01) เพ่ือใช้เป็น
กรอบและทิศทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 
พัฒนาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ระยะยาว 20 ปี และระยะปานกลาง 5 ปี 
(CHT 08-00-5.1.4-02,03) ดังนั้น เพ่ือให้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว พ.ศ.2566-2570 โดยเฉพาะ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565-2566 บรรลุผล

CHT 08-00-5.1.4-01    
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว พ.ศ. 2566-2570  
CHT 08-00-5.1.4-02     
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) 
CHT 08-00-5.1.4-03     
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) 
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ส าเร็จได้ตามเป้าหมาย (CHT 08-00-5.1.4-
04,05) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ได้ทบทวนแผนบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการ
ระดมความคิดเห็น และรับทราบแนวทางในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เกิดการยอมรับและ
น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานของบุคลากร
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ 
และใช้ เป็นแนวทางในการจัดท า โครงการ/
กิจกรรม ให้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและบรรลุ
เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ซึ่งการ
จัดท าแผนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ระดับ และการติดตามตรวจสอบประเมินการ
ด าเนินงานอย่างสม่ า เสมอปีละ 3 ครั้ง เพ่ือ
รายงานต่อผู้บริหาร (CHT 08-00-5.1.4-
06,07) ซึ่งเป็นแนวทางที่ถือปฏิบัติมาโดยตลอด
เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับทราบและรับฟังข้อคิดเห็น
หรือ ข้อเสนอแนะมาประเมินแก้ไขให้ประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 

CHT 08-00-5.1.4-04 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
CHT 08-00-5.1.4-05 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
CHT 08-00-5.1.4-06 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
CHT 08-00-5.1.4-07 
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 5 
เดือน 

  2. หลักประสิทธิภำพ 
        ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรน าระบบ
เทค โน โลยี ส า รสน เทศของมหาวิ ท ย าลั ย 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่ได้พัฒนาเป็นระบบ
ที่สมบูรณ์แล้ว มาใช้ในการบริหารจัดการที่
เหมาะสม เพ่ือให้สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้าน
ต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการตามพันธกิจ อีกทั้งเป็นข้อมูลเพ่ือ
ใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร ระบบข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ  ( CHT 0 8 - 0 0 - 5 . 1 . 4 - 0 8) 
ประกอบด้วย 

CHT 08-00-5.1.4-08 ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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       -  ส า ร ส น เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า: 
https://sis.rmutsv.ac.th/ 
          - ระบบจัดการเรียนการสอน Learning 
Management System (LMS) : 
https://lms.rmutsv.ac.th/ 
          - ระบบบริการตรวจสอบข้อมูลบุคลากร 
: https://hr.rmutsv.ac.th/ 
          - ระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์  : 
https://advisor.rmutsv.ac.th/ 
          -  ร ะบบติ ดตามผลการปฏิ บั ติ ง าน
ประจ าปี : https://hr.rmutsv.ac.th/budget/ 
          - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 
https://mis.rmutsv.ac.th/admin_mis/main 
-ระบบบัญชี 3 มิต ิ
(https://acc3d.rmutsv.ac.th) น ามาใช้ในการ  
ปฏิบัติงานทางด้านงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีของมหาวิทยาลัยทั่วทั้งองค์กร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
และยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ และของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ส่งผล
ให้การใช้ทรัพยากรทั้งทางด้านต้นทุน แรงงาน 
และระยะเวลามีความเหมาะสมคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

  3. หลักกำรตอบสนอง 
        วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการตอบสนอง
ความต้ องการของชุ มชนบริ เ วณโดยรอบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยา
เขตตรัง ตามพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ เพ่ือร่วม
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมและชุมชน ซึ่งถือว่า
เป็นความรับผิดชอบต่อสังคม ในฐานะที่เป็น

CHT 08-00-5.1.4-09 
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 
CHT 08-00-5.1.4-10 
โครงการพัฒนาก าลังคนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
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สถาบันการศึกษาและเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้
ในสาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขาวิชาบัญชี และ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
โดยในปีการศึกษา 2565 ได้มีการด า เนิน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดโครงการบริการ
วิชาการ เพ่ือบริการด้านวิชาการ องค์ความรู้ใหม่ 
และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม
โดยรวม (CHT 08-00-5.1.4-09,10,11)   

ชายฝั่งวิถีใหม่ (Coastal 
Tourism) กิจกรรมที่ 4.2 
พัฒนาต้นแบบระบบการบริหาร
จัดการท่องเที่ยวชายฝั่งวิถีใหม่ 
(Coastal Tourism) ฝั่งอันดามัน
CHT 08-00-5.1.4-11 
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลอย่างยั่งยืน 

  4. หลักภำระรับผิดชอบ 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวได้
ตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบ มีการ
ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน มีการท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการ เป็นการแสดงความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อ
เป้ าหมายที่ ก าหนดไว้  ในระดับที่ สนองต่อ
ความหวังของสาธารณะ มีการมอบหมายงาน มี
ขอบข่ายอ านาจหน้าที่การท างานชัดเจน มีการ
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีการก าหนดให้
มีผู้ รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการต่าง  ๆ ใน
หน่วยงาน (CHT 08-00-5.1.4-12,13) 

CHT 08-00-5.1.4-12 
เอกสารบรรยายลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
CHT 08-00-5.1.4-13 แบบ
ข้อตกลงและแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

  5. หลักควำมโปร่งใส 
           การตัดสินใจและการด าเนินการต่าง ๆ 
ของวิทยาลัยฯ อยู่บนกฎระเบียบชัดเจน การ
ตัดสินใจที่ส าคัญจะอยู่ในรูปคณะกรรมการที่มี
องค์ประกอบที่สมดุลและเป็นกลาง (CHT 08-
00-5.1.4-14) บุคลากรและผู้ขอรับการบริการ 
สามารถรับทราบและมีความมั่นใจได้ว่า การ
ด าเนินงานของหน่วยงานนั้นมาจากความตั้งใจใน
การด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมาย จัด

CHT 08-00-5.1.4-14 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ของวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
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ให้มีระบบการท างานของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใส เปิดเผย ข้อมูล ข่าวสารมีหลายช่องทอง 
และมีกระบวนการให้บุคลากรและประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ที่สะดวกเป็นจริงรวดเร็วทัน
เหตุการณ์ ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปที่ชัดเจนและ
เท่าเทียมและตรวจสอบความถูกต้องได้ จัดให้มี
กระบวนการหรือช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของผู้ร่วมงานระดับต่าง ๆ รวมทั้ง
ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงาน มีการรายงานผลการด าเนินงาน
เปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง หรือเปิดเผยต่อสาธารณะ 
เช่น รายงานประจ าปี รายงานการจ่ายเงินนอก
งบประมาณ CHT 08-00-5.1.4-14 

  6. หลักกำรมีส่วนร่วม 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวมี
การแบ่งโครงสร้างส่วนงาน และอ านาจหน้าที่
ของผู้บริหารทุกระดับ (CHT- 08-00-5.1.4-
15) เปิดโอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยที่มีผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก วิ ท ย า ลั ย ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการ มีการแต่งตั้งหัวหน้าสาขา หัวหน้า
งาน และมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง มีช่องทาง
การรับฟังข้อคิดเห็น (CHT- 08-00-5.1.4-
16,17) 

CHT 08-00-5.1.4-15
โครงสร้างการบริหารงาน 
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-16 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ที่ 1296/2562 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-17 
รายงานการประชุมต่าง ๆ 

  7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ยึดหลักการกระจายอ านาจ เพ่ือสนับสนุนให้การ
บริหารจัดการวิทยาลั ย  เป็น ไปด้ วยความ
เรียบร้อย รวดเร็ว โดยแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 3 ฝ่าย หัวหน้างาน 3 

CHT 08-00-5.1.4-18 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ที่ 319/2562 เรื่อง 
แต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่ง
รองคณบดี รองผู้อ านวยการ
วิทยาลัย รองผู้อ านวยการสถาบัน 
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ฝ่าย (CHT 08-00-5.1.4-18,19)  รวมถึง
แต่งตั้งบุคลากรในคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือ
ท าหน้าที่จัดเตรียมข้อมูล วิเคราะห์กลั่นกรอง
ข้อมูลและจัดท าข้อเสนอแนวทางการตัดสินใจ
เ พ่ือ เสนอที่ ประชุมคณะกรรมกา รประจ า  
พิจารณาให้ความเห็นชอบด าเนินการ (CHT 08-
00-5.1.4-20) เช่น 
          (1) คณะกรรมการด าเนินงานหน่วย
บริการวิชาการ 
          (2 )  คณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
          (3) คณะกรรมการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกดิรายได ้CHT 08-00-5.1.4-18 -20 

และรองผู้อ านวยการส านัก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 
CHT 08-00-5.1.4-19 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ที่ 332/2562 เรื่อง ให้
พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นจาก
ต าแหน่งและแต่งตั้งหัวหน้าสาขา
และหัวหน้างาน วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-20 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ 

  8. หลักนิติธรรม 
          การบริหารจัดการของวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว ด าเนินการโดยอาศัย
อ านาจของกฎหมาย ได้แก่ พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 
(CHT 08-00-5.1.4-21) รวมถึงกฎ ระเบียบ 
และข้อบั งคับ ในการบริหารงานต่ าง  ๆ  ที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยก าหนด
ขึ้นเ พ่ือประกาศใช้ทั่วทั้ งองค์กร เ พ่ือให้การ
บริหารวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย                             
(CHT 08-00-5.1.4-22) 

CHT 08-00-5.1.4-21
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 
CHT 08-00-5.1.4-22 กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  9. หลักควำมเสมอภำค 
          วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ให้ความส าคัญกับหลักความเสมอภาค ทั้งใน ด้าน
การจัดการศึกษา การบริหารจัดการ และการ
ให้บริการ โดยสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานและร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ ของวิทยาลัย วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย 

CHT 08-00-5.1.4-23 
แผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-24 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ที่ 1296/2562 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
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อย่างเสมอภาค (CHT 08-00-5.1.4-23) 
นอกจากนี ้ในคณะผู้บริหารจะมีองค์ประกอบจาก
บุคลากรที่มาจากสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
(CHT 08-00-5.1.4-24) รวมถึงการรับบุคคล
เข้าท างาน  วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถ
ในต าแหน่งต่าง ๆ สมัครและรับการคัดเลือก โดย
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกทาง
เพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา อายุ สภาพทาง
กาย ตลอดจนฐานะทางสังคม (CHT 08-00-
5 .1 .4 -25)  และเมื่ อผ่ านการคัด เลื อก ให้
ปฏิบั ติ ง านแล้ ว  ล้ วนมี โ อกาส ได้ รั บ คว าม
เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า ใ น ห น้ า ที่ ก า ร ง า น  ต า ม
ความสามารถและความรู้ของตนอย่างเท่าเทียม
กันนอกจากนี้  วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ยังจัดสรรทรัพยากรและสวัสดิการ
ให้แก่บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยอย่าง
เสมอภาค เช่น ทุนการศึกษา การให้บริการ
อินเตอร์เน็ต หรือการแจ้งข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของวิทยาลัย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
(http://cht.rmutsv.ac.th) เอกสาร 
ประชาสัมพันธ์ facebook วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว หรือการจัดประชุมชี้แจงและ
รับฟังความคิดเห็นเรื่องที่เป็นประเด็นส าคัญ 
CHT 08-00-5.1.4-23-25 

วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08-00-5.1.4-25 
ระเบียบฯว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาและการเลือกสรร
บุคคลเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 

  10. หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ 
          ผู้บริหารวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ให้ความส าคัญกับการน าหลักการ
ตัดสินใจโดยฉันทามติมาใช้ในการบริหาร ซึ่ง
สอดคล้องกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
และหลักธรรมาภิบาล ตัวอย่างที่แสดงถึงการยึด

CHT 08-00-5.1.4-26 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 
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หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คือ กระบวนการตัดสิน
พิจารณาข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว (CHT 
08 -00 -5 .1 . 4 -26)  ห รื อที่ ป ร ะชุ ม ขอ ง
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ล้วนยึดถือหลักมุ่งเน้น
ฉันทามติเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในการให้ความ
เห็นชอบหรือไม่ เห็นชอบในเรื่องต่าง  ๆ ทั้ ง
ประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร หรือการ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยอาศัยฉันทามติในที่
ประชุมที่มีการยอมรับในหลักเหตุผล เ พ่ือ
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาคมในวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว โดยไม่ต้องใช้วิธีลงมติ
โดยเสียงข้างมากเป็นข้อยุติของที่ประชุม ยกเว้น
ในเรื่องที่มีการก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบ
ที่ ก า หนด ให้ ด า เนิ นการลงมติ ด้ ว ย วิ ธี ก าร
ลงคะแนนโดยใช้เสียงข้างมากในการตัดสิน 
CHT 08-00-5.1.4-26 

 5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้ อ่ืนๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและ
ด้ำนกำรวิจัย จัด เก็บอย่ำงเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำ
ปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้
ด าเนินการจัดการความรู้ โดยมีการด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร การจัดการความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2565  เพ่ือให้การด าเนินงาน
ด้านการบริหารการจัดการความรู้       มีความ
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน และเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และ

CHT 08-00-5.1.5-01 ค าสั่ง
ที่ 57/2565 ลงวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.
2565 
CHT08-00-5.1.5-02  
หนังสือที่ อว.0655.14 ลงวนัที่ 
30 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง   
ขออนุมัติแผนการจัดการความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
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เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  โดยหน่วยประกัน
คุณภาพการศึกษาได้มีการด าเนินการจัดท า
แผนการจัดการความรู้   ประจ าปีการศึกษา 
2565 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้ทราบและเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานให้
ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด  
     โดยหน่วยประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการ
ด าเนินการของอนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรมการ
จัดการความรู้ ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 
Cop ประกอบด้วย Copที่ 1 การจัดการเรียน
การสอน ส าหรับในส่วนของ Cop ที่ 1 วิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยวได้ส่งอาจารย์          
ปิยะนารถ  อรรคไกรสีห์ เป็นผู้น าเสนอองค์
ความรู้แก่บุคลากรในองค์ความรู้ด้านการเรียน
การสอน และได้เข้าร่วมเสนอแนวปฏิบัติที่ดีกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ
น าเสนอด้านการจัดการเรียนการสอน ส าหรับ 
Copที่  2  ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์              
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ และ
อาจารย์นุชนาถ  ทับครุฑ เป็นผู้น าเสนอองค์
ความรู้ ในด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์       
แ ล ะ ไ ด้ น า เ ส น อ ป ฏิ บั ติ ที่ ดี   Cop ที่  8                 
การด าเนินงานของสายสนับสนุน  โดยได้เรียน
เชิญหน่วยสารสนเทศ ประจ าส านักงานวิทยาเขต
ตรัง เป็นผู้ร่วมเสวนาให้ความรู้แก่บุคลากรในการ
ใช้ระบบ CANVA เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการใช้
งานการสร้างความสะดวกการจัดท าเอกสาร 
      การจัดการความรู้ของวิทยาลัยฯ มีการ
ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้
อย่างชัดเจน  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง มีการ
รวบรวมความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

CHT 08-00-5.1.5-03 
หนังสือขออนุมัติกิจกรรมการ
จัดการองค์ความรู้  ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5  วั น ที่  6 
ธันวาคม 2565  
CHT 08-00-5.1.5-04 
ห นั ง สื อ ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น
กิ จ ก ร ร ม  “ ก า ร จั ด ก า ร อ งค์
ความรู้” วันที่ 9 มกราคม  2566  
CHT 08-00-5.1.5-05 
 เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่าน
เว็บไซต์ 
http://cht.rmutsv.ac.th/th/G
oodPractice 
 
 
 
 
 

http://cht.rmutsv.ac.th/th/GoodPractice
http://cht.rmutsv.ac.th/th/GoodPractice
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สรุปน ามาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ดีผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ เพ่ือให้บุคลากร
น า ม า ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง                  
(CHT 08-00-5.1.5-01,02,03,04,05) 

 
 

6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     ผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว ได้จัดท าแผนการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร มีกิจกรรมการ พัฒนา
บุคลากรหรือโครงการฝึกอบรมบุคลากร ทั้ง
หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก  มีการ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือน าผลมาพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังนี้  1. 
ด า เนินการวิ เคราะห์ข้อมูลอัตราก าลั งของ
บุคลากร เพ่ือใช้ในการวางแผนความต้องการด้าน
บุคลากร ก าหนดอัตราก าลังที่ต้องการ เพ่ือน ามา
จัดการวางแผนการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. มีแผนเร่งรัดการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอก เพ่ือ
เป็นการพัฒนาอาจารย์ โดยมีทุนการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยในการสนับสนุน และได้จัดท า
แผนการลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในแต่ละปี
เพ่ือจัดสรรอัตราทดแทน 
3. มีการส ารวจ และจัดท าแผนพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนรายบุคคล 
 

CHT-08-00-5.1.6-01  
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนกา รบริ ห า ร และ พัฒนา
บุคลากร วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่อง เที่ ยว  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
CHT-08-00-5.1.6-02  
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 
CHT-08-00-5.1.6-03 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ช่วง
เดือนตุลาคม – มิถุนายน 2566 
CHT-08-00-5.1.6-04 
แผนพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 CHT-08-00-5.1.6-05 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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4. มีการจัดท าแผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
รวมทั้งส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุน เข้ารับการ
อบรมเพ่ือสร้างผลงานประกอบการยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

CHT-08-00-5.1.6-06 
ข้อมูลและค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
CHT-08-00-5.1.6-07 
ข้อมูลและวุฒิการศึกษา คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
CHT-08-00-5.1.6-08  แผน
เร่งรัดการเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอก 
และการพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการ 
CHT-08-00-5.1.6-09   
 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว ใน
การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ปีงบประมาณ 2565 และขอ
อนุมัติแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 2566 – 
2570 และขออนุมัติ แผนพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 
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มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่
ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพ
เป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนคณะตำมปกติ
ที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำร
ตรวจสอบคุณภำพ และกำรประเมินคุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1.) กำรควบคุมคุณภำพ  
    วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย และสอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยฯ 
ได้ด าเนินการตามกรอบและองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. 

   ซึ่งระบบดังกล่าวมีการก ากับ ติดตามการ
ด า เนินงานในระดับหลักสูตร ด้วยกัน 5         
มาตฐานของ สกอ. ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1: การก ากับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2: บัณฑิต 
มาตรฐานที่ 3: นักศึกษา 
มาตรฐานที่ 4: อาจารย์ 
มาตรฐานที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

    รวมทั้งหมด 13 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ได้ก าหนดให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป็นผู้ท าหน้าที่ก ากับ ติดตามและประเมินผลให้
เป็นไปตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
    หน่วยประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการ
ด าเนินการแต่งตั้งค าสั่งที่ 80/2565 ลงวันที่ 
1 5  พฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 5  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการรวบรวมข้อมูลและ

CHT-08-00-5.1.7-01     
ค าสั่งที่ 80/2565 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 เรือง  
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลประสานงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา  2565 
 CHT-08-00-5.1.7-02 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า วิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว   
CHT-08-00-5.1.7-03 
หนังสือบันทึกข้อความ อว.
0655.14/ ลงวันที่ 7  
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง 
แผนพัฒนาคุณภาพตามการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2565 
CHT-08-00-5.1.7-04 
หนังสือบันทึกข้อความ อว.
0655.14/4 ลงวันที่ 4  
มกราคม 2566  เรื่อง จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง SAR 
(รอบ 6 เดือน 9 เดือน 12) 
เดือน) ประจ าปีการศึกษา 2565 
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มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ประสานงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือก ากับ
ดูแลตัวชี้วัดรวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น
ในการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองระดับคณะ  และได้มีการด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการ ประจ าปีการศึกษา  2565 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบได้ทราบถึงแผนการด าเนินการ
และแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยประกัน
คุณภาพการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ทาง
หน่วยประกันคุณภาพการศึกษาได้ก าหนดไว้  
โดยได้น าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2564 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ ตามที่คณะกรรมการ
ได้ให้ข้อเสนอแนะแต่ละตัวชี้วัด โดยได้จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2565 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด าเนินการ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายคุณภาพและข้อเสนอแนะ
ทีจ่ากการประเมินประจ าปีการศึกษา 2564   มี
การก ากับติดตามการด าเนินงานด้วยมาตรฐาน 5 
มาตรฐานของ สกอ. ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน และรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลให้เป็นไปตามมาตรฐาน    
และตามตัวชี้วัดท าได้มอบหมายให้แต่ละฝ่าย
ด าเนินการจัดท าตาม ที่ก าหนด  
     รวมทั้งหมด 13 ตัวบ่งชี้ โดยมีการด าเนินงาน 
ครอบคลุม ทุกภาคส่วน และให้มีการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

CHT- 08- 00- 5. 1. 7 - 05 
หนั ง สื อบั นทึ กข้ อคว าม  อว .
0655 .14 /587 ล ง วั นที่  6   
กรกฎาคม 2566  เรื่อง ติดตาม
รายงานผลการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ  (รอบ 6 เดือน 9 
เ ดื อน  12  เดื อน )  ประจ าปี
การศึกษา 2565 
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มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

1.) กำรตรวจสอบ 
     ในปีการศึกษา  2565 หน่ วยประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครอบคลุม
ทุกกิจกรรมของหน่วยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา พร้อมทั้งด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2565 
เพ่ือแจ้งไปยังผู้รับผิดชอบรายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตรและผู้รับผิดชอบแต่ละตัว
บ่งชี้ระดับคณะ เพ่ือให้ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาด าเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน
และข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงานประจ าปี
การศึกษา 2564  
    ซึ่งทางหน่วยประกันคุณภาพการศึกษา ได้
แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ใน
การก าหนดการให้มีรายงานการประเมินตนเอง 
ในรอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน โดย
การจัดท าบันทึกข้อความแจ้งให้ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและระดับคณะให้ด าเนินการรายงานให้
ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งทางหน่วย
ประกั นคุณภาพการศึ กษ า ได้ ด า เ นิ น ก า ร
ตรวจสอบข้อมูลและรวบรวมรายงานส่งไปยังกอง
วิเทศน์สัมพันธ์และการประกันคุณภาพ 
    3.) กำรประเมินคุณภำพ 
    ตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและ ประจ าปีการศึกษา 2565 มีการ
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสุตรและระดับคณะ ตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566 ซึ่งทาง
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร 4 สาขาวิชา ตั้งแต่



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-121- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

มีกำรด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 – 16 สิงหาคม 
2566 และระดับคณะด าเนินการตรวจประเมิน 
ในวันที่ 16 สิงหาคม 2566 โดยได้ด าเนินการ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดอย่างครบถ้วนเป็นไปตาม
แนวทางท่ีก าหนดในระบบและกลไกและประเมิน
ผ่านตามเป้าหมายคุณภาพที่ก าหนดขึ้น 
   หลังจากตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้น ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ด าเนินการน าข้อมูลจาก
การรายงานประเมินตนเอง เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล 
CHE QA Online 3D ตามรู ป แบบที่  ส กอ . 
ก าหนด ซึ่ ง ได้ น าผลการประ เมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มาวิเคราะห์ทบทวน วางแผน
และพัฒนาคุณภาพกรศึกษาของหลักสูตรและ
คณะให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
(CHT-08-00-5.1.7-01-05)     

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำร 

ประเมินตนเอง 
บรรลุเป้ำหมำย 

7 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวกรวิษา  ร่มรื่น     ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

  
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

    ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบประกัน
คุณภำพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดเตรียมความพร้อมใน
การปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งถึงระยะเวลาก าหนดการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อม ในปีการศึกษา
2567 จ านวน 2 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมทางธุรกิจ  
 
 
 
 

CHT 08.00-5.2.1-01  
ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
และวิพากษ์หลักสูตร สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว  
CHT 08.00-5.2.1-02 
ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
และวิพากษ์หลักสูตร สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
CHT 08.00-5.2.1-03  
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ครั้งที่ 4/2565 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      ซึ่งวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้
ด าเนินการตามขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร โดยทาง
ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร จั ด ท า  cur 02 เ พ่ื อ เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ ยว  มีการปรับปรุ งตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ า เ พ่ือน าเข้าคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรในเดือนกุมภาพันธ์ และเดือน
มีนาคม (CHT 08.00-5.2.1-01-03)  

 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผล
กำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำทุก
ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     วิทยาลัยฯมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพ่ือคอยติดตาม
และเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร และในเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 วิทยาลัยฯได้มีการเสนอวาระการ
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร โดยมี
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นวั ต ก ร รมทา ง ธุ ร กิ จ  ไ ด้ น า ข้ อ เ สนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ  เข้ามาปรับปรุง
หลักสูตรและน าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง และ
มีข้อเสนอให้ด าเนินการต่อในขั้นตอนต่อไป และ
คณะกรรมการประจ าได้เสนอแนะหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว ให้มีการปรับชื่อ
หลักสูตร จากเดิมสาขาวิชาการท่องเที่ยว เป็นหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยว
แบบบูรณาการ 
(CHT08.00-5.2.2-01,02,03,04,05) 
 
 
 

CHT 08.00-5.2.2-01  ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08.00-5.2.2-02  แบบ
เสนอวาระกลั่นกรองหลักสูตรเดือน
กุมภาพันธ์ 
CHT 08.00-5.2.2-03 แบบ
เสนอวาระกลั่นกรองหลักสูตรเดือน
เมษายน  
 CHT 08.00-5.2.2-04 
ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
และวิพากษ์หลักสูตร สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ  
CHT 08.00-5.2.2-05 
ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
และวิพากษ์หลักสูตร สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการ
ฝึกทักษะปฏิบัติและการเรียนรู้ควบคู่กันไปเพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติ งานจริงในสถาน
ประกอบการโดยสามารถแยกเป็นสาขาได้ดังนี้ 
      1. สาขาบริหารธุรกิจ  
        -ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ D 2/2 
        -ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ D 2/3 
        -ศูนย์ฝึกทักษะด้านบัญชี (Business  center ) 
     2. สาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
        -ศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านการโรงแรม (รีสอร์ท) 
        -ศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านการท่องเที่ยว (บริษัท
ทัวร์จ าลอง) 
        -ศูนย์ฝึกปฏิบัติการด้านอาหาร (ครัวกินรี) 
     3. สาขาภาษาต่างประเทศ  
        -ห้องปฏิบัติการด้านภาษา D 2/1  
นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังเปิดให้บริการให้เช่าสถานที่ 
ห้องประชุมแก่หน่วยงานจากภายนอก และโดยมี
นักศึกษาบุคลากรร่วมให้บริการ และฝึกทักษะด้านการ
บริการ (CHT 08.00-5.2.3-01,02 ) 

CHT 08.00-5.2.3-01   
ภาพประกอบศูนย์ฝึกปฏิบัติการ
ด้านการโรงแรม (รีสอร์ท) 
ภาพประกอบศูนย์ฝึกปฏิบัติการ
ด้านอาหาร (ครัวกินรี) 
ภาพประกอบห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
ภาพประกอบห้องปฏิบัติการด้าน
ภาษา ( sound lab) 
CHT 08.00-5.2.3-02   
ภาพประกอบการให้เช่าสถานที่ห้อง
ประชุมแก่หน่วยงานภายนอก 

 4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำทุก
หลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้กรรมกำร
ประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 
 วิทยาลัยฯก าหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยก าหนดวัน
ดังนี้ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมาทางธุรกิจ ก าหนดวันรับประเมิน    
วันพุธ ที่ 19 กรกฎาคม 2566 

CHT 08.00-5.2.4-01    
เล่มประเมินคุณภาพการศึกษา    
ทุกหลักสูตร 
CHT 08.00-5.2.4-02    
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ครั้งที่ ..../2565  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว  ก าหนดวันรับประเมิน วันพฤหัสบดีที่ 20 
กรกฎาคม 2566 

3. หลั กสู ต รศิ ลปศาสตรบัณฑิ ตส าข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ ก าหนดวันรับ
ประเมิน วันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 

4. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี วัน
รับการตรวจประเมิน วันจันทร์ ที่  31 กรกฎาคม 
2566 

และหลังจากได้รับการตรวจประเมินแล้ว ทางงาน
วิชาการและวิจัย มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ประจ าฯ ได้รับทราบผลการประเมิน 
(CHT 08.00-5.2.4-01,02)    

 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำร
ประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดีขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     วิทยาลัยฯ ได้มีการรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Aun-Qa) ในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564   
ซึ่งหลังจากที่มีการประเมินเรียบร้อยแล้วผลที่ได้รับและ
ค าแนะน าจะมีการน าเสนอคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยรับทราบและเพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
และน ามาจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป   
(CHT 08.00-5.2.5-01)   

CHT 08.00-5.2.5-01   
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าฯ 
 
 
 
 

 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำน
องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการน าผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือน าผลมา ปรับปรุง
และพัฒนาหรือจัดท าหลักสูตรและแผนการด าเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไป 
(CHT 08.00-5.2.6-01,02,03,04,05)  

CHT 08.00-5.2.6-01   
ภาพการประเมินคุณภาพฯหลักสูตร  
CHT 08.00-5.2.6-02  เลม่
AUN-QA หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมทางธุรกิจ. 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 
 

CHT 08.00-5.2.6-03 
02  เล่มAUN-QA หลักสูตรศิลป
ศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 
CHT 08.00-5.2.6-04         
เล่มAUN-QA หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี 
CHT 08.00-5.2.6-05  เลม่
AUN-QA หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือา
กรสื่อสารนานาชาติ 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 : ร้อยละตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2565 (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวจตุพร  ฮกทา     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 

  2. นายพงษ์ศักดิ์  เพ็ชรเกิด  ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    

      แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็น
แผนที่จัดท าขึ้นหลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
และผู้รับผิดชอบ ซึ่งภายใต้แผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 
2561-2565) และระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 5 ด้าน จ านวน 34 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-127- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

 - ด้านการจัดการศึกษา     14 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม   6 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการบริการวิชาการ       4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม    4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการบริหารจัดการองค์กร      6 ตัวชี้วัด  
   รวม      34 ตัวช้ีวัด  

                   โดยมหาวิทยาลัย มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานต่อที่ประชุมผู้บริหาร
และสภามหาวิทยาลัย ปีละ 3 ครั้ง เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อไป 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีจ านวนตัวชี้วัดที่ด าเนินการ 31 ตัวชี้วัด สรุปผลการ
ด าเนินงานได้ดังต่อไปนี้ 

- ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย 22  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  70.97 
  - ตัวชี้วัดที่ด าเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  9  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 29.03 
   รวมตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำร   31 ตัวช้ีวัด 
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ไม่ได้ด าเนินการ มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของผู้เรียนที่สอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก โดยใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดสมรรถนะวิชาชีพไว้ 4 ศาสตร์ ได้แก่ วิศวกรรมศาสตร์
สถาปัตยกรรมศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ และแพทย์แผนไทย 

ตัวชี้วัดที่ 31 จ านวนระบบการให้บริการแบบ One stop service โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาระบบ One stop service จ านวน 5 ระบบ เพ่ือให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการ 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) นักศึกษา (รับผิดชอบโดยส านักงาน วข.นครศรีธรรมราช 1 ระบบ และ 
ส านักงาน วข.ตรัง 1 ระบบ) 2) บุคลากร (รับผิดชอบโดยกองกลาง 1 ระบบ และส านักงานอธิการบดี 1 
ระบบ) 3) บุคคลทั่วไป (รับผิดชอบโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด 

ตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 12 เดือน : 1 ตุลำคม 2564 - 30 กันยำยน 2565) ดังนี้ 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด จ ำแนกตำมองค์ประกอบ 5 ด้ำน ดังนี้ 
 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1 ตัวช้ีวัดที่ 1-ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีรายได้สูงกว่า

อัตราค่าจ้างข้ันต่ าที่กฎหมายก าหนด 
35 31.67 ร้อยละ   

2 ตัวช้ีวัดที่ 2-ร้อยละของผู้สอนที่ผา่นการพัฒนาให้มี
คุณสมบัติ SMART TEACHER 

25 100.00 ร้อยละ   

3 ตัวช้ีวัดที่ 3-ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรยีนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

40 100 ร้อยละ   
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

4 ตัวช้ีวัดที่ 4-ร้อยละของหลักสตูรทีร่ับผู้เรียนได้ตามแผน 80 - ร้อยละ   
5 ตัวช้ีวัดที่ 5-ร้อยละของผู้สอนที่มกีระบวนการจดัการเรียนรู้

แบบ Active Learning 
95 100.00 ร้อยละ   

6 ตัวช้ีวัดที่ 6-ร้อยละของผู้สอนที่จดัการเรียนรูด้้วยระบบ 
LMS เต็มรูปแบบ 

80 100.00 ร้อยละ   

7 ตัวช้ีวัดที่ 7-ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

70 41.94 ร้อยละ   

8 ตัวช้ีวัดที่ 8-ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ (Ecosystem) 

95 97.84 ร้อยละ   

9 ตัวช้ีวัดที่ 9-จ านวนกิจกรรมที่ร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก
เพื่อใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ร่วมกัน 

15 2 กิจกรรม   

10 ตัวช้ีวัดที่ 10-ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้เรียนที่สอบผ่าน
สมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก 

5 - ร้อยละ - - 

11 ตัวช้ีวัดที่ 11-ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผลงานนวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

15 - ร้อยละ - - 

12 ตัวช้ีวัดที่ 12-ร้อยละการเพิ่มขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

5 18.26 ร้อยละ   

13 ตัวช้ีวัดที่ 13-ร้อยละการเพิ่มขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทลัของผู้เรยีน 

5 2.48 ร้อยละ   

14 ตัวช้ีวัดที่ 14-ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการ 

10 14.17 ร้อยละ   

15 ตัวช้ีวัดที่ 15-ร้อยละของผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชนต์่อสังคม
เพื่อสร้างมลูค่าเชิงพาณิชย ์

50 77.78 ร้อยละ   

16 ตัวช้ีวัดที่ 16-ร้อยละของเงินทุนวจิัยภายนอกเพิม่ขึ้น 10 373.51 ร้อยละ   
17 ตัวช้ีวัดที่ 17-จ านวนหน่วยงานท่ีน าผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย ์

20 - หน่วยงาน   

18 ตัวช้ีวัดที่ 18-ร้อยละของผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

15 50.00 ร้อยละ   

19 ตัวช้ีวัดที่ 19-จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

12 4 ผลงาน   

20 ตัวช้ีวัดที่ 20-จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

4 - ผลงาน   

21 ตัวช้ีวัดที่ 21-ชุมชน สังคม ในระดับภูมภิาค มีคณุภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

10 15.23 ร้อยละ   

22 ตัวช้ีวัดที่ 22-ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับ
การเรยีนการสอนและพันธกิจอื่น อย่างน้อย 1 ด้าน 

60 100.00 ร้อยละ   
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

23 ตัวช้ีวัดที่ 23-ร้อยละของรายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ
เพิ่มขึ้น 

10 10.55 ร้อยละ   

24 ตัวช้ีวัดที่ 24-ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนที่เป็น
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

15 -73.46 ร้อยละ   

25 ตัวช้ีวัดที่ 25-ร้อยละการเพิ่มขึ้นของนวัตกรรมที่สร้าง
คุณค่าต่อมรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

10 - ร้อยละ   

26 ตัวช้ีวัดที่ 26-จ านวนวสิาหกิจวัฒนธรรมที่ได้รับการพัฒนา
ด้วยนวัตกรรม 

6 44 วิสาหกิจ   

27 ตัวช้ีวัดที่ 27-จ านวนชุมชนที่มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการ
จัดการขยะ 

6 16 ชุมชน   

28 ตัวช้ีวัดที่ 28-จ านวนนวัตกรรมท่ีผลักดันใหเ้กิดการพัฒนา
องค์กรตามองค์ประกอบของ Green Campus 

6 8 ผลงาน   

29 ตัวช้ีวัดที่ 29-ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการองค์กร
เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจ 

85 88.39 ร้อยละ   

30 ตัวช้ีวัดที่ 30-ร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
บรรลเุป้าหมาย 

80 81.82 ร้อยละ   

31 ตัวช้ีวัดที่ 31-จ านวนระบบการใหบ้ริการแบบ One stop 
service 

5 - ระบบ - - 

32 ตัวช้ีวัดที่ 32-จ านวนนวัตกรรมในการให้บริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

15 11 ผลงาน   

33 ตัวช้ีวัดที่ 33-ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลและการสื่อสาร 

80 95.24 ร้อยละ   

34 ตัวช้ีวัดที่ 34-ร้อยละของบุคลากรสายสนบัสนุนที่สอบผ่าน 
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

70 100.00 ร้อยละ   

รวมตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำร (31 ตัวชี้วัด) 22 
(70.97) 

9 
(29.03) 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด จ ำแนกตำมองค์ประกอบ 5 ด้ำน ดังนี้ 
ภำรกจิ จ ำนวนตัวชี้วัด ร้อยละควำมส ำเร็จ 

ของตัวชี้วัดที่บรรล ุ
เป้ำหมำย 

จ ำนวน 
ตัวชี้วัด 
ทั้งหมด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ ไม่
ด ำเนินกำร 

1. ด้านการจัดการศึกษา 14 8 4 2 66.67 
2. ด้านการสร้างผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม 

6 4 2 - 66.67 

3. ด้านการบริการวิชาการ  4 3 1 - 75 
4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม 

4 3 1 - 75 

5. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 6 4 1 1 80 
รวมท้ังสิ้น 34 22 9 3 70.97 

ตำรำงท่ี 5.3-1 จ ำนวนตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย 22 
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 31 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 70.97 
 

เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
ค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 

สูตรกำรค ำนวณ : 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 
 

 
 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย  x 100 
              จ านวนตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 

                 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5  
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แทนค่ำ 
1. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย   22 
2. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 31 
3. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 70.97 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 70) 5 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 5 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70.97 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
CHT08-00-5.3-01 รายงานผลการด าเนินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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บทท่ี 3 กำรสรุปผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
3.1 วิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง ระดับคณะ ปกีำรศึกษำ 2565 

ตำรำงท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนนกำร

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

ค านวณ ผ่าน - ผ่าน ผ่าน 
- 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ค านวณ 20 4*100 12.90*5/40 
        1.61 

1.61 
31 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ค านวณ 22.22 8*100 25.80*5/60 2.15 
31 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ค านวณ 21.35 6.04-25*100 -75 5 

25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 - 6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 - 6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของ
นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 
20 

- ร้อยละ 100 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
 

6 ข้อ 6 ข้อ - 6 5 
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนนกำร

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

ค านวณ 25,000
บาท/คน 

4,064,800*100 150,548*5 
25,000 

5 

27 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ค านวณ 25.71 6.20*100 20*5 
20 

5 
31 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวน
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ค านวณ ร้อยละ 
15 

16-13=3 3*5/3 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ - 6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละ
ผลงานบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียน
การสอนและพันธกิจอ่ืน
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ค านวณ 100 5/15= 
(33.33 x 5/15) 

33.33 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

7 ข้อ 6 ข้อ - 6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของ
ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

ค านวณ ร้อยละ 
50 

7/14 50 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหาร
ของคณะเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ - 6 5 
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนนกำร

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบ
ก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
 

6 ข้อ 6 ข้อ - 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย 

ค านวณ ร้อยละ 
57.83 

22*100/31 70.95*5/70 5 

เฉลี่ยรวม ร้อยละคะแนนที่ได้จำกกำรประเมิน สกอ.           12 ตัวบ่งชี้ 4.89 
ร้อยละคะแนนที่ได้จำกกำรประเมิน มทร.             
ศรีวิชัย                                                                

5 ตัวบ่งชี้ 5.00 

ร้อยละคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินในภำพรวม 
(สกอ.+มทร.ศรีวิชัย) 

17 ตัวบ่งช้ี 4.63 

 
ตำรำงท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  จ าแนกรายองค์ประกอบระดับคณะ 

มำตรฐำน 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแน

น
เฉลี่ย 

  0.00-1.50    การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51-4.50   การด าเนินงานระดับด ี
   4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดมีาก 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 8 2.92 5.00 5.00 3.96 การด าเนินงานระดับด ี

2 ด้านการวจิัยและ
นวัตกรรม 

4 
5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3.ด้านการบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 ด้านวฒันธรรมและ
ความเป็นไทย 

2 
- 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

5 ด้านการบริหารจัดการ 3 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

เฉลี่ย  5 องค์ประกอบ 18 3.75 5.00 5.00 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ผลกำรประเมิน 

  
กำร 

ด ำเนิน 
งำน

ระดับดี 

กำร
ด ำเนิน 
งำน

ระดับดี
มำก 

กำร
ด ำเนิน 
งำน

ระดับดี
มำก  
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3.2 กำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ 
 
มำตรฐำนที่ 1 : ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดเด่น 

1) หลักสูตรด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามสาขาทุกคน 

 
จุดที่ควรพัฒนำ 
         1)  ควรส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญา
เอก 

มำตรฐำนที่ 2 : ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
จุดที่ควรพัฒนำ 
        1) ควรส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

มำตรฐำนที่ 3 : ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
จุดเด่น   

 1) มีการด าเนินการโครงการทางด้านบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1) ควรมีการด าเนินการโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้มีความต่อเนื่องให้มากข้ึน 
 

มำตรฐำนที่ 4 : ด้ำนนวัฒธรรมและควำมเป็นไทย 
จุดเด่น 

 - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1) ควรมีการบูรณาการรายวิชาในแต่ละสาขาให้มีความชัดเจนกับด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
 

มำตรฐำนที่ 5 : ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
จุดเด่น 

 - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1) ควรมีการด าเนินการตัวชี้วัดให้เป็นไปตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทั้ง 33 ตัวชี้วัด 
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ภำคผนวก 

1. รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
2. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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รำยกำรข้อมูลพื้นฐำน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2565 
 

ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

1 

จ า
นว

นห
ลัก

สตู
ร จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 4 

2  -ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  

3  -ระดับปรญิญาตร ี 4 

4  -ระดับปรญิญาโท  

5 

จ า
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 364 

6  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง - 

7  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 364 

8  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท - 

9 

จ า
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

 าแ
นก

ตา
มต

 าแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะคุ

ณว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศกึษำต่อ 31 

10  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 1 

11  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 26 

12 

 -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 
 
 

4 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

13 

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 31 

14  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 1 

15  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 26 

16  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4 

17 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 8 

18  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
- 

19  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 8 

20  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

21 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ - 

22  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

23  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

24  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

25 

จ า
นว

นน
วตั

กร
รม

หร
ือง

าน
สร

้าง
สร

รค
์ขอ

ง
ผู้เ

รยี
น 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรยีนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม - 
26 จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรยีนทั้งหมด - 

 จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท้ังหมด  
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25 
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ับส

นุน
งา
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ิจัย

  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน - 

26  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

27  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

28 

 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 150,548 

29  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

30  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 150,548 

31 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) 27 

32  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

33  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 27 

34 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีลำศกึษำต่อ 4 

35  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

36  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
4 

37 
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วิจ
ัย จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั 13 

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
6 

39  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
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40  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 6 

41 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
-ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัร 

2 

42  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

43  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 2 

45  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

46  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
 

2 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 

-141- 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 

ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

48  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

49  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  
-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

3 

51  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

52  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 

53 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

54  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

55  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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56 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

57  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

58  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

59 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

60  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

61  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

62 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

63  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

64  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

65 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ - 

66  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

67  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

68 
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จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน 16 

69 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีผ่านมา 16 
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70 
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1 
ด้า

น 

จ านวนผลงานบริการวิชาการที่บรูณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน 6 

71 จ านวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 15 

72 
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1 
ด้า

น จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  7 

73 จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 15 

74 
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จ านวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย 22 

75 จ านวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจ าทั้งหมด 31 
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ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับผลงำนทำงวิชำกำรและงำนสร้ำงสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  (เชื่อมโยงกับเกณฑ์ในระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2) 
ตำรำงท่ี 4.2-1 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ปีปฏิทิน  
(ค่ำน้ ำหนัก 0.20) 

ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำรตีพิมพ์
สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที/่จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
น้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
1 การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีอย่างง่าย กรณีศึกษา

วิสาหกิจชุมชนบ่อหินฟาร์มสเตย์ อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง  
 

ผศ.ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ น าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 9 เมื่อวันพุธท่ี 9 
มีนาคม 2565 ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
(Zoom) 

CHT08-00-
2.3-01 

2 พฤติกรรมการตดัสินใจซื้ออาหารทะเลแปรรูปของผู้บริโภคใน
จังหวัดตรัง  

นางสาวนุชนาถ  ทับครุฑ 
 

น าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 9 เมื่อวันพุธท่ี 9 
มีนาคม 2565 ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
(Zoom) 

CHT08-00-
2.3-02 

3 กลยุทธ์การแข่งขันและผลการด าเนินงานทางธุรกิจของ
อุตสาหกรรมโรงแรมในจังหวัดตรัง 

นางสาวชยนรรจ์  ขาวปลอด 
 

น าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 9 เมื่อวันพุธท่ี 9 
มีนาคม 2565 ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
(Zoom) 

CHT08-00-
2.3-03 

4. การศึกษาแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมของธุรกิจที่พักแรมใน
จังหวัดตรังตามมาตรฐานโรงแรมสเีขียวของอาเซียน 

นางสาววันวิสาข์ พลอย อินสว่าง การประชุมวิชาการหาดใหญ่วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 13 ในวันพฤหัสบดีที่ 12 พฤษภาคม 
2565 ด้วยระบบออนไลน ์ 

CHT08-00-
2.3-04 
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ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำรตีพิมพ์
สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที/่จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
น้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

5 ปัจจัยทางการตลาดทีส่่งผลต่อการตัดสินใจบริโภคอาหารสตรีทฟู๊ด
ของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

นางสาวสุธิรา ปานแก้ว การประชุมวิชาการหาดใหญ่วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 13 ในวันพฤหัสบดีที่ 12 พฤษภาคม 
2565 ด้วยระบบออนไลน ์

CHT08-00-
2.3-05 

6 ความคิดเห็นของผู้ประกอบการธุรกิจฮาลาลในจังหวัดตรังต่อการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวฮาลาล”  

อาจารย์วิทยา  ตู้ด า การประชุมวิชาการวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรคร์ะดับชาติ 2565 “การวิจัยและงาน
สร้างสรรคร์ับใช้ชุมชน สร้างสังคมฐานความรู้” ในวันท่ี 
26 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

CHT08-00-
2.3-08 
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ตำรำงท่ี 4.2-2 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน (ค่ำน้ ำหนัก 0.40) 
ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร

ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที/่จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
น้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
1. Barriers To Local Residents, Participation in Coastal 

Tourism Development in Trang Province 
ผศ.ธนินทร์ สังขดวง การประชุมวิชาการหาดใหญ่วิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ครั้งที่ 13 ในวันพฤหัสบดีที่ 12 พฤษภาคม 
2565 ด้วยระบบออนไลน ์

CHT08-00-
2.3-06 

2. English Language Tour Guide Course Amid Digital 
Transformation: A Case Study in Marine Tourism 
Sector in Sikao, Trang Province  

ผศ.โอษฐ์สมุา ชุมพงศ์ การประชุมทางวิชาการในระดับนานาชาติในการประชุม 
The National and International Conference on 
Humanities, Arts and Social Sciences on “ 
Empowering Humanities through 
Interdisciplinary Perspectives”สาขาวิชาที่เข้าร่วม
ประชุม Language Teaching and 
Learning:Teaching English as specific purposes 
หน่วยงานจัดประชุม คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย ในวันพุธท่ี 1 มิถุนายน 2565 ด้วยระบบ
ออนไลน์  

CHT08-00-
2.3-07 

3. Factors Driving Participation of the Community in 
Sustainability Community-Based Tourism 
Management: The Case Study of Thung Thasae 
Community, Thung  
Krabue Subdistrict, Trang Province, Thailand 
 

อาจารย์จันทิวรรณ สมาธ ิ Presented at the Conference in Management: 
Summer 2022 (July 9, 2022 at Walailak 
University, Thailand) 

CHT08-00-
2.3-14 
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ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที/่จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
น้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ทีตี่พิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
     
     
     
บทควำมวิจัยฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
     
     
บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
     
     
ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ท่ีกรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตำรำงท่ี 4.2-3 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวชิำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 ปีปฏิทิน   
(ค่ำน้ ำหนัก 0.60) 

ล ำดับที ่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที/่จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัย
น้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร 

หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
1 แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวชุมชนบ้านถ้ าเสือ ต าบลอ่าว

ลึกใต้ อ าเภออ่าวลึกจังหวัดกระบี่  
อาจารย์ชลติ เฉียบพิมาย ช่ือวารสาร วารสารศิลปศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี/Issue 2 
เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2565  

 

CHT08-00-
2.3-12 

2 กระบวนการจดัการโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ
โรงแรมบ้านบุษบา ต าบลทับเที่ยง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  

อาจารย์พีรวิชญ์ สิงฆาฬะ  
อาจารย์ชลติ เฉียบพิมาย  
อาจารย์ดสุิตพร ฮกทา 

ช่ือวาสาร มทร.อสีาน ฉบับมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม -
ธันวาคม 2565 
 

CHT08-00-
2.3-13 

บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
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ตำรำงท่ี 4.2-4 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ปีปฏิทิน  
(ค่ำน้ ำหนัก 0.80) 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำม
วิจัยน้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุม

วิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

  1.    
  1.    

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพ่ืออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
     
บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

1. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้กลยุทธ์การเรียนรูภ้าษา
และระดับความวิตกกังวลในการเรียนภาษาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

ผศ.สภุาพร  เจริญสุข ช่ือวารสาร วารสารมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2565 
หน้า-หน้า 79-99 
 

 

2. การศึกษาความคาดหวังและความต้องการของนักศึกษาใหม่
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ
พื้นฐานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ผศ.ปิยะพัฒน์  ช่วยอินทร ์ ช่ือวารสาร วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี              
ปีท่ี/Volume 33 ฉบับท่ี/Issue ๒ เดือน  พฤษภาคม 
– สิงหาคม ปี 2565เล่มที/่No.   -  
หน้า – หน้า 169-186  
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชมุวิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำม
วิจัยน้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุม

วิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมลูTCI กลุม่ที่ ๒ 
     
     

 
ตำรำงท่ี 4.2-5 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ และได้รับกำรรับรองในรูปแบบอื่น ๆ      
 ปีปฏิทิน (ค่ำน้ ำหนัก 1.00) 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุม

วิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที/่จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 
/ เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยน้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพจิำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 

1. การสอนภาษาทีเ่น้นเนื้อหาภาษาอังกฤษส าหรับ
มัคคุเทศก์ป่าชายเลนและการ 
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์ 

ผศ.โอษฐ์สมุา ชุมพงศ์ ช่ือวารสาร Journal of Language and Linguistic Studies 
ปีท่ี/Volume ๑๘ ฉบับท่ี/Issue 1 เลม่ที่ เดือน มีนาคม 
 ปี 256๕  

 

CHT08-00-2.3-11 

     
บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเน่ืองจำกกำรประชุม

วิชำกำร  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวชิำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที/่จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 
/ เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยน้ันจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำงประกอบ 

ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร    
ล าดับ

ที ่
ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับ
การจดทะเบียนสิทธิบตัร (ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ) 

ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ท่ีกรมทรัพยส์ินทางปัญญาออกให้เพื่อรับรองการจด
ทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
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ข้อมูลผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 

ล ำดับที ่ ประเภท / ชื่อผลงำนวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำน
สร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ 

ปีที่แล้วเสร็จ ชื่อผู้ท ำผลงำน หน่วยงำน 
ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 

ด้ำนที่น ำไปใช้ประโยชน์ รำยละเอียดกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

วิทยำลัยกำรโรงแรแรมและกำรทอ่งเที่ยว 

1 แนวทางการฝึกอบรมด้าน
ภาษาอังกฤษของมัคคุเทศก์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทาง
ทะเลในยุคดิจิทัล อ าเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง 

2565 ผศ.โอษฐ์สมุา ชุมพงศ์ บร ิษัทน าเที่ยว จา
ระวี ทัวร์ 

ด้านพาณิชย์ และด้านสังคม 
ชุมชน และพื้นท่ี 

น าหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับสถานท่ีท่องเที่ยว โปรแกรมน าเที่ยว
ไปใช้ประโยชน์ในการบริการน าเที่ยว ในการ
พัฒนาทักษะของมัคคุเทศก์ น าเที่ยวในการ
เสนอข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว(ภาษาอังกฤษ) 
ได้ถูกต้อง โดยเนื้อหาการฝึกอบรม 

2 พฤติกรรมการตดัสินใจซื้ออาหาร
ทะเลแปรรูปของผู้บริโภคในจังหวดั
ตรัง 

2565 นางสาวนุชนาถ ทับครุฑ วิสาหกิจชุมชนแม่บ้าน
เกษตรกรบา้นปาก
คลอง 

ด้านพาณิชย ์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทราบถึงพฤติกรรมของ
ผู้บริโภคในการเลือกซื้ออาหารทะเลแปรรูป
และน ามาปรับปรุงกระบวนการผลิต การตั้ง
ราคา การปรับบรรจุภัณฑ์รวมถึงรสชาติที่
ผู้บริโภคต้องการ 

3. พัฒนาศักยภาพผปูระกอบการดวย 
กลยุทธสงเสริมการตลาดพริกไทย
ตรังสตูลาดระดับพรีเมียม 

2566 นางสาวชยนรรจ์    ขาวปลอด บ้านสวนมรดก 
พริกไทยตรัง 

ประเภทผลงาน : งานวิจัย 
ภายใต้ความร่วมมือ : ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม 

การพัฒนาและยกระดับผู้ประกอบการด้วน
การส่งเสริมกลยุทธ์ทางการตลาด การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สู่ตลาดพรีเมี่ยม การสร้างช่ือเสียง
พริกไทยตรัง GI ของจังหวัดตรัง การได้รับ
การยอมรับ การสนับสนุนจากภาครัฐ การ
เข้าถึงกลุ่มตลาด 
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ล ำดับที ่ ประเภท / ชื่อผลงำนวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำน
สร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ 

ปีที่แล้วเสร็จ ชื่อผู้ท ำผลงำน หน่วยงำน 
ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 

ด้ำนที่น ำไปใช้ประโยชน์ รำยละเอียดกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

      เป้าหมายในตลาดระดับบน จากการรู้คุณค่า 
(Value) สู่มูลค่าทางการตลาด 

4. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดตรัง 

 นางสาวนุชนาถ ทับครุฑ วิสาหกิจชุมชน
เครื่องแกงไมฝ้าด
สัมพันธ์ 

ด้านพาณิชย ์ น าผลการวิจัย เ ช่น ปัจจัยสิ่ งแวดล้อม
ภายนอกองค์การ ปัจจัยแวดล้อมภายใน
องค์การมาวิเคราะห์กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หา
แนวทางแก้ไขจากปัจจัยภายในและภายนอก
องค์การ 

5. การพัฒนาระบบสนับสนุนการ
จัดการธุรกจิชุมชนประเภทธุรกิจ
การผลิตสินค้า กรณีศึกษากลุม่
วิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ปาล์ม
น้ ามันหมู่ที่ 3 ต าบลท่าสะบ้า 
อ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง. 

2565 ผศ.กรรณิกา  บัวทองเรือง กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
แปลงใหญ่ปาลม์น้ ามัน
หมู่ที่ 3 ต าบลท่า
สะบ้า อ าเภอวังวิเศษ 
จังหวัดตรัง 

ด้านนโยบาย กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้ระบบสนับสนุนที่
พัฒนาโดย Microsoft Excel ในการค านวณ
ต้นทุนการผลิตสินค้า การ 
บันทึกรายได้และรายจ่าย การค านวณหา
ก าไร การวิเคราะห์สภาพคล่องของกิจการ
และการรายงานผลการด าเนินงานที่เป็น
ปัจจุบัน 
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ล ำดับที ่ ประเภท / ชื่อผลงำนวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำน
สร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ 

ปีที่แล้วเสร็จ ชื่อผู้ท ำผลงำน หน่วยงำน 
ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 

ด้ำนที่น ำไปใช้ประโยชน์ รำยละเอียดกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

6 ศึกษาศักยภาพของกลุ่ม
นักท่องเที่ยวรุ่น Millennial ส่งผล
ต่อการตดัสินใจท่องเที่ยวภายหลัง
โรคระบาด 

2564 ผศ.ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา บริษัทท่องเที่ยวไฟร์
สตาร ์

ด้านนโยบาย พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว วิเคราะห์กลุ่ม
นักท่องเที่ยวเป้าหมายและจัดท ารายการน า
เที่ยวเพื่อสร้างรายได้ 

8 ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ในพ้ืนท่ีชนบทของจังหวัด
ตรังเพื่อส่งเสริมการสร้างมลูค่า
ทางการท่องเที่ยว 

 ผศ.ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา บริษัท Joy 
@Tourism 

ด้านนโยบาย ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดตรัง และ
พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเพิ่มเติม 

9 แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์
ทางการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอันดามันเพื่อเช่ือมโยง
การท่องเที่ยวสู่นานาชาต ิ

 ผศ.ฟ้าพิไล ทวีสินโสภา บริษัท Joy 
@Tourism 

ด้านนโยบาย ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในฝั่งอันดามันและ
สร้างความชัดเจนทางการท่องเที่ยว 

10. การพัฒนาสินค้าทีร่ะลึกด้วย
แนวคิด Circular เพื่อเพ่ิมมูลค่า
ด้านการท่องเที่ยว 

 อ.จุติมา  บุญม ี บริษัทลิบงการ
ท่องเที่ยวแอนด์เกาะ
รอกแคมปิ้งค ์

ด้านพาณิชย์ ด้านนโยบาย ได้แนวทางในการพัฒนาสินค้าที่ระลึกที่ตอบ
โจทย์การท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
น ามาปรับใช้ส าหรับเป็นกลยุทธ์องค์กร 

11. ประสิทธิผลของการใช้ระบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ศรีวิชัยก่อนส าเร็จการศึกษา 

 ผศ.สภุาพร  เจริญสุข โรงเรียนเทศบาลวัด
ตรังคภูมิพุทธาวาส 
เทศบาลเมืองกันตัง 
จังหวัดตรัง 

ด้านนโยบาย ผู้สอนมีแนวทางการจัดท าข้อสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ การฝึกทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนเพื่อเตรียมตัวสอบแข่งขันการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผู้เรียน 



 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 
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ล ำดับที ่ ประเภท / ชื่อผลงำนวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำน
สร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ 

ปีที่แล้วเสร็จ ชื่อผู้ท ำผลงำน หน่วยงำน 
ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 

ด้ำนที่น ำไปใช้ประโยชน์ รำยละเอียดกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

12. การยกระดับห่วงโซ่คณุค่าการผลติ
แตงโมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ในชุมชนต าบลเกาะสุกร อ าเภอปะ
เหลียน จังหวัดตรัง 

 อ.ขวัญตา ตันติก าธน หัวหน้า
โครงการ 
อ.นุชนาถ ทับครุฑ (ผู้ร่วม)ผศ.
ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ   อ.ศิริวรรณ ์
ศิลารักษ์  

กลุ่มวิสหกจิชุมชน
แตงโมเกาะสุกร 

ด้านสังคม ชุมชนและพื้นท่ี วิสาหกิจชุมชนแตงโมเกาะสุกรได้น าองค์
ความรู้มาใช้ในการพัฒนาการผลิตแตงโม
เกาะสุกรการจัดการวิสาหกิจชุมชนและ
ส่งเสริมการขายเพื่อยกระดับรายได้ของ
เกษตรในพื้นที่ 

13. การสร้างมูลค่าเพิ่มธุรกิจเพาะเลี้ยง
กุ้งทะเลด้วยระบบบญัชีต้นทุน เพื่อ
ยกระดับห่วงโซ่อุปทานให้เป็นห่วง
โซ่คุณคา่ที่สามารถกระจายรายไดสู้่
ชุมชน   

2565 ผศ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง ด้านพาณิชย์ ด้านนโยบาย ใช้การวิเคราะห์ห่วงโซ่อุปทาน และห่วงโซ่
คุณค่าธุรกิจการเพาะเลี้ยงกุ้งทะเล จังหวัด
ตรัง ตั้งแต่ระดับต้นน้ า กลางน้ า และปลาย
น้ า เพื่อสร้างรายได้ และเพื่อวิเคราะห์ต้นทุน 
และผลตอบแทนของการลงทุนธุรกิจการ
เพาะเลี้ยงกุ้งทะเล จังหวัดตรัง ตลอดจน
ผลการวิจัยสามารถใช้เป็น 
แนวทางผู้ประกอบการประกอบธุรกิจเลี้ยง
กุ้งทะเลมากขึ้นโดยใช้ข้อมูลบัญชีต้นทุน
ตัดสินใจส าหรับการลงทุน 
รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการ
เลี้ยงกุ้งขาวแวนนาไม 

 


