
แบบส ำรวจข้อมูลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือนแรก (ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗)  

 
เป้ำประสงค์ : องค์กรสมัยใหม่ที่ใช้นวัตกรรมในกำรบริหำรจัดกำร 
ยุทธศำสตร์ : สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 
ด้ำนผู้บริหำร 
 

มำตรกำร ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวน/ร้อยละ) 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (กิจกรรม/โครงกำร) 
ค ำอธิบำยกำรเขียนรำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน 

๑. พัฒนาศักยภาพการบริหารเชิง
ธุรกิจสำหรับผู้บริหารเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง 

๑. จำนวนผู้บริหารที่ผ่านการอบรมทักษะ
เชิงธุรกิจ (ผู้บริหารทุกระดับ) 
 

 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา      
    ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
    หลักสูตร “การเพิ่มทักษะเชิงธุรกิจนวัตกรรมส าหรับ   
    ผู้บริหารและบุคลากกรในมหาวิทยาลัย ด้วยแนวคิดยุคใหม่   
    และการออกแบบจ าลองธุรกิจ (Business Model)” ใน  
    วันที่ 21 – 23 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม บีพี สมิหลา      
    บีช อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา 
           

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล ผู้บริหารที่ได้ผ่าน
ฝึกอบรมเกี่ยวกับทักษะเชิงธุรกิจ 
พร้อมท้ังระบุ ช่ือหลักสูตร วัน เวลา 
และสถานท่ี ท่ีได้เข้ารับการฝึกอบรม
ด้วย 

๒. จำนวนช่องทางการหารายได้ในเชิง
ธุรกิจของทุกหน่วยงาน (นับทุกช่องทางที่
คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก มีอยู่) 
 

 ๑. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีศูนย์ฝึกปฏิบัติ 
    ทักษะทางด้านการโรงแรม โดยการให้บริการห้องพัก 
   รีสอร์ต  ส าหรับบุคคลภายในและบุคคลภายนอก มี   
    รายได้ในระหว่าง เดือน ตุลาคม 2566 ถึง เดือน มีนาคม   
    2567 จ านวน 253,105 บาท และมีรายได้ ต่อปี  
    โดยประมาณ จ านวน 600,000 บาท 
 
 

ให้หน่วยงานระบุช่องทางการหา
รายได้ในเชิงธุรกิจ โดยให้บอกช่ือ
ช่องทาง วิธีการหารายได้ และ
จำนวนรายได้ต่อปีโดยประมาณ 

 
 
 



หน้า ๒ 

 

    
 

 

ด้ำนสำยวิชำกำร 
 

มำตรกำร ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวน/ร้อยละ) 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (กิจกรรม/โครงกำร) 
ค ำอธิบำยกำรเขียนรำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน 

๑. เร่งรัดการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอก ๑. ร้อยละของบุคลากรที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 

 
 
 
 
 

๑. นางสาวคุลิกา  ธนะเศวตร  
    สำเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2567 
๒. นางสาวศิริวรรณ์  ศิลารักษ์ 
    สำเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 
๓. นางสาวชยนรรจ์  ขาวปลอด 
    สำเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 
๔. นางสาวจุติมา  บุญมี 
    สำเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล ผู้ที่ขอปรับเพ่ิม
คุณวุฒิระดับ ป.เอก     

๒. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ RUN Skills (Reskills, 
Upskills, New skills) 

๑. จำนวนหลักสูตร Degree และ Non 
Degree ที่ได้รับการพัฒนา โดยอาศัย 
ความรู้ที่ได้รับจาก RUN Skills  
 

 
 
 
 
 

หลักสูตร (Degree) 
- 

หลักสูตร (Non Degree) 
- 

 

ให้หน่วยงานระบุ ช่ือหลักสูตร 
Degree หรือหลักสูตร Non 
Degree หลักจากท่ีได้ส่งอาจารย์ไป
ฝึกอบรม RUN Skills มาแล้ว  

 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๓ 

 

    
 

 

ด้ำนสำยวิชำกำร (ต่อ) 
 

มำตรกำร ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวน/ร้อยละ) 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (กิจกรรม/โครงกำร) 
ค ำอธิบำยกำรเขียนรำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน 

๓. เร่งรัดการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากร 

๑.ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของจำนวนผู้ที่ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จากจำนวนผู้
ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 

 - 
 
 
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคคลที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

๒.ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของผู้ดำรงตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์จากจำนวนผู้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 - 
 
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคคลที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

๓.ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ศาสตราจารย์จากจำนวนผู้ดำรงรอง
ศาสตราจารย์ 

 - 
 
 
 
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคคลที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

 
 
 
 
 
 



หน้า ๔ 

 

    
 

 

ด้ำนสำยสนับสนุน 
 

มำตรกำร ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวน/ร้อยละ) 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (กิจกรรม/โครงกำร) 
ค ำอธิบำยกำรเขียนรำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน 

๑. พัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์คนศรีวิชัย 

๑.จำนวนบุคลากรท่ีมีตำแหน่งสูงขึ้น ใน
แต่ละปี (คน) 

 
 

๑. นางสาวกาญจนา  อุบล 
๒. นางสาวปิยะนุช  นาพอ 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคลากรท่ีได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  

๒.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเทคโนโลยีบริหารจัดการ  
    งาน สมรรถนะทักษะแห่งอนาคตด้านเทคโนโลยีและความ  
    ปลอดภัยในการใช้งานระบบเครือข่ายไร้สายอย่างถูกวิธี   
    เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมหญ้าทะเล  
    อาคารส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการ 
    ท่องเที่ยว จ านวนผู้เข้าอบรม 29 คน 
2. หลักสูตร Digital storytelling with Microsoft Sway   
    ผ่านเว็บไซต ์Thai Mooc เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 ผู ้
    เข้าอบรมจ านวน 1 ท่าน 
3. หลักสูตรนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อ 
    สารศึกษาและการเรียนรู้ Innovation and Information 
    Technology for Educational Communication and 
    Learning ผ่านเว็บไซต์ Thai Mooc เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม     
    2566 ผู้เข้าอบรมจ านวน 1 ท่าน 
4. หลักสูตร ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Document)    
    ผ่านเว็บไซต ์SET e-Learning เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์   
    2567 ผู้เข้าอบรมจ านวน 1 ท่าน  
 

ให้ระบุช่ือหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสูตรด้วย 

๓.ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการอบรม
ทักษะชีวิต 

 
 
 
 

๑. โครงการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตแก่นักศึกษา กิจกรรม 
    พัฒนาทักษะแห่งอนาคตแก่ผู้น านักศึกษา เมื่อวันที่ 16 –  
    17 กุมภาพันธ์ 2567 ณ เกาะลิบง จังหวัดตรัง ผู้เข้าร่วม 
    โครงการจ านวน 20 คน 

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 



หน้า ๕ 

 

    
 

 

ส ำหรับบุคลำกรทุกประเภท  
 

มำตรกำร ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวน/ร้อยละ) 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (กิจกรรม/โครงกำร) 
ค ำอธิบำยกำรเขียนรำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน 

๑.ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

๑.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการอบรม
จรรยาบรรณ 

 
 
 
 

๑. กิจกรรมจรยิธรรมในการด าเนนิธุรกิจและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2567 ณ บริษัท ผลติภณัฑ์
อาหารกวา้งไพศาล จ ากัด (มหาชน) ผู้เข้าอบรมจ านวน 2 
คน 
 

ให้ระบุช่ือหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อมด้วย
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละ
หลักสูตรด้วย 

๒.จำนวนบุคลากรท่ีประพฤติผิด
จรรยาบรรณ 

 
 

- ให้ระบุช่ือโทษหรือฐานแห่งความผิด ที่
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ พร้อมด้วย
จำนวนผู้ที่ถูกลงโทษนั้น ๆ มาด้วย 

๒. พัฒนาความรู้ในทักษะเชิงธุรกิจ ๑. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม 
ความรู้ในทักษะเชิงธุรกิจ (ไม่นับรวม
ผู้บริหาร) (คน) 
 
 

 
 
 
 

1. หลักสูตร “การเพิ่มทักษะเชิงธุรกิจนวัตกรรมส าหรับ
ผู้บริหารและบุคลากกรในมหาวิทยาลัย ด้วยแนวคิดยุคใหม่
และการออกแบบจ าลองธุรกิจ (Business Model)” เมื่อ
วันท่ี 21 – 23 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม บีพี สมิหลา บีช 
อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม 3 คน 

ให้ระบุช่ือหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อมด้วย
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละ
หลักสูตรด้วย 

๒. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการ 
อบรมมีส่วนร่วมในช่องทางการหารายได้
ในเชิงธุรกิจของหน่วยงาน 
 

 
 

๑. นางสาวณัฏฐ์นรี  แสงเสน  
    หัวหน้างานบริหารและวางแผน 
๒. นางสาวสิริปุณยากร  เจริญวิริยะภาพ 
    หัวหน้าสาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
๓. นางสาวศิริวรรณ์  ศิลารักษ์ 
    หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล ของบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรมตามตัวช้ีวัดข้อที่ ๑ ท่ีมีส่วน
ร่วมในการหารายได้ในเชิงธุรกิจ 

 


