
แบบส ำรวจข้อมูลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือนหลัง (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. ๖๗)  

 
เป้ำประสงค์ : องค์กรสมัยใหม่ที่ใช้นวัตกรรมในกำรบริหำรจัดกำร 
ยุทธศำสตร์ : สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 
ด้ำนผู้บริหำร 
 

มำตรกำร ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวน/ร้อยละ) 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (กิจกรรม/โครงกำร) 
ค ำอธิบำยกำรเขียนรำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน 

๑. พัฒนาศักยภาพการบริหารเชิง
ธุรกิจส าหรับผู้บริหารเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๑. จ านวนผู้บริหารที่ผ่านการอบรมทักษะ
เชิงธุรกิจ (ผู้บริหารทุกระดับ) 
 

 - 
 
 
 
 
 

ใหร้ะบุ ช่ือ-สกุล ผู้บริหารที่ไดผ้่าน
ฝึกอบรมเกี่ยวกับทักษะเชิงธุรกิจ 
พร้อมท้ังระบุ ช่ือหลักสตูร วัน เวลา 
และสถานท่ี ท่ีได้เข้ารับการฝึกอบรม
ด้วย 

๒. จ านวนช่องทางการหารายได้ในเชิง
ธุรกิจของทุกหน่วยงาน (นับทุกช่องทางที่
คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก มีอยู่) 
 

 ๑. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีศูนย์ฝึกปฏิบัติ 
    ทักษะทางด้านการโรงแรม โดยการให้บริการห้องพัก 
    รีสอร์ต ส าหรับบุคคลภายในและบุคคลภายนอก มีรายได้     
   
    2567 จ านวน                    บาท และมีรายได้ต่อปี  
    โดยประมาณ จ านวน                     บาท 
 
 

ให้หน่วยงานระบุช่องทางการหา
รายได้ในเชิงธุรกิจ โดยให้บอกช่ือ
ช่องทาง วิธีการหารายได้ และ
จ านวนรายได้ต่อปีโดยประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ต่อปีโดยประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท



หน้า ๒ 

 

    
 

 

ด้ำนสำยวิชำกำร 
 

มำตรกำร ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวน/ร้อยละ) 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (กิจกรรม/โครงกำร) 
ค ำอธิบำยกำรเขียนรำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน 

๑. เร่งรัดการเพิ่มคณุวุฒิปรญิญาเอก 
 

๑. ร้อยละของบุคลากรที่มีคณุวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล ผู้ที่ขอปรับเพิ่ม
คุณวุฒิระดับ ป.เอก     

๒. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ RUN Skills (Reskills, 
Upskills, New skills) 

๑. จ านวนหลักสูตร Degree และ Non 
Degree ที่ได้รับการพัฒนา โดยอาศัย 
ความรู้ที่ได้รับจาก RUN Skills  
 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร (Degree) 
- 

 
หลักสูตร (Non Degree) 
1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภายใต้หลักสูตร 
English for Communication ณ Universiti Sains 
Malaysia ประเทศมาเลเซีย เมื่อวันท่ี 2-29 มิถุนายน 2567 
จ านวน 1 คน 
 
 
 
 

ให้หน่วยงานระบุ ช่ือหลักสูตร 
Degree หรือหลักสูตร Non 
Degree หลักจากท่ีได้ส่งอาจารย์ไป
ฝึกอบรม RUN Skills มาแล้ว  

 
 
 
 



หน้า ๓ 

 

    
 

 

ด้ำนสำยวิชำกำร (ต่อ) 
 

มำตรกำร ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวน/ร้อยละ) 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (กิจกรรม/โครงกำร) 
ค ำอธิบำยกำรเขียนรำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน 

๓. ร่งรัดการเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากร 

๑.ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจ านวนผูท้ี่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จากจ านวนผู้
ด ารงต าแหน่งอาจารย ์

 ๑. นางสาวนุชนาถ  ทับครุฑ 
 
 
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคคลทีไ่ดร้ับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

๒.ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์จากจ านวนผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 - 
 
 
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคคลทีไ่ดร้ับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

๓.ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้ด ารงต าแหน่ง 
ศาสตราจารย์จากจ านวนผู้ด ารงรอง
ศาสตราจารย ์

 - 
 
 
 
 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคคลทีไ่ดร้ับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๔ 

 

    
 

 

ด้ำนสำยสนับสนุน 
 

มำตรกำร ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวน/ร้อยละ) 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (กิจกรรม/โครงกำร) 
ค ำอธิบำยกำรเขียนรำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน 

๑. พัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์คนศรีวิชัย 

๑.จ านวนบุคลากรที่มตี าแหน่งสูงขึ้น ใน
แต่ละปี (คน) 

 
 
 

๑. นางรวิวรรณ  คงแก้ว  
    ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป ช านาญการ 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล บุคลากรที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึน้  

๒.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

 
 
 
 
 
 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสรรค์ Content ด้วย
พลัง GenAI เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567 ณ สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 2 วิทยาลยัเทคนิคตรัง จังหวัดตรัง 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 1 คน 
2. โครงการพัฒนาต้นแบบผู้น าการเปลีย่นผ่านองค์กรสู่ยุค
ดิจิทัลเพื่อการเปลีย่นแปลง (Digital Transformation 
Leadership) รุ่นที่ 2  เมื่อวันท่ี 16 และ 20 กันยายน 
2567 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 คน 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรสู่
การเป็น มหาวิทยาลัยดิจิทัล หัวขอ้ “ พลิกโฉมบุคลากรและ
องค์กรก้าวสู่ยุคดจิิทัล” เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2567 ณ 
โรงแรม เดอะเบด เวเคชั่น ราชมังคลา สงขลา จังหวดัสงขลา 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 2 คน 
 

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 

๓.ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการอบรม
ทักษะชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “พัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานด้วยทฤษฎไีคเซ็น (Kaizen) และแนวคดิระบบลีน 
(Lean)” เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Cloud Meetings ผู้เข้ารว่มโครงการจ านวน 11 คน 
 
 
 

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 



หน้า ๕ 

 

    
 

 

ส ำหรับบุคลำกรทุกประเภท  
 

มำตรกำร ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
(จ ำนวน/ร้อยละ) 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (กิจกรรม/โครงกำร) 
ค ำอธิบำยกำรเขียนรำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน 

๑.ปลูกจติส านึกให้บุคลากรตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

๑.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม
จรรยาบรรณ 

 
 
 
 
 
 

๑. โครงการอบรมความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรรของบุคลากร”  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Cloud Meetings ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 24 คน 
 

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 

๒.จ านวนบุคลากรที่ประพฤตผิิด
จรรยาบรรณ 
 

 
 
 
 

- 
 

ให้ระบุชื่อโทษหรือฐานแห่งความผิด 
ที่ประพฤติผดิจรรยาบรรณ พร้อม
ด้วยจ านวนผู้ที่ถูกลงโทษน้ัน ๆ มา
ด้วย 

๒. พัฒนาความรู้ในทักษะเชิงธุรกจิ ๑. จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการอบรม 
ความรู้ในทักษะเชิงธุรกิจ (ไม่นับรวม
ผู้บริหาร) (คน) 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

ให้ระบุชื่อหลักสูตร วัน เวลา และ
สถานท่ีที่เข้ารับการอบรม พร้อม
ด้วยจ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมในแต่
ละหลักสตูรด้วย 

๒. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการ 
อบรมมสี่วนร่วมในช่องทางการหารายได้
ในเชิงธุรกิจของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 

ให้ระบุ ช่ือ-สกุล ของบุคลากรทีเ่ขา้
รับการอบรมตามตัวช้ีวัดข้อที่ ๑ ที่มี
ส่วนร่วมในการหารายได้ในเชิงธุรกิจ 

 




