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ปรัชญา ปรัชญาการศึกษา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร อัตลักษณ์
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์เชิงพื้นที่ เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย และเป้าประสงค ์
1. ปรัชญา (Philosophy) 

มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
2. ปรัชญาการศึกษา 

จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัยสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
3. ปณิธาน (Determination) 

มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 
4. วิสัยทัศน์ (Vision) 

“มหาวิทยาลัยแห่ง “โอกาส” เพ่ือการพัฒนาประเทศ  ให้มั่งคั่ง”  
5. พันธกิจ (Mission) 

5.1  ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
5.2 สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
5.3 ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
5.4 สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

6. ค่านิยมหลัก (Core Values)  
มหาวิทยาลัยก าหนดค่านิยมหลักขององค์กรซึ่งแทนด้วยตัวอักษร 4 ตัว คือ RUTS โดยมีความหมาย

ดังนี้ 
R = Responsibility   

รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที่ เพ่ือผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
U = Unity    

เป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียวสามัคคี ท างานเป็นทีม เสริมก าลัง สร้างความเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตก าลังคนและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

T = Technology and Innovation   
ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ การจัดการ
ศึกษาและการสร้างเครือข่าย 

S = Shining Wisdom  
รัศมีแห่งปัญญา การสร้างปัญญาด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานของความรักและ
ศรัทธา เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของคนไทย 

7. วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ 
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8. อัตลักษณ์ (Identity) 
มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ  
 

9. เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ  

10. อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ (Campus Identity) 
มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างความเข้มแข็งและโดดเด่นตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ เพ่ือเป็นเสาหลักของภูมิภาคในการ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและมรดกทางวัฒนธรรมด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศและสากล โดยก าหนดอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ไว้ดังนี้ 

สงขลา การพัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
รัตภูมิ การจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
ตรัง การจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 
นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ ไสใหญ่ การจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม (นวัตกรรมเกษตร) 
นครศรีธรรมราช ขนอม การจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

11. เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1) ก าลังคนที่เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2) เป็นเสาหลักของภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและมรดกทางวัฒนธรรมด้วยวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3) เป็นองค์กรสมัยใหม่ 

 
12. ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

1) สร้างความโดดเด่นฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

2) สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมตาม
หมุดหมายการพัฒนาประเทศ  

3) สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
4) สร้างโอกาสทางธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน 

13. เป้าประสงค์ 
1) ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
2) วิจัย นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมบนฐาน BCG Model  
3) พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล  
4) ขับเคลื่อนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

พันธกิจ :  ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 1.ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับของ
แต่ละหลักสูตร (ร้อยละ)
2.ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ร้อยละ)

80

50

113,290,550   30,165,400    143,455,950    

3.หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการ (ร้อยละ)
4.บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility consultation) 
(ร้อยละ)
5.ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการ (ระดับ)

80

20

5

113,290,550   30,165,400    143,455,950    

ยุทธศาสตร์ : 1. สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 113,290,550      30,165,400       143,455,950       

กลยุทธ์ : 5,977,870          5,977,870           

มาตรการ : 1.1.1 สร้างกระบวนการรับเข้ารูปแบบใหม่เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย 5,721,720          -                 5,721,720           

แผนงาน : 1.1.1.1 จัดต้ังหน่วยรับเข้าของผู้เรียน -                    -                 -                   

1.1.1.2 สร้างระบบการตลาดสมัยใหม่เพ่ือการรับเข้าของผู้เรียน -                    -                 -                   

1.1.1.3 สร้างความเช่ือมโยงการรับเข้าของผู้เรียนกับเครือข่ายเป้าหมาย 445,620             -                 445,620             

1.1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงกับสถานศึกษาเครือข่าย (Educational Pipeline) 3,000,000           -                 3,000,000           

1.1.1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะทางเพ่ือการรับเข้าของผู้เรียนท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online เช่น 2,276,100           -                 2,276,100           

1.1.1.6 สร้างระบบการรับเข้าส าหรับนักศึกษาตกออกของมหาวิทยาลัย -                    -                 -                   

มาตรการ : 1.1.2 สร้างระบบบริหารจัดการนักศึกษา เพ่ือลดนักศึกษาตกออก 256,150            -                 256,150             

แผนงาน : 1.1.2.1 ปรับปรุงกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับการจัดการศึกษา 6.จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก (ร้อยละ) 2 -                    -                 -                   

1.1.2.2 พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตาม และให้ค าปรึกษา 256,150             -                 256,150             

กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 970,750            -                 970,750             

มาตรการ : 1.2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ 820,750            -                 820,750             
แผนงาน : 1.2.1.1 เร่งพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เช่น 7.จ านวนหลักสูตร (Degree) ท่ีสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง 

ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (หลักสูตรสะสม)
9 820,750             

-                 820,750             

1.2.1.2 พัฒนาหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) หรือ หลักสูตรปริญญา ควบ ปวส. -                    -                 -                   

1.2.1.3 พัฒนาหลักสูตรปริญญาบูรณาการศาสตร์หลากหลายศาสตร์ (Integrated Multidisciplinary Program) -                    -                 -                   

เป้าประสงค์  :  ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

1.1  สร้างโอกาสการรับเข้าเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบ นอกระบบ และนานาชาติ

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.
เงินรายได้

 งปม.แผ่นดิน  งปม.
รวม

44



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.
เงินรายได้

 งปม.แผ่นดิน  งปม.
รวม

1.2.1.4 พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับต่างประเทศ -                    -                 -                   

มาตรการ : 1.2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพ่ือผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (Multi Stage life) 150,000            -                 150,000             
แผนงาน : 1.2.2.1 8.จ านวนหลักสูตร Non degree ท่ีสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง 

มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน (หลักสูตรสะสม)
30 150,000             

-                 150,000             

1.2.2.2
-                    -                 -                   

มาตรการ : 1.2.3 -                  
-                 -                   

แผนงาน : 1.2.3.1 -                    -                 -                   

1.2.3.2 -                    -                 -                   
1.2.3.3 -                    -                 -                   

กลยุทธ์ : 1.3 พัฒนาหลักสูตรรองรับการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ -                  -                 -                   

มาตรการ : 1.3.1 -                  -                 -                   

แผนงาน : 1.3.1.1 จัดการศึกษาหลักสูตร -                    -                 -                   

1.3.1.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันตามความเช่ียวชาญเฉพาะทาง -                    -                 -                   

กลยุทธ์ : 1.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff) 2,973,230          -                 2,973,230           

มาตรการ : 1.4.1 ส่งเสริมผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทาง 2,518,230          -                 2,518,230           
แผนงาน : 1.4.1.1 9.ร้อยละของผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ (Professional Academic 

Staff) (ร้อยละ)
40 210,000             -                   210,000             

1.4.1.2 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง  (Academic Expertise) 1,642,430           -                   1,642,430           

1.4.1.3 ส่งเสริมผู้สอนให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ 195,800             -                   195,800             

1.4.1.4 ส่งเสริมผู้สอนให้มีประสบการณ์จากการท างาน (Working Experience) 470,000             -                   470,000             

1.4.1.5 -                    -                   -                   

มาตรการ : 1.4.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนท่ีตอบสนองความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) 20,000              -                   20,000               

แผนงาน : 1.4.2.1 ส่งเสริมผู้สอนให้จัดการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) 20,000               -                   20,000               

1.4.2.2 พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ -                    -                   -                   

มาตรการ : 1.4.3 พัฒนาสมรรถนะผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร 435,000            -                   435,000             

แผนงาน : 1.4.3.1 พัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้สอนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 395,000             -                   395,000             

1.4.3.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษของผู้สอนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 40,000               -                   40,000               

1.4.3.3 การเพ่ิมจ านวนผู้สอนชาวต่างชาติ -                    -                   -                   

พัฒนาหลักสูตรปริญญาตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ

พัฒนาผู้สอนให้มีคุณสมบัติรองรับการจัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(RUTS Higher Education Sandbox)

เพัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มความตกลงหุ้นส่วนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค 
(Regional Comprehensive Economic Partnership: RCEP)

พัฒนาทักษะของผู้สอนให้เป็น Smart Coach

ส่งเสริมผู้สอนไปปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชน 
(Talent Mobility)

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร(Non-Degree) ท่ีรองรับการจัดการศึกษาระบบ Pre-degree

พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร(Non-Degree) ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตอบโจทย์วิถี
ชีวิตแบบหลายช่วง (MultiStage life)

จัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (RUTS Higher Education Sandbox) เพ่ือผลิตนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
 ร่วมกับสถานประกอบการ

พัฒนาระบบรับเข้าผู้เรียน
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.
เงินรายได้

 งปม.แผ่นดิน  งปม.
รวม

กลยุทธ์ : 1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือการเป็น ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 103,138,700      29,415,400       132,554,100       

มาตรการ : 1.5.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต 98,832,500        29,415,400       128,247,900       
แผนงาน : 1.5.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในโลกสมัยใหม่ และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 10.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต 

(ร้อยละ)
90 96,546,070         29,415,400        125,961,470       

1.5.1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ 73,000               -                   73,000               

1.5.1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดิจิทัล 566,700             -                   566,700             

1.5.1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 1,522,790           -                   1,522,790           

1.5.1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการวางแผนทางการเงิน 123,940             -                   123,940             

1.5.1.6 วัดและประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต -                    -                   -                   

1.5.1.7 พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ ทักษะแห่งอนาคต ร่วมกับองค์กรภายนอก -                    -                   -                   

มาตรการ : 1.5.2 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ 1,496,800          -                   1,496,800           

แผนงาน : 1.5.2.1 พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับองค์กรภายนอกในลักษณะไตรภาคี (Triple Helix Certified) 11.ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กร
ภายนอก (จากผู้เข้าสอบท้ังหมด) (ร้อยละ)

90 -                    
-                   

-                   

1.5.2.2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพขององค์กรภายนอก 1,496,800           -                   1,496,800           

มาตรการ : 1.5.3 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 465,400            -                   465,400             

แผนงาน : 1.5.3.1 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน 12.รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน (รางวัล) 800 465,400             -                   465,400             

มาตรการ : 1.5.4 พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 2,344,000          -                   2,344,000           

แผนงาน : 1.5.4.1 13.นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีน าไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
(ผลงาน)

90 793,300             -                   793,300             

1.5.4.2 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 1,484,700           -                   1,484,700           

1.5.4.3 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี 66,000               -                   66,000               

กลยุทธ์ : 1.6 พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 230,000            750,000           980,000             

มาตรการ : 1.6.1 สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 60,000              750,000           810,000             
แผนงาน : 1.6.1.1 -                    750,000            750,000             

1.6.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการร่วมกับเครือข่าย 60,000               -                   60,000               

มาตรการ : 1.6.2 พัฒนาระบบความเช่ือมโยงกับศิษย์เก่า (Alumni Engagement) 130,000            -                 130,000             
แผนงาน : 1.6.2.1 14.กิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย 

(กิจกรรม)
40 130,000             -                   130,000             

มาตรการ : 1.6.3 พัฒนาแพลตฟอร์ม สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -                  -                   -                   

แผนงาน : 1.6.3.1 -                    -                   -                   

ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน ไปสู่การพัฒนาการศึกษา (Industrial, Business, 
Community linkage)

สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า

ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการผ่านแพลตฟอร์มการพัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(Technopreneurship Platform)

สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการคิดเชิงระบบด้านนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.
เงินรายได้

 งปม.แผ่นดิน  งปม.
รวม

มาตรการ : 1.6.4 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา -                  -                   -                   

แผนงาน : 1.6.4.1 15.ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเต็มรูปแบบ (ร้อยละ)

50 -                    -                   -                   

1.6.4.2 -                    -                   -                   

มาตรการ : 1.6.5 พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 40,000              -                   40,000               

แผนงาน : 1.6.5.1 -                    -                   -                   
1.6.5.2 40,000               -                   40,000               
1.6.5.3 -                    -                   -                   
1.6.5.4 -                    -                   -                   

พันธกิจ :  1. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

 2. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

 3. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

18.บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับนานาชาติ (บทความ)
19.ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม
 (ผลงาน)
20.รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีได้รับ
อนุญาตให้ใช้สิทธ์ิ Licencing (ล้านบาท)
21.รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลท่ัวไป (รางวัล)

120

260

1.5

40

14,398,890     23,311,900    37,710,790      

ยุทธศาสตร์ : 2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ 14,398,890        23,311,900       37,710,790         

กลยุทธ์ : 2.1.  สร้างระบบนิเวศเพ่ือรองรับการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 133,000            -                 133,000             

มาตรการ : 2.1.1 พัฒนาระบบ กลไก และระบบนิเวศสนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 133,000            -                 133,000             

แผนงาน : 2.1.1.1 33,000               -                   33,000               
2.1.1.2 100,000             

-                   100,000             

2.1.1.3 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานภายใต้การใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม -                    -                   -                   
2.1.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท้ังในและต่างประเทศ -                    -                   -                   
2.1.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ -                    -                   -                   
2.1.1.6 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ -                    -                   -                   

23,311,900    37,710,790      

เป้าประสงค์ : วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  บนฐาน BCG Model

พัฒนา กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง สนบสนุนการบริหารจัดการการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม

จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
จัดต้ังศูนย์ประสานงานเพ่ือเช่ือมโยงกับผู้จ้างงาน (Employability Center)
พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนความเป็นนานาชาติ

16.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการวิจัย
 (ล้านบาท)
17.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
บริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(ล้านบาท)

140

40

14,398,890     

ส่งเสริมการน าแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบผสมผสาน

พัฒนาส่ือเสมือนจริงรองรับการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  AI,AR,VR เพ่ือท างานบนแพลตฟอร์มสมัยใหม่ 
เช่น Metaverse

จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.
เงินรายได้

 งปม.แผ่นดิน  งปม.
รวม

กลยุทธ์ : 2.2  พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหมุดหมายการพัฒนาประเทศ 12,054,500        16,091,900       28,146,400         

มาตรการ : 2.2.1 สนับสนุนการวิจัย และบริการทางวิชาการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 11,924,500        15,091,900       27,016,400         

แผนงาน : 2.2.1.1 10,899,380         11,232,100        22,131,480         

2.2.1.2 ส่งเสริมนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา และการน าไปใช้ประโยชน์ 22.ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion (ผลิตภัณฑ์) 9 50,000               -                   50,000               

2.2.1.3 -                    -                   -                   
2.2.1.4 23.ผลงานงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีด าเนินการ

ภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
(ผลงาน)

45 166,800             -                   166,800             

2.2.1.5 -                    -                   -                     
2.2.1.6 24.จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับ

การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
Technopreneurship (ราย)

50 726,320             2,450,000          3,176,320           

2.2.1.7 -                    1,409,800          1,409,800           

2.2.1.8 25.งบประมาณบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ (ล้านบาท) 30 -                    -                   -                     
2.2.1.9 82,000               -                   82,000               

มาตรการ : 2.2.2  พัฒนาผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 130,000            1,000,000         1,130,000           

แผนงาน : 2.2.2.1 26.งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ (ล้านบาท)

300 130,000             1,000,000          1,130,000           

กลยุทธ์ : 2.3  ขับเคล่ือนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน บนฐาน BCG Model 2,211,390          7,220,000         9,431,390           
มาตรการ : 2.3.1 2,211,390          7,220,000         9,431,390           

2.3.1.1 27.ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การ
น าไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม (ผลงาน)

6 2,181,390           -                   2,181,390           

2.3.1.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ -                    7,220,000          7,220,000           

2.3.1.3 พัฒนาผู้ประกอบการสร้างสรรค์ บนฐาน BCG Model 30,000               -                   30,000               

2.3.1.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ -                    -                   -                   

พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ Products Champion ท่ีสามารถตอบสนองการใช้ประโยชน์แก่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

สร้างผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

พัฒนาวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ ร่วมกับการเรียนการสอน

ส่งเสริมการน าผลงานนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเข้าสู่การประกวดแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ

ยกระดับกลุ่มวิจัยและหน่วยวิจัยสู่ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง

 ให้บริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม

พัฒนาหลักสูตรการให้บริการวิชาการส าหรับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

ส่งเสริมการน าผลงานบริการวิชาการ เข้าสู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา หรือการน าไปใช้ประโยชน์

พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

88



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.
เงินรายได้

 งปม.แผ่นดิน  งปม.
รวม

พันธกิจ : 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ     5

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

3. ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

29.ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษาลดลง 
(ระดับ)

5 357,189,050   858,048,300  1,215,237,350  

ยุทธศาสตร์ : 357,189,050      858,048,300     1,215,237,350     

กลยุทธ์ : 3.1 ขับเคล่ือนองค์กรด้วยระบบบริหารจัดการดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูง 332,290,420      673,632,800     1,005,923,220     

มาตรการ : 3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกรองรับการบริหารจัดการดิจิทัล 329,575,220      673,632,800     1,003,208,020     

แผนงาน : 3.1.1.1 จัดท านโยบายและแผนการบริหารจัดการดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูง 329,575,220        673,632,800      1,003,208,020     

3.1.1.2 พัฒนากฎระเบียบ ข้อบังคับ และกลไกท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการดิจิทัล -                    -                   -                   

3.1.1.3 ปรับโครงสร้างและการบริหารจัดการองค์กรให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว -                    -                   -                   

3.1.1.4 ผลักดันมหาวิทยาลัย เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ -                    -                   -                   

มาตรการ : 3.1.2  ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 2,645,200          -                 2,645,200           

แผนงาน : 3.1.2.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส าหรับการให้บริการ -                    -                   -                   

3.1.2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการด าเนินงาน ด้านต่างๆ ดังน้ี 2,645,200           -                   2,645,200           

มาตรการ : 3.1.3 ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตามองค์ประกอบของ Green Campus  70,000              -                 70,000               
แผนงาน : 3.1.3.1 30.ผลงานนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรตาม

องค์ประกอบของ Green campus (ผลงาน)
2 -                    -                   -                   

3.1.3.2 -                    -                   -                   

3.1.3.3 ก าหนดนโยบายด้านการใช้กระดาษและพลาสติก (หมวดของเสีย : UI Green matrix 2017) 70,000               -                   70,000               

3.1.3.4 ด้านการบริหารจัดการน้ า  (หมวดน้ า : UI Green matrix 2017)  -                    -                   -                   

3.1.3.5 ด้านการจัดการขนส่ง   (หมวดการขนส่ง : UI Green matrix 2017) -                    -                   -                   

3.1.3.6 ด้านการศึกษา(หมวดการศึกษา : UI Green matrix 2017)   -                    -                   -                   

กลยุทธ์ : 3.2. พัฒนาบุคลากรดิจิทัลท่ีมีทักษะแห่งอนาคต และมีสมรรถนะสูง 12,607,680        -                 12,607,680         

มาตรการ : 3.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 12,607,680        -                 12,607,680         

แผนงาน : 3.2.1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรดิจิทัล (Digital Culture) 1,727,800           -                   1,727,800           

3.2.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 369,900             -                   369,900             

858,048,300  1,215,237,350  

เป้าประสงค์ : พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล 

 3. สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก

ก าหนดพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยเพ่ือปกปักรักษาให้มีลักษณะเป็นป่า (หมวดสถานท่ีและโครงสร้างพ้ืนฐาน: 
UI Green matrix 2017)

การส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน (หมวดพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ : 
UI Green matrix 2017)

28.มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหาร
จัดการองค์กร (ระดับ)

357,189,050   
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.
เงินรายได้

 งปม.แผ่นดิน  งปม.
รวม

3.2.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 10,509,980         -                   10,509,980         
3.2.1.4 สร้างผู้น าเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Digital Transformation Leadership) 31.บุคลากรท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้น าเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุค

ดิจิทัลเพ่ือการเปล่ียนแปลง (คน)
50 -                    -                   -                   

มาตรการ : 3.2.2 บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงแห่งอนาคต -                  -                 -                   
แผนงาน : 3.2.2.1 บริหารบุคลากรสายวิชาการให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 32.ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีสอนเป็นหลัก 

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีวิจัยเป็นหลัก
ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีบริการวิชาการเป็นหลัก
ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเป็นหลัก 

70
15
14
1

-                    -                   -                     

กลยุทธ์ : 3.3  บริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง -                  -                 -                   

มาตรการ : 3.3.1 จัดหารายได้ ลดรายจ่าย และการหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน -                  -                 -                   

แผนงาน : 3.3.1.1 บริหารทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้ 33.รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน (ล้านบาท) 80 -                    -                   -                     

3.3.1.2 การลดรายจ่ายองค์กรเพ่ือส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง 34.ร้อยละการลดลงของรายจ่ายด าเนินงาน (ร้อยละ) 15 -                    -                   -                     

กลยุทธ์ : 3.4  สร้างระบบนิเวศดิจิทัล สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 10,790,950        184,415,500     195,206,450       

มาตรการ : 3.4.1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลรองรับการเปล่ียนแปลง 10,790,950        184,415,500     195,206,450       

แผนงาน : 3.4.1.1 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการเปล่ียนผ่านไปสู่องค์กรดิจิทัล 10,790,950         184,415,500      195,206,450       

3.4.1.2 สร้างความม่ันคง และปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีดิจิทัล -                    -                   -                   

3.4.1.3 พัฒนาระบบสังคมไร้เงินสดในมหาวิทยาลัย (Cashless Society) -                    -                   -                   

3.4.1.4 เตรียมความพร้อมระบบนิเวศท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต -                    -                   -                   

กลยุทธ์ : 3.5  จัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 1,500,000          -                 1,500,000           

มาตรการ : 3.5.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 1,500,000          -                 1,500,000           

แผนงาน : 3.5.1.1 ก าหนดนโยบายการจัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 1,500,000           -                   1,500,000           

3.5.1.2 จัดต้ังคณะท างานเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด -                    -                   -                   

3.5.1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและสร้างการรับรู้ -                    -                   -                   
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ความเช่ือมโยง พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และแผนงาน
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระดับ KRsเป้าประสงค์/มาตรการ/ตามการ

แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา  งปม.
เงินรายได้

 งปม.แผ่นดิน  งปม.
รวม

พันธกิจ : 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 50

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

36.ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ หรือ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University - Industry Linkage 
(หน่วยงาน)

50 -                -               -                 

ยุทธศาสตร์ : 4. สร้างโอกาสทางธุรกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน -                  -                 -                   

กลยุทธ์ : 4.1.บริหารจัดการองค์กรสนับสนุนการสร้างโอกาสทางธุรกิจร่วมกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม -                  -                 -                   

มาตรการ : 4.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการสร้างโอกาสทางธุรกิจ -                  -                 -                   

แผนงาน : 4.1.1.1 จัดต้ังหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงาน (ส านักงาน บุคลากร และงบประมาณ) -                  -                 -                   

4.1.1.2 พัฒนา กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการให้บริการทางธุรกิจ -                  -                 -                   

4.1.1.3 พัฒนากระบวนการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการ และวิจัย ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมสู่การให้บริการทางธุรกิจ -                  -                 -                   

4.1.1.4 แสวงหาและเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้างพันธมิตรในการด าเนินงานร่วมกัน -                  -                 -                   

มาตรการ : 4.1.2 สร้างระบบการบริการท่ีทันสมัย และสนับสนุนระบบนิเวศท่ีเหมาะสม -                  -                 -                   

แผนงาน : 4.1.2.1 พัฒนากระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล -                  -                 -                   

4.1.2.2 พัฒนาพ้ืนท่ี และจัดหาเคร่ืองมือ สนับสนุนการให้บริการ (LAB, Co-LAB, Coworking Space, Consult) -                  -                 -                   

กลยุทธ์ : 4.2 สร้างโอกาสทางธุรกิจบนฐานนักปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -                  -                 -                   

มาตรการ : 4.2.1 ให้บริการทางธุรกิจบนฐานนักปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม -                  -                 -                   

แผนงาน : 4.2.1.1 พัฒนาผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 37.รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ (ล้านบาท) 2 -                  -                 -                   

4.2.1.2 พัฒนาหรือเช่ือมโยงสินค้าและบริการชุมชนเข้าสู่ Digital platform 38.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (Team Projects) (คน) 50 -                  -                 -                   
4.2.1.3

-                  -                 -                   

4.2.1.4 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับเครือข่ายในลักษณะการร่วมทุน  : Co-investment -                  -                 -                   

รวมท้ังส้ิน 484,878,490      911,525,600     1,396,404,090     

35.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (ล้านบาท)

-                -               -                 

เป้าประสงค์ : ขับเคล่ือนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

พัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR)
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
  113,290,550    30,165,400           -                -                -     143,455,950 

  113,290,550    30,165,400           -                -                -     143,455,950 

  113,290,550    30,165,400           -                -                -     143,455,950 

     5,977,870                  -           -                -                -        5,977,870 

     5,721,720                  -           -                -                -        5,721,720 

 1.1.1 จัดต้ังหน่วยรับเข้าของผู้เรียน                  -                  -           -                -                -                    - 
 1.1.2 สร้างระบบการตลาดสมัยใหม่ เพ่ือการรับเข้าของ
ผู้เรียน

                 -                  -           -                -                -                    - 

 1.1.3 สร้างความเช่ือมโยงการรับเข้า ของผู้เรียนกับ
เครือข่ายเป้าหมาย

       445,620                  -           -                -                -          445,620 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1.สร้างโอกาสการรับเข้าเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบ 
นอกระบบและนานาชาติ

1   1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา
 จังหวัดนครศรีธรรมราช

          88,000  - 

รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

เป้าประสงค์ :ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ :สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1.1 สร้างกระบวนการรับเข้ารูปแบบใหม่เพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุกช่วงวัย

พ.ค 68-มิ.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์

4   4. โครงการสัมมนาความเช่ือมโยงหลักสูตร
วิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ สู่ทิศทางการพัฒนาด้านพาณิชยนาวี

          82,500  -  -  -            82,500 

         103,620 0 7 0 7

ต.ค 67-ธ.ค. 67 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

3   3. โครงการสร้างความเช่ือมโยงหลักสูตรสาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมด้าน
พานิชย์นาวี

        103,620  -  -  - 

 -            33,000 5 5 50 60

155 ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

2   2. โครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการด้านการตลาด           33,000  -  - 

 -  -            88,000 136 19 0

20 480 514 1. ร้อยละของหลักสูตรท่ี
รับผู้เรียนท่ีรับได้ตามแผน

ต.ค 67-ธ.ค. 67 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์

5   5. โครงการสัมมนาภาคีเครือข่ายครูแนะแนวเพ่ือสร้าง
กระบวนการรับเข้านักศึกษาใหม่โดยใช้กระบวนการเชิงรุก

          80,000  -  -  -            80,000 14

0 20 1 21 มิ.ย. 2568

แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.4 สร้างความเช่ือมโยงกับสถานศึกษาเครือข่าย 
(Educational Pipeline)

     3,000,000                  -           -                -                -        3,000,000 

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

มี.ค. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

7   7. โครงการเช่ือมโยงเครือข่าย 8 สถาบันอุดมศึกษา 3 
องค์กรภาคเอกชน ในจังหวัดตรัง

            9,500  -  -  - 

 -            20,000 0 40 15 556   6. โครงการเสวนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
ผลิตครูอาชีวศึกษาและนักเทคโนโลยีกับสถานศึกษา
เครือข่ายและสถานประกอบการ

          20,000  -  - 

20 35 85 ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

9   1. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : โครงการ RUTS and UiTM 
International Collaboration Camp 2025 
(Accounting Camp)

        231,960  -  -  -          231,960 30

120 18 2 140 ก.ค. 68-ก.ย. 
68

ก.พ. 68-มี.ค. 
68

ส านักงานวิทยาเขตตรัง

8   8. โครงการศิษย์เก่าเสวนาวิชาการ           29,000  -  -  -            29,000 

             9,500 0 22 23 45

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

12   4. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 : โครงการ RUTS and UniMAP 
International Collaboration Camp 
2025(Engineering Camp)

        231,960  -  -  -          231,960 

         231,960 30 20 35 85

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

11   3. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 3 : โครงการ RUTS and UM 
International Collaboration Camp 2025 (Digital 
Innovation Camp)

        231,960  -  -  - 

 -          231,960 30 25 35 9010   2. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : โครงการ RUTS and USM 
International Collaboration Camp 2025

        231,960  -  - 

20 35 85 ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

ส านักงานอธิการบดี

12   5. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 5 : โครงการ RUTS and USM 
International Collaboration Camp 2025(Civil 
Engineering Camp)

        231,960  -  -  -          231,960 30

30 20 35 85 ต.ค 67-ก.ย. 68

13



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

15   7. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 7 : โครงการ RUTS and UMT 
International Collaboration Camp 2025 (Marine 
Endangered Animals Camp)

        231,960  -  -  - 

 -          231,960 30 20 35 8514   6. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 6 : โครงการ RUTS and UUM 
International Collaboration Camp 2025

        231,960  -  - 

20 35 85 ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

ส านักงานอธิการบดี

17   9. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 9 : โครงการ RUTS and University 
(Canada) International Collaboration Camp 2025 
(Tourism Camp)

        231,960  -  -  -          231,960 30

30 20 35 85 ต.ค 67-ก.ย. 68

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

16   8. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 8 : โครงการ RUTS and UMAP 
International Collaboration Camp 2025 (SDGs 
Camp) ด าเนินการโดย International Affairs

        231,960  -  -  -          231,960 

         231,960 30 20 35 85

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

20   12. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 12 : โครงการ RUTS and University 
(Malaysia) International Collaboration Camp 2025 
(Smart Farm Camp)

        226,800  -  -  -          226,800 

         226,800 30 20 35 85

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

19   11. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 11 : โครงการ RUTS and UTP 
International Collaboration Camp 2025 (Digital 
Entrepreneurship Camp)

        226,800  -  -  - 

 -          231,960 30 20 35 8518   10. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 10 : โครงการ RUTS and UiTM 
International Collaboration Camp 2025 (Student 
Union Camp)

        231,960  -  - 

20 35 85 ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

ส านักงานอธิการบดี

21   13. โครงการ RUTS International Camp 2025 : 
กิจกรรมย่อยท่ี 13 : โครงการ RUTS and UMK 
International Collaboration Camp 2025 
(Veterinary and Animal Nourishing Camp)

        226,800  -  -  -          226,800 30

30 20 35 85 ต.ค 67-ก.ย. 68
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 1.1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะทาง เพ่ือการรับเข้า
ของผู้เรียนท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online

     2,276,100                  -           -                -                -        2,276,100 

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

มิ.ย. 68-ก.ย. 
68

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

23   2. โครงการเปิดบ้านศรีวิชัย RUTS Saiyai Open House
 : พ้ืนท่ีไสใหญ่

          60,000  -  -  - 

 -            50,000 0 0 1000 100022   1. โครงการส่ือสารเชิงรุก ชวนน้องเรียน มทร.ศรีวิชัย 
พ้ืนท่ีขนอม และผลิตส่ือประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์
องค์กร

          50,000  -  - 

20 0 70 ม.ค. 68-ก.พ. 
68

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

25   4. โครงการฝึกอบรมและการบริการวิชาการในงานทุ่ง
ใหญ่เกษตรแฟร์

        100,000  -  -  -          100,000 50

10 20 80 110 ต.ค 67-มี.ค. 68

ธ.ค. 67-ม.ค. 
68

ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

24   3. โครงการเปิดบ้านศรีวิชัย RUTS Saiyai Open House
 : พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

          32,000  -  -  -            32,000 

           60,000 0 30 50 80

ต.ค 67-พ.ค 68 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

28   7. โครงการการจัดการนวัตกรรมการเกษตรและสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ ปี 2568 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนท่ีไส
ใหญ่

          70,000  -  -  -            70,000 

           30,000 20 20 0 40

ส.ค. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

27   6. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือแนะแนว
การศึกษา

          30,000  -  -  - 

 -            60,000 200 100 1000 130026   5. โครงการ Science Week 2025           60,000  -  - 

25 30 70 ก.พ. 68-มี.ค. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

29   8. โครงการค่าย MT นันทนาการเพ่ือการเรียนรู้           50,000  -  -  -            50,000 15

80 30 10 120 ต.ค 67-ก.ย. 68

15



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

พ.ย 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์

31   10. โครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
สถานศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาในสถานศึกษา ระดับมัธยม ปวช. และปวส.

          46,000  -  -  - 

 -            27,100 40 15 3 5830   9. โครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
สถานศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทีม
แนะแนวการศึกษาและ การผลิตส่ือประชาสัมพันธ์คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

          27,100  -  - 

20 100 200 เม.ย. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

33   12. โครงการนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์แฟช่ันนิพนธ์         100,000  -  -  -          100,000 80

30 8 0 38 ส.ค. 2568

ธ.ค. 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์

32   11. โครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
สถานศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 3 กิจกรรมสร้างแรงบันดาล
ใจชวนน้องไปเป็น วิศวกร

          46,000  -  -  -            46,000 

           46,000 30 8 0 38

ธ.ค. 67-ม.ค. 
68

วิทยาลัยรัตภูมิ

36   15. โครงการสัปดาห์วิชาการ วิทยาลัยรัตภูมิ         200,000  -  -  -          200,000 

           35,000 65 20 135 220

ก.พ. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

35   14. โครงการ งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมภาคใต้ คร้ังท่ี 6           35,000  -  -  - 

 -          120,000 0 50 50 10034   13. โครงการนิทรรศการออบแบบและสร้างสรร์คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

        120,000  -  - 

0 5000 5000 พ.ย 67-มิ.ย. 68 วิทยาลัยรัตภูมิ

วิทยาลัยรัตภูมิ

37   16. โครงการพ่ีชวนน้องก้าวสู่ร้ัว มทร.ศรีวิชัย วิทยาลัย
รัตภูมิ และผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือการแนะแนว

          90,000  -  -  -            90,000 0

120 45 135 300 ธ.ค. 67-ก.พ. 
68
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

1. มีส่ือและการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
Digital Content for 
Admission เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการเลือกเข้า
ศึกษาต่อในคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

2. คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มียอดผู้สมัคร
เข้าศึกษาต่อเพ่ิมข้ึน 
เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษาเข้าศึกษาต่อ

3. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย และคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มีภาพลักษณ์
ท่ีดีและสามารถสร้างการ
รับรู้ต่อกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างถูกต้อง ตรงจุดและ
มีประสิทธิภาพ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

ส.ค. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

39   18. โครงการครบรอบ 15 ปี คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี Techno-Edu Reboot : 
ขับเคล่ือนโลกอาชีวศึกษาสู่ยุคดิจิทัล

        150,000  -  -  -          150,000 

 -            80,000 35 70 210 31538   17. โครงการ IED Open House 2025 : เปิดบ้านครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม และเทคโนโลยี

          80,000  -  - 

พ.ย 67-ก.ย. 68 ส านักงานวิทยาเขตตรัง -            50,000 0 50 1450 150041   20. โครงการประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย มทร.ศรี
วิชัย วิทยาเขตตรัง ปีการศึกษา 2568 : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ปีการศึกษา 2568

          50,000  -  - 

3 585 590 1. มีจ านวนผู้สมัครท่ี
สนใจเข้าเรียนในหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 150 คน

ก.ค. 68-ส.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

40   19. โครงการ Petroleum Roadshow เพ่ือส่งเสริมการ
รับเข้านักศึกษาใหม่ประจ าปี 2568

          60,000  -  -  -            60,000 2

150 50 100 300 ส.ค. 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.6 สร้างระบบการรับเข้าส าหรับนักศึกษาตกออก
ของมหาวิทยาลัย

                 -                  -           -                -                -                    - 

1.2 สร้างระบบบริหารจัดการนักศึกษา เพ่ือลดนักศึกษา
ตกออก

       256,150                  -           -                -                -          256,150 

 1.2.1 ปรับปรุงกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับการจัด
การศึกษา

                 -                  -           -                -                -                    - 

 1.2.2 พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตาม และให้
ค าปรึกษา

       256,150                  -           -                -                -          256,150 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

42   21. โครงการประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย มทร.ศรี
วิชัย วิทยาเขตตรัง ปีการศึกษา 2568 : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
Education Pipeline

          50,000  -  -  - 

150 1500 2150 พ.ย 67-ม.ค. 
68

ส านักงานอธิการบดี

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

44   23. โครงการนิทรรศการวิชาการ ราชมงคลศรีวิชัยแฟร์ 
2025

        500,000  -  -  -          500,000 500

20 20 100 140 ธ.ค. 67-มี.ค. 
68

ก.ค. 68-ก.ย. 
68

ส านักงานวิทยาเขตตรัง

43   22. โครงการ CHT Fast Track Camp           20,000  -  -  -            20,000 

           50,000 0 50 50 100

ธ.ค. 67-ก.ค. 
68

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

47   2. โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา (Heart 
care : ครูดูแลใจ) : กิจกรรมย่อย คร้ังท่ี 2

          15,000  -  -  -            15,000 

           15,000 30 50 0 80

ก.พ. 68-มี.ค. 
68

กองพัฒนานักศึกษา

46   1. โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา (Heart 
care : ครูดูแลใจ) : กิจกรรมย่อย คร้ังท่ี 1

          15,000  -  -  - 

 -          250,000 1530 50 420 200045   24. โครงการ RUTS JOB FAIR 2025         250,000  -  - 

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

70 10 0 80 ก.ค. 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

       970,750                  -           -                -                -          970,750 

2.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติได้งานก่อน
จบ และมีช่องทางสู่การเป็นผู้ประกอบการ

       820,750                  -           -                -                -          820,750 

 2.1.1 เร่งพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสมรรถนะสูงตอบ
โจทย์ การพัฒนาประเทศ ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

       820,750                  -           -                -                -          820,750 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

มี.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

50   5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบทบาทหน้าท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษา วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ คณะ
บริหารธุรกิจ

          66,550  -  -  - 

 -            75,400 0 50 2 5249   4. โครงการพัฒนาทักษะอาจารย์ท่ีปรึกษา ชีวิตวิถีใหม่ ใช้
ใจดูแล

          75,400  -  - 

30 0 30 พ.ค 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

48   3. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา           19,200  -  -  -            19,200 0

2.พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะสูงรองรับการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

53   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการยกระดับคุณภาพ
หลักสูตร

          15,200  - 

30 0 50 1. มีแผนปฏิบัติงานให้
ค าปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2568

พ.ย 2567 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

วิทยาลัยรัตภูมิ

52   7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ค าปรึกษาและก าลังใจ
แก่ผู้เรียนรายบุคคลอย่างมีคุณภาพ

          50,000  -  -  -            50,000 20

15 25 40 80 ธ.ค. 67-ก.พ. 
68

ธ.ค. 2567 คณะบริหารธุรกิจ

51   6. โครงการอบรมบุคลากรเพ่ืองานแนะแนว วิทยาลัยรัต
ภูมิ มทร.ศรีวิชัย

          15,000  -  -  -            15,000 

           66,550 0 13 2 15

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

 -            11,700 0 15 8 23

50 ม.ค. 2568 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

54   2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

          11,700  -  - 

 -  -            15,200 0 50 0
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

56   4. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การยกร่าง
หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง) : กิจกรรมย่อยท่ี 1 หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

          25,300  -  -  -            25,300 

         140,000 0 30 0 3055   3. โครงการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตร คณะเทคโนโลยี
การจัดการ

        140,000  -  -  - 

ม.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

59   7. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิพากษ์
หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง) : กิจกรรมย่อยท่ี 1 หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

          25,300  -  -  - 

 -            25,300 0 10 5 1558   6. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การยกร่าง
หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง) : กิจกรรมย่อยท่ี 3 หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

          25,300  -  - 

10 5 15 ม.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

57   5. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การยกร่าง
หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง) : กิจกรรมย่อยท่ี 2 หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

          25,300  -  -  -            25,300 0

0 10 5 15 ม.ค. 2568

10 5 15 ก.พ. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

61   9. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิพากษ์
หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง) : กิจกรรมย่อยท่ี 3 หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

          25,300  -  -  -            25,300 0

0 10 5 15 ก.พ. 2568

ก.พ. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

60   8. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิพากษ์
หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง) : กิจกรรมย่อยท่ี 2 หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

          25,300  -  -  -            25,300 

           25,300 0 10 5 15

พ.ค 2568 คณะบริหารธุรกิจ         127,800 0 25 3 28

ม.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

63   11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารหลักสูตรสู่
ความเป็นเลิศ

        127,800  -  -  - 

 -            19,800 0 33 0 3362   10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน
 คณะบริหารธุรกิจ

          19,800  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.2 พัฒนาหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) 
หรือ หลักสูตร ปริญญา ควบ ปวส.

                 -                  -           -                -                -                    - 

 2.1.3 พัฒนาหลักสูตรปริญญาบูรณาการศาสตร์
หลากหลายศาสตร์ (Integrated Multidisciplinary 
Program)

                 -                  -           -                -                -                    - 

 2.1.4 พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนร่วมกับต่างประเทศ                  -                  -           -                -                -                    - 
2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) 
เพ่ือผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบ
หลายช่วง (Multi Stage life)ท างานก่อน ปริญญาทีหลัง

       150,000                  -           -                -                -          150,000 

64   12. โครงการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจสู่นวัตกรรม           82,450  -  -  -            82,450 

ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

67   15. โครงการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
บัณฑิต (หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน)

          20,000  -  -  - 

 -            42,000 0 14 2 1666   14. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สาขาวิชาทัศนศิลป์

          42,000  -  - 

12 2 14 ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

65   13. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ัน และส่ิงทอ

          40,000  -  -  -            40,000 0

0 35 10 45 มี.ค. 2568

9 5 14 ม.ค. 68-ก.ย. 
67

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

69   17. โครงการจัดท าหลักสูตรใหม่และวิพากษ์หลักสูตร
วิศวกรรมโยธา

          40,000  -  -  -            40,000 0

0 12 6 18 พ.ย 67-มี.ค. 
68

มี.ค. 68-มิ.ย. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

68   16. โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต           50,000  -  -  -            50,000 

           20,000 0 20 3 23

ก.ค. 68-ส.ค. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

 -            80,000 0 7 5 1270   18. โครงการตรวจรับรองหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า จาก
สภาวิศวกร

          80,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 2.2.1 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร(Non-Degree) 
ท่ีรองรับการจัดการ ศึกษาระบบ Pre-degree

       150,000                  -           -                -                -          150,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.2.2 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร(Non-Degree) 
ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมทักษะการเรียนรู้
ตอบโจทย์วิถีชีวิตแบบหลายช่วง (MultiStage life)

                  -                   -           -                 -                 -                    - 

2.3 จัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(RUTS Higher EducationSandbox) เพ่ือผลิตนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกับสถาน
ประกอบการ

                  -                   -           -                 -                 -                    - 

 2.3.1 พัฒนาระบบรับเข้าผู้เรียน                   -                   -           -                 -                 -                    - 
 2.3.2 พัฒนาหลักสูตรปริญญาตามความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ประกอบการ

                  -                   -           -                 -                 -                    - 

 2.3.3 พัฒนาผู้สอนให้มีคุณสมบัติรองรับการจัด
การศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (RUTS
 Higher Education Sandbox)

                  -                   -           -                 -                 -                    - 

                  -                   -           -                 -                 -                    - 
3.1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
กลุ่มความตกลงหุ้นส่วนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค 
(Regional Comprehensive Economic 
Partnership: RCEP)

                  -                   -           -                 -                 -                    - 

 3.1.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันตามความเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง

                  -                   -           -                 -                 -                    - 

 3.1.2 จัดการศึกษาหลักสูตร                   -                   -           -                 -                 -                    - 
     2,973,230                  -           -                -                -        2,973,230 

4.1 ส่งเสริมผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทาง      2,518,230                  -           -                -                -        2,518,230 
 4.1.1 พัฒนาทักษะของผู้สอนให้เป็น Smart Coach        210,000                  -           -                -                -          210,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 2568 ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

 -          210,000 0 50 0 50

พ.ค 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

3.พัฒนาหลักสูตรรองรับการจัดการศึกษาในระดับนานาชาติ

4.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 
(Professional Academic Staff)

72   1. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เร่ือง การเขียนผลงาน
อาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพเพ่ือส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (Thailand-PSF)

        210,000  -  - 

         150,000 8 15 0 2371   1. โครงการการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน (Non-degree)
 หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม

        150,000  -  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 4.1.2 พัฒนาผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
(Academic Expertise)

     1,642,430                  -           -                -                -        1,642,430 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

4. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

73   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
สู่อาจารย์มืออาชีพ Thailand-PSF

          33,800  -  -  - 

20 0 20 ต.ค 67-ธ.ค. 67 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

75   3. โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ EdPEx

        150,000  -  -  -          150,000 0

0 36 4 40 พ.ค 2568

พ.ค 2568 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

74   2. โครงการสัมมนาการออกข้อสอบสภาวิชาชีพ           50,000  -  -  -            50,000 

           33,800 0 45 0 45

พ.ย 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์

78   6. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือทุนทางปัญญา สู่
องค์กรดิจิทัลเพ่ือรองรับกระแสการเปล่ียนแปลง : 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 บุคลากรสายวิชาการ ด าเนินกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากรสายวิชาการ

            7,800  -  -  -              7,800 

           46,600 0 14 1 15

พ.ค 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

77   5. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรทักษะพัฒนาด้าน
พ้ืนฐาน วิชาชีพวิศวกรรม

          46,600  -  -  - 

 -            50,000 0 6 0 676   4. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรทักษะข้ันสูงทาง
อุตสาหกรรม ดิจิทัล การออกแบบและจ าลองการท างาน
ทางอุตสาหกรรม

          50,000  -  - 

15 2 17 ก.พ. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

79   7. โครงการอบรมทางวิชาการ Transforming 
Education และศึกษา ดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากร ในยุคเทคโนโลยี ท่ีเปล่ียนแปลง ณ ประเทศ
ไต้หวัน : กิจกรรมย่อย คร้ังท่ี 1

          43,050  -  -  -            43,050 0

0 60 0 60 พ.ค 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ร้อยละของผู้สอนท่ี
เป็นมืออาชีพ 
(Professional 
Academic Staff)

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
สมรรถนะรองรับทักษะ
แห่งอนาคต

เม.ย. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

81   9. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนสาขาการบัญชี
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน

        208,000  -  -  - 

 -          326,380 0 15 0 1580   8. โครงการอบรมทางวิชาการ Transforming 
Education และศึกษา ดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากร ในยุคเทคโนโลยี ท่ีเปล่ียนแปลง ณ ประเทศ
ไต้หวัน : กิจกรรมย่อย คร้ังท่ี 2

        326,380  -  - 

15 5 20 พ.ย 2567 คณะศิลปศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

83   11. โครงการการอบรมการใช้งานระบบ ThaiJO ส าหรับ
วารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ คณะศิลปศาสตร์ : 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ 
ThaiJO ส าหรับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ

          22,050  -  -  -            22,050 0

0 44 1 45 พ.ย 2567

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะบริหารธุรกิจ

82   10. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะบริหารธุรกิจ

        162,800  -  -  -          162,800 

         208,000 0 10 0 10

15 5 20 40 ก.ค. 68-ส.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

ธ.ค. 67-ม.ค. 
68

วิทยาลัยรัตภูมิ

86   14. โครงการการพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของผู้สอน เพ่ือส่งเสริมทักษะสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมผู้เรียนแบบบูรณาการ

          30,000  -  -  -            30,000 

           35,000 0 40 0 40

พ.ย 2567 คณะศิลปศาสตร์

85   13. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา

          35,000  -  -  - 

 -          112,950 0 15 0 1584   12. โครงการการอบรมการใช้งานระบบ ThaiJO ส าหรับ
วารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ คณะศิลปศาสตร์ : 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ TCI

        112,950  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้สอนสามารถเขียน
รายการย่ืนขอรับการ
ประเมินตามกรอบ
สมรรถนะอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา 
(Thailand-PSF)

2. ร้อยละของผู้สอนท่ี
เป็นมืออาชีพ 
(Professional 
Academic Staff)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 4.1.3 ส่งเสริมผู้สอนให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ        195,800                  -           -                -                -          195,800 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

60 0 60 1. ได้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ระยะปาน
กลางปี 5 ปี (2566 – 
2570 )

ธ.ค. 2567 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

89   17. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกระดับยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สู่ความเป็น
เลิศตามกรอบ EdPex

        200,000  -  -  -          200,000 0

           30,000 0 40 0 40 เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

มี.ค. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

88   16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันตอนการขอรับการ
ประเมินตามกรอบสมรรถนะอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
(Thailand-PSF)

          30,000  -  -  - 

 -            18,000 0 10 20 3087   15. โครงการสัมมนาภาคีเครือข่ายอาจารย์
ส่ือสารมวลชน-นิเทศศาสตร์ ภาคใต้เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล คร้ังท่ี 2

          18,000  -  - 

พ.ค 68-มิ.ย. 
68

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

92   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานทาง
วิชาการ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และระดับรองศาสตราจารย์

        195,800  -  -  -          195,800 

           53,500 0 99 1 100

เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

91   19. โครงการเคล็ดลับการเป็นคณาจารย์นิเทศ CWIE รุ่น
ท่ี 1

          53,500  -  -  - 

 -            62,500 0 20 0 2090   18. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนทักษะทาง
วิชาชีพสายวิชาการ

          62,500  -  - 

คณะบริหารธุรกิจ0 25 1 26 มิ.ย. 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 4.1.4 ส่งเสริมผู้สอนให้มีประสบการณ์จากการท างาน 
(Working Experience)

       470,000                   -           -                 -                 -          470,000 

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

 4.1.5 ส่งเสริมผู้สอนไปปฏิบัติงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาและ
เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน ในภาคเอกชน (Talent
 Mobility)

                 -                  -           -                -                -                    - 

4.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนท่ี
ตอบสนองความต้องการการเรียนรู้รายบุคคล 
(Personalized Learning)

         20,000                  -           -                -                -            20,000 

 4.2.1 ส่งเสริมผู้สอนให้จัดการเรียนรู้ตอบสนองความ
ต้องการการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning)

         20,000                  -           -                -                -            20,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 4.2.2 พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้

                 -                  -           -                -                -                    - 

4.3 พัฒนาสมรรถนะผู้สอนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการ
ใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร

       435,000                  -           -                -                -          435,000 

พ.ย 67-มิ.ย. 68 คณะบริหารธุรกิจ

95   3. โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการเพ่ือ
ความเช่ียวชาญ ด้านวิชาชีพ : กิจกรรมย่อย คร้ังท่ี 2

        189,000  -  -  - 

 -          211,000 0 4 0 494   2. โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการเพ่ือ
ความเช่ียวชาญ ด้านวิชาชีพ : กิจกรรมย่อย คร้ังท่ี 1

        211,000  -  - 

5 0 5 เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

93   1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพบุคลากรในสถาน
ประกอบการ

          70,000  -  -  -            70,000 0

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

0 30 0 30 เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

ธ.ค. 67-ส.ค. 
68

คณะบริหารธุรกิจ

96   1. โครงการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning

          20,000  -  -  -            20,000 

         189,000 22 11 92 125
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 4.3.1 พัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้สอน
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน

       395,000                  -           -                -                -          395,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 4.3.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้าน ภาษาอังกฤษของผู้สอน
 ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน

         40,000                  -           -                -                -            40,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 4.3.3 การเพ่ิมจ านวนผู้สอนชาวต่างชาติ                  -                  -           -                -                -                    - 
  103,138,700    29,415,400           -                -                -     132,554,100 

5.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต    98,832,500    29,415,400           -                -                -     128,247,900 
 5.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในโลกสมัยใหม่ และ
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง

   96,546,070    29,415,400           -                -                -     125,961,470 

100   1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

6 0 6 เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

97   1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาและสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ

        150,000  -  -  -          150,000 0

     1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ           18,400  -  -  -            18,400 

ก.พ. 2568 วิทยาลัยรัตภูมิ

5.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

           40,000 0 10 0 10

พ.ค 68-มิ.ย. 
68

คณะบริหารธุรกิจ

99   1. โครงการพัฒนาการส่ือสารองค์กรในระดับนานาชาติ           40,000  -  -  - 

 -          245,000 0 30 0 3098   2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ การน า
เทคโนโลยี มาใช้ในการเรียนการสอน

        245,000  -  - 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

150 30 0 180 ก.ค. 2568

คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

330 20 350 700 ก.ค. 2568     2) คณะเกษตรศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่           37,400  -  -  -            37,400 

 -  -  - มิ.ย. 68-ก.ค. 
68

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

           12,000 55 5 0 60    3) คณะอุตสาหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่           12,000 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

     9) คณะศิลปศาสตร์           15,000  -  - 

 -  - มิ.ย. 2568 คณะศิลปศาสตร์           74,200 500 30 0 530

มิ.ย. 2568 คณะศิลปศาสตร์ -            15,000 30 0 0 30

22 0 70 มิ.ย. 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

มิ.ย. 2568 คณะบริหารธุรกิจ -            67,600 400 0 0 400     6) คณะบริหารธุรกิจ           67,600  -  - 

     7) คณะศิลปศาสตร์           74,200  - 

     4) คณะสัตวแพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่           10,000  -  -  -            10,000 48

ก.ค. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

 -            79,200 250 30 0 280     11) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่           79,200  -  - 

มิ.ย. 2568 คณะบริหารธุรกิจ -          240,000 1500 0 0 1500     5) คณะบริหารธุรกิจ         240,000  -  - 

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

550 50 0 600 ก.ค. 2568     10) คณะเทคโนโลยีการจัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่         160,000  -  -  -          160,000 

มิ.ย. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

           36,000 170 30 0 200     12) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์           36,000  -  -  - 

     8) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี           25,000  -  -  - มิ.ย. 68-ก.ค. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

           25,000 170 10 0 180
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

101   2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

20 0 130 เม.ย. 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

      1) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ           22,200  -  -  -            22,200 110

20 2 222 มี.ค. 2568 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

      3) คณะเกษตรศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่           33,660  -  -  -            33,660 200

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

55 5 0 60 มี.ค. 68-เม.ย. 
68

      4) คณะอุตสาหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่           10,000  -  -  -            10,000 

เม.ย. 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -            10,000 47 8 0 55      5) คณะสัตวแพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่           10,000  -  - 

มี.ค. 68-เม.ย. 
68

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

           19,400 150 50 0 200      6) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่           19,400  -  -  - 

      2) คณะบริหารธุรกิจ         214,000  -  -  - เม.ย. 2568 คณะบริหารธุรกิจ         214,000 1200 100 0 1300

     13) วิทยาลัยรัตภูมิ           18,000  -  -  -            18,000 

20 0 120 มิ.ย. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

     14) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง           25,000  -  -  -            25,000 100

วิทยาลัยรัตภูมิ310 40 0 350 พ.ค 68-มิ.ย. 
68

พ.ค 68-มิ.ย. 
68

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

 -            10,000 140 20 0 160     15) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว           10,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

 -          150,000 450 50 0 500      8) คณะเทคโนโลยีการจัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่         150,000  -  - 

      9) คณะบริหารธุรกิจ           70,000  -  -  - เม.ย. 2568 คณะบริหารธุรกิจ           70,000 350 50 0 400

คณะศิลปศาสตร์420 30 0 450 มี.ค. 2568      7) คณะศิลปศาสตร์           70,200  -  -  -            70,200 

      10) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์           36,000  -  -  -            36,000 130 20 0 150 เม.ย. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

35 2 237 เม.ย. 2568 วิทยาลัยรัตภูมิ      11) วิทยาลัยรัตภูมิ           10,000  -  -  -            10,000 200

มี.ค. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

เม.ย. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

 -            25,000 60 20 0 80      12) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง           25,000  -  - 

มี.ค. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

 -            60,000 250 30 0 280      14) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี           60,000  -  - 

พ.ย 2567 วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

 -            40,000 70 11 4 85      13) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี           40,000  -  - 

           10,000 75 10 0 85      15) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว           10,000  -  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

102   3. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 16
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

ส.ค. 2568 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

         200,000 130 10 0 140      1) คณะเกษตรศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่         200,000  -  -  - 

ก.ค. 68-ส.ค. 
68

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -            66,000 25 6 0 31      2) คณะอุตสาหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่           66,000  -  - 

ส.ค. 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

         100,000 100 5 0 105      3) คณะสัตวแพทยศาสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่         100,000  -  -  - 

      4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่           95,850  -  -  -            95,850 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

45 0 0 45 ส.ค. 68-ก.ย. 
68

ส.ค. 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

         400,000 165 16 0 181      5) คณะเทคโนโลยีการจัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่         400,000  -  -  - 

0 19

50 0 230 ส.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์      6) คณะวิศวกรรมศาสตร์         307,300  -  -  -          307,300 180

      16) คณะศิลปศาสตร์           15,000  -  -  - มี.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์           15,000 19 0

9 1 150 ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

      17) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี           40,000  -  -  -            40,000 140
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

250 ส.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ      7) คณะบริหารธุรกิจ         681,000  -  -  -          681,000 230

        223,200  -  - 

20 0

ส.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์ -          223,200 0 26 0 26      8) คณะศิลปศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

90 10 0 100 ส.ค. 2568      9) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์         154,800  -  -  -          154,800 

15 0 100 ส.ค. 2568 วิทยาลัยรัตภูมิ      11) วิทยาลัยรัตภูมิ         100,000  -  -  -          100,000 85

ก.ค. 68-ส.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

         320,000 160 20 0 180 1. มีจ านวนนักศึกษาได้
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาในระดับท่ี
สูงข้ึน อย่างน้อย 10 คน

      12) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี         320,000  -  -  - 

        150,000  -  -  -       13) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 50 ส.ค. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

         150,000 40 10 0

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

105 10 0 115 ก.ค. 68-ก.ย. 
68

      10) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี         207,000  -  -  -          207,000 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

         185,800 60 12 0 72      16) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ         185,800  -  -  - 

ม.ค. 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

104   5. โครงการสอนปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2568

            6,000  -  -  - 

 -              8,000 50 5 0 55103   4. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา             8,000  -  - 

5 0 25 ธ.ค. 2567 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

106   7. โครงการโรงแรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตาม
สมรรถนะข้ันพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว : กิจกรรมท่ี 1 การจับผ้าและการ
ผูกผ้าในพิธีต่างๆ

          19,600  -  -  -            19,600 20

35 5 0 40 พ.ค 2568

ก.ค. 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

105   6. โครงการสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัยสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธาด้วยการฝึกปฏิบัติการส ารวจภาคสนาม

        104,600  -  -  -          104,600 

             6,000 100 6 0 106

เม.ย. 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

 -            15,600 20 5 0 25107   8. โครงการโรงแรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตาม
สมรรถนะข้ันพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว : กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาทางด้านการ
จัดการโรงแรมและการบริการ

          15,600  -  - 

5 0 49 ส.ค. 2568 วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

      14) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว         120,000  -  -  -          120,000 44

ส.ค. 2568 กองพัฒนานักศึกษา -        2,898,900 1500 200 200 1900      15) กองพัฒนานักศึกษา       2,898,900  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

109   10. โครงการรวมใจ มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม เทิดไท้
เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ : กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรณคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร 13 ตุลาคม

            7,000  -  -  -              7,000 

           27,200 20 5 0 25108   9. โครงการโรงแรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตาม
สมรรถนะข้ันพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีประกอบวิชาชีพใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว : กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาทักษะ
ทางด้านการจัดการโรงแรมและการบริการอย่างสร้างสรรค์

          27,200  -  -  - 

เม.ย. 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

112   13. โครงการรวมใจ มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม เทิดไท้
เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ : กิจกรรมท่ี 4 วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธา
พิมลลักษ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน

                  -  -  -  - 

 -                    - 10 20 0 30111   12. โครงการรวมใจ มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม เทิดไท้
เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ : กิจกรรมท่ี 3 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
 2 เมษายน

                  -  -  - 

20 0 40 ธ.ค. 2567 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

110   11. โครงการรวมใจ มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม เทิดไท้
เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ : กิจกรรมท่ี 2 
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ ของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร 5 ธันวาคม

                  -  -  -  -                    - 20

20 20 0 40 ต.ค 2567

20 0 40 ส.ค. 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

114   15. โครงการรวมใจ มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม เทิดไท้
เฉลิมพระเกียรติ สถาบันพระมหากษัตริย์ : กิจกรรมท่ี 6 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม

                  -  -  -  -                    - 20

10 20 0 30 ก.ค. 2568

มิ.ย. 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

113   14. โครงการรวมใจ มทร.ศรีวิชัย พ้ืนท่ีขนอม เทิดไท้
เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ : กิจกรรมท่ี 5 วัน
เฉลิมพระชนนพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม

                  -  -  -  -                    - 

                   - 10 20 0 30
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ธ.ค. 2567 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

117   18. โครงการวันไหว้ครู           44,000  -  -  -            44,000 

           25,000 60 50 40 150

ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

116   17. โครงการวันสถาปนา 89 ปี ราชมงคลไสใหญ่           25,000  -  -  - 

 -            36,400 150 30 0 180115   16. โครงการฝึกซ้อมย่อยบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2567

          36,400  -  - 

ส.ค. 2568 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

120   21. โครงการวิทยาเขตนครศรีธรรมราชน่าอยู่           23,000  -  -  - 

 -            40,000 170 10 0 180119   20. โครงการเสริมสร้างทักษะด้านความปลอดภัยและ
ป้องกันภัยพิบัติ

          40,000  -  - 

160 220 1270 ก.ย. 2568 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

118   19. โครงการฝึกซ้อมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร         250,000  -  -  -          250,000 890

670 130 0 800 ก.ค. 68-ส.ค. 
68

25 5 150 ธ.ค. 2567 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

122   23. โครงการท าบุญหอพัก (พ้ืนท่ีไสใหญ่)           30,000  -  -  -            30,000 120

90 20 10 120 ส.ค. 2568

ม.ค. 2568 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

121   22. โครงการวันเปิดหอ หอพักน่าอยู่ รู้ทันอัคคีภัย (พ้ืนท่ี
ทุ่งใหญ่)

          39,000  -  -  -            39,000 

           23,000 60 20 0 80
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

126   27. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

          11,500  -  -  -            11,500 0

30 110 10 150 มิ.ย. 2568

เม.ย. 2568 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

125   26. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี

            7,500  -  -  -              7,500 

             7,500 40 110 10 160

ก.ค. 2568 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

124   25. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี

            7,500  -  -  - 

 -            55,000 150 30 20 200123   24. โครงการการปฐมพยาบาล การช่วยฟ้ืนคืนชีพ การ
ป้องกันและ ระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น (พ้ืนท่ีไสใหญ่)

          55,000  -  - 

ธ.ค. 2567 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

             7,500 70 75 15 160

130   31. โครงการเสริมสร้างความรู้ทักษะการใช้ชีวิตแห่งโลก
สมัยใหม่

          24,500  -  -  -            24,500 

ก.ค. 2568 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -            79,300 330 30 0 360129   30. โครงการค่ายคุณธรรม           79,300  -  - 

ส.ค. 2568 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

200 20 0 220 มี.ค. 2568

128   29. โครงการวันพ่อแห่งชาติ             7,500  -  -  - 

 -              5,500 110 80 10 200127   28. โครงการวันแม่แห่งชาติ             5,500  -  - 

0 0 0 ก.ค. 2568 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 -          141,440 220 20 0 240132   33. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา         141,440  -  - 

20 50 100 ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

131   32. โครงการส่งเสริมแนวทางอาชีพทางการเกษตรใน
อนาคต

          82,700  -  -  -            82,700 30

133   34. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านคุณธรรม
จริยธรรม

          16,800  -  -  -            16,800 50

พ.ย 67-ก.ย. 68 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ก.พ. 68-มี.ค. 
68

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

135   36. โครงการการยกระดับทักษะของผู้ปฏิบัติงานท่ีต้อง
สัมผัสอาหารด้านการตัดแต่งวัตถุดิบประเภทเน้ือสัตว์ 
(Upskilling food handlers in butchery techniques)

          50,000  -  -  -            50,000 

           12,000 10 7 23 40134   35. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านงานบริการการ
แข่งขันผสมเคร่ืองด่ืม

          12,000  -  -  - 

2 0 52 มิ.ย. 68-ก.ค. 
68

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

พ.ค 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

138   39. โครงการฝึกทักษะนักศึกษาทางด้านด าน้ า           50,000  -  -  - 

 -            50,000 48 2 0 50137   38. โครงการฝึกทักษะนักศึกษาทางด้านการข่ีม้าและ
ควบคุมบังคับม้า

          50,000  -  - 

10 0 50 พ.ย 67-พ.ค 68 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

136   37. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิจัยส าหรับนักศึกษา           56,000  -  -  -            56,000 40

19 4 2 25 ก.ค. 2568

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

50 0 0 50 ม.ค. 2568

เม.ย. 68-พ.ค 
68

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

139   40. โครงการฝึกทักษะนักศึกษาทางด้านปรับปรุงพันธ์ุสัตว์           36,000  -  -  -            36,000 

           50,000 58 2 0 60
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

  44. โครงการฝึกปฏิบัติทางคลินิกเวียนสัตว์ป่าและสัตว์
สวนสัตว์

          50,000  -  -  - 

 -          100,000 30 30 0 60142   43. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพในชนบท         100,000  -  - 

5 0 100 ก.ค. 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

141   42. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมสู่วิชาชีพการสัตวแพทย์
ก้าวแรก สู่ฟ้าหม่นยางนา

          40,000  -  -  -            40,000 95

47 3 0 50 พ.ย 2567140   41. โครงการเข้าร่วมงานกีฬาสัตวแพทย์สัมพันธ์           50,000  -  -  -            50,000 

10 0 40 ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

146   47. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่บัณฑิต
นักปฏิบัติ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเผยแพร่และ น าผลงานของผู้เรียนสู่เวทีการ
ประกวดแข่งขัน

          30,000  -  -  -            30,000 30

7 0 15 ธ.ค. 2567 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

145   46. โครงการพัฒนาบ้านนกแอ่นกินรังสู่มาตรฐาน : นก
อยู่สบาย เจ้าของมีก าไร ชุมชนไร้กังวล

          20,000  -  -  -            20,000 8

10 10 10 30 ก.พ. 2568

พ.ย 2567 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

144   45. โครงการฝึกอบรมยกระดับการเล้ียงแมลงเศรษฐกิจ           10,000  -  -  -            10,000 

           50,000 25 25 0 50

มิ.ย. 68-ก.ค. 
68

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

143

ก.พ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

 -            38,000 170 30 0 200147   48. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่บัณฑิต
นักปฏิบัติ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

          38,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

150   51. โครงการ Smart Guy Smile Girl บุคลิกภาพดีสร้าง
ได้

          32,000  -  -  -            32,000 200

100 25 20 145 ส.ค. 2568

มี.ค. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

149   50. โครงการไหว้ครูและครอบครูแพทย์แผนไทย ปี 2568           40,000  -  -  -            40,000 

           12,000 30 10 0 40148   49. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่บัณฑิต
นักปฏิบัติ : กิจกรรมย่อยท่ี 3 โครงการ Scitech Project 
Day 2025

          12,000  -  -  - 

 -  -  -          350,000 

         200,000 565 0 0 565

ก.พ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

152   53. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการและ
บริหารจัดการองค์กร

        200,000  -  -  - 

 -            42,320 12 5 0 17151   52. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ 7 สถาบัน

          42,320  -  - 

15 0 215 ธ.ค. 2567 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

ส.ค. 68-ก.ย. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

 -            52,000 120 80 0 200155   56. โครงการเตรียมความพร้อมในการฝึกซ้อมพิธีรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2567

          52,000  -  - 

10 0 50 ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

154   55. โครงการเผยแพร่ น าเสนอ ผลงานนักศึกษา           50,000  -  -  -            50,000 40

32 18 0 50 ม.ค. 68-มี.ค. 
68

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

153   54. โครงการสัมมนาทางวิชาการและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร.คร้ังท่ี 12

        350,000 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

157   58. โครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการประกอบอาชีพ
จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง

            9,000  -  -  -              9,000 50

ก.ค. 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

         280,000 630 20 0 650156   57. โครงการค่ายคุณธรรม         280,000  -  -  - 

10 0 60 ธ.ค. 2567 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

161   62. โครงการขนส่งทางน้ า :การขนส่งทางน้ าสีเขียวใน
อนาคต

          25,800  -  -  - 

 -            20,000 35 5 5 45160   61. โครงการเกมส์จ าลองสถานการณ์ Beer Game           20,000  -  - 

5 0 45 ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

159   60. โครงการบอร์ดเกมส์เพ่ือการเรียนรู้ทางการจัดการโล
จิสติกส์

          20,000  -  -  -            20,000 40

150 0 0 150 เม.ย. 2568158   59. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพการเข้าสังคม และการ
เตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

          28,200  -  -  -            28,200 

10 3 60 ก.ค. 68-ส.ค. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

163   64. โครงการวางแผนการตลาดและสร้างสรรค์ส่ือเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมการส่ือสารขององค์กรธุรกิจ

          18,600  -  -  -            18,600 47

550 50 5 605 ส.ค. 2568

ก.ค. 68-ก.ย. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

162   63. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาทางด้าน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ สู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ

          50,000  -  -  -            50,000 

           25,800 50 10 0 60

พ.ย 67-ธ.ค. 67 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

 -            20,000 47 10 5 62164   65. โครงการกลยุทธ์การวางแผนการตลาด นวัตกรรม
แห่งคุณค่า

          20,000  -  - 

40



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

166   67. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานนักศึกษา
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทางการค้า กลุ่ม A : คร้ังท่ี 1

          60,000  -  -  -            60,000 

           26,400 50 10 0 60165   66. โครงการสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการนวัตกรรม
ทางการค้า ปีท่ี 2

          26,400  -  -  - 

ก.พ. 68-เม.ย. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

169   70. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานนักศึกษา
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทางการค้า กลุ่ม B : คร้ังท่ี 2

          60,000  -  -  - 

 -            60,000 22 8 0 30168   69. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานนักศึกษา
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทางการค้า กลุ่ม B : คร้ังท่ี1

          60,000  -  - 

8 0 30 พ.ค 68-ก.ค. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

167   68. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานนักศึกษา
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทางการค้า กลุ่ม A : คร้ังท่ี 2

          60,000  -  -  -            60,000 22

22 8 0 30 พ.ย 67-ม.ค. 
68

65172   73. โครงการ ชวนคิด ชวนท าดี เพ่ือน้องปีท่ี 5           13,500  -  - 

6 100 110 ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

171   72. โครงการนวัตกรรมทางการค้านนครศรีธรรมราช
สัญจร

          62,400  -  -  -            62,400 4

15 10 15 40 มี.ค. 68-เม.ย. 
68

ส.ค. 68-ก.ย. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

170   71. โครงการประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่หลักสูตร
การจัดการนวัตกรรม ทางการค้า ประจ าปีการศึกษา 2568 
(คร้ังท่ี 1)

          20,000  -  -  -            20,000 

           60,000 22 8 0 30

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

           59,300 25 5 0 30

ม.ค. 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

173   74. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ หลักสูตร
การจัดการ นวัตกรรมทางการค้ากลุ่ม A

          59,300  -  -  - 

 -            13,500 10 5 50

41



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

178   79. โครงการศึกษาดูงานระบบการผลิตในสถาน
ประกอบการ

            6,000  -  -  -              6,000 50 5 0 55 1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ท่ีเข้าสู่กระบวนการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
อย่างน้อย 6 ผลงาน

ก.พ. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

พ.ค 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

177   78. โครงการศึกษาดูงานภาคอุตสาหกรรมของนักศึกษา
และบุคลากร หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

            5,200  -  -  - 

 -              7,200 20 0 0 20176   77. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การข้ึนรูปช้ินงานด้วย
กระบวนการ ตัดแบบสองมิติด้วยเคร่ืองตัดเลเซอร์

            7,200  -  - 

2 20 40 ม.ค. 68-ก.พ. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

175   76. โครงการปลูกสร้างจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อมใน
พ้ืนท่ีชุมชน ต าบลถ้ าใหญ่ อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช

          10,000  -  -  -            10,000 18

25 5 0 30 ต.ค 67-มี.ค. 68174   75. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ หลักสูตร
การจัดการนวัตกรรมทางการค้า กลุ่ม B

          59,300  -  -  -            59,300 

มิ.ย. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

180   81. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนสู่การเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติกับเทรนด์เทคโนโลยีแห่งโลก
ยุคใหม่ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
 ทักษะวิชาชีพผู้ประกอบการไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์กับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมโลกยุคใหม่

            5,700  -  -  - 

 -            18,000 90 0 0 90179   80. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทางวิชาการให้เกิดทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์และการแก้ปัญหา ทางวิศวกรรม (Creative 
Thinking and Problem Solving in Engineering) เพ่ือ
รองรับสมรรถนะในโลกสมัยใหม่

          18,000  -  - 

ก.พ. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์             5,200 38 2 0 40

มี.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์             5,700 25 5 0 30
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

           40,500 250 20 1 271

มิ.ย. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

183   84. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน ประจ าปี
การศึกษา 2567 (ภาคปกติ)

          40,500  -  -  - 

 -          165,200 890 10 0 900182   83. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้าง
ทักษะการใช้ชีวิต

        165,200  -  - 

คณะวิศวกรรมศาสตร์217 10 0 227 เม.ย. 2568181   82. โครงการค่ายฝึกภาคสนามงานส ารวจ (Field Survey
 Camp)

        345,040  -  -  -          345,040 

เม.ย. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

เม.ย. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

187   88. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา : กิจจกรรมย่อยท่ี 3 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน ประจ าปี
การศึกษา 2567 (ภาคปกติ)

          40,500  -  -  - 

 -            83,100 560 10 0 570186   87. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
คร้ังท่ี 2

          83,100  -  - 

5 0 30 พ.ย 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

185   86. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
คร้ังท่ี 1

            9,300  -  -  -              9,300 25

880 20 0 900 มิ.ย. 2568184   85. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568

        120,600  -  -  -          120,600 

คณะวิศวกรรมศาสตร์30 6 0 36 ธ.ค. 2567

มิ.ย. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

188   89. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ นักศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรม
โทรคมนาคม

            6,000  -  -  -              6,000 

           40,500 250 20 1 271

43



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

10 0 130 ก.พ. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์189   90. โครงการแข่งขันฟุตซอลสานสัมพันธ์ เทคโน-ราชภัฏ 
คร้ังท่ี 15

          10,000  -  -  -            10,000 120

เม.ย. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

192   93. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568

          27,000  -  -  -            27,000 

           15,600 120 0 0 120

ส.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

191   92. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน ประจ าปี
การศึกษา 2567

          15,600  -  -  - 

 -          330,000 52 28 0 80190   91. โครงการแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรม
ระดับชาติ คร้ังท่ี 16

        330,000  -  - 

มิ.ย. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

195   96. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้าง
ทักษะการใช้ชีวิต

          32,700  -  -  - 

 -            15,600 120 0 0 120194   95. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน ประจ าปี
การศึกษา 2567

          15,600  -  - 

0 0 60 เม.ย. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

193   94. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567

            8,450  -  -  -              8,450 60

200 0 0 200 มิ.ย. 2568

17 3 110 มิ.ย. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

197   98. โครงการเข้าค่ายฝึกอบรมการด ารงชีพและความ
ม่ันคงทางทะเล

        111,600  -  -  -          111,600 90

74 20 0 94 พ.ย 2567

ก.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

196   97. โครงการแข่งขันกีฬาเครือข่ายพาณิชย์นาวี Maritime
 Games

        450,000  -  -  -          450,000 

           32,700 200 10 0 210
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

ธ.ค. 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์

200   101. โครงการศึกษาดูงานระบบขนส่งทางทะเลใน
ประเทศส าหรับ นักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 1 ศึกษาดูงาน
ระบบขนส่งทางทะเลในประเทศส าหรับนักศึกษา คร้ังท่ี 1

            6,500  -  -  -              6,500 

           48,940 100 30 48 178

ก.พ. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

199   100. โครงการสร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อม 
เพ่ือเข้าสู่เส้นทางวิศวกรพาณิชยนาวี

          48,940  -  -  - 

 -            37,200 80 16 0 96198   99. โครงการเสริมสมรรถนะด้านร่างกายส าหรับนักศึกษา           37,200  -  - 

มิ.ย. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

203   104. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ สาขา
วิศวกรรมโยธา : กิจกรรมย่อยท่ี 1 อบรมทักษะด้านการ
ส่ือสาร พหุศิลปะและวัฒนธรรม ในประชาคมอาเซียน

            6,300  -  -  - 

 -            10,400 25 9 1 35202   103. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา           10,400  -  - 

15 0 45 มี.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

201   102. โครงการศึกษาดูงานระบบขนส่งทางทะเลใน
ประเทศส าหรับ นักศึกษา : กิจกรรมย่อยท่ี 2 ศึกษาดูงาน
ระบบขนส่งทางทะเลในประเทศส าหรับนักศึกษา คร้ังท่ี 2

            6,000  -  -  -              6,000 30

35 15 0 50 มี.ค. 2568

คณะวิศวกรรมศาสตร์10 5 0 15 ก.ค. 2568

ก.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

204   105. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ สาขา
วิศวกรรมโยธา : กิจกรรมย่อยท่ี 2 ศึกษาดูงานและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับสาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา

        132,500  -  -  -          132,500 

             6,300 10 5 0 15
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

3 0 43 พ.ย 2567 คณะบริหารธุรกิจ205   106. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ก้าวแรกสู่โลกการ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ส าหรับนักศึกษายุคใหม่

          14,350  -  -  -            14,350 40

ม.ค. 68-ก.พ. 
68

คณะบริหารธุรกิจ

208   109. โครงการศึกษาดูงานในหัวข้อ การคิดเชิงออกแบบ
เพ่ือธุรกิจ สมัยใหม่ ปีท่ี 2 : กิจกรรมย่อย คร้ังท่ี 1

          25,280  -  -  -            25,280 

         594,000 38 22 0 60

ก.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

207   108. โครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจ 9 มทร. คร้ังท่ี 12

        594,000  -  -  - 

 -            51,000 200 10 1 211206   107. โครงการการประยุกต์ใช้ทักษะจากการเรียนรู้สู่การ
ท างาน

          51,000  -  - 

ก.พ. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

211   112. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจก่อนออก ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ : กิจกรรมย่อย 
คร้ังท่ี 2

          96,500  -  -  - 

 -            67,500 450 24 1 475210   111. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจก่อนออก ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ : กิจกรรมย่อย 
คร้ังท่ี 1

          67,500  -  - 

4 0 34 มี.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

209   110. โครงการศึกษาดูงานในหัวข้อ การคิดเชิงออกแบบ
เพ่ือธุรกิจ สมัยใหม่ ปีท่ี 2 : กิจกรรมย่อย คร้ังท่ี 2

        215,300  -  -  -          215,300 30

30 4 0 34 พ.ย 2567

คณะบริหารธุรกิจ100 45 15 160 เม.ย. 2568

ส.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

212   113. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา รายงาน
ผลการ ปฏิบัติงาน และการประกวดผลงาน

          97,600  -  -  -            97,600 

           96,500 670 43 2 715
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

16 0 316 ก.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ213   114. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ด้วย
วิทยาศาสตร์ การกีฬาแก่นักศึกษา

          14,400  -  -  -            14,400 300

ก.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

216   117. โครงการเงาะถอดรูป         142,800  -  -  -          142,800 

         260,000 1500 0 0 1500

มิ.ย. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

215   116. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม         260,000  -  -  - 

 -              4,200 900 2 0 902214   115. โครงการอบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพ
การศึกษา แก่นักศึกษา

            4,200  -  - 

คณะบริหารธุรกิจ550 20 30 600 มี.ค. 2568

12 8 100 ก.พ. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

218   119. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพแก่
นักศึกษา สาขา การบัญชี ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานในยุค 
Digital Disruption

          56,800  -  -  -            56,800 80

20 10 60 90 ส.ค. 2568217   118. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชีระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูง ในเขตพ้ืนท่ีภาคใต้ คร้ังท่ี 15

          30,000  -  -  -            30,000 

ม.ค. 68-ก.พ. 
68

คณะบริหารธุรกิจ

221   122. โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟ

          69,840  -  -  -            69,840 

             6,000 50 15 10 75

มิ.ย. 68-ก.ค. 
68

คณะบริหารธุรกิจ

220   121. โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคม             6,000  -  -  - 

 -            16,800 270 10 0 280219   120. โครงการการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา
ใหม่ในร้ัวมหาวิทยาลัย

          16,800  -  - 

คณะบริหารธุรกิจ30 70 4 104 ธ.ค. 2567
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

58 2 500 เม.ย. 2568 คณะบริหารธุรกิจ222   123. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ การกู้
ชีพพ้ืนฐาน (Basic Life Support CPR + AED)

          60,000  -  -  -            60,000 440

9 1 20 พ.ค 2568 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

224   125. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา             5,200  -  -  -              5,200 10

10 9 1 20 ก.ค. 2568223   124. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา             4,000  -  -  -              4,000 

ม.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

227   128. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) จาก
ห้องเรียนสู่สถานประกอบการของนักศึกษาสาขาคหกรรม
ศาสตร์ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การเตรียมความพร้อมก่อนการ
ฝึกงาน ณ สถานประกอบการ ภายใต้กิจกรรมเสริมหลักสูตร

          60,500  -  -  -            60,500 

           40,200 50 20 0 70

ม.ค. 68-ส.ค. 
68

คณะบริหารธุรกิจ

226   127. โครงการจิตอาสา FBA สู่ Gen Z เก็บขยะชายหาด
 สุดคูล มุ่งสู่การพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

          40,200  -  -  - 

 -          300,000 300 80 0 380225   126. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        300,000  -  - 

14 0 164 พ.ค 68-มิ.ย. 
68

คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

228   129. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) จาก
ห้องเรียนสู่สถานประกอบการของนักศึกษาสาขาคหกรรม
ศาสตร์ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 การนิเทศนักศึกษาฝึกงานและ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

          69,500  -  -  -            69,500 150

220 24 4 248 มี.ค. 2568

30 0 180 ส.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์229   130. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ             9,000  -  -  -              9,000 150
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.พ. 2568 คณะศิลปศาสตร์

232   133. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        500,000  -  -  -          500,000 

         169,800 20 10 0 30

พ.ค 2568 คณะศิลปศาสตร์

231   132. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตร์ราช
มงคล แห่งประเทศไทย

        169,800  -  -  - 

 -            50,000 5 25 0 30230   131. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้านศิลปศาสตร์
 คร้ังท่ี 10

          50,000  -  - 

ก.พ. 2568 คณะศิลปศาสตร์

235   136. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work-Integrated Learning-WIL) เพ่ือเพ่ิม
ทักษะวิชาชีพด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาการท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 3 ฝึกปฏิบัติการ
ภาคสนามเส้นทางสงขลา – ประเทศมาเลเซีย – สิงคโปร์

                  -  -  -  - 

 -            40,020 35 2 0 37234   135. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work-Integrated Learning-WIL) เพ่ือเพ่ิม
ทักษะวิชาชีพด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาการท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 2 ฝึกปฏิบัติการ
ภาคสนามเส้นทางสงขลา – ภูเก็ต

          40,020  -  - 

9 1 136 ม.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

233   134. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work-Integrated Learning-WIL) เพ่ือเพ่ิม
ทักษะวิชาชีพด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาการท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 1 ปฐมนิเทศ
โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Work-Integrated Learning-WIL) เพ่ือเพ่ิมทักษะวิชาชีพ
ในการท างานของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการท่องเท่ียว

                  -  -  -  -                    - 126

400 80 10 490 ต.ค 67-ส.ค. 68

ก.พ. 2568 คณะศิลปศาสตร์                   - 38 2 0 40
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

10 30 100 ส.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

237   138. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านการ
ท่องเท่ียวและการจัดแสดงนิทรรศการการท่องเท่ียว : 
ศูนย์กลางการท่องเท่ียว และเมืองแห่งจุดหมายปลายทาง 
RUTS Tourism Festival 2025 : Tourism Hub and 
Destination

          39,300  -  -  -            39,300 60

48 2 0 50 ก.พ. 68-มี.ค. 
68

236   137. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work-Integrated Learning-WIL) เพ่ือเพ่ิม
ทักษะวิชาชีพด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาการท่องเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 4 ฝึกปฏิบัติการ
ภาคสนามเส้นทางสงขลา –กรุงเทพฯ-ปริมณฑล - 
ภาคเหนือ

        133,500  -  -  -          133,500 

มี.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

240   141. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ใน
สถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการโรงแรมและบริการ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 ศึกษาดูงาน
ในสถานประกอบการ

          28,160  -  -  -            28,160 

           16,800 100 10 9 119

มี.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

239   140. โครงการ Marine and Coastal Smart Tour 
Guide เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะในโลกสมัยใหม่สู่การ
ท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 Marine and
 Coastal Smart Tour Guide เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะใน
โลกสมัยใหม่สู่การท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ

          16,800  -  -  - 

 -            37,350 60 8 8 76238   139. โครงการ Marine and Coastal Smart Tour 
Guide เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะในโลกสมัยใหม่สู่การ
ท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 Rescue and
 Teamwork : พัฒนาทักษะการดูแลความปลอดภัยและ
การท างานเป็นทีมในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

          37,350  -  - 

6 0 115 ม.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

241   142. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ใน
สถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการโรงแรมและบริการ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพและสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ให้บริการ

          28,370  -  -  -            28,370 109

481 35 0 516 ธ.ค. 2567
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ม.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

243   144. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ใน
สถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการโรงแรมและบริการ : กิจกรรมย่อยท่ี 4 นิเทศ
นักศึกษา

          61,060  -  -  - 

 -            19,160 481 35 0 516242   143. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ใน
สถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการโรงแรมและบริการ : กิจกรรมย่อยท่ี 3 การ
ปฐมนิเทศนักศึกษา

          19,160  -  - 

7 0 67 ส.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

245   146. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพในงานบริการ           20,100  -  -  -            20,100 60

122 8 0 130 ส.ค. 2568

มี.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

244   145. โครงการการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ใน
สถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการโรงแรมและบริการ : กิจกรรมย่อยท่ี 5 การสัมมนา
วิชาชีพด้านการโรงแรม

            3,250  -  -  -              3,250 

           61,060 84 7 0 91

พ.ค 2568 คณะศิลปศาสตร์

248   149. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือการ
ท างานในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร : กิจกรรมท่ี 4 
Real Foreign Experience

        120,600  -  -  -          120,600 

           38,760 0 8 0 8

มี.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

247   148. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือการ
ท างานในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร : กิจกรรมท่ี 2 
การนิเทศนักศึกษาฝึกงาน

          38,760  -  -  - 

 -            20,570 113 12 0 125246   147. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือการ
ท างานในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร : กิจกรรมท่ี 1 
การปฐมนิเทศและแนะแนวนักศึกษาฝึกงาน

          20,570  -  - 

คณะศิลปศาสตร์90 6 0 96 มิ.ย. 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 2568250   151. โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการโครงงานการผังเมือง           30,000  -  -  -            30,000 

เม.ย. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

253   154. โครงการการจัดแสดงผลงานนักศึกษาในงาน
สถาปนิก 68

        250,000  -  -  - 

 -            30,000 50 15 100 165252   153. โครงการจัดแสดงผลงานวิทยานิพนธ์สถาปัตยกรรม           30,000  -  - 

15 0 100 ก.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์249   150. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือการ
ท างานในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร : กิจกรรมท่ี 5 
การจัดการความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์

            2,500  -  -  -              2,500 85

24 6 100 มี.ค. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

251   152. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวข้อวิทยานิพนธ์
สถาปัตยกรรม

        100,000  -  -  -          100,000 70

20 8 4 32

ม.ค. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

255   156. โครงการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียนการผังเมือง ณ 
เมืองปีนัง ประเทศมาเลเซีย

          80,000  -  -  -            80,000 40

89 8 3 100 เม.ย. 2568

เม.ย. 68-พ.ค 
68

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

254   155. โครงการสัมนาสหวิทยาการสู่งานผังเมือง           40,000  -  -  -            40,000 

         250,000 30 8 0 38

ก.พ. 68-มี.ค. 
68

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

             6,600 55 3 2 60

ส.ค. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

257   158. โครงการสัมมนาเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม

            6,600  -  -  - 

 -              6,900 60 10 0 70256   157. โครงการการอบรมสัมมนาการฝึกทักษะปฏิบัติการ
ออกแบบพิพิธภัณฑ์

            6,900  -  - 

6 0 46
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

17 3 120 มี.ค. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

258   159. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและการ
จัดการศึกษาเขิงบูรณาการกับการท างาน

          26,000  -  -  -            26,000 100

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

261   162. โครงการเรียนรู้ รักษ์ งานสถาปัตยกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะวิชาชีพแห่งอนาคต

          87,200  -  -  -            87,200 

           51,000 130 18 2 150

พ.ย 2567 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

260   161. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

          51,000  -  -  - 

 -            24,800 18 19 3 40259   160. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและการ
ประกวดผลงานสหกิจศึกษา

          24,800  -  - 

264   165. โครงการค่ายคุณธรรม         125,600  -  -  -          125,600 

ก.พ. 68-เม.ย. 
68

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

ส.ค. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

 -          110,000 35 5 0 40263   164. โครงการการสืบสานและสร้างสรรค์ศิลปกรรมจาก
แหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรมสู่ผู้ประกอบการใน
อนาคตวัฒนธรรม

        110,000  -  - 

10

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

266   167. โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการวิทยานิพนธ์
สถาปัตยกรรมสู่บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ

        220,000  -  -  - 

 -            95,200 90 10 0 100265   166. โครงการฝึกซ้อมเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายใน มทร.
ศรีวิชัย คร้ังท่ี 16

          95,200  -  - 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

170 30 0 200 มิ.ย. 2568

30 100 เม.ย. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

262   163. โครงการนิทรรศการศิลปนิพนธ์ Art Thesis 
Exhibition

          71,300  -  -  -            71,300 60

255 13 32 300 ก.ค. 2568

เม.ย. 2568

         220,000 55 23 7 85

ส.ค. 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

วิทยาลัยรัตภูมิ

269   170. โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่นักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

          40,000  -  -  - 

 -            14,100 200 15 0 215268   169. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาใน
ยุคดิจิทัล

          14,100  -  - 

วิทยาลัยรัตภูมิ200 38 2 240 พ.ย 67-เม.ย. 
68

267   168. โครงการการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการท างานและ
การเข้าสู่สังคม

          13,200  -  -  -            13,200 

วิทยาลัยรัตภูมิ237 8 0 245 ม.ค. 68-มิ.ย. 
68

พ.ค 68-ก.ค. 
68

วิทยาลัยรัตภูมิ

270   171. โครงการศึกษาดูงานด้านวิชาชีพ           50,000  -  -  -            50,000 

           40,000 130 40 0 170

ต.ค 67-ก.ย. 68 วิทยาลัยรัตภูมิ           30,000 5 0 0 5

มิ.ย. 2568 วิทยาลัยรัตภูมิ

272   173. โครงการเข้าร่วมน าเสนอแข่งขันทักษะทางวิชาการ           30,000  -  -  - 

 -            41,000 220 40 0 260271   172. โครงการ RPC ยางนาดอกใหม่หัวใจคุณธรรม           41,000  -  - 

ม.ค. 2568

มิ.ย. 2568 วิทยาลัยรัตภูมิ -            15,000 20 40 0 60274   175. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬารัตภูมิสัมพันธ์ คร้ังท่ี 5           15,000  -  - 

8 0 32 มี.ค. 2568 วิทยาลัยรัตภูมิ273   174. โครงการสัมมนาทางวิชาการและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ด้านบริหาร ธุรกิจ 9 มทร. คร้ังท่ี 12

        170,000  -  -  -          170,000 24
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

275   176. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        150,000  -  -  - 

1 0 16 ก.พ. 2568 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

277   178. โครงการเข้าร่วมการประกวดวงดนตรี 9 ราชมงคล         110,800  -  -  -          110,800 15

12 1 0 13 ม.ค. 68-ก.พ. 
68

ต.ค 67-ก.ย. 68 วิทยาลัยรัตภูมิ

276   177. โครงการพัฒนาวงดนตรีเพ่ือการประกวด           46,800  -  -  -            46,800 

         150,000 0 0 0 0

ก.ค. 68-ส.ค. 
68

ส่วนกลางสงขลา

280   181. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักศึกษาวิชาทหาร
และวินัยจราจร

          39,000  -  -  -            39,000 

           75,600 20 1 0 21

ก.ค. 2568 ส่วนกลางสงขลา

279   180. โครงการพัฒนาวงดนตรีลูกทุ่ง มทร.ศรีวิชัย           75,600  -  -  - 

 -            94,200 4100 80 0 4180278   179. โครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2568           94,200  -  - 

160

พ.ค 2568 ส่วนกลางสงขลา

283   184. โครงการท าบุญเพ่ือระลึกถึงวันก่อต้ังวันสถาปนา
วิทยาลัยเทคนิคภาคใต้ ประจ าปี 2568

          50,000  -  -  - 

 -          120,000 0 12 0 12282   183. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่าย
งานกิจการนักศึกษา 9 มทร. คร้ังท่ี 8

        120,000  -  - 

800 0 3700 ก.ย. 2568 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

281   182. โครงการฝึกซ้อมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 
มทร.ศรีวิชัย

        324,000  -  -  -          324,000 2900

80 5 5 90 ส.ค. 2568

มิ.ย. 2568 ส่วนกลางสงขลา           50,000 50 100 10
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้เก่ียวกับ
กระบวนการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน
จากสถานประกอบการ
จริง

2. MOU กับสถาน
ประกอบการด้าน
ส่ือสารมวลชน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

20 0 100 ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

ส่วนกลางสงขลา

285   186. โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาศึกษาศาสตร์-ครุ
ศาสตร์สัมพันธ์ (กล้วยไม้เกมส์) คร้ังท่ี 11

        100,000  -  -  -          100,000 80

100 50 0 150 ม.ค. 2568284   185. โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ประจ าปี 2568

          30,000  -  -  -            30,000 

พ.ค 68-มิ.ย. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

289   190. โครงการการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม

          35,000  -  -  -            35,000 

 -          100,000 70 6 0 76288   189. โครงการ MC Inspiration สร้างแรงบันดาลใจสู่การ
เป็นนักผลิตส่ือยุคใหม่ ส่งเสริม Soft Power ของไทย
อย่างสร้างสรรค์

        100,000  -  - 

19 0 64 ธ.ค. 2567 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

287   188. โครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปี 2567 งาน Teaching Academy 2024

        500,000  -  -  -          500,000 45

75 15 0 90 พ.ย 2567286   187. โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญเบ้ืองต้น 
(B.T.C.) เตรียมพร้อมส าหรับความเป็นครูมืออาชีพใน
อาชีวศึกษา

        100,000  -  -  -          100,000 

10 0 40 1. รhอยละของผูhเรียน
ท่ีมีสมรรถนะรองรับ
ทักษะแห่งอนาคต

ต.ค 67-พ.ย 67 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

290   191. โครงการแข่งขันการออกแบบหุ่นยนต์เพ่ือ
การศึกษาทางด้านวิศวกรรม แมคคาทรอนิกส์

          30,000  -  -  -            30,000 30

25 10 0 35 ต.ค 67-ธ.ค. 67
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ประกาศนียบัตร
หลักสูตรการใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล

2. ประกาศนียบัตร
หลักสูตรการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น

3. ประกาศนียบัตร
หลักสูตรความปลอดภัย
ในการท างานบนท่ีสูง 
และประกาศนียบัตร
หลักสูตรทักษะทางน้ า

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.พ. 68-มี.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

292   193. โครงการสร้างจิตส านึกเยาวชนยุคใหม่ สืบสาน
วัฒนธรรมไทยด้วยนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์

          20,000  -  -  - 

 -            64,000 68 8 0 76291   192. โครงการการสร้างแรงบันดาลใจในการเข้าสู่การ
ท างานด้านระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย

          64,000  -  - 

 - 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

294   195. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในอุตสาหกรรม

        220,000  -  -  -          220,000 50

30 53 2 85 ก.ค. 2568

พ.ย 2567 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

293   194. โครงการฝึกอบรมด้านอัคคีภัยและแผนอพยพหนีไฟ
 แก่บุคลากรและนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

          20,000  -  -  -            20,000 

           20,000 35 5 0 40 1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
สมรรถนะรองรับทักษะ
แห่งอนาคต

ก.พ. 68-มี.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

           60,000 80 8 2 90

มี.ค. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

297   198. โครงการ Petroleum Pitching คร้ังท่ี 6 ภายใต้
หัวข้อ Renewable and Clean Energy

          60,000  -  -  - 

 -          102,000 47 2 2 51

28 ม.ค. 68-ก.พ. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

296   197. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านกระบวนการผลิต
และการจัดการอุตสาหกรรมปิโตรเลียม

        102,000  -  - 

 -  -          170,000 25 3 0

3 2 55 ม.ค. 68-ก.พ. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

295   196. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการงานดับเพลิงข้ันต้น
และการท างานในพ้ืนท่ีอับอากาศ

        170,000 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

298   199. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
เชิงเทคนิคปฏิบัติการซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือวัดและควบคุม

        100,000  -  -  -          100,000 

100 0 400 ก.ค. 68-ส.ค. 
68

ก.ค. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

301   202. โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2568           15,000  -  -  -            15,000 

           60,000 80 15 25 120300   201. โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลักสูตรเทคโนโลยี
ปิโตรเลียม ประจ าปีการศึกษา 2567

          60,000  -  -  - 

5 0 35 มิ.ย. 68-ก.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

299   200. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ด้าน
วิชาชีพของนักศึกษาด้านกระบวนการการท างานใน
อุตสาหกรรมปิโตรเลียม

        300,000  -  -  -          300,000 30

50 6 2 58 มิ.ย. 68-ก.ค. 
68

ม.ค. 2568 ส านักงานวิทยาเขตตรัง

305   206. โครงการการปรับความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาช้ันปีท่ี
 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง

          20,000  -  -  -            20,000 

           20,000 100 20 0 120

พ.ย 2567 ส านักงานวิทยาเขตตรัง

304   205. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย           20,000  -  -  - 

 -          100,000 300 100 50 450303   204. โครงการสืบทอดประเพณีวันลอยกระทง         100,000  -  - 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

90 10 0 100 ก.ค. 2568

90 400 500 ก.ย. 2568 ส านักงานวิทยาเขตตรัง

ส านักงานวิทยาเขตตรัง

302   203. โครงการเตรียมความพร้อมในการฝึกซ้อมพิธีรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2567

          30,000  -  -  -            30,000 10

300

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

90 10 0 100 ก.ค. 2568306   207. โครงการลูกเสม็ดขาว ใส่ใจคุณธรรม น้อมน าจิต
อาสา รักษ์ส่ิงแวดล้อม

          14,000  -  -  -            14,000 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1 0 1 พ.ย 2567 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

307   208. โครงการการเข้าร่วมจัดประชุม International 
Fisheries Symposium-2023 กับมหาวิทยาลัยในความ
ร่วมมือกลุ่มอาเซียน (ASEAN-FEN) ด้านการประมงและ
การเพาะเล้ียงสัตว์น้ า

        120,000  -  -  -          120,000 0

ธ.ค. 67-ก.พ. 
68

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

311   212. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฝึกปฏิบัติใน
สถานประกอบการ

        170,000  -  -  - 

 -            20,000 19 4 0 23310   211. โครงการศึกษาดูงานด้านการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ

          20,000  -  - 

7 40 77 ม.ค. 68-ก.พ. 
68

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

309   210. โครงการนวัตกรรมการค้าสู่การเรียนรู้วิถีใหม่ รุ่นท่ี 7           30,000  -  -  -            30,000 30

120 5 0 125 ก.ค. 2568308   209. โครงการชูช่อเสม็ดขาว ประจ าปีการศึกษา 2568           10,000  -  -  -            10,000 

3 0 49 ต.ค 67-มี.ค. 68 วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

313   214. โครงการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวอย่างมืออาชีพ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 ทัศนศึกษา
และฝึกทักษะปฏิบัติเส้นทางภาคใต้ฝ่ังตะวันออกและ
ภาคใต้ฝ่ังตะวันตก (เส้นทางท่ี 8-9)

          23,840  -  -  -            23,840 46

26 2 0 28 ธ.ค. 2567

ต.ค 67-ส.ค. 68 วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

312   213. โครงการศึกษาดูงานการจัดท าบัญชีของ
อุตสาหกรรมบริการ

            5,000  -  -  -              5,000 

         170,000 100 4 3 107
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

          15,840  -  -  -            15,840 

           24,200 5 2 0 7

ต.ค 67-ธ.ค. 67 วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

315   216. โครงการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวอย่างมืออาชีพ : กิจกรรมย่อยท่ี 3 ทัศนศึกษา
และการฝึกทักษะปฏิบัติเส้นทางกลุ่มประเทศอาเซียน

          24,200  -  -  - 

 -            21,120 22 2 0 24314   215. โครงการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวอย่างมืออาชีพ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 ทัศนศึกษา
และการฝึกทักษะปฏิบัติเส้นทางภาคกลางและภาคเหนือ 
(เส้นทางท่ี 1-3)

          21,120  -  - 

ก.ค. 68-ก.ย. 
68

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

 -            15,000 20 2 8 30317   218. โครงการพัฒนาศักยภาพกลยุทธ์การแข่งขัน
วิสาหกิจชุมชนศูนย์การเรียนรู้และพ้ืนฟูเศรษฐกิจพอเพียง

          15,000  -  - 

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

4 2 3 9 ม.ค. 68-มี.ค. 
68

ต.ค 2567 วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

316   217. โครงการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวอย่างมืออาชีพ : กิจกรรมย่อยท่ี 4 ทัศนศึกษา
และการฝึกทักษะปฏิบัติด้านการท่องเท่ียวทางทะเล

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

160 3 2 165 ก.ค. 68-ส.ค. 
68

318   219. โครงพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านคุณธรรม
จริยธรรม

          30,000  -  -  -            30,000 

ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

             7,000 110 18 2 130

ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

320   221. โครงการคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าสัมพันธ์ คืนถ่ินราช
มงคลตรัง

            7,000  -  -  - 

 -            35,000 120 16 4 140319   220. โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น           35,000  -  - 

ส.ค. 68-ก.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

 -            42,100 90 11 0 101322   223. โครงการฝึกซ้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร : 
กิจกรรมฝึกซ้อมย่อยใหญ่ และรับจริง ณ ศูนย์ประชุมนา
ชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี

          42,100  -  - 

30 0 120 ส.ค. 68-ก.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

321   222 โครงการฝึกซ้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร : 
กิจกรรมฝึกซ้อมย่อย ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง

            8,400  -  -  -              8,400 90
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

323   224. โครงการเข้าร่วมแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรม
ระดับชาติ

        200,000  -  -  - 

0 113326   227. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 50 รอบคัดเลือก

        187,000  -  - 

0 0 0 ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

ส านักงานอธิการบดี

325   226. โครงการสนับสนุนส่งเสริมทักษะนักศึกษา     70,327,400     29,415,400  -  -  -      99,742,800 0

100 120 30 250 ม.ค. 2568

ม.ค. 68-ก.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

324   225. โครงการวันครู คร้ังท่ี 12         300,000  -  -  -          300,000 

         200,000 18 4 0 22

46 0 222 ก.พ. 2568 กองพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

329   230. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 
39

      1,770,400  -  -  -        1,770,400 176

176 36 0 212 ม.ค. 2568

ม.ค. 2568 กองพัฒนานักศึกษา

328   229. โครงการฝึกซ้อมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 
39

        600,100  -  -  -          600,100 

         469,000 32 17 0 49

พ.ย 2567 กองพัฒนานักศึกษา

327   228. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 50 รอบมหกรรม

        469,000  -  -  - 

 -          187,000 91 22

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

30 5 0 35 ม.ค. 68-ก.ค. 
68

มี.ค. 68-เม.ย. 
68

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

331   232.ศิลปะการจัดสวนถาดเพ่ือสร้างสรรค์จิตส านึกต่อ
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน

                   - 

         104,600 120 40 10 170330   231. โครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษา และการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย

        104,600  -  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

334   235.โครงการรวมพลัง รวมใจ ชาวคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย ร่วมใจ
สาธารณประโยชน์ : กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ

                   - 45 5 0 50 เม.ย. 68-ก.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

 5.1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐาน การเป็น
ผู้ประกอบการ

         73,000                  -           -                -                -            73,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

20 50 220 ส.ค. 68-ก.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

332   233.โครงการรวมพลศิษย์เก่า ชาว Eng Tech                    - 150

เม.ย. 68-ก.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

336   1. โครงการฝึกอบรมยกระดับการเล้ียงแมลงเศรษฐกิจ           10,000  -  -  -            10,000 

                   - 50 10 10 70

เม.ย. 68-ก.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

335   236.โครงการรวมพลัง รวมใจ ชาวคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย ร่วมใจ
สาธารณประโยชน์ : กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทอดผ้าป่า
สามัคคี

                   - 30 10 5 45333   234.โครงการรวมพลัง รวมใจ ชาวคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย ร่วมใจ
สาธารณประโยชน์ : กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา

ม.ค. 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

339   4. โครงการ MT Bizlaunch Academy : เรียนรู้ธุรกิจ
สตาร์ตอัพแห่งความส าเร็จ

          28,000  -  -  - 

 -            15,000 15 0 15 30338   3. โครงการอบรมความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

          15,000  -  - 

7 0 15 ธ.ค. 2567 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

337   2. โครงการพัฒนาบ้านนกแอ่นกินรังสู่มาตรฐาน : นกอยู่
สบาย เจ้าของ มีก าไร ชุมชนไร้กังวล

          20,000  -  -  -            20,000 8

10 10 0 20 ก.พ. 2568

ม.ค. 68-เม.ย. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

           28,000 110 10 0 120
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 5.1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านดิจิทัล        566,700                  -           -                -                -          566,700 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

10 0 350 ก.ค. 68-ส.ค. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

341   2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล

          40,000  -  -  -            40,000 340

22 20 0 42 มี.ค. 2568340   1. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลแก่นักศึกษา

          27,500  -  -  -            27,500 

ต.ค 67-พ.ย 67 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

344   5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมทางการ
ตลาดและการสร้างสรรค์ส่ือเพ่ือการน าเสนอผลิตภัณฑ์
ชุมชน

          22,500  -  -  -            22,500 

           22,000 120 15 0 135

เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

343   4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการบัญชีเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

          22,000  -  -  - 

 -            24,000 10 15 25 50342   3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการบัญชีในยุคดิจิทัล

          24,000  -  - 

มิ.ย. 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

347   8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ งานเขียนแบบด้าน
วิศวกรรม ด้วยคอมพิวเตอร์โดยโปรแกรม Auto CAD 
ส าหรับนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์

          30,100  -  -  - 

 -            10,800 60 5 0 65346   7. โครงการอบรมสัมมนาเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญด้าน
ธุรกิจดิจิทัล Learning from Expert

          10,800  -  - 

5 0 35 ส.ค. 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

345   6. โครงการออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์ด้วย Motion 
Graphic

          28,800  -  -  -            28,800 30

40 10 0 50 ก.ค. 2568

คณะวิศวกรรมศาสตร์30 0 0 30 พ.ย 2567

มี.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

348   9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การกัดซีเอ็นซีด้วย
โปรแกรม คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบและผลิต

            6,000  -  -  -              6,000 

           30,100 40 6 0 46
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ด้านภาษาต่างประเทศ      1,522,790                  -           -                -                -        1,522,790 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

4 1 35 ม.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์349   10. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านดิจิทัลคอนเทนต์
ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ส าหรับนวัตกรยุคใหม่

          12,000  -  -  -            12,000 30

ก.พ. 2568 คณะศิลปศาสตร์

352   13. โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับการ
น าเสนองาน สถาปัตยกรรม

          45,000  -  -  -            45,000 

           30,000 40 5 0 45

ก.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

351   12. โครงการอบรมโปรแกรมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์แบบ
เข้มข้น

          30,000  -  -  - 

 -            10,000 40 5 0 45350   11. โครงการอบรมการยกระดับการพัฒนาแอปพลิเคช่ัน
สู่มืออาชีพ

          10,000  -  - 

มิ.ย. 68-ก.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

355   16. โครงการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นพลเมืองดิจิทัล
แห่งศตวรรษท่ี 21 (IED STAR Idol)

          95,000  -  -  - 

 -          100,000 360 40 0 400354   15. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่สู่การเรียนรู้ใน
ยุคดิจิทัล เพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต ปีการศึกษา 2568

        100,000  -  - 

0 0 44 ก.ค. 2568 ส่วนกลางสงขลา

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

353   14. โครงการอบรมเทคนิคการสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศหอสมุด ส าหรับนักศึกษา (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)

          13,000  -  -  -            13,000 44

128 7 0 135 ต.ค 2567

20 0 220 มี.ค. 2568 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

357   1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะภาษาต่างประเทศ           24,500  -  -  -            24,500 200

130 20 100 250 1. มีรางวัลการประกวด
หรือการแข่งขันท่ีส่งผลให้
เกิดการพัฒนาตนเอง
ด้านการส่ือสาร

พ.ย 2567

ก.ค. 68-ส.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

356   17. โครงการ Digital Media Showcase: นวัตกรรม
และการเรียนรู้ส่ือ

          50,000  -  -  -            50,000 

           95,000 300 10 0 310
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

มิ.ย. 68-ก.ค. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

360   4. โครงการจ้างเหมาบริการพัฒนาภาษาอังกฤษพิชิต 
TOEIC ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ

          85,000  -  -  -            85,000 

           40,000 190 10 0 200

ส.ค. 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

359   3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสู่การท างาน

          40,000  -  -  - 

 -            20,000 20 20 0 40358   2. โครงการฝึกทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ           20,000  -  - 

พ.ย 2567 คณะศิลปศาสตร์

363   7. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือการ
ท างานในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร : กิจกรรมท่ี 3 
การดูงานด้านภาษาต่างประเทศ ณ สถานประกอบการจริง

        106,800  -  -  - 

 -          210,000 18 2 0 20362   6. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาแก่นักศึกษา : 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 พัฒนาทักษะด้านภาษาแก่นักศึกษา

        210,000  -  - 

4 0 40 พ.ย 2567 คณะศิลปศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

361   5. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาแก่นักศึกษา : 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 English Conversation and English 
for Specific Purposes

                  -  -  -  -                    - 36

35 0 0 35 มิ.ย. 2568

10 0 85 มี.ค. 2568 วิทยาลัยรัตภูมิ

คณะศิลปศาสตร์

365   9. โครงการพัฒนาการส่ือสารภาษาอังกฤษทางวิชาชีพ
บัญชี

          30,000  -  -  -            30,000 75

22 4 1 27 ส.ค. 2568

พ.ค 2568 คณะศิลปศาสตร์

364   8. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่การสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน (HSK)

            6,490  -  -  -              6,490 

         106,800 80 9 0 89
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการวางแผนทาง
การเงิน

       123,940                  -           -                -                -          123,940 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 5.1.6 วัดและประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือรองรับ
ทักษะแห่งอนาคต

                 -                  -           -                -                -                    - 

 5.1.7 พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ ทักษะแห่งอนาคต 
ร่วมกับองค์กรภายนอก

                 -                  -           -                -                -                    - 

5.2 สร้างผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ      1,496,800                  -           -                -                -        1,496,800 
 5.2.1 พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับ
องค์กรภายนอกในลักษณะไตรภาคี (Triple Helix 
Certified)

                 -                  -           -                -                -                    - 

 5.2.2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบ
สมรรถนะวิชาชีพขององค์กรภายนอก

     1,496,800                  -           -                -                -        1,496,800 

มี.ค. 2568 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

368   2. โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีมืออาชีพยุคดิจิทัล

          20,000  -  -  -            20,000 

           24,500 200 20 0 220

พ.ค 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

367   1. โครงการเสริมสร้างความรู้ทักษะด้านการวางแผนทาง
การเงินแก่นักศึกษา

          24,500  -  -  - 

 -        1,000,000 25 2 0 27366   10. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษภายใต้ความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย

      1,000,000  -  - 

ส.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

371   5. โครงการฝึกทักษะวิชาชีพบัญชีส าหรับนักบัญชีรุ่นใหม่           20,000  -  -  - 

 -              5,600 35 5 0 40370   4. โครงการบัญชีครัวเรือนและการวางแผนทางการเงิน
เพ่ือความพอเพียง

            5,600  -  - 

10 5 285 ส.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

369   3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการบัญชี           53,840  -  -  -            53,840 270

122 17 1 140 ม.ค. 68-มี.ค. 
68

พ.ย 67-มี.ค. 
68

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

           20,000 40 5 0 45
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

30 0 30 พ.ค 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

373   2. โครงการส่งเสริมการสอนเสริมเพ่ือการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ

        100,000  -  -  -          100,000 0

20 3 5 28 ต.ค 67-มี.ค. 68372   1. โครงการการทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาการบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมพนักงาน
แผนกบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมในธุรกิจโรงแรมและ
ภัตตาคาร

          17,800  -  -  -            17,800 

ก.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

376   5. โครงการเสริมสร้างความพร้อมส าหรับฝึกภาคปฏิบัติ
ทางทะเล

        499,400  -  -  -          499,400 

           31,200 100 4 0 104

มี.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

375   4. โครงการอบรมพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพร้อมขอ
ใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคี
วิศวกร

          31,200  -  -  - 

 -            40,500 30 0 0 30374   3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
เพ่ือทดสอบ มาตรฐานสาขาเขียนแบบคอมพิวเตอร์ ระดับ 1

          40,500  -  - 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบ 
สมรรถนะวิชาชีพ ช่างจัด
ดอกไม้ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 90

มี.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

379   8. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านอาหารและ
โภชนาการให้พร้อมเข้าสู่การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ 
สาขาผู้ประกอบอาหารจากองค์กรรับรองสู่การเป็นนัก
ปฏิบัติมืออาชีพ

          60,000  -  -  - 

 -            68,500 34 6 2 42378   7. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านคหกรรมศาสตร์
 สู่มาตรฐาน ฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างจัดดอกไม้

          68,500  -  - 

0 0 29 พ.ย 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

377   6. โครงการจ้างเหมาฝึกอบรมข้ันสูงคนประจ าเรือ         336,400  -  -  -          336,400 29

51 5 0 56 พ.ค 68-มิ.ย. 
68

ส.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์           60,000 60 13 2 75 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ไปใช้
ในการเข้ารับการสอบ
สมรรถนะวิชาชีพ สาขา
ผู้ประกอบอาหารของ
หน่วยงานท่ีจัดสอบ และ
ผ่านการสอบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

6 0 32 มี.ค. 68-เม.ย. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

381   10. โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนเข้าสู่การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ด้าน
อุตสาหการ

          50,000  -  -  -            50,000 26

60 13 17 90 ส.ค. 2568380   9. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่การ
ทดสอบสมรรถนะ วิชาชีพสถาปัตยกรรม

          60,000  -  -  -            60,000 

ก.พ. 68-มี.ค. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

384   13. โครงการฝึกสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก : 
กิจกรรมท่ี 3 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

          25,000  -  -  -            25,000 

           25,000 25 0 0 25

ก.ค. 68-ก.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

383   12. โครงการฝึกสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก : 
กิจกรรมท่ี 2 สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง

          25,000  -  -  - 

 -            25,000 20 0 0 20382   11. โครงการฝึกสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก : 
กิจกรรมท่ี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล

          25,000  -  - 

ก.ค. 68-ก.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

 -            90,000 40 4 0 44386   15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมตัวสอบ
ใบรับรองความสามารถด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
นักศึกษา

          90,000  -  - 

0 0 25 ก.ค. 68-ก.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

385   14. โครงการฝึกสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก : 
กิจกรรมท่ี 4 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการ
ส่ือสาร

          25,000  -  -  -            25,000 25

35 0 0 35 ก.ค. 68-ส.ค. 
68

68



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

5.3 พัฒนาผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

       465,400                  -           -                -                -          465,400 

 5.3.1 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน        465,400                  -           -                -                -          465,400 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

387   16. โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบเพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคี
วิศวกร

          43,000  -  -  - 

0 0 50 ส.ค. 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

389   2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านผู้ประกอบการส าหรับ
นักศึกษา

          30,000  -  -  -            30,000 50

22 20 0 42 มี.ค. 2568

ก.พ. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

388   1. โครงการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ           30,500  -  -  -            30,500 

           43,000 50 5 1 56

พ.ค 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

392   5. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ฐานนักปฏิบัติกับเทรนด์เทคโนโลยีแห่งโลกยุคใหม่ : 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : โครงการฝึกอบรม เสริมสร้างแรง
บันดาลใจผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยียุค
ใหม่

            4,300  -  -  -              4,300 

           18,800 30 7 3 40

ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

391   4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการเป็น
ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล

          18,800  -  -  - 

 -            20,000 45 5 0 50390   3. โครงการประกวดนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

          20,000  -  - 

มี.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์ -              9,000 80 10 0 90394   7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการนวัตกรรม

            9,000  -  - 

8 2 60 ม.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

393   6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมศักยภาพ
นักศึกษาในการ เป็นผู้ประกอบการ

          22,800  -  -  -            22,800 50

125 10 1 136 ก.พ. 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ความสามารถหรือกรอบ
ความคิด (Mindset) 
ความเป็นผู้ประกอบการ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 
สามารถเข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขันด้านการ
ประกอบธุรกิจหรือการ
เป็นผู้ประกอบการและ
ได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมการประกวด

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ความสามารถหรือกรอบ
ความคิด (Mindset) 
ความเป็นผู้ประกอบการ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 
สามารถเข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขันด้านการ
ประกอบธุรกิจหรือการ
เป็นผู้ประกอบการและ
ได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมการประกวด

395   8. โครงการอบรมนักธุรกิจรุ่นใหม่ startup boots up 
camp

        150,000  -  -  - 

10 20 100 มี.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

397   10. โครงการบ่มเพาะสตาร์ทอัพ คณะศิลปศาสตร์           33,000  -  -  -            33,000 70

50 20 0 70 มี.ค. 2568

ธ.ค. 2567 คณะบริหารธุรกิจ

396   9. โครงการแนวคิดผู้ประกอบการคหกรรมศาสตร์ยุคใหม่
สู่นวัตกรรมสร้างสรรค์ (Innovative Creative Startup) 
เพ่ือการออกแบบอย่างย่ังยืน

          17,000  -  -  -            17,000 

         150,000 100 18 22 140

100 15 5 120 ก.พ. 68-มี.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

ก.พ. 68-มี.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

399   12. โครงการสร้างผู้ประกอบการด้วยฐานการพัฒนา
นวัตกรรมผู้เรียน

          80,000  -  -  -            80,000 

 -            50,000 60 15 0 75398   11. โครงการสร้างผู้ประกอบการ ผู้ประกอบธุรกิจ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ฐานนวัตกรรมผู้เรียน

          50,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

5.4 พัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ีส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

     2,344,000                  -           -                -                -        2,344,000 

 5.4.1 สร้างแรงบันดาลใจและกระบวนการ คิดเชิง
ระบบด้านนวัตกรรมหรืองาน สร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ

       793,300                  -           -                -                -          793,300 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

 5.4.2 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียน
ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

     1,484,700                  -           -                -                -        1,484,700 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

มี.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

401   2. โครงการวันนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี
 พ.ศ. 2568 : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การน าเสนอผลงาน
ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม ระดับสาขา

          51,300  -  -  - 

 -            10,000 70 0 0 70400   1. โครงการแข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการและ
ประกวด นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์

          10,000  -  - 

50 100 450 ก.พ. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

403   4. โครงการ Pitch Competitions Innovation and 
Technology of Startups for Student & 
Entrepreneurs 2025

        644,000  -  -  -          644,000 300

120 25 5 150 เม.ย. 2568

มี.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

402   3. โครงการวันนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี
 พ.ศ. 2568 : กิจกรรมย่อยท่ี 2 วันนวัตกรรม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2568

          88,000  -  -  -            88,000 

           51,300 450 120 0 570

เม.ย. 68-พ.ค 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

406   3. โครงการประกวดนวัตกรรม วัฒนธรรมสร้างสรรค์ : 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 อบรมแนวคิดในการสร้างนวัตกรรม 
วัฒนธรรมสร้างสรรค์

          20,280  -  -  -            20,280 

           20,000 75 23 2 100

ก.พ. 68-เม.ย. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

405   2. โครงการนวัตกรรมทางการบัญชีส านึกรักบ้านเกิดสู่
การพัฒนาผู้ประกอบการ

          20,000  -  -  - 

 -            20,000 45 5 0 50404   1. โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ

          20,000  -  - 

คณะวิศวกรรมศาสตร์60 12 0 72 ธ.ค. 2567
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

1. นวัตกรรมของผู้เรียน
ท่ีน้าไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ ไม่น้อย
กว่า 10 ผลงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

2. ได้แนวปฏิบัติท่ีดี 
อย่างน้อย 12 เร่ือง

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

 5.4.3 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนท่ี
สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี

         66,000                  -           -                -                -            66,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค 67-ส.ค. 68 คณะบริหารธุรกิจ

409   6. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ผลงานแฟช่ัน

          25,000  -  -  - 

 -          300,000 30 5 0 35408   5. โครงการพัฒนานวัตกรรมงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา
 สู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

        300,000  -  - 

10 3 53 ก.พ. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์407   4. โครงการประกวดนวัตกรรม วัฒนธรรมสร้างสรรค์ : 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 ประกวดแนวคิดนวัตกรรม วัฒนธรรม
สร้างสรรค์

          19,420  -  -  -            19,420 40

34 3 137 มี.ค. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

412   9. โครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของนักศึกษาสู่ผู้ประกอบการ

          20,000  - 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

411   8. โครงการประกวดนวัตกรรมท่ีเกิดจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือใช้ประโยชน์กับสถานประกอบการ

          50,000  -  -  -            50,000 100

25 5 0 30 พ.ค 68-มิ.ย. 
68

เม.ย. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

410   7. โครงการส่งเสริมนักศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรม
เสริมสร้างมูลค่าทางวัฒนธรรมและผู้ประกอบการชุมชน

          10,000  -  -  -            10,000 

           25,000 25 5 0 30

เม.ย. 68-ก.ค. 
68

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

           66,000 20 5 1 26

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

414   1. โครงการแบบย่าน สร้างเมือง ออกแบบวางผังพัฒนา
พ้ืนท่ีชุมชน

          66,000  -  -  - 

 -        1,000,000 60 0 0 60

65 ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

413   10. โครงการส่งเสริมการน าผลงานด้านนวัตกรรม และ
ด้านการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนสู่เวทีการประกวด
แข่งขันและการน าไปใช้ประโยชน์

      1,000,000  -  - 

 -  -            20,000 50 15 0
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

       230,000        750,000           -                -                -          980,000 

6.1 สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

         60,000        750,000           -                -                -          810,000 

 6.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ชุมชน ไปสู่การพัฒนาการศึกษา 
(Industrial, Business, Community linkage)

                 -        750,000           -                -                -          750,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 6.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ
ร่วมกับเครือข่าย

         60,000                  -           -                -                -            60,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

6.2 พัฒนาระบบความเช่ือมโยงกับศิษย์เก่า (Alumni 
Engagement)

       130,000                  -           -                -                -          130,000 

 6.2.1 สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า

       130,000                  -           -                -                -          130,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

6.3 พัฒนาแพลตฟอร์ม สนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

                 -                  -           -                -                -                    - 

 6.3.1 ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการผ่านแพลตฟอร์ม
การพัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(Technopreneurship Platform)

                 -                  -           -                -                -                    - 

6.พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา

415   1. กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาท่ีพักแรมทางการท่องเท่ียว
ทางทะเล อ่าวไทย-อันดามัน คุณภาพสูงและย่ังยืน : 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 การพัฒนา Supply Chain เพ่ือสร้าง
เครือข่ายท่ีพักสีเขียวสู่การเพ่ิมมูลค่า

        750,000  -  -  - 

20 80 150 พ.ย 2567 คณะบริหารธุรกิจ

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

417   1. โครงการแข่งขันฟุตบอลเช่ือมความสัมพันธ์ศิษย์เก่า
คณะบริหาร ธุรกิจ (Alumni Cup)

        120,000  -  -  -          120,000 50

60 69 21 150 มิ.ย. 68-ส.ค. 
68

ต.ค 67-ก.ย. 68 วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

416   1. โครงการพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

          60,000  -  -  -            60,000 

         750,000 0 0 0 0

ก.ย. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

 -            10,000 15 5 15 35418   2. โครงการศิษย์เก่ากับการพัฒนาวิชาชีพสู่
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่

          10,000  -  - 

73



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

6.4 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการจัดการศึกษา                  -                  -           -                -                -                    - 
 6.4.1 ส่งเสริมการน าแพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการ
จัดการศึกษาแบบผสมผสาน

                 -                  -           -                -                -                    - 

 6.4.2 พัฒนาส่ือเสมือนจริงรองรับการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยี AI,AR,VR เพ่ือท างานบนแพลตฟอร์ม
สมัยใหม่ เช่น Metaverse

                 -                  -           -                -                -                    - 

6.5 พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge)
 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

         40,000                  -           -                -                -            40,000 

 6.5.1 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

                 -                  -           -                -                -                    - 

 6.5.2 จัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม

         40,000                  -           -                -                -            40,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

 6.5.3 จัดต้ังศูนย์ประสานงานเพ่ือเช่ือมโยงกับผู้จ้างงาน 
(Employability Center)

                 -                  -           -                -                -                    - 

 6.5.4 พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการทางการศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนความเป็นนานาชาติ

                 -                  -           -                -                -                    - 

   14,398,890    23,311,900           -                -                -      37,710,790 

   14,398,890    23,311,900           -                -                -      37,710,790 

       133,000                  -           -                -                -          133,000 

1.1 พัฒนาระบบ กลไก และระบบนิเวศสนับสนุนการ
วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

       133,000                  -           -                -                -          133,000 

ม.ค. 68-ก.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

420   2. โครงการจัดต้ังเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
 สาขาอาชีพ ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์อุตสาหกรรม ระดับ 1

          20,000  -  -  -            20,000 

           20,000 0 15 1 16419   1. โครงการจัดต้ังเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
 สาขาอาชีพช่างเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD

          20,000  -  -  - 

เป้าประสงค์ :วิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
ยกระดับภาคภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม บนฐาน BCG Model

ยุทธศาสตร์ :สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตาม
หมุดหมายการพัฒนาประเทศ

1.สร้างระบบนิเวศเพ่ือรองรับการวิจัย บริการวิชาการ และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การ
น าไปใช้ประโยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ พันธพันธกิจท่ี 4: สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

   14,398,890    23,311,900           -                -                -      37,710,790 

0 7 1 8 ก.ค. 68-ก.ย. 
68
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 1.1.1 พัฒนา กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง สนบสนุนการ
บริหารจัดการการวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

         33,000                  -           -                -                -            33,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.2 พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย บริการวิชาการ และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

       100,000                  -           -                -                -          100,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.3 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานภายใต้การใช้
ทรัพยากรร่วมกันกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                 -                  -           -                -                -                    - 

 1.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย บริการ
วิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท้ังในและต่างประเทศ

                 -                  -           -                -                -                    - 

 1.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการวิจัย 
บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

                 -                  -           -                -                -                    - 

 1.1.6 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย บริการ
วิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

                 -                  -           -                -                -                    - 

เม.ย. 68-พ.ค 
68

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

422   2. โครงการติดตามและประเมินความก้าวหน้างานวิจัย 
ประจ าปี 2568 : กิจกรรมย่อยท่ี 2 โครงการติดตามและ
ประเมินความก้าวหน้างานวิจัย งบส านักงานวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปี 2568

            7,500  -  -  - 

 -              7,000 0 28 0 28421   1. โครงการติดตามและประเมินความก้าวหน้างานวิจัย 
ประจ าปี 2568 : กิจกรรมย่อยท่ี 1 โครงการติดตามและ
ประเมินความก้าวหน้างานวิจัย งบประมาณเงินรายได้ปี 
2568

            7,000  -  - 

12 3 15 เม.ย. 68-พ.ค 
68

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

424   4. โครงการติดตามความก้าวหน้าและประเมิน
ผลการวิจัยรอบ 6 เดือน

          10,000  -  -  -            10,000 0

0 10 3 13 เม.ย. 68-มี.ค. 
68

เม.ย. 68-พ.ค 
68

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

423   3. โครงการติดตามความก้าวหน้าและประเมิน
โครงการวิจัย รอบ 6 เดือน

            5,000  -  -  -              5,000 

             7,500 0 17 0 17

ม.ค. 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

         100,000 0 30 0 30

เม.ย. 68-พ.ค 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

426   1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือพิชิตแหล่งทุน
วิจัยภายนอก

        100,000  -  -  - 

 -              3,500 0 5 2 7425   5. โครงการติดตามและประเมินรายงานความก้าวหน้า
รอบ 6 เดือน

            3,500  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

   12,054,500    16,091,900           -                -                -      28,146,400 

2.1 สนับสนุนการวิจัย และบริการทางวิชาการ ด้าน
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจในภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

   11,924,500    15,091,900           -                -                -      27,016,400 

 2.1.1 พัฒนาโจทย์วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ร่วมกับผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

   10,899,380    11,232,100           -                -                -      22,131,480 

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

2.พัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามหมุดหมายการ
พัฒนาประเทศ

427   1. โครงการการอนุรักษ์พันธุกรรมทุเรียนเทศภายใน
หลอดทดลอง

          50,000  -  -  - 

14 1 50 ม.ค. 68-ก.ค. 
68

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

429   3. โครงการการผลิตไซรัปจากทุเรียนเทศ           50,000  -  -  -            50,000 35

20 5 0 25 ต.ค 67-ก.ย. 68

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

428   2. โครงการการใช้ประโยชน์จากสารสกัดหยาบ
ทุเรียนเทศเพ่ือควบคุมโรคเห่ียวของขม้ินชันท่ีเกิดจากเช้ือ
แบคทีเรีย Ralstonia solanacearum

          50,000  -  -  -            50,000 

           50,000 0 2 0 2

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

432   6. โครงการระบบการจัดการน้ าแบบอัจฉริยะแปลงปลูก
ทุเรียนเทศ

          50,000  -  -  -            50,000 

           50,000 0 0 0 0

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

431   5. โครงการการผลิตโลช่ันบ ารุงผิวท่ีมีส่วนผสมของสาร
สกัดจากเน้ือทุเรียนเทศ

          50,000  -  -  - 

 -            50,000 0 7 23 30430   4. โครงการการสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมจาก
ทุเรียนเทศ

          50,000  -  - 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

10 10 50 70 ต.ค 67-ก.ย. 68
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีการพัฒนางานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์
ร่วมกับผู้ประกอบการ
และภาคอุตสาหกรรม 
อย่างน้อย 6 ผลงาน

2. ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ท่ีเข้าสู่กระบวนการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
อย่างน้อย 6 ผลงาน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร์

435   9. โครงการการพัฒนาและสร้างโจทย์วิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการและภาคอุตสาหกรรม

          29,500  -  -  - 

 -        3,000,000 0 0 0 0434   8. กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาเทคโนโลยีพร้อมใช้เพ่ือ
ขับเคล่ือนการท่องเท่ียวทางทะเลสีเขียว ด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วมแบบพหุภาคี : กิจกรรมย่อยท่ี 1 พัฒนา
เทคโนโลยีและสร้างกระบวนการเรียนรู้สู่การพัฒนาทุน
มนุษย์

      3,000,000  -  - 

5 40 50 ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

433   7. โครงการจัดท าฐานข้อมูลและศูนย์เรียนรู้พันธ์ุพืช
ทุเรียนเทศ อพ.สธ.จังหวัดนครศรีธรรมราช

          15,000  -  -  -            15,000 5

ก.พ. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

438   12. กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาชายหาดคุณภาพและคุณค่า
สูงด้วยระบบการจัดการสมัยใหม่ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสงขลาสู่มาตรฐานสากลระดับ
นานาชาติ

        207,000  -  -  - 

 -            63,200 0 17 0 17437   11. โครงการการพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุน

          63,200  -  - 

20 0 20 พ.ค 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

436   10. โครงการเสริมสร้างศักยภาพสายวิชาการในการ
พัฒนาโจทย์วิจัย และเขียนข้อเสนอโครงร่างงานวิจัยสู่การ
พิชิตทุนวิจัยภายนอก ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์

        100,000  -  -  -          100,000 0

           29,500 15 10 10 35 ก.พ. 2568

คณะศิลปศาสตร์0 0 0 0 ต.ค 67-ก.ย. 68

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะศิลปศาสตร์

439   13. กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาชายหาดคุณภาพและคุณค่า
สูงด้วยระบบการจัดการสมัยใหม่ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 การ
ยกระดับชายหาดตามมาตรฐานระดับนานาชาติ

      1,765,000  -  -  -        1,765,000 

         207,000 0 0 0 0
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

3. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

4. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

0 0 0 ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะศิลปศาสตร์440   14. กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาชายหาดคุณภาพและคุณค่า
สูงด้วยระบบการจัดการสมัยใหม่ : กิจกรรมย่อยท่ี 3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนมาตรฐานการ
ท่องเท่ียวระดับนานาชาติ

          86,400  -  -  -            86,400 0

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

443   17. กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาภูมิสถาปัตยกรรมท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมและย่ังยืน : กิจกรรมย่อยท่ี 3 การพัฒนาส่ิง
อ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับมาตรฐาน Blue Flag

        500,000  -  -  -          500,000 

         200,000 0 0 0 0

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

442   16. กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาภูมิสถาปัตยกรรมท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมและย่ังยืน : กิจกรรมย่อยท่ี 2 การจัดการ
ขอบเขตการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีริมหาดเพ่ือรองรับมาตรฐาน 
Blue Flag

        200,000  -  -  - 

 -          300,000 0 0 0 0441   15. กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาภูมิสถาปัตยกรรมท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมและย่ังยืน : กิจกรรมย่อยท่ี 1 สร้างการรับรู้
ด้านส่ิงแวดล้อมและมาตรฐาน Blue Flag

        300,000  -  - 

ต.ค 67-ส.ค. 68 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

446   20. กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาการตลาดดิจิทัลอย่าง
รับผิดชอบด้วยพันธมิตรธุรกิจเพ่ือขับเคล่ือนการท่องเท่ียว
ทางทะเลสู่ความย่ังยืน (รวมจัดงาน) : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
มหกรรมการท่องเท่ียวชายหาดและทางทะเล ร่วมกับ
พันธมิตรธุรกิจสู่ความย่ังยืน

      1,760,000  -  -  - 

 -          240,000 30 5 0 35445   19. กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาการตลาดดิจิทัลอย่าง
รับผิดชอบด้วยพันธมิตรธุรกิจเพ่ือขับเคล่ือนการท่องเท่ียว
ทางทะเลสู่ความย่ังยืน (รวมจัดงาน) : กิจกรรมย่อยท่ี 1 
การสร้างการส่ือสารการตลาดดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวทางทะเลสู่ความย่ังยืน

        240,000  -  - 

5 0 35 ธ.ค. 67-ก.ค. 
69

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

444   18. กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาเทคโนโลยีพร้อมใช้เพ่ือ
ขับเคล่ือนการท่องเท่ียวทางทะเลสีเขียว ด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วมแบบพหุภาคี : กิจกรรมย่อยท่ี 2 พัฒนาจุดหมาย
ตาดิจิทัล (Landmark) ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(AR) เพ่ือสร้างประสบการณ์ทางท่องเท่ียว ทางทะเลอ่าว
ไทย-อันดามัน

        300,000  -  -  -          300,000 30

0 0 0 0 ต.ค 67-ก.ย. 68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

14 9 11 34 ธ.ค. 2567

ม.ค. 68-ส.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

447   21. โครงการการเตรียมความพร้อมของห้องบรรจุภัณฑ์
เพ่ือพัฒนาเข้าสู่หลักเกณฑ์การผลิตของส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ส าหรับผลิตภัณฑ์ไซ
เดอร์จากกล้วย : กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ลุ่ม
น้ าและป่าชายเลน อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา

          50,000  -  -  -            50,000 

       1,760,000 0 0 0 0
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

3. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

4. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

10 0 40 ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

448   22. โครงการพัฒนาเกมศรีวิชัยฟาร์มตอนการเดินทาง
ของกล้วย

          90,000  -  -  -            90,000 30

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

451   25. กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาท่ีพักแรมทางการท่องเท่ียว
ทางทะเล อ่าวไทย-อันดามัน คุณภาพสูงและย่ังยืน : 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ยกระดับท่ีพักแรมเพ่ือขอรับรอง
มาตรฐาน Green Hotel

        250,000  -  -  -          250,000 

           50,000 0 8 2 10

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

450   24. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าพริกค่ัวแห้งเห็ดเสม็ดสู่
ตลาดผู้บริโภค

          50,000  -  -  - 

 -            60,000 10 0 0 10449   23. โครงการการใช้ประโยชน์สารให้สีจากเปลือกเสม็ด
แดงเพ่ือย้อมสีของเส้นไหม

          60,000  -  - 

ต.ค 67-ก.ย. 68 สถาบันวิจัยและพัฒนา

454   28. โครงการการเข้าร่วมจัดนิทรรศการในงานประชุม
วิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ.

        350,000  -  -  - 

 -          612,400 0 34 80 114453   27. โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการ 
อพ.สธ. ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน มทร.ศรีวิชัย

        612,400  -  - 

7 20 30 เม.ย. 68-พ.ค 
68

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

452   26. โครงการการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับเปลือกต้นเสม็ด           30,000  -  -  -            30,000 3

0 0 0 0 ต.ค 67-ก.ย. 68

สถาบันวิจัยและพัฒนา0 0 0 0 ก.ค. 68-ก.ย. 
68

พ.ย 67-ก.ย. 68 สถาบันวิจัยและพัฒนา

455   29. โครงการจัดท าหนังสือเผยแพร่ผลส าเร็จจาก
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของ 
มทร.ศรีวิชัย

        124,700  -  -  -          124,700 

         350,000 0 10 0 10
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์/ทักษะวิชาชีพ/วิชาการ 
ภายในหน่วยงาน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะทางและเพ่ิม ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.2 ส่งเสริมนวัตกรรมของบุคลากรและผู้เรียนเพ่ือเข้า
สู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา และการน าไปใช้
ประโยชน์

         50,000                  -           -                -                -            50,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.3 ส่งเสริมการน าผลงานนวัตกรรมของบุคลากรและ
ผู้เรียนเข้าสู่การประกวดแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ

       166,800                  -           -                -                -          166,800 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

20 4 24 พ.ย 67-ธ.ค. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

456   30. โครงการการพัฒนาโจทย์วิจัยในภาคอุตสาหกรรม
เกษตรและการท่องเท่ียวด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ใน
ฝ่ังอันดามันสู่การรองรับคาร์บอนเครดิตอย่างย่ังยืน : 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม
เกษตรและการท่องเท่ียว

          31,520  -  -  -            31,520 0

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

459   33. โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม     10,666,680  -  -  -      10,666,680 

         941,600 0 0 0 0

พ.ย 67-ธ.ค. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

458   32. กิจกรรมท่ี 9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการ
จากวิกฤติสู่การปรับตัว : การพัฒนาการท่องเท่ียวทาง
ทะเลอ่าวไทย - อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการพัฒนาระบบ
นิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

        941,600  -  -  - 

 -              8,480 0 20 0 20457   31. โครงการการพัฒนาโจทย์วิจัยในภาคอุตสาหกรรม
เกษตรและการท่องเท่ียวด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ใน
ฝ่ังอันดามันสู่การรองรับคาร์บอนเครดิตอย่างย่ังยืน : 
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ 
ภาคอุตสาหกรรมเกษตรและการท่องเท่ียว

            8,480  -  - 

ต.ค 67-ส.ค. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร์ -            83,400 8 3 0 11461   1. โครงการส่งเสริมผลงานวิจัย และส่ิงประดิษฐ์นักศึกษา
สู่เวทีระดับชาติ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การแข่งขัน มหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo)

          83,400  -  - 

15 5 100 มี.ค. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

ส านักงานอธิการบดี

460   1. โครงการการส่งเสริมนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์เข้า
สู่กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญาและการน าไปใช้
ประโยชน์

          50,000  -  -  -            50,000 80

0 0 0 0 ต.ค 67-ก.ย. 68
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

 2.1.4 ให้บริการทางวิชาการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

       726,320      2,450,000           -                -                -        3,176,320 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

462   2. โครงการส่งเสริมผลงานวิจัย และส่ิงประดิษฐ์นักศึกษา
สู่เวทีระดับชาติ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 วันนักประดิษฐ์

          83,400  -  -  - 

15 0 50 พ.ย 67-ส.ค. 68 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

464   2. โครงการบริการทางด้านสุขภาพสัตว์         150,000  -  -  -          150,000 35

20 20 400 440 ธ.ค. 67-ก.ย. 
68

ต.ค 67-ส.ค. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร์

463   1. กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาก าลังคนด้านการท่องเท่ียว : 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเท่ียวทางทะเลรุ่นใหม่ท่ีมี
ศักยภาพสูง (หลักสูตรระยะส้ัน 3 พ้ืนท่ี รวม 1,000 ราย) 
1.3 ศูนย์ฝึกอบรมพ้ืนท่ีนครศรีธรรมราช : พัฒนาก าลังคน

      1,000,000  -  -  -        1,000,000 

           83,400 8 3 0 11

ก.พ. 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

467   5. โครงการบริการวิชาการด้านสุขภาพสัตว์         150,000  -  -  -          150,000 

         100,000 50 10 0 60

ก.พ. 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

466   4. โครงการหน่วยสัตวแพทย์เคล่ือนท่ีดูแลสัตว์เล้ียงเพ่ือ
ชุมชน

        100,000  -  -  - 

 -            40,000 2 10 100 112465   3. โครงการสัตวแพทยศาสตร์ราชมงคลศรีวิชัยรับใช้สังคม           40,000  -  - 

20 80 150 ม.ค. 68-ก.พ. 
68

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

468   6. โครงการฝึกอบรมและการบริการวิชาการในงานทุ่ง
ใหญ่เกษตรแฟร์

        100,000  -  -  -          100,000 50

35 15 50 100 พ.ย 67-ส.ค. 68
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

ธ.ค. 67-ก.ค. 
68

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

470   8. กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาศักยภาพกลุ่มน าเท่ียวชุมชน กลุ่ม
รถน าเท่ียว กลุ่มเรือน าเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับกลุ่มเรือน าเท่ียวและผู้น าชุมชน

          74,400  -  -  - 

 -            40,900 0 8 44 52469   7. โครงการผลิตยาดมและยาหม่องสมุนไพรเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าพืชพ้ืนถ่ินและสร้างอาชีพเสริม

          40,900  -  - 

10 15 30 มี.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

472   10. กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาศักยภาพกลุ่มน าเท่ียวชุมชน 
กลุ่มรถน าเท่ียว กลุ่มเรือน าเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
พัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวชุมชนกลุ่มรถน าเท่ียว 2.2 
การพัฒนาทักษะการให้บริการด้านการน าเท่ียว

          75,600  -  -  -            75,600 5

0 10 10 20 ก.พ. 2568

ม.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

471   9. กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาศักยภาพกลุ่มน าเท่ียวชุมชน กลุ่ม
รถน าเท่ียว กลุ่มเรือน าเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 2 พัฒนา
ศักยภาพการท่องเท่ียวชุมชนกลุ่มรถน าเท่ียว 2.1 การ
บริหารจัดการกลุ่มรถน าเท่ียว

          50,000  -  -  -            50,000 

           74,400 10 20 30 60

ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะบริหารธุรกิจ

475   13. โครงการพัฒนาและขยายโอกาสการเรียนรู้สู่ชุมชน
เก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร ส าหรับ กลุ่มเกษตร
แปลงใหญ่และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ส านักงานเกษตร
จังหวัดสงขลา

          14,720  -  -  -            14,720 

           30,000 2 5 17 24

ก.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

474   12. โครงการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินบางกล่ าด้วยศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจเพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากสู่ความย่ังยืน

          30,000  -  -  - 

 -          500,000 0 0 5 5473   11. กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาศักยภาพกลุ่มน าเท่ียวชุมชน 
กลุ่มรถน าเท่ียว กลุ่มเรือน าเท่ียว : กิจกรรมย่อยท่ี 2 
พัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวชุมชนกลุ่มรถน าเท่ียว 2.3 
การยกระดับรถน าเท่ียวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการบริการอย่างย่ังยืน

        500,000  -  - 

13 13 36 ม.ค. 68-เม.ย. 
68

คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

476   14. โครงการการจัดการตลาดผลิตภัณฑ์ขนมของฝาก
จังหวัดสงขลาเพ่ือหนุนเสริมระบบเศรษฐกิจดิจิทัล

          11,300  -  -  -            11,300 10

6 4 26 36 เม.ย. 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

 2.1.5 พัฒนาหลักสูตรการให้บริการวิชาการส าหรับ
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

                 -      1,409,800           -                -                -        1,409,800 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ก.พ. 68-มี.ค. 
68

คณะบริหารธุรกิจ

478   16. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองด่ืม ลูกโหนดคราฟต์
โซดา เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ตาลโตนดสินค้า
ของฝากจากกลุ่มภาคีเครือข่ายวิถีคน วิถีโหนดคาบสมุทร
สทิงพระ

          19,400  -  -  - 

 -            20,000 4 4 22 30477   15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
ผู้ประกอบการด้วยการตลาดแบบดิจิทัล

          20,000  -  - 

0 300 300 ธ.ค. 67-ส.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะศิลปศาสตร์

480   18. กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาก าลังคนด้านการท่องเท่ียว : 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเท่ียวทางทะเลรุ่นใหม่ท่ีมี
ศักยภาพสูง (หลักสูตรระยะส้ัน 3 พ้ืนท่ี รวม 1,000 ราย) 
1.1 ศูนย์ฝึกอบรมพ้ืนท่ีสงขลา : พัฒนาก าลังคน

        750,000  -  -  -          750,000 0

8 7 20 35 พ.ค 2568

ก.พ. 2568 คณะศิลปศาสตร์

479   17. โครงการพัฒนาสมุนไพรในท้องถ่ิน เพ่ือสร้าง
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบของชุมชนวัดคลองแห

          20,000  -  -  -            20,000 

           19,400 5 5 20 30

พ.ค 68-มิ.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

483   1. กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาก าลังคนด้านการท่องเท่ียว : 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม
ด้านการท่องเท่ียวทางทะเล อ่าวไทย - อันดามัน 2.1 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์ฝึกอบรม

        209,800  -  -  -          209,800 

           15,000 0 10 20 30

ธ.ค. 2567 วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

482   20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรมการเกษตร 
(การจัดการพลังงานและระบบควบคุมอัจฉริยะ)

          15,000  -  -  - 

 -            15,000 3 2 10 15481   19. โครงการเพ่ิมมูลค่าการท าขนมดอกจอกเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันของวิสาหกิจชุมชนส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุเทศบาต าบลควนกุน

          15,000  -  - 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

0 10 0 10 ธ.ค. 67-ส.ค. 
68
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.6 ส่งเสริมการน าผลงานบริการวิชาการ เข้าสู่
กระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา หรือการน าไปใช้
ประโยชน์

                 -                  -           -                -                -                    - 

 2.1.7 พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ Products Champion ท่ี
สามารถตอบสนองการใช้ประโยชน์แก่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม

         82,000                  -           -                -                -            82,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

1. มีต้นแบบผลิตภัณฑ์ 
Products Champion 
อย่างน้อย 3 ผลิตภัณฑ์

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

2. ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ท่ีเข้าสู่กระบวนการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
อย่างน้อย 6 ผลงาน

 2.1.8 ยกระดับกลุ่มวิจัยและหน่วยวิจัยสู่ศูนย์ความเป็น
เลิศเฉพาะทาง

                 -                  -           -                -                -                    - 

 2.1.9 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ ร่วมกับการ
เรียน การสอน - พัฒนาระบบเช่ือมโยงฐานข้อมูล
งานวิจัย บริการวิชาการ ร่วมกับการเรียนการสอน

                 -                  -           -                -                -                    - 

2.2 พัฒนาผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม
 รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

       130,000      1,000,000           -                -                -        1,130,000 

 2.2.1 สร้างผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี และ
นวัตกรรม รองรับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

       130,000      1,000,000           -                -                -        1,130,000 

ต.ค 67-ก.ย. 68 วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

486   1. โครงการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ Product 
Champion เพ่ือขยายสู่เชิงพาณิชย์

          82,000  -  -  - 

 -          750,000 0 0 0 0485   3. กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาก าลังคนด้านการท่องเท่ียว : 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเท่ียวทางทะเลรุ่นใหม่ท่ีมี
ศักยภาพสูง (หลักสูตรระยะส้ัน 3 พ้ืนท่ี รวม 1,000 ราย) 
1.2 ศูนย์ฝึกอบรมพ้ืนท่ีตรัง : พัฒนาก าลังคน

        750,000  -  - 

20 6 41 ธ.ค. 67-ส.ค. 
68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

484   2. กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาก าลังคนด้านการท่องเท่ียว : 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม
ด้านการท่องเท่ียวทางทะเล อ่าวไทย - อันดามัน 2.2 
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

        450,000  -  -  -          450,000 15

คณะวิศวกรรมศาสตร์           82,000 15 10 10 35 พ.ค 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

     2,211,390      7,220,000           -                -                -        9,431,390 

3.1 พัฒนาวัฒนธรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ

     2,211,390      7,220,000           -                -                -        9,431,390 

 3.1.1 ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ จากทุนทาง
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

     2,181,390                  -           -                -                -        2,181,390 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ธ.ค. 2567 คณะบริหารธุรกิจ

489   3. กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาผู้ประกอบการด้านการท่องเท่ียว
และบริการ : กิจกรรมย่อยท่ี 2 กระบวนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ

        500,000  -  -  - 

 -          150,000 0 10 80 90488   2. กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาผู้ประกอบการด้านการท่องเท่ียว
และบริการ : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การบ่มเพาะผู้ประกอบการ
อย่างเข้มข้น

        150,000  -  - 

27 25 79 ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

487   1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการชุมชนสู่ยุค 4.0         100,000  -  -  -          100,000 27

3.ขับเคล่ือนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน บนฐาน BCG Model

492   1. โครงการสืบสานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าข้ึนธาตุ           20,000  - 

8 22 35 ก.ค. 68-ก.ย. 
68

คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

491   5. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการด้วยการขยายธุรกิจแฟ
รนไซส์ (Franchise Boost Up 2025)

          30,000  -  -  -            30,000 5

0 0 0 0 ก.ค. 2568

มี.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

490   4. กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาผู้ประกอบการด้านการท่องเท่ียว
และบริการ : กิจกรรมย่อยท่ี 3 กระบวนการส่งเสริม
ทางการตลาด

        350,000  -  -  -          350,000 

         500,000 0 0 0 0

ก.พ. 2568 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -              4,000 20 20 0 40

240 ก.พ. 2568 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

493   2. โครงการสืบสานประเพณีถวายน้ าปานะงานปริวาส
กรรมและปฏิบัติธรรม

            4,000  -  - 

 -  -            20,000 160 70 10
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 2568 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

495   4. โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา           26,400  -  -  -            26,400 

           39,800 0 175 25 200494   3. โครงการสืบสานประเพณีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ           39,800  -  -  - 

พ.ย 2567 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

498   7. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านแข่งขันการจัดหฺมฺรับ
ในประเพณี บุญเดือนสิบ

            4,500  -  -  - 

 -            60,000 60 90 50 200497   6. โครงการสืบทอดประเพณีวันลอยกระทง           60,000  -  - 

25 0 65 ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

496   5. โครงการสืบสานประเพณีบุญสารทเดือนสิบ           24,000  -  -  -            24,000 40

140 55 5 200 ก.ค. 2568

15 10 100 ม.ค. 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

500   9. โครงการประเพณีให้ทานไฟ วัฒนธรรมภูมิปัญญา
ภาคใต้

          10,000  -  -  -            10,000 75

35 5 0 40 มิ.ย. 2568

ส.ค. 68-ก.ย. 
68

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

499   8. โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม : ตามรอยอาณาจักร
ศรีวิชัย

          20,000  -  -  -            20,000 

             4,500 15 5 0 20

เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

           35,000 26 5 5 36

ก.ค. 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

502   11. โครงการเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรมและการส่ือสาร
การตลาดออนไลน์ กลุ่ม A

          35,000  -  -  - 

 -              5,800 50 10 0 60501   10. สืบทอดประเพณีถวายเทียนพรรษา (ท านุ)             5,800  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

503   12. โครงการเรียนรู้มรดกทางวัฒนธรรมและการส่ือสาร
การตลาดออนไลน์ กลุ่ม B

          35,000  -  -  -            35,000 

ม.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

506   15. โครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ผ้าบาติกลายมโนราห์ :
 กิจกรรมย่อยท่ี 2 โครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ผ้าบาติ
กลายมโนราห์ คร้ังท่ี 2

          10,840  -  -  - 

 -            18,600 15 4 1 20505   14. โครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ผ้าบาติกลายมโนราห์ :
 กิจกรรมย่อยท่ี 1 โครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ผ้าบาติ
กลายมโนราห์ คร้ังท่ี 1

          18,600  -  - 

10 0 110 พ.ย 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

504   13. โครงการสืบสานอนุรักษ์วิถีวัฒนธรรมไทยวันลอย
กระทง

          26,300  -  -  -            26,300 100

26 5 5 36 ม.ค. 68-มี.ค. 
68

10 1 211 ก.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

508   17. โครงการสืบสานวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา           50,000  -  -  -            50,000 200

6 2 12 20 ก.ค. 2568

เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์

507   16. โครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ผ้าบาติกลายมโนราห์ :
 กิจกรรมย่อยท่ี 3 โครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ผ้าบาติ
กลายมโนราห์ คร้ังท่ี 3

            9,400  -  -  -              9,400 

           10,840 6 1 0 7

ต.ค 2567 คณะศิลปศาสตร์

511   20. โครงการเปิดแดนมังกรเรียนรู้วัฒนธรรมจีน : 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 เปิดต านานแดนมังกร เรียนรู้เทศกาล
ตรุษจีน

            7,300  -  -  -              7,300 

             8,200 30 9 1 40 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ (Team 
Projects) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส.ค. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

510   19. โครงการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาในสังคมพหุ
วัฒนธรรมภาคใต้ : การแข่งขันแทงต้มใบกะพ้อ

            8,200  -  -  - 

 -              7,800 100 15 5 120509   18. โครงการร้อยเรียงลูกปัดเคร่ืองประดับโนราสืบสาน
วัฒนธรรมชาวใต้

            7,800  -  - 

คณะศิลปศาสตร์80 10 0 90 ม.ค. 68-ก.พ. 
68
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ส.ค. 2568 คณะศิลปศาสตร์

514   23. โครงการการเรียนรู้วัฒนธรรมชาวตะวันตกผ่าน
เทศกาล : กิจกรรมย่อยท่ี 1 Valentine’s Day 2025 at 
LibArts

            8,175  -  -  - 

 -              6,200 70 10 0 80513   22. โครงการเปิดแดนมังกรเรียนรู้วัฒนธรรมจีน : 
กิจกรรมย่อยท่ี 3 ด่ืมด่ าวัฒนธรรมผ่านเทศกาลไหว้
พระจันทร์

            6,200  -  - 

10 0 50 มิ.ย. 2568 คณะศิลปศาสตร์512   21. โครงการเปิดแดนมังกรเรียนรู้วัฒนธรรมจีน : 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามแห่ง
เอเชียบูรพา : เทศกาลไหว้บ๊ะจ่าง

            6,500  -  -  -              6,500 40

50 60 610 พ.ย 2567 ส่วนกลางสงขลา

คณะศิลปศาสตร์

516   25. โครงการสืบทอดประเพณีวันลอยกระทง         318,000  -  -  -          318,000 500

70 5 0 75 เม.ย. 2568

ก.พ. 2568 คณะศิลปศาสตร์

515   24. โครงการการเรียนรู้วัฒนธรรมชาวตะวันตกผ่าน
เทศกาล : กิจกรรมท่ี 2 Easter Day 2025

            8,175  -  -  -              8,175 

             8,175 70 5 0 75

มี.ค. 68-เม.ย. 
68

ส่วนกลางสงขลา

519   28. โครงการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม : กิจกรรม
ย่อยท่ี 1 ประเพณีรดน้ าขอพรอาจารย์อาวุโส

          73,300  -  -  -            73,300 

         165,000 50 5 0 55

ก.ค. 2568 ส่วนกลางสงขลา

518   27. โครงการฝึกซ้อมเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม 9 ราชมงคล
ร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 15

        165,000  -  -  - 

 -          113,000 750 100 0 850517   26. โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา : หล่อเทียน
พรรษาและสมโภชเทียนพรรษาเน่ืองในวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา

        113,000  -  - 

15 0 95 เม.ย. 2568 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

520   29. โครงการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม : กิจกรรม
ย่อยท่ี 2 ประเพณีสงกรานต์

          86,700  -  -  -            86,700 80

50 100 10 160 เม.ย. 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 3.1.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์                  -      7,220,000           -                -                -        7,220,000 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

เม.ย. 2568 ส่วนกลางสงขลา

522   31. โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา : รอมฎอน
สัมพันธ์ มทร.ศรีวิชัย

        167,400  -  -  - 

 -          806,000 50 15 0 65521   30. โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย 
คร้ังท่ี 15

        806,000  -  - 

25 30 100 ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

524   2. โครงการพัฒนาเมืองต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม : 
เมืองเก่าสงขลา (Culture Smart City : Songkhla Old 
Town) : กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้ เล่าเร่ืองมรดกทางวัฒนธรรม
เมืองเก่า ผ่านนวัตกรรมโลกดิจิทัลสมัยใหม่ : กิจกรรมย่อย
ท่ี 1.2 WORKSHOP การสร้างฐานข้อมูลออนไลน์เบ้ืองต้น
ด้านการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

        118,400  -  -  -          118,400 45

0 10 40 50 ต.ค 67-ก.ย. 68

ก.ย. 2568 กองพัฒนานักศึกษา

523   1. โครงการพัฒนาเมืองต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม : 
เมืองเก่าสงขลา (Culture Smart City : Songkhla Old 
Town) : กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้ เล่าเร่ืองมรดกทางวัฒนธรรม
เมืองเก่า ผ่านนวัตกรรมโลกดิจิทัลสมัยใหม่ : กิจกรรมย่อย
ท่ี 1.1 วาดเมืองเก่าสงขลา (SONGKHLA URBAN 
SKETCHING)

        112,400  -  -  -          112,400 

         167,400 620 25 5 650

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

527   5. โครงการพัฒนาเมืองต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม : 
เมืองเก่าสงขลา (Culture Smart City : Songkhla Old 
Town) : กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับนวัตกรรมสร้างสรรค์
แฟช่ันและส่ิงทอจากทุนวัฒนธรรมเมืองเก่าสงขลา เพ่ือ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

      1,700,000  -  -  -        1,700,000 

         250,000 26 4 30 60

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

526   4. โครงการพัฒนาเมืองต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม : 
เมืองเก่าสงขลา (Culture Smart City : Songkhla Old 
Town) : กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์
จากทุนทางวัฒนธรรม เมืองเก่าสงขลา

        250,000  -  -  - 

 -          959,400 26 4 30 60525   3. โครงการพัฒนาเมืองต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม : 
เมืองเก่าสงขลา (Culture Smart City : Songkhla Old 
Town) : กิจกรรมท่ี 2 จัดท าพ้ืนท่ีต้นแบบกิจกรรม
สร้างสรรค์เมืองวัฒนธรรม ย่านเมืองเก่าสงขลา

        959,400  -  - 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

50 6 64 120 ต.ค 67-ก.ย. 68
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 3.1.3 พัฒนาผู้ประกอบการสร้างสรรค์ บนฐาน BCG 
Model

         30,000                  -           -                -                -            30,000 

1. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์
ความรู้ ท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย 
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

2. ผู้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้มีความ
เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพมากข้ึน

 3.1.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์                  -                  -           -                -                -                    - 

  357,189,050   858,048,300           -                -                -  1,215,237,350 

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

530   8. โครงการพัฒนาเมืองต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม : 
เมืองเก่าสงขลา (Culture Smart City : Songkhla Old 
Town) : กิจกรรมท่ี 6 CULTURE SMART SPACE : 
กิจกรรมย่อยท่ี 6.2 ออกแบบและพัฒนาดิจิทัล
แพลตฟอร์มอัจฉริยะเพ่ือการจัดการข้อมูลการท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม: เมืองเก่าสงขลา

      1,200,000  -  -  - 

 -          600,000 26 4 30 60529   7. โครงการพัฒนาเมืองต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม : 
เมืองเก่าสงขลา (Culture Smart City : Songkhla Old 
Town) : กิจกรรมท่ี 6 CULTURE SMART SPACE : 
กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 ออกแบบและปรับปรุงพ้ืนท่ีกิจกรรม
สร้างสรรค์ส าหรับคนรุ่นใหม่

        600,000  -  - 

4 30 60 ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

528   6. โครงการพัฒนาเมืองต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม : 
เมืองเก่าสงขลา (Culture Smart City : Songkhla Old 
Town) : กิจกรรมท่ี 5 สร้างสรรค์งานศิลป์แรงบันดาลใจ
จากเมืองเก่าสงขลาและมรดกวัฒนธรรม (โนรา) สู่งาน
ศิลปะร่วมสมัย

        779,800  -  -  -          779,800 26

20 15 45 ก.พ. 68-เม.ย. 
68

คณะบริหารธุรกิจ

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

532   1. โครงการยกระดับวัฒนธรรมสร้างสรรค์โดยการพัฒนา
สินค้าชุมชนลูกปัดโนราเพ่ือต่อยอดโอกาสทางธุรกิจ

          30,000  -  -  -            30,000 10

40 20 440 500 ต.ค 67-ก.ย. 68

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

531   9. โครงการพัฒนาเมืองต้นแบบด้านศิลปวัฒนธรรม : 
เมืองเก่าสงขลา (Culture Smart City : Songkhla Old 
Town) : กิจกรรมท่ี 7 CULTURAL EVENT

      1,500,000  -  -  -        1,500,000 

       1,200,000 26 4 30 60

เป้าประสงค์ :พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล

               -                -  1,215,237,350 พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การ
น าไปใช้ประโยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การ
พัฒนาอย่างย่ังยืนพันธกิจท่ี 4: สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

  357,189,050   858,048,300           - 

90



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

  357,189,050   858,048,300           -                -                -  1,215,237,350 

  332,290,420   673,632,800           -                -                -  1,005,923,220 

1.1 พัฒนาระบบและกลไกรองรับการบริหารจัดการดิจิทัล   329,575,220   673,632,800           -                -                -  1,003,208,020 
 1.1.1 จัดท านโยบายและแผนการบริหารจัดการดิจิทัลท่ี
มีสมรรถนะสูง

  329,575,220   673,632,800           -                -                -  1,003,208,020 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

0 94 ต.ค 67-ก.ย. 68 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

534   2. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ

          37,000  - 

 -  -  -          200,000 30 64

ยุทธศาสตร์ :สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับกระแส
การเปล่ียนแปลงของโลก

1.ขับเคล่ือนองค์กรด้วยระบบบริหารจัดการดิจิทัลท่ีมี
สมรรถนะสูง

533   1. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        200,000 

พ.ย 2567 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

537   5. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะอุตสาหกรรมเกษตร
เพ่ือขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

        100,000  -  -  -          100,000 

         120,000 10 60 0 70

พ.ย 2567 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

536   4. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนงาน
เพ่ือขับเคล่ือน แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

        120,000  -  -  - 

 -          250,000 0 60 0 60

70 ธ.ค. 2567 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

535   3. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช

        250,000  -  - 

 -  -            37,000 0 70 0

ต.ค 67-ส.ค. 68 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

 -          400,000 0 80 0 80539   7. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        400,000  -  - 

80 0 80 ต.ค 67-ส.ค. 68 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

538   6. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        100,000  -  -  -          100,000 0

10 25 0 35 เม.ย. 2568
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

540   8. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        250,000  -  -  - 

40 10 60 มี.ค. 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

542   10. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ คณะเทคโนโลยี
การจัดการ

          30,000  -  -  -            30,000 10

100 80 20 200 ต.ค 67-ก.ย. 68

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ้ืนท่ีไสใหญ่

541   9. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        300,000  -  -  -          300,000 

         250,000 0 100 0 100

พ.ย 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์

545   13. โครงการทบทวนและก าหนดแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีตามภารกิจ ยุทธศาสตร์

        190,000  -  -  -          190,000 

         204,100 0 45 0 45

ธ.ค. 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์

544   12. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน
กลยุทธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

        204,100  -  -  - 

 -            24,500 0 35 2 37543   11. โครงการสร้างยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
ก าหนด เป้าหมายในการพัฒนางานสายสนับสนุน

          24,500  -  - 

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส่วนกลางสงขลา

548   16. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        250,000  -  -  - 

 -        3,000,000 0 0 0 0547   15. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

      3,000,000  -  - 

0 0 0 ต.ค 67-ก.ย. 68 ส่วนกลางสงขลา

คณะบริหารธุรกิจ

546   14. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

      5,000,000  -  -  -        5,000,000 0

0 35 0 35 มิ.ย. 2568

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

         250,000 70 60 0 130
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.1.2 พัฒนากฎระเบียบ ข้อบังคับ และกลไกท่ี
สนับสนุนการบริหารจัดการดิจิทัล

                 -                  -           -                -                -                    - 

40 50 190 ต.ค 67-ก.ย. 68 วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

550   18. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

        100,000  -  -  -          100,000 100

0 45 0 45 ต.ค 2567549   17. โครงการพัฒนาแผนงานและค าเสนอของบประมาณ
คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการประมง

          86,000  -  -  -            86,000 

ต.ค 67-ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

553   21. โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์สู่ความย่ังยืนของ
องค์กร

          70,000  -  -  -            70,000 

           50,000 0 0 0 0

พ.ย 67-ม.ค. 
68

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเท่ียว

552   20. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

          50,000  -  -  - 

 -            60,000 0 35 5 40551   19. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับแผนยุทธศาสตร์ 
วิทยาลัย การโรงแรมและการท่องเท่ียว

          60,000  -  - 

  25. โครงการสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน : ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน

   261,652,980     17,958,800  -  -  - 

 -     710,669,640 0 0 0 0556   24. โครงการสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน : ค่าใช้จ่าย
แผนงานพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

    54,995,640   655,674,000  -  - 

0 0 0 ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

554   22. โครงการสนับสนุนการด าเนินโครงการตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์

      2,000,000  -  -  -        2,000,000 0

0 26 0 26 เม.ย. 68-พ.ค 
68

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

0 42 0 42 เม.ย. 2568

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

555   23. โครงการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ทิศ
ทางการขับเคล่ือนเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปรับเปล่ียนสู่
การเปล่ียนองค์กรดิจิทัล

        105,000  -  -  -          105,000 

    279,611,780 0 0 0 0

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 1.1.3 ปรับโครงสร้างและการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ความยืดหยุ่นและคล่องตัว

                 -                  -           -                -                -                    - 

 1.1.4 ผลักดันมหาวิทยาลัย เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับ

                 -                  -           -                -                -                    - 

1.2 ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล      2,645,200                  -           -                -                -        2,645,200 
 1.2.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมส าหรับการให้บริการ                  -                  -           -                -                -                    - 
 1.2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการ
ด าเนินงาน ด้านต่างๆ

     2,645,200                  -           -                -                -        2,645,200 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

พ.ค 2568 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

560   3. โครงการตรวจรับรองกิจกรรม 5 ส           10,000  -  -  - 

 -            17,600 0 50 0 50559   2. โครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาคณะสู่การ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

          17,600  -  - 

50 0 50 มี.ค. 2568 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

558   1. โครงการการจัดการความรู้ภายในองค์กรของวิทยา
เขตนครศรีธรรมราช

        100,000  -  -  -          100,000 0

30 0 30 ส.ค. 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

562   5. โครงการตรวจประเมินคุณภาพศึกษา : กิจกรรมย่อย 
คร้ังท่ี 2 : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการ
สัตวแพทย์

          10,000  -  -  -            10,000 0

0 30 5 35 ก.ค. 68-ส.ค. 
68

มิ.ย. 2568 คณะสัตวแพทยศาสตร์
 พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

561   4. โครงการตรวจประเมินคุณภาพศึกษา : กิจกรรมย่อย 
คร้ังท่ี 1 : หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต

          10,000  -  -  -            10,000 

           10,000 0 40 0 40

เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

           11,600 0 50 0 50

ต.ค 67-ธ.ค. 67 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

564   7. โครงการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็น
เลิศด้านนวัตกรรม Knowledge Management to 
Organization Excellence

          11,600  -  -  - 

 -            23,200 0 40 0 40563   6. โครงการการเขียนรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
EdPEX

          23,200  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีต ารา /ส่ือทางวิชาการ อย่างน้อย 1
 ผลงาน

2. ต ารา /ส่ือทางวิชาการ ได้รับการ
เผยแพร่ภายในปีงบประมาณ

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

565   8. โครงการทบทวนเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร

          13,600  -  -  -            13,600 

ก.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

568   11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ทบทวนแนว
ปฏิบัติเพ่ือเตรียม ความพร้อมรับการตรวจประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2568

          60,800  -  -  - 

 -          128,800 42 122 112 276567   10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2567

        128,800  -  - 

32 4 41 ส.ค. 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

566   9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2567

          16,900  -  -  -            16,900 5

0 40 0 40 เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

0 4000 4000 ธ.ค. 2567 คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

570   13. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์คณะบริหารธุรกิจ         350,000  -  -  -          350,000 0

0 53 7 60 ธ.ค. 2567

ธ.ค. 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์

569   12. ครงการตรวจติดตามการด าเนินงานหลักสูตรจาก
องค์กรวิชาชีพ

          92,300  -  -  -            92,300 

           60,800 0 48 2 50

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

0 55 1 56 ก.ย. 2568

ม.ค. 68-ก.พ. 
68

คณะศิลปศาสตร์

573   16. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การส่ือสาร
ภายในองค์กร เพ่ือความส าเร็จและความสุขในการท างาน
ของบุคลากร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

          40,000  -  -  -            40,000 

         100,000 0 0 110 110

พ.ย 2567 คณะศิลปศาสตร์

572   15. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ คณะศิลปศาสตร์ :
 คร้ังท่ี 2 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ คณะศิลปศาสตร์

        100,000  -  -  - 

 -          100,000 0 0 110 110571   14. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ คณะศิลปศาสตร์ :
 คร้ังท่ี 1 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ คณะศิลปศาสตร์

        100,000  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

1. มียอดผู้สมัครคิดเป็น
ร้อยละ 10 จากส่ือ
ประชาสัมพันธ์

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

2. ผู้เรียนเป็นไปตามแผน
รับของหลักสูตร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

574   17. โครงการพัฒนาส่ือสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์
และประชาสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ส าหรับรับนักศึกษาใหม่

          80,000  -  -  -            80,000 0

ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

577   20. โครงการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์
ให้กับองค์กร

        555,000  -  -  - 

 -            18,000 0 15 1 16

47 ก.ค. 68-ส.ค. 
68

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

576   19. โครงการอบรมให้ความรู้ เร่ือง แนวทางและเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

          18,000  -  - 

 -  -            30,000 0 32 15

0 3000 3000 ต.ค 67-ธ.ค. 67 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

575   18. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 (ระดับหลักสูตร)

          30,000  - 

33 2 35 ก.พ. 2568 ส านักงานอธิการบดี

ส านักงานอธิการบดี

579   22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ 
EdPEx (ฉบับปี 2567 - 2570) ระดับมหาวิทยาลัย

        111,400  -  -  -          111,400 0

0 0 600 600 ต.ค 67-ก.ย. 68

ม.ค. 68-มี.ค. 
68

ส านักงานอธิการบดี

578   21. โครงการจุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์

          30,000  -  -  -            30,000 

         555,000 0 0 80 80

เม.ย. 2568 ส านักงานอธิการบดี           20,700 0 74 1 75

มี.ค. 2568 ส านักงานอธิการบดี

581   24. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ทบทวนเกณฑ์
และหลักการประเมิน AUN-QA V.4.0 ส าหรับผู้ท่ีขอข้ึน
ทะเบียนผู้ประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
Version 4.0 ของ มทร.ศรีวิชัย รุ่นท่ี 2

          20,700  -  -  - 

 -          138,400 0 83 2 85580   23. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ 
EdPEx (ฉบับปี 2567 - 2570) ระดับคณะ

        138,400  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1. มีผู้เข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ท าให้ 
มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

1.3 ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตาม
องค์ประกอบของ Green Campus

         70,000                  -           -                -                -            70,000 

 1.3.1 ก าหนดพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยเพ่ือปกปักรักษาให้มี
ลักษณะเป็นป่า (หมวดสถานท่ีและโครงสร้างพ้ืนฐาน: UI
 Green matrix 2017)

                 -                  -           -                -                -                    - 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.3.2 การส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 
(หมวดพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ : 
UI Green matrix 2017)

                 -                  -           -                -                -                    - 

582   25. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดท า
แผนบริหาร ความเส่ียง (Risk Management Plan) ตาม
หลัก COSO

        251,600  -  -  -          251,600 

มิ.ย. 68-ส.ค. 
68

ส านักงานอธิการบดี

585   28. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

        150,000  -  -  - 

 -            46,500 0 0 0 0584   27. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดี ชุมชนนัก
ปฏิบัติ (RUTS KM)

          46,500  -  - 

45 1 46 มิ.ย. 2568 ส านักงานอธิการบดี

ส านักงานอธิการบดี

583   26. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการประกัน
คุณภาพภายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

          28,800  -  -  -            28,800 0

0 88 2 90 พ.ย 2567

0 0 0 เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย

กองนโยบายและแผน

587   30. โครงการจัดท ารายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชัย

          50,000  -  -  -            50,000 0

0 0 0 0 พ.ค 68-มิ.ย. 
68

ม.ค. 68-เม.ย. 
68

ส านักงานอธิการบดี

586   29. โครงการจัดท ารายงานประจ าปี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

          50,000  -  -  -            50,000 

         150,000 0 60 1 61

มิ.ย. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง

                   - 15 5 30 50588   1.วันส่ิงแวดล้อมโลก ปี2568
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 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 1.3.3 ก าหนดนโยบายด้านการใช้กระดาษและพลาสติก 
(หมวดของเสีย : UI Green matrix 2017)

         70,000                  -           -                -                -            70,000 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 1.3.4 ด้านการบริหารจัดการน้ า (หมวดน้ า : UI Green
 matrix 2017)

                 -                  -           -                -                -                    - 

 1.3.5 ด้านการจัดการขนส่ง (หมวดการขนส่ง : UI 
Green matrix 2017)

                 -                  -           -                -                -                    - 

 1.3.6 ด้านการศึกษา(หมวดการศึกษา : UI Green 
matrix 2017)

                 -                  -           -                -                -                    - 

   12,607,680                  -           -                -                -      12,607,680 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลง

   12,607,680                  -           -                -                -      12,607,680 

 2.1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรดิจิทัล (Digital Culture)      1,727,800                  -           -                -                -        1,727,800 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

พ.ค 2568 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

591   2. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่วัฒนธรรมองค์กรดิจิทัล         160,000  -  -  -          160,000 

           20,000 0 25 0 25

ม.ค. 2568 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

2.พัฒนาบุคลากรดิจิทัลท่ีมีทักษะแห่งอนาคต และมีสมรรถนะ
สูง

590   1. โครงการสานสัมพันธ์บุคลากร           20,000  -  -  - 

           70,000 30 20 10 60589   1. โครงการโมเดลการจัดการคาร์บอนเครดิต (หมวดการ
จัดการของเสีย)

          70,000  -  -  - 

ต.ค 67-ก.ย. 68 วิทยาลัยรัตภูมิ

594   5. โครงการกีฬาสิเกาสัมพันธ์ คร้ังท่ี 29           20,000  -  -  - 

 -            50,000 15 25 40 80593   4. โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยรัตภูมิเพ่ือ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

          50,000  -  - 

70 0 70 พ.ค 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

592   3. โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์วิศวกรรมศาสตร์
 5 สถาบันภาคใต้

          92,600  -  -  -            92,600 0

0 270 50 320 ก.ย. 2568

ก.พ. 68-มี.ค. 
68

ส านักงานวิทยาเขตตรัง           20,000 0 50 0 50
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รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ท่ีได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรางวัลจาก
การประกวดแข่งขัน อย่างน้อย 1 รางวัล

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ในระดับมาก

 2.1.2 สร้างผู้น าเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพ่ือการ
เปล่ียนแปลง (Digital Transformation Leadership)

                 -                  -           -                -                -                    - 

 2.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล

       369,900                  -           -                -                -          369,900 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

640 100 740 ธ.ค. 2567 ส านักงานอธิการบดี

ส านักงานวิทยาเขตตรัง

596   7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการภายใต้กิจกรรม การ
ท างานเชิงรุกสู่ความส าเร็จ และการแข่งขันกีฬาบุคลากร
สัมพันธ์

        300,000  -  -  -          300,000 0

0 180 0 180 ธ.ค. 2567595   6. โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรวิทยาเขตตรัง ประจ าปี
งบประมาณ 2568

        100,000  -  -  -          100,000 

ต.ค 67-ก.พ. 
68

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ

599   10. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้บริหารเชิง
พ้ืนท่ี : พ้ืนท่ีนครศรีธรรมราช

        312,500  -  -  -          312,500 

         405,500 0 444 1 445

ก.ย. 2568 กองบริหารงานบุคคล

598   9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้บริหารเชิง
พ้ืนท่ี : พ้ืนท่ีสงขลา

        405,500  -  -  - 

 -            67,200 0 7 0 7597   8. โครงการจัดท าของท่ีระลึกแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568

          67,200  -  - 

ม.ค. 68-มี.ค. 
68

ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

602   2. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับ บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

          11,400  -  -  - 

 -            55,000 0 110 0 110601   1. โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน

          55,000  -  - 

45 0 45 พ.ค 68-ก.ค. 
68

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ

600   11. โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย

        200,000  -  -  -          200,000 0

0 344 1 345 มี.ค. 68-พ.ค 
68

ก.ค. 2568 คณะเกษตรศาสตร์ 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

           11,400 0 70 0 70

99



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

 2.1.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ
และวิชาชีพ

   10,509,980                  -           -                -                -      10,509,980 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

100 0 100 เม.ย. 68-มิ.ย. 
68

ส่วนกลางสงขลา

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

604   4. โครงการอบรมระบบการสืบค้นฐานข้อมูลสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์และระบบตรวจสอบการคัดลอกเอกสาร
วิชาการ (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)

          70,000  -  -  -            70,000 0

0 20 0 20 เม.ย. 2568603   3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายการ
เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรมด้วยโปรแกรม endnote

            5,200  -  -  -              5,200 

ม.ค. 68-มี.ค. 
68

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

607   7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการเขียนหนังสือและต ารา

          19,200  -  -  -            19,200 

           27,000 0 15 0 15

ก.ค. 2568 ส่วนกลางสงขลา

606   6. โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล

          27,000  -  -  - 

 -            14,400 0 50 0 50605   5. โครงการอบรมเทคนิคการสืบค้นและแนวทางการ
เลือกวารสารเพ่ือการตีพิมพ์ (เงินค่าบ ารุงห้องสมุด)

          14,400  -  - 

มิ.ย. 2568 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

610   10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพ้ืนฐานระบบคลาวด์ 
(Cloud Foundation)

          67,500  -  -  - 

 -            19,950 0 55 0 55609   9. โครงการส่งเสริมการตระหนักรู้ความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์ (Cyber Security Awareness)

          19,950  -  - 

35 0 35 พ.ค 2568 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

608   8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบป้องกันภัย
คุกคามทางไซเบอร์ Cyber Security

          80,250  -  -  -            80,250 0

0 55 0 55 มิ.ย. 2568

ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

0 330 50 380 ธ.ค. 2567

มี.ค. 2568 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

611   1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขับเคล่ือนองค์กรสู่ความส าเร็จ

        200,000  -  -  -          200,000 

           67,500 0 30 0 30

100



ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

65 0 65 ม.ค. 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

612   2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

        200,000  -  -  -          200,000 0

พ.ค 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์

615   5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนคณะ
บริหารธุรกิจ

        240,000  -  -  -          240,000 

             5,200 0 40 0 40

มี.ค. 2568 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ พ้ืนท่ีไสใหญ่

614   4. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือทุนทางปัญญา สู่
องค์กรดิจิทัล เพ่ือรองรับกระแสการเปล่ียนแปลง : 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 บุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน

            5,200  -  -  - 

 -            15,000 0 30 0 30613   3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเปล่ียนผ่านสู่
องค์กรดิจิทัล

          15,000  -  - 

ธ.ค. 2567 คณะบริหารธุรกิจ

618   8. โครงการเขียนบทความวิชาการทางด้านสังคมศาสตร์
เพ่ือตีพิมพ์ เผยแพร่ : กิจกรรมย่อย คร้ังท่ี 2

        102,000  -  -  - 

 -            63,200 3 15 1 19617   7. โครงการเขียนบทความวิชาการทางด้านสังคมศาสตร์
เพ่ือตีพิมพ์ เผยแพร่ : กิจกรรมย่อย คร้ังท่ี 1

          63,200  -  - 

31 1 32 พ.ย 2567 คณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ

616   6. โครงการการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ด้วยการจัดการ
ความรู้ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของสาย
สนับสนุน

        174,000  -  -  -          174,000 0

0 31 1 32 มิ.ย. 2568

20 0 20 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 
เกิดวิธีการท างานท่ีดี 
เรียนรู้และประยุกต์ใช้กับ
งานได้

ม.ค. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

ส่วนกลางสงขลา

620   10. โครงการการจัดการความรู้ภายในองค์กร เพ่ือมุ่งสู่
องค์การแห่งการเรียนรู้และวิธีการท างานท่ีดี : กิจกรรม
ย่อยท่ี 1 คร้ังท่ี 1

            3,600  -  -  -              3,600 0

0 12 0 12 มี.ค. 2568

เม.ย. 2568 คณะบริหารธุรกิจ

619   9. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานักศึกษา
เครือข่ายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังท่ี 14

        120,000  -  -  -          120,000 

         102,000 3 15 1 19
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

2.2 บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการเพ่ือตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงแห่งอนาคต

                 -                  -           -                -                -                    - 

 2.2.1 บริหารบุคลากรสายวิชาการให้มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

                 -                  -           -                -                -                    - 

                 -                  -           -                -                -                    - 
3.1 จัดหารายได้ ลดรายจ่าย และการหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน

                 -                  -           -                -                -                    - 

 3.1.1 บริหารทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้                  -                  -           -                -                -                    - 
 3.1.2 การลดรายจ่ายองค์กรเพ่ือส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง                  -                  -           -                -                -                    - 

   10,790,950   184,415,500           -                -                -     195,206,450 

4.1 พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลรองรับการเปล่ียนแปลง    10,790,950   184,415,500           -                -                -     195,206,450 
 4.1.1 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการเปล่ียนผ่าน
ไปสู่องค์กรดิจิทัล

   10,790,950   184,415,500           -                -                -     195,206,450 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ

3.บริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง

4.สร้างระบบนิเวศดิจิทัล สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

624   1. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด) : คร้ังท่ี 1 : จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ

          60,000  -  -  - 

0 79 1 80 มิ.ย. 68-ส.ค. 
68

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

623   13. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้บริหารเชิง
พ้ืนท่ี : พ้ืนท่ีตรัง

        132,000  -  -  -          132,000 

       9,243,580 0 0 0 0

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 
เกิดวิธีการท างานท่ีดี 
เรียนรู้และประยุกต์ใช้กับ
งานได้

เม.ย. 2568 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

622   12. โครงการพัฒนาบุคลากร       9,243,580  -  -  - 

 -            11,400 0 60 0 60621   11. โครงการการจัดการความรู้ภายในองค์กร เพ่ือมุ่งสู่
องค์การแห่งการเรียนรู้และวิธีการท างานท่ีดี : กิจกรรม
ย่อยท่ี 2 คร้ังท่ี 2

          11,400  -  - 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

100 50 0 150 มี.ค. 68-เม.ย. 
68

ธ.ค. 67-ม.ค. 
68

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ
จัดการ

625   2. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด) : คร้ังท่ี 2 : จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ

          43,630  -  -  -            43,630 

           60,000 100 50 0 150
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

430 0 3213 ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

626   3. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด)

        645,050  -  -  -          645,050 2783

ต.ค 67-ก.ย. 68 วิทยาลัยรัตภูมิ

629   6. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด)

        315,700  -  -  -          315,700 

           88,730 0 0 0 0

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

628   5. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด           88,730  -  -  - 

 -            48,820 139 350 0 489627   4. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินบ ารุงห้องสมุด)           48,820  -  - 

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส่วนกลางสงขลา

632   9. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด)

        157,180  -  -  - 

 -          693,820 0 0 0 0631   8. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด)

        693,820  -  - 

20 0 520 ต.ค 67-ก.ย. 68 ส่วนกลางสงขลา

ส่วนกลางสงขลา

630   7. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด)

        311,060  -  -  -          311,060 500

0 0 0 0 ต.ค 67-ก.ย. 68

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส่วนกลางสงขลา         157,180 500 20 0 520
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80

2. มีกิจกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน อย่างน้อย
 1 กิจกรรม

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

637   14. โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

    69,181,200      69,181,200 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน
 อย่างน้อยร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

 4.1.2 สร้างความม่ันคง และปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล

                 -                  -           -                -                -                    - 

 4.1.3 พัฒนาระบบสังคมไร้เงินสดในมหาวิทยาลัย 
(Cashless Society)

                 -                  -           -                -                -                    - 

 4.1.4 เตรียมความพร้อมระบบนิเวศท่ีรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต

                 -                  -           -                -                -                    - 

     1,500,000                  -           -                -                -        1,500,000 

5.1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goal : SDGs)

     1,500,000                  -           -                -                -        1,500,000 

            1,500  -  - 

10 0 40 ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานวิทยาเขตตรัง

ส านักงานวิทยาเขตตรัง

634   11. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด) : กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรม Library on Tour

            2,100  -  -  -              2,100 30

200 10 10 220 ต.ค 67-ก.ย. 68633   10. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด) : กิจกรรมย่อยท่ี 1 การจัดหา จัดซ้ือ จัดจ้าง 
ทรัพยากรสารสนเทศ และวัสดุอุปกรณ์แผนกทรัพยากร
การเรียนรู้

        184,910  -  -  -          184,910 

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

5.จัดการองค์กรสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goal)

    123,472,750 0 0 0 0

ธ.ค. 67-ก.ค. 
68

ส านักงานวิทยาเขตตรัง

636   13. โครงการสนับสนุนเคร่ืองมือ ครุภัณฑ์ ส าหรับการจัด
การศึกษา

      8,238,450   115,234,300  -  -  - 

 -              1,500 100 50 0 150635   12. โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสมุด (เงินค่าบ ารุง
ห้องสมุด) : กิจกรรมย่อยท่ี 3 แนะน าความรู้ด้านการ
สืบค้นทรัพยากรสารสนเทศและด้านทักษะการเรียนรู้
สมรรถนะแห่งอนาคต
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 5.1.1 ก าหนดนโยบายการจัดการองค์กรสู่เป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน

     1,500,000                  -           -                -                -        1,500,000 

1. มีกิจกรรมความร่วมมืออย่างน้อย 1 
กิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับมาก

 5.1.2 จัดต้ังคณะท างานเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

                 -                  -           -                -                -                    - 

 5.1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและสร้าง
การรับรู้

                 -                  -           -                -                -                    - 

                 -                  -           -                -                -                    - 

                 -                  -           -                -                -                    - 

                 -                  -           -                -                -                    - 

1.1 พัฒนาระบบและกลไกการสร้างโอกาสทางธุรกิจ                  -                  -           -                -                -                    - 
 1.1.1 จัดต้ังหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงาน 
(ส านักงาน บุคลากร และงบประมาณ)

                 -                  -           -                -                -                    - 

 1.1.2 พัฒนา กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการ
ให้บริการทางธุรกิจ

                 -                  -           -                -                -                    - 

 1.1.3 พัฒนากระบวนการบูรณาการองค์ความรู้ทาง
วิชาการ และวิจัย ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมสู่การให้บริการ
ทางธุรกิจ

                 -                  -           -                -                -                    - 

 1.1.4 แสวงหาและเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
สร้างพันธมิตรในการด าเนินงานร่วมกัน

                 -                  -           -                -                -                    - 

1.2 สร้างระบบการบริการท่ีทันสมัย และสนับสนุนระบบ
นิเวศท่ีเหมาะสม

                 -                  -           -                -                -                    - 

 1.2.1 พัฒนากระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

                 -                  -           -                -                -                    - 

เป้าประสงค์ :ขับเคล่ือนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่ม
เพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ :สร้างโอกาสทางธุรกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน

1.บริหารจัดการองค์กรสนับสนุนการสร้างโอกาสทางธุรกิจ
ร่วมกับภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม

ต.ค 67-ก.ย. 68 ส านักงานอธิการบดี

พันธกิจท่ี 1: ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
พันธกิจท่ี 2: สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การ
น าไปใช้ประโยขน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

พันธกิจท่ี 3: ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การ
พัฒนาอย่างย่ังยืน

                 -                  -           -                -                -                    - 

       1,500,000 0 15 50 65638   1. โครงการวิเทศสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

      1,500,000  -  -  - 
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ระยะเวลา
 งบประมาณ  งบประมาณ ด าเนินการ
 เงินรายได้  แผ่นดิน  งบด าเนินงาน  งบด าเนินงาน บุคคล ระบุ ด/ป

 เงินรายได้  งบแผ่นดิน ภายนอก
รวม ตัวช้ีวัดกลาง ตัวช้ีวัดโครงการ

แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณประจ าปี 2568
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
 งบอ่ืนๆของหน่วยงาน

 รวม
 งบกลาง นศ. บุคลากร

 1.2.2 พัฒนาพ้ืนท่ี และจัดหาเคร่ืองมือ สนับสนุนการ
ให้บริการ (LAB, Co-LAB, Coworking Space, 
Consult)

                 -                  -           -                -                -                    - 

                 -                  -           -                -                -                    - 

2.1 ให้บริการทางธุรกิจบนฐานนักปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

                 -                  -           -                -                -                    - 

 2.1.1 พัฒนาผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่                  -                  -           -                -                -                    - 
 2.1.2 พัฒนาหรือเช่ือมโยงสินค้าและบริการชุมชนเข้าสู่
 Digital platform

                 -                  -           -                -                -                    - 

 2.1.3 พัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR)

                 -                  -           -                -                -                    - 

 2.1.4 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับเครือข่าย
ในลักษณะการร่วมทุน : Co-investment

                 -                  -           -                -                -                    - 

  484,878,490   911,525,600           -                -                -  1,396,404,090 รวมท้ังส้ิน

2.สร้างโอกาสทางธุรกิจบนฐานนักปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 219.4838       16.17    54.8711         25.00   54.8711         25.00   54.8711         25.00   54.8705         25.00   
2. งบด าเนินงาน 24.5748         1.81      6.1435          25.00   6.1435          25.00   6.1440          25.00   6.1438          25.00   
3. งบลงทุน 192.6540       14.20    1.9952          1.04     2.0790          1.08     108.3604       56.25   80.2194         41.64   
4. งบเงินอุดหนุน 920.3746       67.82    212.0695       23.04   221.3647       24.05   248.1645       26.96   238.7759       25.94   

รวม 1,357.0872    100.00  275.0793      20.27   284.4583      20.96   417.5400      30.77   380.0096      28.00   
ร้อยละ 100.00  20.27   20.96   30.77   28.00   

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

107



ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 219.4838 16.17   54.8711 25.00   109.7422 50.00   164.6133 75.00   219.4838 100.00    
2. งบด าเนินงาน 24.5748 1.81     6.1435 25.00   12.2870 50.00   18.4310 75.00   24.5748 100.00    
3. งบลงทุน 192.6540 14.20   1.9952 1.04     4.0742 2.11     112.4346 58.36   192.6540 100.00    
4. งบเงินอุดหนุน 920.3746 67.82   212.0695 23.04   433.4343 47.09   681.5988 74.06   920.3746 100.00    

รวม 1,357.0872    100.00 275.0793 20.27 559.5376 41.23 977.0776 72.00 1,357.0872    100.00
ร้อยละ 100.00 20.27 41.23 72.00 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

723.2403 53.29   180.8091 25.00    180.8091 25.00  180.8099 25.00   180.8122 25.00  

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 144.8758 10.68   32.2348 22.25    30.4647 21.03  37.2312 25.70   66.7334 46.06  
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 424.9529 31.31   56.2128 13.23    63.7988 15.01  166.6643 39.22   116.4888 27.41  
4. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 
เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

45.8805 3.38     2.3120 5.04     2.7436 5.98   28.5309 62.19   12.2940 26.80  

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ังวิถีใหม่ 
(Coastal Tourism)

15.1598 1.12     3.0320 20.00    5.7607 38.00  3.3346 22.00   3.0325 20.00  

6. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.7813 0.06     0.0394 5.04     0.0467 5.98   0.4859 62.19   0.2094 26.80  
7. ผลงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2.1966 0.16     0.4393 20.00    0.8347 38.00  0.4833 22.00   0.4393 20.00  

รวม 1,357.0872    100.00 275.0793 20.27   284.4583 20.96 417.5400 30.77  380.0096 28.00 

ร้อยละ 100.00 20.27 20.96 30.77 28.00

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

723.2403       53.29 180.8091       25.00 361.6182       25.00 542.4281       25.00 723.2403       25.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 144.8758       10.68 32.2348         22.25 62.6995         21.03 99.9307         25.70 166.6641       46.06
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 424.9529       31.31 56.2128         13.23 120.0116       15.01 286.6758       39.22 403.1646       27.41
4. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 
เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

45.8805         3.38 2.3120          5.04 5.0556          5.98 33.5865         62.19 45.8805         26.80

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ังวิถีใหม่ 
(Coastal Tourism)

15.1598         1.12 3.0320          20.00 8.7927          38.00 12.1273         22.00 15.1598         20.00

6. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.7813          0.06 0.0394          5.04 0.0861          5.98 0.5720          62.19 0.7813          26.80
7. ผลงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2.1966          0.16 0.4393          20.00 1.2740          38.00 1.7573          22.00 2.1966          20.00

รวม 1,357.0872    100.00 275.0793      20.27 559.5376      41.23 977.0776      72.00 1,357.0872    100.00

ร้อยละ 100.00 20.27 41.23 72.00 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ าแนกตามผลผลิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 167.4882       18.37    41.8722         25.00   41.8722         25.00   41.8722         25.00     41.8716         25.00   
2. งบด ำเนินงำน 9.5708          1.05      2.3925          25.00   2.3925          25.00   2.3930          25.00     2.3928          25.00   

3. งบลงทุน 184.4155       20.23    1.9095          1.04     1.9900          1.08     103.7263       56.25     76.7897         41.64   
4. งบเงินอุดหนุน 550.0511       60.34    138.5898       25.20   144.8139       26.33   132.4492       24.08     134.1982       24.40   

รวม 911.5256      100.00  184.7640      20.27   191.0686      20.96   280.4407      30.77     255.2523      28.00   
ร้อยละ 100.00  20.27   20.96   30.77     28.00   

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 167.4882       18.37   41.8722         25.00   83.7444 50.00   125.6166 75.00   167.4882       100.00    
2. งบด ำเนินงำน 9.5708          1.05     2.3925          25.00   4.7850 50.00   7.1780 75.00   9.5708          100.00    

3. งบลงทุน 184.4155       20.23   1.9095          1.04     3.8995 2.11     107.6258 58.36   184.4155       100.00    
4. งบเงินอุดหนุน 550.0511       60.34   138.5898       25.20   283.4037 51.52   415.8529 75.60   550.0511       100.00    

รวม 911.5256      100.00 184.7640      20.27   375.8326      41.23   656.2733      72.00   911.5256      100.00    
ร้อยละ 20.27 41.23 72.00 100.00

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

656.2407       71.99   164.0601       25.00   164.0601       25.00   164.0609       25.00   164.0596    25.00   

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 42.4890         4.66     3.0644          7.21     2.3085          5.43     10.9178         25.70   26.1983      61.66   
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 151.7556       16.65   12.2955         8.10     16.1957         10.67   73.5965         48.50   49.6679      32.73   
4. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 
เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

45.8805         5.03     2.3120          5.04     2.7436          5.98     28.5309         62.19   12.2940      26.80   

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวชายฝ่ังวิถีใหม่ 
(Coastal Tourism)

15.1598         1.66     3.0320          20.00   5.7607          38.00   3.3346          22.00   3.0325        20.00   

รวม 911.5256      100.00 184.7640      20.27   191.0686      20.96  280.4407      30.77  255.2523   28.00  

ร้อยละ 100.00 20.27   20.96  30.77  28.00  

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

656.2407 71.99 164.0601 25.00 328.1202 50.00 492.1811 75.00 656.2407     100.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 42.4890 4.66 3.0644 7.21 5.3729 12.65 16.2907 38.34 42.4890       100.00
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 151.7556 16.65 12.2955 8.10 28.4912 18.77 102.0877 67.27 151.7556     100.00
4. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ 
เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0

45.8805 5.03 2.3120 5.04 5.0556 11.02 33.5865 73.20 45.8805       100.00

5. โครงการพัฒนาก าลังคนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
ชายฝ่ังวิถีใหม่ (Coastal Tourism)

15.1598 1.66 3.0320 20.00 8.7927 58.00 12.1273 80.00 15.1598       100.00

รวม 911.5256 100.00 184.7640 20.27 375.8326 41.23 656.2733 72.00 911.5256 100.00
ร้อยละ 20.27 41.23 72.00 100.00 

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามผลผลิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 51.9956           11.67   12.9989         25.00   12.9989         25.00   12.9989         25.00   12.9989         25.00   
2. งบด าเนินงาน 15.0040           3.37     3.7510          25.00   3.7510          25.00   3.7510          25.00   3.7510          25.00   
3. งบลงทุน 8.2385             1.85     0.0857          1.04     0.0890          1.08     4.6341          56.25   3.4297          41.63   
4. งบเงินอุดหนุน 370.3235         83.11   73.4797         19.84   76.5508         20.67   115.7153       31.25   104.5777       28.24   

รวม 445.5616         100.00 90.3153        20.27   93.3897        20.96   137.0993      30.77   124.7573      28.00   
ร้อยละ 100.00 20.27 20.96 30.77 28.00

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. งบบุคลากร 51.9956 11.67 12.9989 25.00 25.9978 50.00 38.9967 75.00 51.9956 100.00
2. งบด าเนินงาน 15.0040 3.37 3.7510 25.00 7.5020 50.00 11.2530 75.00 15.0040 100.00
3. งบลงทุน 8.2385 1.85 0.0857 1.04 0.1747 2.12 4.8088 58.37 8.2385 100.00
4. งบเงินอุดหนุน 370.3235 83.11 73.4797 19.84 150.0306 40.51 265.7459 71.76 370.3235 100.00

รวม 445.5616 100.00 90.3153 20.27 183.7050 41.23 320.8043 72.00 445.5616 100.00
ร้อยละ 100.00 20.27   41.23   72.00   100.00 

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

หมวดรายจ่าย
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

66.9996          15.04 16.7490          25.00   16.7490          25.00   16.7490          25.00   16.7526          25.00   

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 102.3868         22.98 29.1704          28.49   28.1562          27.50   26.3134          25.70   40.5351          39.59   
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์         
และเทคโนโลยี

273.1973         61.32 43.9173          16.08   47.6031          17.42   93.0678          34.07   66.8209          24.46   

4. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.7813            0.18 0.0394            5.04     0.0467            5.98     0.4859            62.19   0.2094            26.80   
5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2.1966            0.49 0.4393            20.00   0.8347            38.00   0.4833            22.00   0.4393            20.00   

รวม 445.5616       100.00 90.3153         20.27   93.3897         20.96   137.0993       30.77   124.7573       28.00  
ร้อยละ 100.00 20.27   20.96   30.77   28.00  

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จ าแนกตามผลผลิต - รายไตรมาส
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

66.9996 15.04 16.7490 25.00 33.4980 50.00 50.2470 75.00 66.9996 100.00

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 102.3868 22.98 29.1704 28.49 57.3266 55.99 83.6400 81.69 124.1751 121.28
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์         
และเทคโนโลยี

273.1973 61.32 43.9173 16.08 91.5204 33.50 184.5881 67.57 251.4090 92.02

4. ผลงานการให้บริการวิชาการ 0.7813 0.18 0.0394 5.04 0.0861 11.01 0.5720 73.20 0.7813 100.00
5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2.1966 0.49 0.4393 20.00 1.2740 58.00 1.7573 80.00 2.1966 100.00

รวม 445.5616 100.00 90.3153 20.27 183.7050 41.23 320.8043 72.00 445.5616 100.00
ร้อยละ 100.00   20.27    41.23    72.00    100.00   

แผนการเบิกจ่ายสะสมงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ าแนกตามผลผลิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลผลิต/โครงการ
งปม.ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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กองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เลขที่ 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 ถนนราชดำเนินนอก 

ตำบลบ่อยาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000  โทร.074-317-139


