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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสตูรปรับปรุง  พ.ศ. 2570) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
วิทยาเขต/คณะ วิทยาเขตตรัง วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลของหลักสูตร 

 
 

 

  
  
 
  
 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 รหัสหลักสูตร      2 5 6 0 1 9 7 4 0 0 0 3 7 8 

 

 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรบัญชีบัณฑิต    
 ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Accounting Program 
   
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย บัญชีบัณฑิต 
 ชื่อย่อภาษาไทย บช.บ. 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Accounting 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.Acc. 
   
3. วิชาเอก (ถ้ามี)  
 ไม่มี  
   
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิต 
   
5. รูปแบบของหลักสูตร  
 5.1 รูปแบบ   
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร  4  ปี 
   หลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร ..... ปี 
   หลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร ..... ปี 
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 5.2 ประเภทของหลักสูตร   
   ปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
 5.3 ภาษาที่ใช้ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช้ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
   ของทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 
 5.4 การรับเข้าศึกษา รับนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างชาติที่เข้าใจภาษาไทย  
          เป็นอย่างด ี
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 เป็นหลักสูตรร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่  

ชื่อสถาบัน  ………………. ประเทศ ……………… 
 เป็นหลักสูตรร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ 

ชื่อองค์กรภายนอก ………………. ประเทศ ……………… 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา   

 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา 
  หลักสตูรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา 
  หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา 
  ปริญญาที่ 1 
  ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม) : ..................บัณฑิต สาขาวิชา (ถ้ามี)................................. 
  ชื่อย่อภาษาไทย (ถ้ามี) : ……………… (…………………………………………) 
  ชื่อย่อภาษาอังกฤษ : ……………… (…………………………………………) 
  ปริญญาที่ 2 
  ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม) : ..................บัณฑิต สาขาวิชา (ถ้ามี)................................. 
  ชื่อย่อภาษาไทย (ถ้ามี) : ……………… (…………………………………………) 
  ชื่อย่อภาษาอังกฤษ : ……………… (…………………………………………) 
  (กรณีมากกว่า 2 ปริญญา โปรดระบุชื่อปริญญาให้ครบ) 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
    หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) เริ่มดำเนินการใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2570 
  สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569 
   วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 
  สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่...../.............  
   วันที่...................................... 
 
7. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
  7.1 ผู้ทำบัญชี  
  7.2 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
  7.3 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน 
  7.4 ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
  7.5 ผู้ตรวจสอบภายใน 
  7.6 ที่ปรึกษาทางด้านบัญชีและภาษี 
  7.7 ผู้สอนในสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
  7.8 นักวิชาการด้านการบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ  
 7.9 ประกอบธุรกิจส่วนตัว   
 
8. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
 วิทยาเขตตรัง ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
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หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 1.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์และการพัฒนากำลังคนของประเทศ  
 การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งกำหนด
แนวทางการพัฒนาเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนอง
ต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศ   
ที่พัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถ
แข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ สถานการณ์การเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของสังคมโลก           
อันเนื ่องมาจากปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีและภัยพิบัต ิต ่าง  ๆ ล้วนส่งผลกระทบต่อการพัฒนา            
ทางเศรษฐกิจที่ต้องปรับเปลี่ยนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 
 โดยเฉพาะการเปลี่ยนผ่านจากยุคอุตสาหกรรมไปสู่ยุคทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับโลก
ล้วนได้รับการขับเคลื่อนให้เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัลอย่างเร่งด่วน ภาคธุรกิจทั้งหมดต่างปรับตัว ส่งผลให้
เกิดช่องว่างระหว่างทักษะแรงงานที่ตลาดมีความต้องการและการผลิตแรงงานจากสถาบันการศึกษา
ประกอบกับความร่วมมืออาเซียนที่เปิดให้การเคลื่อนย้ายของแรงงานเสรีก่อให้เกิดภาวการณ์แข่งขัน     
ท ี ่ ส ู งข ึ ้ น ในตลาดแรงงานท ั ้ งภายในประเทศ ระด ับประชาคมอาเซ ียน และระด ับสากล                        
แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 - 2570 จึงได้ถูกจัดทำขึ้นภายใต้วิสัยทัศน์ “อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา เพื่อพัฒนา
สังคมไทยอย่างยั่งยืน” โดยเน้นใน 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) พัฒนาศักยภาพผลเฉพาะ 2) ส่งเสริมระบบ
นิเวศวิจัยอุดมศึกษา 3) จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ ให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีทักษะแห่งอนาคต แวดล้อม
ด้วยสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ในทุกช่วงของชีวิต   
มีระบบภาครัฐที ่โปร่งใส ปลอดทุจริตและคล่องตัวทันต่อเหตุการณ์เปลี ่ยนแปลงซึ ่งทั ้งหมดนี้                
จะเป็นรากฐานสำคัญที่จะทำให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศได้มากขึ้น 
เศรษฐกิจและสังคมเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ก้าวพ้นจากกับดักรายได้ปานกลางสู่การ  
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งได้สอดคล้องกับแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 และเชื่อมโยงกับกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570 เน้นย้ำบทบาทอุดมศึกษาเป็นฐานการพัฒนากำลังคนและ     
องค์ความรู้แบบก้าวกระโดดและยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ
ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้             
ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 นอกจากกำลังคนที ่ต ้องได้ร ับการพัฒนาแล้ว 
สถาบันอุดมศึกษายังมีบทบาทที่สำคัญในการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและองค์ความรู้ที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ความเป็นไทยอีกด้วย อีกทั ้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13           
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดบริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจที่จำเป็นต้องเร่งรัดผลักดัน
การเปลี ่ยนผ่านจากเศรษฐกิจภาคการผลิตไปสู ่เศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม โดยมีหมุดหมายที ่ 7             
เป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทยมีศักยภาพที่
สูงและสามารถแข่งขันได้ เพ่ือให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
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ประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อสอดรับกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
เศรษฐกิจโลก ยิ่งไปกว่านั้นแผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศไทยระยะ 
6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) กล่าวว่าในปัจจุบันเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เป็นเทคโนโลยีที่เข้ามา
เปลี่ยนแปลงรูปแบบสังคมและเศรษฐกิจโลกในอนาคต เนื่องจากสามารถนำไปใช้ได้หลายวัตถุประสงค์ 
สามารถประยุกต์ได้กับทุกกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ตลอดจนสามารถยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ให้สูงขึ้นแบบก้าวกระโดด สถานศึกษาทุกแห่งทุกระดับต้องปรับสู่การเรียนการสอนที่มีการนำเทคโนโลยี
เข้ามาช่วยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จึงได้ตระหนักถึงแนวโน้มของสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนากำลังคนจึงถือเป็นสิ่ง
สำคัญและประเทศไทยกำลังเผชิญหน้ากับการขาดแคลนกำลังคนและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและ   
มีความรู้เฉพาะทาง โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
หลักสูตรได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสร้างและพัฒนาคน เพ่ือรองรับและตอบโจทย์สังคมเศรษฐกิจใน
ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และรูปแบบธุรกิจในอนาคตที่มีความหลากหลายมากขึ้น โดยเฉพาะ
การจัดทำบัญชีด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่สะดวก รวดเร็ว การเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย การผลิตบุคลากรทางด้าน
บัญชีที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันทีในสังคมเทคโนโลยี มีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้า
กับลักษณะงานในทุกด้านอย่างมืออาชีพ 
 1.2 การตอบสนองปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนพัฒนายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำ
ศาสตร์ด้านการบัญชีที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ร่วมกับเทคโนโลยีและดำรงชีวิตประจำวันอันสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปี 
พ.ศ. 2566 - 2570 และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนดไว้ว่า “จัดการศึกษาเพื่อคนทุก
ช่วงวัยสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม” 
และปรัชญาของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยวที่ว่า “พัฒนาคน พัฒนาชุมชน อย่างสร้างสรรค์ 
และมืออาชีพเพ่ือความยั่งยืน” ดังนั้น หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จึงมีความจำเป็นที่จะต้องได้รับการปรับปรุง
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและบรรลุเป้าหมายด้านความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล โดยคำนึงถึงคุณภาพบัณฑิต ประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิต ความ
เสมอภาคทางการศึกษา และการปรับตัวของการผลิตบัณฑิตเข้าสู่ความต้องการของตลาดแรงงาน        
ที่เหมาะสมจากผลกระทบของสถานการณ์ภายนอก ในการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร
ในเชิงรุกที ่มีศักยภาพ และสามารถปรับเปลี ่ยนได้ตามวิวัฒนาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม         
การสร้างความสามารถในการแข่งขันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และทำให้สถานะทางเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศมีแนวโน้มไปในทางที่ดีขึ้น ส่งผลให้ประชาชนมีความสามารถในการจับจ่ายใช้สอย
มากขึ้น และรองรับการแข่งขันทางธุรกิจสมัยใหม่ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยการผลิต
บุคลากรทางด้านบัญชีที่จำเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันทีและมีศักยภาพสูงในการพัฒนา
ตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของการดำเนิน
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ธุรกิจต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย "มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อสังคม" สู่เป้าหมายในการพัฒนาองค์กรและ
สังคมในระดับภูมิภาคและประเทศด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ เพื่อเป็น
กำลังแรงงานที่มีมาตรฐานก่อให้เกิดรายได้สูง สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ในระดับสากล 
 1.3 การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนา ความเชื่อมโยงของหลักสูตร 
SDGs 4 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย 4.3 
สนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาทางเทคนิคและ
อาชีวศึกษา  
เป้าหมายย่อย 4.4 
พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการจ้างงาน 
เป้าหมายย่อย 4.5 
ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศด้วยการศึกษา 
และสร้างหลักประกันถึงกลุ่มเปราะบางท่ี
ได้รับการเข้าถึงการศึกษา อย่างเท่าเทียม 
เป้าหมายย่อย 4.7 
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Life-long Learning) 

     เพ่ือให้การจัดการศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนข้อที่ 4 
(SDG 4) ซึ่งมุ่งสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม สนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตรจึงได้
ออกแบบอย่างรอบด้าน โดยบูรณาการความรู้ทาง
ทฤษฎี ทักษะปฏิบัติ และกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียนให้พร้อมสู่การเป็นนักบัญชีในโลกยุค
ดิจิทลั ทั้งนี้ หลักสูตรได้ตอบสนองต่อเป้าหมายย่อย
ที่สำคัญ ได้แก่ เป้าหมายย่อย 4.3 การเข้าถึง
การศึกษาทางเทคนิค และอาชีวศึกษา เป้าหมาย
ย่อย 4.4 การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการจ้าง
งาน เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศ
ด้วยการศึกษา และ เป้าหมายย่อย 4.7 ส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    โดยเป้าหมายย่อย 4.3 เน้นการสนับสนุนให้    
ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาทางเทคนิคและ
อาชีวศึกษาได้อย่างเท่าเทียม หลักสูตรมีการรับ
นักศึกษาสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทุกแผนการเรียน หรือสำเร็จ
การศึกษาระดับ มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 
และผู้ที่ได้รับรองวุฒิการศึกษาจากกรมส่งสริมการ
เรียนรู้ (สกร) ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมการรับเข้า
ศึกษาต่อ หลักสูตรมีการจัดเตรียมรายวิชาพ้ืนฐาน
เพ่ือวางรากฐานความรู้ก่อนเข้าสู่ระดับวิชาชีพ เช่น 
การบัญชีชั้นต้น (08-012-101) ที่มุ่งเสริมทักษะด้าน
การบัญชี เพ่ือวางรากฐานความรู้ก่อนเข้าสู่ระดับ
วิชาชีพ เช่น รายวิชา การบัญชีต้นทุน (08-013-201) 
     เป้าหมายย่อย 4.4 มุ่งพัฒนาทักษะที่จำเป็น
สำหรับการจ้างงาน หลักสูตรได้บูรณาการความรู้
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เป้าหมายการพัฒนา ความเชื่อมโยงของหลักสูตร 
และส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการหรืออุตสาหกรรมที่เหมาะสมในรายวิชา 
08-011-102 องค์การและการจัดการ 08-016-409 
ประสบการณ์วิชาชีพด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในงานบัญชี รายวิชา 08-017-304 โครงงาน   
ทางการบัญชี รายวิชา 08-017-305 การฝึกงาน
ทางการบัญชี และ 08-017-306 สหกิจศึกษา  
     เป้าหมาย 4.5 หลักสูตรสนับสนุนการเข้าถึง
การศึกษา โดยปราศจากการเหลื่อมล้ำทางเพศ 
รวมทั้งกลุ่มท่ีเปราะบาง (ผู้พิการ ชนพื้นเมือง      
และเด็ก) ให้เข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
    เป้าหมาย 4.7 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หลักสูตรได้วางรากฐานให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านรายวิชา 08-016-409 ประสบการณ์วิชาชีพด้าน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบัญชี รายวิชา 
08-017-304 โครงงานทางการบัญชี รายวิชา      
08-017-305 การฝึกงานทางการบัญชี และ       
08-017-306 สหกิจศึกษา 08-014-302           
การกำกับดูแลกิจการและการจัดการความเสี่ยง    
ซึ่งเปิดโอกาสให้เลือก หัวข้อที่สอดคล้องกับ     
ความสนใจหรือปัญหาขององค์กร โดยใช้
กระบวนการวิเคราะห์ วางแผน  และนำเสนอ
ผลลัพธ์อย่างเป็นระบบ และใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
เช่น ThaiMOOC ในการส่งเสริมให้เกิด     
วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ไม่หยุดนิ่ง และเกิดการ  
พัฒนาทักษะใหม่อย่างต่อเนื่องหลังสำเร็จการศึกษา 

SDGs 8 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี      
มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับ
ทุกคน 
เป้าหมายย่อย 8.3  
ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่
สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้างงาน
ที่มีคุณค่า ความเป็นผู้ประกอบการ  
 

    หลักสูตรบัญชีมีการดำเนินการที่ตอบสนอง
เป้าหมายส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
    เป้าหมายย่อย 8.3  กิจกรรมการเรียนการสอน
ของหลักสูตร มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะของนักศึกษา
ในด้านการจัดทำบัญชี และการสอบบัญชีด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมการสนับสนุน ในรายวิชา 08-011-102 
องค์การและการจัดการ 08-011-103 การตลาด
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เป้าหมายการพัฒนา ความเชื่อมโยงของหลักสูตร 
ดิจิทัลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 08-012-307           
การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน 08-014-301 
การสอบบัญชีและการบริการการให้ความเชื่อมั่น 
และรายวิชา 08-016-308 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก
ทางบัญชีและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล               
มีการจัดการเรียนการสอนด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ เพ่ือให้เกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ  
ที่ต่อเนื่องผ่านการตรวจสอบบัญชี และการสร้างงาน 

SDGs 14 
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรทะเล
และทรัพยากรทางทะเล และทรัพยากรทาง
ทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายย่อย 14.1 
ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท
อย่างมีนัยสำคัญ 

สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์และ           
ใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากร     
ทางทะเลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในรายวิชา             
08-014-302 การกำกับดูแลกิจการและการจัดการ
ความเสี่ยง และรายวิชา 08-017-301 สัมมนาการ
บัญชีและการสอบบัญชี มีการจัดการเรียนการสอน 
ที่เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร      
ด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคม           
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดำเนินธุรกิจโดยมีความ
รับผิดชอบ    
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1.4 การวิเคราะห์ความต้องการและ/หรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ 
วิเคราะห์กลุ่ม 

วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

กับผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร (PLOs) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

HPLI ศึกษากฎกระทรวง และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 

องค์กรวิชาชีพ/มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์/ ผู้ทรงคณุวุฒิด้านวิชาชีพ 

HPLI ศึกษามาตรฐานตามประกาศ คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ประกาศ 
75/2559 และประกาศสภาวิชาชีพบัญชี 76/2559 
- มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
(International Education Standard: IES) 
สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (ฉบับปรับปรุง 
2558) ของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค รายวิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ และรายวิชาบังคับสอดคลอ้งกับมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 

มหาวิทยาลยั  
(ปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัต
ลักษณ/์คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์)  

HPHI ดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนวทางการผลติ
บัณฑิตตามที่มหาวิทยาลยักำหนด ดังนี้ 
ปรัชญาการศึกษา 
จัดการศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัยสู่การเป็น
ผู้ประกอบการฐาน 

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลยั ส่งเสริมการผลิตบณัฑิตที่มีคณุภาพ
และสมรรถนะที่พึงประสงค์ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และขบัเคลื่อนพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ 
วิเคราะห์กลุ่ม 

วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

กับผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร (PLOs) 

นักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อสังคม” ซึ่งสามารถ
วัดได้ ดังนี ้
1) คะแนนการประเมินตามเกณฑก์ารจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา “กลุม่การพัฒนานวัตกรรม” 
อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
2) ระดับการลงทุนใน R&D (การวิจัยและพัฒนา) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 ต่อปี 
3) ผลการจดัอันดับ Time Higher Education 
(THE) Impact Ranking (SDGs) 
พันธกิจ (Mission) 
1) ผลิตกำลังคนเฉพาะทางที่มีคณุภาพ ตอบสนอง 
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
2) สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสรา้งมูลค่าเชิง
พาณิชย ์
3) ให้บริการวิชาการแก่สังคมสู่การพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน 
4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สร้างสรรค ์

PLO7 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ 
วิเคราะห์กลุ่ม 

วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

กับผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร (PLOs) 

อัตลักษณ์ (Identity) 
มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏบิัติ 
คุณลักษณะบณัฑติอันพึงประสงค ์
1) มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ บัณฑิตควรมี
ความรู้และทักษะที่หลากหลาย รวมถึงสามารถใช้
เทคโนโลยีและเครื่องมือต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
2) มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม การมี
ความคิดสร้างสรรคส์ามารถช่วยให้บัณฑิตสามารถ
แก้ปัญหา และสรา้งโอกาสใหม่ ๆ ในการทำงาน 
3) มีความสามารถในการสื่อสารและการทำงาน
เป็นทีม บัณฑติควรมีทักษะในการสื่อสารที่ดี 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถนำเสนอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะได้อย่างชัดเจน 
4) มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 
บัณฑิตควรปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม จริยธรรมและ
มีความรับผิดชอบ ต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 
5) มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเรียนรู้
ตลอดชีวิต บณัฑิตควรมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนา
ความรู้และทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ 
วิเคราะห์กลุ่ม 

วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

กับผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร (PLOs) 

6) มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม บณัฑิตควรมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

คณะ/วิทยาลยั HPHI วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งสร้างบณัฑิตคณุภาพด้านบริการอย่างมืออาชีพท่ี
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและตอบโจทย์
อุตสาหกรรมยคุใหม ่
พันธกิจ (Mission) 
1) สร้างกำลังคนด้านการบริการและการจัดการที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาสูค่วามต้องการของ 
อุตสาหกรรมของประเทศและภูมภิาคอาเซียน 
2) บูรณาการงานวิจัยทีส่ามารถนำไปสู่การพัฒนา
ชุมชน การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และตอบโจทย์
อุตสาหกรรมยคุใหม ่
3) บริการวิชาการแก่สังคมด้วยการนำนวัตกรรม
ภูมิปัญญาจากศาสตร์ต่าง ๆ สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
4) สืบสานและต่อยอดมรดกวัฒนธรรมบนพื้นฐาน
ภูมิ ปัญญาอย่างสร้างสรรค ์
5) ขับเคลื่อนนวัตกรรมการจดัการและการบริหาร
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งสร้างบณัฑิตคณุภาพด้านบริการอย่างมืออาชีพท่ีมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและตอบโจทย์
อุตสาหกรรมยคุใหม่ ตอบสนองความต้องการของผู้
มีส่วนได้เสีย และขับเคลื่อนพันธกิจของวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ 
วิเคราะห์กลุ่ม 

วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

กับผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร (PLOs) 

อัตลักษณ์ (Identity) 
ใจบริการ เชี่ยวชาญปฏิบัติ มีทักษะการสื่อสาร 

SH1 ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ HPHI - แบบประเมิน และข้อเสนอแนะจากการรับ
นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบตัิงาน (การฝกึงาน /สหกิจ
ศึกษาและการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ) จาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จำนวน 93 แห่ง 
- ข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร ปี
การศึกษา 2564 – 2567 ผลจากการสำรวจข้อมูล 
ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ 
- หน่วยงานภาคเอกชน (ธุรกิจโรงแรม) บันทึก
ข้อตกลงทำความร่วมมือ จำนวน  22 แห่ง 

ภาครัฐ 
- มีความรู้พื้นฐานด้านบญัชีการเงนิ บัญชีต้นทุน 
และบัญชีบริหารภาครัฐอย่างถูกตอ้ง 
- เข้าใจมาตรฐานบญัชีภาครัฐ / TFRS for NPAEs 
และระเบียบทางราชการที่เกี่ยวขอ้ง 
- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ และแนว
ปฏิบัติของทางราชการ 
- มีความรู้ด้านภาษีที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานรัฐและ
รัฐวิสาหกิจ 
- จัดทำงบการเงินและรายงานงบประมาณภาครัฐได้
อย่างถูกต้อง ตรวจสอบได ้
- ใช้ระบบบัญชีภาครัฐ เช่น GFMIS, Excel และ
ระบบการเงินการคลังออนไลน ์
- จัดทำเอกสารและรายงานทางราชการได้เป็นระบบ 
ถูกต้อง และตรวจสอบได ้
- อธิบายข้อมูลบัญชีให้ผู้บริหารและบุคลากรภาครัฐ
ที่ไม่ใช่นักบัญชีเข้าใจได ้
- ทำงานร่วมกับผู้อื่นไดด้ี ภายใต้โครงสร้างและ
ลำดับชั้นของระบบราชการ 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ 
วิเคราะห์กลุ่ม 

วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

กับผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร (PLOs) 

- มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา และทำงานภายใต้
ความกดดันได ้
- มีทักษะการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจอย่าง
รอบคอบ 
- ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
- เคารพความลับของทางราชการและข้อมลูทาง
การเงินของรัฐ 
- ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
คำนึงถึงประโยชน์สาธารณะ 
- ปรับตัวกับระบบงานและกฎระเบียบของภาครัฐได้
รวดเร็ว 
- มีทัศนคติที่ดีต่อการบริการสาธารณะและการ
พัฒนาตนเอง 
ภาคเอกชน 
- มีความรู้บัญชีการเงิน บัญชีต้นทนุ และบัญชี
บริหารเพื่อการดำเนินธุรกิจ 
- เข้าใจมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
TFRS/IFRS และกฎหมายธุรกิจ 
- ปฏิบัติตามกฎหมายธุรกิจ กฎหมายภาษี และ
ข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับ 



 

15 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ 
วิเคราะห์กลุ่ม 

วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

กับผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร (PLOs) 

- มีความรู้ด้านภาษีอากรธรุกิจ และสามารถวางแผน
ภาษีได ้
- จัดทำงบการเงินเพื่อการตดัสินใจของผู้บริหารและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
- วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 
-  ใช้โปรแกรมบัญชีสำเร็จรูป, Excel ขั้นสูง และ
ระบบบัญชี/ERP ออนไลน ์
- จัดทำรายงานทางบัญชีและรายงานเพื่อผู้บริหารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- อธิบายข้อมูลบัญชีให้ผู้บริหาร นักลงทุน และฝ่าย
งานอ่ืนเข้าใจได ้
- ทำงานเป็นทีมได้ดีในสภาพแวดล้อมท่ีมีการแข่งขัน
และความยืดหยุ่น 
- มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา และทำงานภายใต้
แรงกดดันได ้
- แก้ไขปัญหาและตดัสินใจเชิงธุรกจิอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและจริยธรรม
ทางธุรกิจ 
- เคารพความลับขององค์กรและขอ้มูลทางการเงิน
ของธุรกิจ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ 
วิเคราะห์กลุ่ม 

วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

กับผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร (PLOs) 

- ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
รับผิดชอบต่อสังคม 
- ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและ
เทคโนโลยีได้รวดเร็ว 
- มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน การแข่งขัน และ            
การพัฒนาวิชาชีพ 

SH2 ผู้ที่เป็นกลุม่เป้าหมายของหลกัสูตร  
(แต่ยังไมส่มัครเข้าเรียน)  

HPHI - การสัมภาษณ์ การสนทนากลุม่ นักเรียน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวสัญจร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 300 คน  
 

- ต้องการทราบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา เช่น 
ตำแหน่งงาน รายได้ และโอกาสความก้าวหน้า 
- ต้องการการเรยีนการสอนที่มีฝึกปฏิบัติจริง
มากกว่าการเรียนภาคทฤษฎ ี

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 

SH3 ศิษย์เก่า  
 

HPLI - การสัมภาษณ์ ผา่นทางช่องทางสื่อสารออนไลน ์
- ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มศิษย์เก่า 
- ข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร ปี
การศึกษา 2564 – 2567 ผลจากการสำรวจข้อมูล 
ศิษย์เก่า จำนวน 173  คน 

- ต้องการทักษะการใช้โปรแกรมบญัชีสำเร็จรูป 
ระบบบัญชีดจิิทัล และ Excel ขั้นสูง 
- ควรส่งเสริมทักษะการแก้ไขปัญหางานบัญชี          
จากสถานการณ์จริง 
- ควรเพิม่กิจกรรมที่ช่วยให้นักศึกษาคุ้นเคยกับ
เอกสารและขั้นตอนงานบญัชีในองค์กร 
- ต้องการให้พัฒนาบัณฑิตให้มมีนษุยสัมพันธ์ท่ีดี 
และมีทักษะการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
PLO7 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ 
วิเคราะห์กลุ่ม 

วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

กับผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร (PLOs) 

SH4 ศิษย์ปัจจุบัน  
 

HPLI - การสนทนากลุ่ม ผ่านช่องทางช่ัวโมงพบอาจารย์
ที่ปรึกษา 
- อาจารย์ผูส้อน 
- ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม ผ่านช่องทางการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
- ข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร ปี
การศึกษา 2564 – 2567 ผลจากการสำรวจข้อมูล 
ศิษย์ปัจจุบัน จำนวน 123 คน 

- ตอ้งการให้สอนแบบ เน้นปฏิบตัิ มากกว่าทฤษฎี 
- ต้องการพัฒนาทักษะ การสื่อสารและการทำงาน
เป็นทีม 
- ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่พียงพอ                 
กับการเรยีนการสอน 
- ต้องการเรียนรู้ ระบบบญัชีออนไลน์และระบบ
คลาวด ์
 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO5 
PLO6 
PLO7 

SH5 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
อาจารย์ประจำหลักสตูร/อาจารยผ์ู้สอน  

HPHI - การสัมภาษณ ์
- การสนทนากลุ่ม 
- ข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร ปี
การศึกษา 2564 – 2567 
ผลจากการสำรวจข้อมลู อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร/อาจารย์ประจำรายวิชา จำนวน 10 คน 

- ต้องการทรัพยากรด้านการเรียนการสอนที่เพียงพอ 
เช่น โปรแกรมบญัชี ห้องปฏิบัติการ และสื่อดิจิทัล 
- พัฒนาทักษะด้าน เทคโนโลยีดิจทิัลและระบบบญัชี
ออนไลน์ สำหรับการสอน 
-การส่งเสริมการทำวิจัยที่ เชื่อมโยงกับการเรียน          
การสอนและงานบัญช ี
 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO7 

SH6 ผู้ปกครอง LPHI - ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ จากการดำเนินกิจกรรม
เยี่ยมบ้านนักศึกษาของอาจารย์ทีป่รึกษา 
- การสอบถามข้อมลู การสมัภาษณ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ จำนวน 96 คน 
- ข้อมูลจากการสนทนากับผู้ปกครอง ในช่วง
ระยะเวลาการสมัครเข้าศึกษาต่อ 

- ต้องการให้เรียนแล้ว มีงานทำและมีอาชีพท่ีมั่นคง 
หลังสำเร็จการศึกษา 
- ตอ้งการให้มีระบบ ดูแลให้คำปรกึษา และแนะแนว
การเรยีนและอาชีพอย่างใกล้ชิด 
- ต้องการให้บุตรหลานมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
และงานท่ีไดร้ับมอบหมาย  

PLO1 
PLO3 
PLO5 
PLO6 
PLO7 

หมายเหตุ HPHI = High Power and High Impact, HPLI = High Power and Low Impact, LPHI = Low Power High Impact
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 1.5 ปรัชญาการศึกษา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
  1.5.1 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
         มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพบัญชี เชี่ยวชาญเทคโนโลยีดิจิทัล มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ บนพื้นฐานจรรยาบรรณวิชาชีพและรับผิดชอบต่อสังคม 
   1.5.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

1) สามารถใช้ความรู้ทางธุรกิจและหลักการบัญชี วิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อประกอบการ
ตัดสินใจเพ่ือวางแผน ควบคุม  และประเมินผลการดำเนินการขององค์กรได้  

2) สามารถปฏิบัติงานทางบัญชีตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความถูกต้องของกระบวนการ 

3) มีทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล ทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการนำเสนอข้อมูลและผลการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพบนพื ้นฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

4) มีภาวะผู้นำ ทักษะผู้ประกอบการ รับผิดชอบต่อหน้าที่ จิตสาธารณะ และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงด้านวิชาชีพและ
สังคม 
   1.5.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  
   เมื่อสำเร็จการศึกษาผู้เรียนสามารถ 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางธุรกิจและหลักการทางบัญชีได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน
ทางวิชาชีพบัญชี เพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารธุรกิจ 

PLO2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานบัญชีในการจัดทำ ตรวจสอบ 
และนำเสนอข้อมูลทางการบัญชีได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของธุรกิจ ทั้งในด้านความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน และความปลอดภัยของข้อมูล  

PLO3 วิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อวางแผน ควบคุม ตัดสินใจ และประเมินผลการ
ดำเนินงานขององคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO4 ตรวจสอบข้อมูลทางบัญชี และรายงานทางการเงินได้ถูกต้องตามมาตรฐานทาง
วิชาชีพบัญชี  

PLO5 ปฏิบัติงานด้านบัญชีภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เที ่ยงธรรม และการรักษาความลับ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และประยุกต์ใช้แนวคิด
ผู้ประกอบการในการพัฒนางานให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 

PLO6 สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามสถานการณ์และบริบทขององค์กร   
PLO7 ปฏิบัติงานจริงด้านการบัญชีในสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรง

ตามความต้องการของสถานประกอบการ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ทำงานเป็นทีม ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง และแสดงออกถึงภาวะผู้นำตามบริบทการทำงาน 
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1.6 รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
 1.6.1 ความรู้ (Knowledge) 
  1) ความรู้ความเข้าใจด้านหลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต ประกอบด้วย มีความรู้พื้นฐานด้านบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 
สถิติธุรกิจ มีความรู้ด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
  2) ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้เพ่ือการ
พัฒนางานและการทำงานร่วมกัน ประกอบด้วย ความรู้ด้านบัญชีบริหาร บัญชีการเงิน การสอบบัญชี 
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับงานบัญชี   
 1.6.2 ทักษะ (Skills) 
  1) ทักษะทั่วไป ประกอบด้วย ทักษะด้านการสื่อสาร การจัดการองค์กร และการใช้ข้อมูล
ทางบัญชีและงบการเงินที่จัดทำอย่างถูกต้อง เพื่อวิเคราะห์ต้นทุน งบประมาณ และผลการดำเนินงาน 
นำไปใช้ในการวางแผน การควบคุม และการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างเหมาะสม รวมถึงการประเมินผล
การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 
  2) ทักษะการปฏิบัต ิตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที ่ เก ี ่ยวข้อง ทักษะด้ านวิชาชีพ 
ประกอบด้วย ทักษะการจัดทำบัญชี การตรวจสอบ และนำเสนอข้อมูลทางการบัญชีโดยใช้ระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี โปรแกรมสำเร็จรูป และเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง สามารถประเมินความ
ถูกต้อง ความครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของข้อมูล พร้อมทั้งจัดการและรักษาความปลอดภัยข อง
สารสนเทศทางการบัญชีได้อย่างเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3) ทักษะด้านดิจิทัล ประกอบด้วย ทักษะด้านการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางบญัชี
ร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เข้าใจขั้นตอนการทำงาน ระบบงาน
บัญชี และบทบาทหน้าที่ของนักบัญชี สามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลในการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง สื่อสารและนำเสนอข้อมูลทางบัญชีได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพและบริบทขององค์กร 
  1.6.3 จริยธรรม (Ethics) 
         1) การกระทำท่ีเป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์ต่อสังคม  

        2) การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคม และไม่ทำผิดกฎหมาย  
        3) แสดงออกซึ่งการกระทำท่ีมีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ มีจิตสาธารณะ และรักษา 

สิ่งแวดล้อม   
1.6.4 ลักษณะบุคคล (Character) 

 1) ลักษณะบุคคลทั่วไป ประกอบด้วย แสดงออกถึงความรอบคอบ มีวินัย ตรงต่อเวลา   
มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ทำงานเป็นทีม 
ขยันหมั่นเพียร ความเป็นผู้นำ ทักษะการสื่อสาร เรียนรู้ตลอดชีวิต  
   2) ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้านวิชาชีพบัญชี มีความรอบคอบ ระมัดระวังเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางด้านบัญชี ด้านตรวจสอบ ภาษีอากร ภายใต้กรอบจริยธรรม
วิชาชีพบัญชี และการเป็นผู้ประกอบการด้านบัญชี 
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1.7 การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา  
การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา 

กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ทักษะ คุณลักษณะของนักศึกษา 

ทักษะทั่วไป ทักษะด้านการสื่อสาร การจัดการองค์กร และ
การใช้ข้อมูลทางบัญชีและงบการเงินที่จัดทำ
อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อวิเคราะห์ต้นทุน งบประมาณ 
และผลการดำเนินงาน นำไปใช้ในการ
วางแผน การควบคุม และการตัดสินใจทาง
ธุรกิจอย่างเหมาะสม รวมถึงการประเมินผล
การดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่ม และงานท่ีมี 
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น 
การระดมความคิดเห็น การอภิปราย 
หรือการสัมมนา เพ่ือร่วมกันแก้ไข 
ประเด็นปัญหา 
2) เปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 
(Brainstorming) โดยการจัดเวที 
อภิปรายและเสวนาในหัวข้อที่ได้รับ 
มอบหมาย  

1) แบบทดสอบก่อน–หลังเรียน 
2) การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
3) รายงานและการนำเสนอในชั้นเรียน 
4) ประเมินผลงานกลุ่มท่ีได้รับมอบหมาย 

ทักษะการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพ หรือ 
ตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

ทักษะการจัดทำบัญชี การตรวจสอบ และ
นำเสนอข้อมูลทางการบัญชีโดยใช้ระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี โปรแกรมสำเร็จรูป 
และเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ประเมินความถูกต้อง ความครบถ้วน และ
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล พร้อมทั้งจัดการ
และรักษาความปลอดภัยของสารสนเทศ
ทางการบัญชีได้อย่างเหมาะสมตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1) ส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติด้าน
การจัดทำบัญชี ด้านการสอบบัญชี ด้าน
ภาษีอากร  
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
3) จัดกิจกรรมศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบจริง 
 

1) สอบประมวลผลความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2) ประเมินผลงานที่มอบหมาย 
3) ประเมินการลงมือปฏิบัติ และการใช้เครื่องมือ 
4) ประเมินจากรายงานหรือกิจกรรมภาคปฏิบัติ 
5) ประเมินผลการเรียนรู้สมรรถนะของผู้เรียน 
โดยผู้แทนจากสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ภายนอกที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ CWIE 
6) ประเมินจากการสอบสมรรถนะด้านวิชาชีพ 
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การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา 
กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ทักษะ คุณลักษณะของนักศึกษา 
ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะด้านการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ

ทางบัญชีร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เข้าใจ
ขั้นตอนการทำงาน ระบบงานบัญชี และ
บทบาทหน้าที่ของนักบัญชี สามารถใช้
เครื่องมือดิจิทัลในการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สื่อสารและนำเสนอ
ข้อมูลทางบัญชีได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้ง
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพและบริบท
ขององค์กร 

1) ส่งเสริมให้นักศึกษาประยุกต์ใช้
โปรแกรมบัญชีสำหรับธุรกิจ 
2) ฝึกใช้ โปรแกรมบัญชีดิจิทัล 
(FlowAccount, PEAK, Express)    
ในการจัดทำบัญชี วิเคราะห์ข้อมูล และ
รายงานทางการเงิน 
 

1) สอบประมวลผลความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2) ประเมินผลงานที่มอบหมาย 
3) ประเมินการลงมือปฏิบัติ และการใช้เครื่องมือ 
4) ประเมนิจากรายงานหรือกิจกรรมภาคปฏิบัติ 
5) ประเมินผลการเรียนรู้สมรรถนะของผู้เรียน 
โดยผู้แทนจากสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ภายนอกที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ CWIE 
6) ประเมินจากการสอบสมรรถนะด้านวิชาชีพ 

ลักษณะบุคคลทั่วไป แสดงออกถึงความรอบคอบ มีวินัย ตรงต่อ
เวลา มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ทำงานเป็นทีม ขยันหมั่นเพียร ความเป็นผู้นำ 
ทักษะการสื่อสาร เรียนรู้ตลอดชีวิต  
    

1) การมอบหมายงานความรับผิดชอบ 
ทั้งในรูปแบบรายบุคคลและการ
แบ่งกลุ่ม 
2) การมอบหมายงานเป็นกลุ่ม 
แบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และคัดเลือกหัวหน้ากลุ่ม 
3) มอบหมายงานการค้นคว้าหาข้อมูล 
นอกห้องเรียน และนำเสนองานที่ได้รับ 
มอบหมาย 

1) ประเมินผลงานที่มอบหมาย 
2) ประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน 
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การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา 
กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ทักษะ คุณลักษณะของนักศึกษา 
ลักษณะบุคคล 
ตามวิชาชีพ หรือ 
ตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องด้านวิชาชีพบัญชี มีความรอบคอบ 
ระมัดระวังเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางด้าน
บัญชี ด้านตรวจสอบ ภาษีอากร ภายใตก้รอบ
จริยธรรมวิชาชีพบัญชี และการเป็น
ผู้ประกอบการด้านบัญชี 
 

1) สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ในชุมชน 
2) สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการฝึก 
ประสบการณ์การทำงานทางวิชาชีพ 
ในสถานประกอบการ 
3) สร้างเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ 
การทำงานจริงในรูปแบบฝึกงาน 
และสหกิจศึกษา 

1) ประเมินผลการเรียนรู้สมรรถนะของผู้เรียน 
โดยผู้แทนจากสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ภายนอกที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ CWIE 
2) ประเมินผลการฝึกประสบการณ์การทำงาน 
ทางวิชาชีพของคณาจารย์นิเทศ (ลงพ้ืนที่นิเทศ) 
3) ประเมินรายงานการฝึกประสบการณ์ 
การทำงานทางวิชาชีพ 
4) ประเมินการนำเสนอการฝึกประสบการณ์ 
การทำงาน ต่อคณาจารย์ และ/หรือ ตัวแทน 
ผู้ประกอบการ 
5) การประเมินผลงานจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รายวิชา 
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1.8 แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ  

PLOs วัตถุประสงค์ 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 

ลักษณะ
บุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
PLO1 1 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ 

PLO2 2, 3  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

PLO3 1, 2  ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ 

PLO4 2  ⚫  ⚫    ⚫ ⚫  

PLO5 4 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

PLO6 3 ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ 

PLO7 2, 4 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
1.9 การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

GELO1 กำหนดเป้าหมายและออกแบบวิธีการดำเนินชีวิตเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การทำงาน และ
การดำรงชีวิต 

GELO2 อธิบายแนวทางการพัฒนาสังคมตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
GELO3 แสดงแนวคิดในการพัฒนาตนเองเพื่อการเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ  ผู้ประกอบการ และ

นวัตกร 
GELO4 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
GELO5 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 
GELO6 สื่อสารได้เหมาะสมกับสถานการณ ์ 
GELO7 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
GELO8 แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองที่ตระหนักถึงหน้าที่ตนเอง เคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน   

ปฏิบัติตนตามกฎกติกาของสังคม ไม่ทำผิดกฎหมาย  
GELO9 แสดงออกถึงลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) GE

LO
1 

GE
LO

2 

GE
LO

3 

GE
LO

4 

GE
LO

5 

GE
LO

6 

GE
LO

7 

GE
LO

8 

GE
LO

9 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
ธุรกิจและหลักการทางบัญชีได้
อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน        
ทางวิชาชีพบัญชี เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารธุรกิจ 

⚫  ⚫ ⚫      

PLO2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับงานบัญชี
ในการจัดทำ ตรวจสอบ และ
นำเสนอข้อมูลทางการบัญชีได้
อย่างเหมาะสมตามบรบิทของ
ธุรกิจ ท้ังในด้านความถูกต้อง 
ความครบถ้วน และความ
ปลอดภัยของข้อมลู 

  ⚫ ⚫   ⚫   

PLO3 วิเคราะห์ข้อมลูทางการ
บัญชีเพื่อวางแผน ควบคุม 
ตัดสินใจ และประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

⚫   ⚫   ⚫   

PLO4 ตรวจสอบข้อมลูทางบัญชี 
และรายงานทางการเงินได้ถูกต้อง
ตามมาตรฐานทางวิชาชีพบัญชี 

   ⚫    ⚫ ⚫ 

PLO5 ปฏิบัติงานด้านบัญชีภายใต้
จรรยาบรรณวิชาชีพ ยึดมั่นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ความเที่ยงธรรม 
และการรักษาความลับ             
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ        
ต่อสังคม และประยุกต์ใช้แนวคิด
ผู้ประกอบการในการพัฒนางาน  
ให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 

⚫ ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ 

PLO6 สื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตามสถานการณ์และ
บริบทขององค์กร   

     ⚫   ⚫ 

PLO7 ปฏิบัติงานจริงด้านการ
บัญชีในสถานประกอบการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ   
มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
ทำงานเป็นทีม ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง และแสดงออกถึง
ภาวะผู้นำตามบริบทการทำงาน 

⚫  ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1.หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  และ
ได้ผา่นการรับรองมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 
 
 
 

1. ออกแบบหลักสูตรบนฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีต่อบสนอง
ความต้องการของผู้มสี่วนได้เสีย 

1. รายงานผลการเก็บข้อมลูและ 
การวิเคราะห์ความต้องการและ 
ความคาดหวัง และข้อมูลป้อนกลบั          
จากผู้มีส่วนได้เสีย นำมาสู่การปรับปรุง 
และพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอน 
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้
ตามที่หลักสูตรกำหนด 

2. พัฒนาระบบกลไกการสื่อสาร
และเผยแพร่ข้อมลูของหลักสูตร
ให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 

รายงานผลการประเมินการรับรู้ของ            
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

3. พัฒนาแผนการบริหาร
คุณภาพหลักสตูร 

3. แผนการพัฒนาหลักสูตรฯ  
รายงานผลการดำเนินงาน รายงาน 
การบริหารความเสี่ยงระหว่าง  
ดำเนินการหลักสูตร 

 4. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
อัตราการคงอยู่ อัตราการจบ
ของนักศึกษาและระยะเวลาใน
การจบการศึกษา 

4. รายงานผลการเก็บข้อมลูและ 
การวิเคราะห์อัตราการคงอยู่  
อัตราการจบของนักศึกษาและ
ระยะเวลาในการจบการศึกษา 

 5. ติดตามและประเมินผล
ภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จ
การศึกษา การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้นของบัณฑติที่
สำเรจ็การศึกษา 

5. รายงานการวิเคราะหภ์าวะ 
การมีงานทำของบัณฑิต การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษา          
ตอ่ในระดับทีสู่งขึ้นของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษา 

2. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1. พัฒนาอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจำ
หลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน ให้มี
คุณสมบัตผิู้สอนมืออาชีพ (Smart 
Coach)  

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
อาจารย์ประจำหลักสตูรและ 
อาจารยผ์ู้สอน ให้มีคุณสมบตัิผูส้อน          
มืออาชีพ (Smart Coach) 
อย่างน้อย 1 คน/ปี 

 2. ส่งเสรมิ/สนับสนุน 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสตูร และ
อาจารยผ์ู้สอน เข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
ในหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน  
เพื่อพัฒนาตนเองและต่อยอด
บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก 

2. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
อาจารย์ประจำหลักสตูรและ 
อาจารยผ์ู้สอนเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ป ี
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 3. ส่งเสริม/สนับสนุน 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ประจำหลักสตูร และ
อาจารยผ์ู้สอน ฝังตัวใน 
สถานประกอบการ หรือ  
Talent Mobility ในหน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน เพื่อพัฒนา
ตนเองและต่อยอดบูรณาการกับ
หน่วยงานภายนอก 

3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ 
ผู้สอนฝังตัวในสถานประกอบการ  
หรือ Talent Mobility  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี 

 4. ส่งเสรมิ/สนับสนุน 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสตูร 
จัดทำผลงานวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาต ิ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
มีผลงานวจิัย/ผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
ในระดับชาติ/นานาชาติ  
อย่างน้อย 1 ผลงาน/คน/2 ปี 

 5. ส่งเสรมิ/สนับสนุน 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสตูร 
จัดทำผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน ์

5. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
และอาจารย์ประจำหลักสตูร  
มีผลงานวิจยั/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม  
ที่นำไปใช้ประโยชน์อย่างน้อย  
1 ผลงาน/คน/3 ปี 

 6. ส่งเสรมิ/สนับสนุน 
ใหอ้าจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสตูร 
ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น  
เพื่อเพ่ิมพูนคุณวุฒิทางการ
ศึกษา หรือการฝึกอบรมระยะ
สั้นเพื่อเพิ่มทักษะเฉพาะทาง  

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสตูร  
ลาศึกษาต่อ เพื่อเพ่ิมพูนคณุวุฒิทางการ
ศึกษา หรือการฝึกอบรมระยะสั้นเพื่อ
เพิ่มทักษะเฉพาะทาง  
อย่างน้อยร้อยละ 20 ภายใน 5 ปี 

 7. ส่งเสรมิ/สนับสนุน 
ใหอ้าจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสตูร 
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ที่สูงข้ึน  

7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสตูร  
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ที่สูงข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 20 
ภายใน 5 ปี 

 8. พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ประจำหลักสตูร 

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน  
สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 1. ประเมินและพัฒนาคณุภาพ

บริการของบุคลากรสายสนับสนุน 
แก่ผู้รับบริการแตล่ะกลุ่ม 

1. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสียต่อการรับบริการ 
โดยมรีะดบัความพึงพอใจเฉลี่ย 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 
คะแนนเตม็ 5.00 

2. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
โดยให้เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม หรือ
สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะใหม่ หรอื 
ทักษะดิจิทัล ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 

2. บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม
ประชุม ฝึกอบรม หรือสัมมนา  
เพื่อพัฒนาทักษะใหม่ หรือทักษะ
ดิจิทัล ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี 

3. พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

3. บุคลากรสอบผ่านทักษะ               
ด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์                     
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

4. พัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า 1. พัฒนาและส่งเสริมนักศึกษา 
และศิษยเ์ก่าให้มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบตัิด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1. นักศึกษาและศิษย์เก่ามีทักษะ 
การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
อย่างน้อยร้อยละ 50 

2. ส่งเสรมิให้นักศึกษามีสมรรถนะ
รองรับทักษะแห่งอนาคต  
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

2. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทุกคนผ่าน
การประเมินทักษะแห่งอนาคต  
อย่างน้อย 5 ทักษะ คือ  
1) ทักษะการใช้ชีวิตแห่งโลกสมัยใหม่ 
2) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
3) ทักษะเทคโนโลยดีิจิทัล  
4) ทักษะภาษาต่างประเทศ  
5) ทักษะด้านการวางแผนด้านการเงิน  

 3. ส่งเสรมิให้นักศึกษามีการเข้าร่วม
ประกวดหรือแข่งขันทักษะด้าน
วิชาการ/วิชาชีพ ในเวทีระดับชาติ/
นานาชาติ 

3. นักศึกษาได้รับรางวัลจากการ           
เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะ
ด้านวิชาการ/วิชาชีพ ในเวที
ระดับชาติ/นานาชาติ  
อย่างน้อย 2 รางวัล/ป ี

5. พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1. จัดระบบนิเวศทางการศึกษา 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษา 
 

1. รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบนิเวศทางการศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5.00 

6. การสร้างความร่วมมือ 
เพื่อบูรณาการด้านวิชาการกับ
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และ
ชุมชน 

1. สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและสถาน
ประกอบการช้ันนำภายในประเทศ
หรือต่างประเทศในการพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษา 

1. บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ         
กับสถาบันการศึกษาและ                            
สถานประกอบการและมีการดำเนนิการ
ภายใต้ความร่วมมืออยา่งน้อย  
2 แห่ง/ป ี
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 2. พัฒนาทักษะปฏิบัติของนักศกึษา 

โดยจดัการเรียนการสอนระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและสถาน
ประกอบการ ตามแนวทาง 
การสหกิจศึกษาและการศึกษา 
บูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 

2. รายงานผลการปฏิบตัิงาน                 
ของนักศึกษาจากสถานประกอบการ 
มีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
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   หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
   ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ไม่รวมเวลาที่ใช้ในการสอบ 
    1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  การจัดการศึกษาจะต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 7 สัปดาห์ ทั้งนี้ไม่รวมระยะเวลา
สำหรับการสอบ และให้มีจำนวนชั ่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาเท่ากับจำนวนชั ่วโมงเร ียนใน 
ภาคการศึกษาปกติ และให้เป็นไปตามข้อบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   ไม่มี 
 
2. การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1 มิถุนายน – กันยายน 
  ภาคการศึกษาที่ 2 ตุลาคม – มกราคม 
  ภาคฤดูร้อน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
  ทั้งนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลง ให้เป็นไปตามประกาศฯ และ/หรือปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือมัธยมศึกษา 
ตอนปลายหรือเทียบเท่าทุกแผนการเรียน หรือ 
   2.2.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา โดย                 
วิธีเทียบโอนผลการเรียน 
 2.2.3 ทั้งข้อ 2.2.1 และ 2.2.2 จะต้องมีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2566                    

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
- โดยวิธีการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 
- โดยวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาผ่านสำนักงานปลัดกระทรวง      

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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2.3 การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแรกเข้า 
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 

นักศึกษาใหม่มีปัญหาการปรับตัวในด้าน
ความเป็นอยู่ ด้านการจัดสรรเวลาการศึกษา
และการทำกิจกรรม ด้านเทคโนโลยี ที่ส่งผล
กระทบต่อการเรียน 

มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ประจำรายวิชาให้คำปรึกษา
แนะนำ ติดตามดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

พ้ืนฐานความรู้ที่แตกต่างกันของนักศึกษาแต่
ละสถาบัน 

มีการโครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ด้านบัญชี
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 
 2.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
  2.4.1 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.1 

นักศึกษาชั้นปีที ่
ปีการศึกษา 

2570 2571 2572 2573 2574 
1 30 30 30 30 30 
2 - 30 30 30 30 
3 - - 30 30 30 
4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 
  2.4.2 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.2 

นักศึกษาชั้นปีที ่
ปีการศึกษา 

2570 2571 2572 2573 2574 
3 30 30 30 30 30 
4 - 30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 30 30 30 30 

 
 2.5 งบประมาณตามแผน 
  ใช้งบประมาณวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
โดยค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปี (หน่วย : บาท) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
, 
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2.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)  
      สำหรับผู้เข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.1 

ประเภทรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2570 2571 2572 2573 2574 
1. รายรับเงินรายได ้      
   1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา
 แบบเหมาจ่าย 

720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 2,880,000 

จำนวนนักศึกษา (คน) 30 60 90 120 120 

รายรับเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 

ค่าใช้จ่ายนักศึกษา 24,000 บาท/คน/ปี 
ค่าใช้จ่ายนักศึกษาตลอดหลักสูตร 96,000 บาท/คน/ปี 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่าย คือ ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย 
 
       สำหรับผู้เข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.2 

ประเภทรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2570 2571 2572 2573 2574 
1. รายรับเงินรายได ้      
   1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา
 แบบเหมาจ่าย 

720,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 

จำนวนนักศึกษา (คน) 30 60 60 60 60 

รายรับเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 

ค่าใช้จ่ายนักศึกษา 24,000 บาท/คน/ปี 
ค่าใช้จ่ายนักศึกษาตลอดหลักสูตร 48,000 บาท/คน/ปี 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่าย คือ ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย 
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2.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
       สำหรับผู้เข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.1 

หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2570 2571 2572 2573 2574 
1.  งบบุคลากร  
 (ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว) 

     

2.  งบดำเนินงาน  
 (ตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ) 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

3.  งบลงทุน  
 (ค่าครุภณัฑ์ห้องปฏิบตัิการ) 

100,000 100,000 100,000 100,000 200,000 

4.  งบอุดหนุน  
 (โครงการวิจัย/บริการวิชาการ/
ทุนการศึกษา) 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

5.  งบรายจ่ายอื่น  
 (โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา/ทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

30,000 60,000 75,000 90,000 90,000 

รวม  330,000   360,000   375,000   390,000   490,000  

จำนวนนักศึกษา (คน) 30 60 90 120 120 

รายจ่ายเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน  11,000   6,000  4,167   3,250   4,083  
   
 

       สำหรับผู้เข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.2 

หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2570 2571 2572 2573 2574 
1.  งบบุคลากร  
 (ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว) 

     

2.  งบดำเนินงาน  
 (ตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ) 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

3.  งบลงทุน  
 (ค่าครุภณัฑ์ห้องปฏิบตัิการ) 

100,000 100,000 100,000 100,000 200,000 

4.  งบอุดหนุน  
 (โครงการวิจัย/บริการวิชาการ/
ทุนการศึกษา) 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

5.  งบรายจ่ายอื่น  
 (โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา/ทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

30,000 60,000 75,000 90,000 90,000 

รวม  330,000   360,000   375,000   390,000   490,000  

จำนวนนักศึกษา (คน) 30 60 60 60 60 

รายจ่ายเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน 11,000  6,000   6,250   6,500   8,167  
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2.5.3 ด้านการลงทุน 
       สำหรับผู้เข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.1 
  - รายรับต่อคนตลอดหลักสูตร  จำนวน    96,000 บาท 
  - ค่าใช้จ่ายต่อคนตลอดหลักสูตร  จำนวน    24,417 บาท 
  - จำนวนนักศึกษาน้อยที่สุดที่คุ้มทุน  จำนวน          15 คน 
  - จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับ  จำนวน          30 คน 
       สำหรับผู้เข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.2 
  - รายรับต่อคนตลอดหลักสูตร  จำนวน    48,000 บาท 
  - ค่าใช้จ่ายต่อคนตลอดหลักสูตร  จำนวน    29,750 บาท 
  - จำนวนนักศึกษาน้อยที่สุดที่คุ้มทุน  จำนวน          14 คน 
  - จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับ  จำนวน          30 คน 
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 2.6 ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรียน 
   แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ)   
 2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและ 
การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2566 
   ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ พ.ศ. 2563 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 
 3. หลักสูตร 

3.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 123  หน่วยกิต 
3.2 โครงสร้างหลักสูตร   
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 93  หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ  54   หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก  9   หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
3.3 รายวิชา   
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
 ให้ศึกษา 12 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้   
 00-000-001 

 
วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ 
How People Learn 

3(45-0-90) 

 00-000-002 
 

ศิลปวิจักษ์  
Art Appreciation 

3(45-0-90) 

 00-000-003 
 

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
Academic English 

3(30-30-75) 

 00-000-020 แนะนำปัญญาประดิษฐ์ 
Introduction to Artificial Intelligence 

3(45-0-90) 

 ให้เลือกศกึษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 00-000-004 

 
จริยศาสตร์สำหรับมนุษย์ 
Ethics for Human Beings 

3(45-0-90) 

 00-000-005 
 

สมาธิเพ่ือการพัฒนาชีวิต 
Meditation for Life Development 
 

3(30-30-75) 



 

35 

 ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 00-000-006 

 
ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
Creativity and Innovation 

3(30-30-75) 

 00-000-007 
 

กรณีศึกษาเกี่ยวกับผู้ประกอบการมหาเศรษฐี 
Case Studies of Billionaire Entrepreneurs 

3(45-0-90) 

 00-000-008 
 

แนวคิดแบบผู้ประกอบการ 
Entrepreneurial Mindset 

3(30-30-75) 

 ให้เลือกศึกษา 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 00-000-009 

 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
Sustainable Development 

3(45-0-90) 

 00-000-010 
 

การเสริมสร้างสังคมสุจริต 
Honest Society Creation 

3(45-0-90) 

 00-000-011 
 

ปัญหาสังคม 
Social Problems 

3(45-0-90) 

 00-000-012 
 

รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  
Global Change Literacy 

3(45-0-90) 

 00-000-013 
 

ความเป็นพลเมืองโลก 
Global Citizenship 

3(45-0-90) 

 00-000-014 
 

การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต  
Future Career Exploration 

3(30-30-75) 

 00-000-015 
 

เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
Everyday Economics 

3(45-0-90) 

 00-000-016 
 

การออกกำลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ 
Physical Activities and Health Promotion 

3(30-45-60) 

 00-000-017 ทักษะการคิดนอกกรอบ 
Lateral Thinking Skills 

3(45-0-90) 

 00-000-018 ทักษะสำหรับโลกดิจิทัล 
Skills for Digital World 

3(45-0-90) 

 00-000-019 โลกาภิวัตน์และสื่อยุคใหม่ 
Globalization and New Media 

3(45-0-90) 
 
 00-000-021 อาหาร การออกกำลังกาย และสุขภาพ 

Diet, Physical Activity and Health 
3(45-0-90) 

    2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 93  หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า   30  หน่วยกิต 
  ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้   
 08-011-101 หลักเศรษฐศาสตร์  3(45-0-90) 
  Principles of Economics  
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 08-011-102 องค์การและการจัดการ 3(45-0-90) 
  Organization and Management  
 08-011-103 การตลาดดิจิทัลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 3(45-0-90) 
  

Artificial Intelligence in Digital 
Marketing  

 08-011-204 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 3(45-0-90) 
  Business English Usage   
 08-011-205 สถิติธุรกิจ 3(45-0-90) 
  Business Statistics  
 08-011-306 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชี  3(45-0-90) 
 

 
Business and Professional Accounting 
Law  

 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น 3(30-30-75) 
  Fundamentals of Accounting  
 08-012-102 การบัญชีและการเงินร่วมสมัย  3(45-0-90) 
  Contemporary Accounting and Finance  
 08-015-201 การภาษีอากร 3(45-0-90) 
  Taxation  
 08-016-101 เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 3(30-30-75) 
  สำหรับงานบัญชี  
  Digital Technology and Artificial  
  Intelligence for Accounting  
 2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ ไม่น้อยกว่า  54  หน่วยกิต 
 ให้ศึกษา 48 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้   
 08-012-103 การบัญชีชั้นกลาง 1 3(30-30-75) 
  Intermediate Accounting I  
 08-012-204 การบัญชีชั้นกลาง 2 3(30-30-75) 
  Intermediate Accounting II  
 08-012-205 การบัญชีชั้นสูง 1 3(30-30-75) 
  Advanced Accounting I  
 08-012-306 การบัญชีชั้นสูง 2 3(30-30-75) 
  Advanced Accounting II  
 08-012-307 การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน 3(45-0-90) 
  

Financial Statement Reporting and 
Analysis 

 

 08-013-201 การบัญชีต้นทุน 3(30-30-75) 
  Cost Accounting  
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 08-013-202 การบัญชีบริหาร 3(30-30-75) 
  Managerial Accounting  
 08-014-301 การสอบบัญชีและการบริการการให้ความเชื่อมั่น 3(30-30-75) 
  Auditing and Assurance Services  
 08-014-302 การกำกับดูแลกิจการและการจัดการความเสี่ยง 3(45-0-90) 
  Corporate Governance and Risk   
  Management   
 08-015-302 การบัญชีภาษีอากร 3(30-30-75) 
  Tax Accounting  
 08-016-202 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี 3(30-30-75) 
  Accounting Software   
 08-016-303 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(30-30-75) 
  Accounting Information Systems  
 08-016-409 ประสบการณ์วิชาชีพด้านการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบัญชี  
6(640) 

 
 

Professional Experience in Digital 
Technology Integration for Accounting 

 

 08-017-301 สัมมนาการบัญชีและการสอบบัญชี 2(15-30-45) 
  Seminar in Accounting and Auditing  
 08-017-302 วิธีวิจัยทางการบัญชี 3(30-30-75) 
  Accounting Research Methods  
 08-017-303 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจ

ศึกษา 
Preparation for Internship and 
Cooperative Education 

1(0-30-15) 

 และให้เลือกศึกษา 6 หน่วยกิต จากแผนการเรียนต่อไปนี้  
 แผนการเรียนที่ 1 แผนการฝึกงานทางการบัญชี  
 08-017-304 โครงงานทางการบัญชี 3(0-90-45) 
  Accounting Project   
 08-017-305 การฝึกงานทางการบัญชี 3(320) 
  Internship in Accounting  
 แผนการเรียนที่ 2 แผนสหกิจศึกษา  
 08-017-306 สหกิจศึกษา 6(640) 
  Cooperative Education  
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 2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 

 ให้เลือกศึกษา 9 หน่วยกติ จากรายวิชาต่อไปนี้  

 08-016-304 การบัญชีสำหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3(30-30-75) 

  Accounting for E-commerce   

 08-016-305 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอบทาน
ข้อมูล  

3(30-30-75) 

  Application of Information Technology in 
Auditing 

 

 08-016-306 การวางระบบบัญชีด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  3(30-30-75) 
 

 
Modern Technology in Accounting 
System Design  

 08-016-307 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับธุรกิจบริการ 3(30-30-75) 
  Digital Technology for Service Business  
 08-016-308 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกทางบัญชีและการรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูล 

3(30-30-75) 

  Advanced Accounting Data Analytics and 
Information Security 

 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
    นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา 
ที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอ่ืน 
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3.4 แผนการศึกษาปกติ  
 

ปีการศึกษาที่ 1  
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ 3(45-0-90) 
00-000-020 แนะนำปัญญาประดิษฐ์   3(45-0-90) 
08-011-101 หลักเศรษฐศาสตร์  3(45-0-90) 
08-011-102 องค์การและการจัดการ 3(45-0-90) 
08-012-101 การบัญชีชั้นต้น  3(30-30-75) 
08-016-101 เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์สำหรับงานบัญชี 3(30-30-75) 
 รวม 18  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (1)   3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (2)   3(T-P-E) 
00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(30-30-75) 
08-011-103 การตลาดดิจิทัลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 3(45-0-90) 
08-012-102 การบัญชีและการเงินร่วมสมัย  3(45-0-90) 
08-012-103 การบัญชีชั้นกลาง 1  3(30-30-75) 
 รวม 18  หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 2 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (3)   3(T-P-E) 
08-011-204 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ  3(45-0-90) 
08-011-205 สถิติธุรกิจ  3(30-30-75) 
08-012-204 การบัญชีชั้นกลาง 2  3(30-30-75) 
08-013-201 การบัญชีต้นทุน  3(30-30-75) 
08-015-201 การภาษีอากร  3(45-0-90) 
 รวม 18  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (4)   3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือกเสรี (1) 3(T-P-E) 
00-000-002 ศิลปวิจักษ์ 3(45-0-90) 
08-012-205 การบัญชีชั้นสูง 1  3(30-30-75) 
08-013-202 การบัญชีบริหาร  3(30-30-75) 
08-016-202 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี  3(30-30-75) 
 รวม 18  หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 3 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาชีพเลือก (1) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือกเสรี (2) 3(T-P-E) 
08-012-306 การบัญชีชั้นสูง 2  3(30-30-75) 
08-012-307 การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน  3(45-0-90) 
08-014-301 การสอบบัญชีและการบริการการให้ความเชื่อมั่น  3(30-30-75) 
08-015-302 การบัญชีภาษีอากร  3(30-30-75) 
08-016-303 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  3(30-30-75) 
 รวม 21  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
UU-VWX-YZZ กลุม่วิชาชีพเลือก (2) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาชีพเลือก (3)  3(T-P-E) 
08-011-306 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชี  3(45-0-90) 
08-014-302 การกำกับดูแลกิจการและการจัดการความเสี่ยง  3(45-0-90) 
08-017-301 สัมมนาการบัญชีและการสอบบัญชี  2(15-30-45) 
08-017-302 วิธีวิจัยทางการบัญชี  3(30-30-75) 
08-017-303 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา  1(0-30-15) 
 รวม 18  หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 4 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
08-016-409 ประสบการณ์วิชาชีพด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 6(640) 
 ในงานบัญชี   
 รวม 6  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
การฝึกงานทางการบัญชี  
08-017-304 โครงงานทางการบัญชี 3(0-90-45) 
08-017-305 การฝึกงานทางการบัญชี  3(320) 
สหกิจศึกษา  
08-017-306 สหกิจศึกษา  6(640) 
 รวม 6  หน่วยกิต 
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53.5 คำอธิบายรายวิชา 
 ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

UU-VWX-YZZ 
 UU หมายถึง คณะ 
 00 คือ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป/หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
 08 คือ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

 

 สำหรับหมวดวิชาเฉพาะ 
 VWX หมายถึง สาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา/วิชาย่อย  
 010 คือ สาขาวิชาการบัญชี 
  011 คือ วิชาย่อยด้านบริหารธุรกิจ 
  012 คือ วิชาย่อยด้านบัญชีการเงิน 
  013 คือ วิชาย่อยด้านบัญชีบริหาร 
  014 คือ วิชาย่อยด้านการสอบบัญชี 
  015 คือ วิชาย่อยด้านภาษีอากร 
  016 คือ วิชาย่อยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับงานบัญชี 
  017 คือ วิชาย่อยด้านบูรณาการความรู้ด้านบัญชี 
 Y หมายถึง ปีที่ควรศึกษา หรือระดับการศึกษา 
 0 แทนรายวิชาที่ศึกษาในชั้นปีใดก็ได้ 
 1 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในชั้นปีที่ 1 
 2 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในชั้นปีที่ 2 
 3 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในชั้นปีที่ 3 
 4 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในชั้นปีที่ 4 
 ZZ หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชาในสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา/วิชาย่อย 

 การกำหนดหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
 ก) รายวิชาภาคทฤษฎีที ่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั ่วโมงต่อ         
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 ข) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 ค) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 ง) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงาน  
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 จ) กิจกรรมการเร ียนอื ่นใดที ่สร ้างการเร ียนร ู ้นอกเหนือจากรูปแบบที ่กำหนดข้างต้น  
การนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไป
ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด  
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 การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและการจัดการเรียนรู้ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
 ความหมายของรหัสหน่วยกิต C(T-P-E) 
  C หมายถึง จำนวนหน่วยกิตของรายวิชา 
  T หมายถึง จำนวนชั่วโมงของภาคทฤษฎีต่อภาคการศึกษา 
  P หมายถึง จำนวนชั่วโมงของภาคปฏิบัติต่อภาคการศึกษา 
  E หมายถึง จำนวนชั่วโมงการศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อภาคการศึกษา  
 หมายเหตุ จำนวนชั่วโมงภายในวงเล็บคือภาระงานของผู้เรียนในรายวิชานั้นต่อภาคการศึกษา 
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รายละเอียดคำอธิบายรายวิชา 
 

00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ 
How People Learn 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หน้าที่การทำงานของสมองและจิต  การการฝึกงานทางการบัญชีแต่งและร้อยเรียง
พฤติกรรม  ธรรมชาติของเชาว์ปัญญา  ธรรมชาติและลักษณะของความเชี่ยวชาญ  
ทฤษฎีการเรียนรู้หลัก 5 กลุ่ม คือ กลุ่มพฤติกรรมนิยม กลุ่มปัญญานิยม กลุ่มการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง กลุ่มมนุษย์นิยม และกลุ่มการเชื่อมโยงความรู้  ทฤษฎีการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาทักษะทางปัญญาโดยใช้ความฉลาด 8 ด้าน
ของทฤษฎีพหุปัญญา  วิธีการทำให้ความจำดีขึ้น  ความรู้ทางด้านประสาทวิทยาศาสตร์
เพ่ือการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  สภาพการอ่อนตัวของระบบประสาทและหลักการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
Brain and mental functions; cognitive neuroscience and how people 
learn; behavior shaping and chaining; the nature of intelligence; nature 
and characteristics of expertise; the five main learning theory: 
behaviorism, cognitivism, constructivism, humanism, and connectivism; 
learning theory for 21st century learners; the development of cognitive 
skills using the eight types of intelligence; how to improve memory; 
contributions of neuroscience to learning process; neuroplasticity and 
adult learning principles. 
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00-000-002 ศิลปวิจักษ์ 
Art Appreciation 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ทัศนธาตุของศิลปะและหลักการออกแบบ  การอ่านภาพงานศิลป์  ความสามารถ 
ในการปลื้มปิติประทับใจ พินิจพิเคราะห์ และวิจารณ์งานทางด้านศิลปะ  วิธีการและ
คุณค่าทางการสื่อความของวัสดุที่นำมาใช้ในการสร้างสรรค์ทัศนศิลป์  ความเข้าใจ
และความซาบซึ้งตามเจตนาของจิตรกร  วิธีการเล็งเห็นและตีความศิลปะ  ศิลปะกับ
มรดกทางวัฒนธรรม  การประเมินคุณค่าศิลปะตะวันตกจากยุคโบราณ ยุคคลาสสิก  
ยุคกลาง  ยุคฟ้ืนฟูศิลปวิทยา  ศิลปะและสถาปัตยธรรมแบบบาโรก  และยุคใหม่  
การสำรวจสืบค้นศิลปะสมัยเก่าและสมัยใหม่ของไทย 
The visual element of art and principles of design; visual literacy of 
artworks, the ability to appreciate, examine, and criticize works of art; 
techniques and expressive qualities of various media used to create 
visual art; understanding and appreciation of artist’s intentions; how to 
view and interpret art; art and cultural heritage; evaluated Western 
artworks from the ancient, classical, medieval, renaissance, baroque, 
and modern periods; survey of ancient and contemporary Thai art. 
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00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
Academic English 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
รูปแบบของภาษาเขียนเอกสารและตำราทางวิชาการ  ความรู้พ้ืนฐานและทักษะ 
ทางปัญญาที่จำเป็นในการอ่านและการเขียน  วิธีการสืบค้นข้อมูลและการอ้างอิง  
ทักษะในการคิดวิเคราะห์ในการตีความ ถอดความ วิเคราะห์ สรุป และประเมินเนื้อหา
ในเอกสารทางวิชาการ  การฝึกปฏิบัติการเขียนในรูปแบบต่าง ๆ  การพัฒนากลยุทธ์
การเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล  การมอบหมายงานในการอ่านและเขียน 
Language patterns of academic writing; basic knowledge and cognitive 
skills related to academic reading and writing; retrieving information 
and reference; critical thinking skills in interpreting, paraphrasing, 
analyzing, summarizing, and evaluating the academic documents; 
writing practice in various forms; developing independent learning 
strategies through digital media; reading and writing assignments. 
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00-000-004 จริยศาสตร์สำหรับมนุษย์ 
Ethics for Human Beings 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การสำรวจสืบค้นประเด็นพ้ืนฐานในทฤษฎีจริยธรรมและอภิจริยศาสตร์ เช่น     
สำนวนนิยม อัตวิสัยนิยม ภววสิัยนิยม ประโยชน์นิยม หน้าที่นิยม และจริยศาสตร์  
เชิงคุณธรรม  การอ้างเหตุผลและการลงโทษ  คำถามและปัญหาในทางจริยปรัชญา  
ระดับชั้นการพัฒนาจริยธรรม  การกำหนดเกณฑ์ความผิด-ถูก ชั่ว-ดี การไตร่ตรอง
และการแก้ปัญหาประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีที่มีบทบาท
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม  ขั้นตอนในกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรม  
ปัญหาเชิงคุณธรรม คำถามทางจริยธรรม และพฤติกรรมทางจริยธรรมในสังคม
ปัจจุบัน 
Exploring basic issues in ethical theories and  metaethics such as 
expressivism, subjectivism, objectivism, utilitarianism, deontology, and 
virtue ethics; justifications and punishment; questions and problems in 
moral philosophy; stages of moral development; the standards of right 
and wrong; analyzing and solving moral dilemmas; cultures, traditions 
and their roles in ethical behavior; steps of ethical decision making 
process; moral problems, ethical questions, and ethical behavior in 
contemporary society. 
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00-000-005 สมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต 
Meditation for Life Development 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ประวัติความเป็นมาและวิธีการฝึกสมาธิในชุมชนต่าง ๆ ทั่วโลก  การศึกษาทาง
วิทยาศาสตร์ถึงผลดีของการฝึกสมาธิ  รูปแบบ วิธีการ และขั้นตอนของการทำสมาธิ  
การรับรู้ อารมณ์ และการปรับแนวคิด  การวางท่าที่เหมาะสม  เทคนิคการหายใจ
และการผ่อนคลายร่างกายและจิตใจ  การฝึกสมาธิและโยคะ  การฝึกปฏิบัติตาม
แนวทางมรรค 8  ธรรมเนียมปฏิบัติของการนั่งวิปัสสนาเพ่ือคลายความตึงเครียด     
การฝึกสมาธิในชีวิตประจำวันเพ่ือความผาสุขของร่างกายและจิตใจ 
History of meditation and the methods which different cultures use; 
scientific study on the benefits of meditation; patterns, methods, and 
steps of meditation; feelings, emotion and proper mind set; proper 
meditation postures, breathing, mind and body relaxation techniques; 
meditation and Yoga; how to practice Noble Eightfold Path;              
the tradition of Vipassana or sitting in stillness to help free tension in 
the body; meditation practice in everyday life for a happy body mind 
and soul. 
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00-000-006 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
Creativity and Innovation 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
นโยบายของชาติเกี่ยวกับ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม การสำรวจสืบค้น
นวัตกรรมสร้างสรรค์ในอดีตโดยวิธีกรณีศึกษา  ความคิดสร้างสรรค์สำหรับ     
ผลิตภัณฑ์ใหม่ กระบวนการใหม่ การบริการรูปแบบใหม่ และทางออกใหม่ของ      
การแก้ปัญหา  วิธีการสร้างแนวคิดให้เป็นความคิดสร้างสรรค์และ                      
การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม  บทบาทของนวัตกรรมต่อการเติบโต 
ความสำเร็จ และการพัฒนาธุรกิจ  นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือการแข่งขัน           
การพัฒนาชีวิต การปรับปรุงผลผลิตทางการเกษตร คุณภาพของอาหาร              
และการสื่อสารไร้พรมแดน  การออกแบบโครงงานทางด้านนวัตกรรมโดยร่วมมือ 
กับทีมงานที่เป็นนักศึกษาด้วยกัน 
National policy on science, technology and innovation; exploring      
the creative approach of innovations in the past through a case study; 
creativity and innovation for new products, new process, new services, 
and new solutions for existing problems; methods for generating ideas 
and turning creativity into innovation; roles of innovation for business 
growth, success, and future development; technological innovation for 
competitiveness, developing life quality, improving agricultural 
productivity, food quality, and borderless communication; designing 
innovative projects in collaboration with team members. 
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00-000-007 กรณีศึกษาเกี่ยวกับผู้ประกอบการมหาเศรษฐี 
Case Studies of Billionaire Entrepreneurs 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความแตกต่างระหว่าง เศรษฐี มหาเศรษฐี และอภิมหาเศรษฐี  ประชาคมมหาเศรษฐี 
ของโลก  การเปลี่ยนชีวิตจากศูนย์ เป็นมหาเศรษฐี จากคนจนเป็นคนรวย  
ความสำเร็จ และความล้มเหลวของการเป็นผู้ประกอบการ  จริยธรรมการทำงานและ
อุปนิสัยของผู้ประกอบการมหาเศรษฐี  สิ่งสำคัญเพ่ือความสำเร็จ 13 ประการ       
จากคิดแล้วรวยของของนโปเลียน ฮิลล์ ประกอบด้วย ความปรารถนาอย่างแรงกล้า       
ความศรัทธา การสะกดจิตตัวเอง ความรู้ลึกเฉพาะทาง จินตนาการ การวางแผนอย่าง
มีระบบ การตัดสินใจ  การมุ่งหน้าไม่ละลด พลังของสติปัญญาที่เลอเลิศ ความลึกลับ
ของการเปลี่ยนพลังทางเพศ บทบาทของจิตใต้สำนึกต่อความสำเร็จ พลังของสมอง 
และสัมผัสที่หก  วิธีการได้ชัยชนะปีศาจร้ายแห่งความกลัว                           
ศิลปะการเปลี่ยนแปลงความรู้สึกนึกคิดจากพิชานความล้มเหลวเป็นพิชาน
ความสำเร็จ 
Difference between millionaire, billionaire and trillionaire; the world’s 
billionaire population; from zero to billionaire – from poor to rich; 
entrepreneurial success and failure; work ethics and character logic 
patterns of billionaire entrepreneurs; Napoleon Hill’s 13 keys to success 
from Think and Grow Rich including desire, faith, auto suggestion, 
specialized knowledge, imagination, organized planning, decision, 
persistence, power of the mastered mind, the mystery of sex 
transmutation, the role of subconscious mind in achieving success,   
the power of the brain, and the sixth sense; how to outwit the ghosts 
of fear; the art of changing mind from failure consciousness to success 
consciousness. 
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00-000-008 แนวคิดแบบผู้ประกอบการ 
Entrepreneurial Mindset 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
รูปแบบต่าง ๆ ของธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการ  กระบวนการประกอบการ        
การสร้างกิจการใหม่ด้วยแนวคิดจากการเริ่มต้น การเติบโต และความสำเร็จ      
วิธีการประเมินโอกาส  การพัฒนากลยุทธ์ การสร้างแผนธุรกิจ และการหาผู้สนับสนุน
ทางการเงินเพ่ือธุรกิจใหม่  ลักษณะสำคัญของแนวคิดแบบผู้ประกอบการประกอบด้วย
บริบทของธุรกิจ ทักษะ พฤติกรรม การรู้คุณค่า ความท้าทายในโลกแห่งความเป็นจริง
ของการเป็นผู้ประกอบการในปัจจุบัน  ทักษะที่จำเป็นในการระบุและประเมินโอกาส  
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  รายละเอียด
เกี่ยวกบั พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
Entrepreneurial business types; the entrepreneurial process; the 
creation of a new venture from idea through startup, growth and 
success; how to evaluate opportunities, develop strategies, create        
a business plan and find out financial supports for a new venture; the 
key characteristics of entrepreneurial mindset including enterprising 
contexts, skills, behavior, and value; real world challenges of today 
entrepreneurship; skills needed to identify and assess opportunities, 
solving problems creatively, and  
communicate effectively; details of PDPA. 
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00-000-009 การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
Sustainable Development 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ศาสตร์พระราชาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เส้นเวลาของการพัฒนา   
อย่างยั่งยืน  เสาหลักของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3 ต้น  เป้าหมายการพัฒนา  
อย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 17 ด้าน  ปัจจัยที่มีผลกระทบ             
ต่อสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคมท่ียั่งยืนของชุมชน  สาเหตุของการเสื่อมโทรม
ของระบบธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติลดลง ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง ความ
สูญเสีย ความหลากหลายทางชีวภาพ และเพ่ิมความเสี่ยงแก่สุขภาพเพราะ
มลภาวะ เนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจ  วิธีการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต              
ในแนวทางที่ยั่งยืนและการเปลี่ยนทัศนคติ ความตระหนัก พฤติกรรม และวิถีชีวิต  
วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
The King’s philosophy of sufficiency economy; timeline for 
Sustainable Development (SD); the three pillars of SD; the UN 17 SD 
Goals; factors that affect the environmental, economic and social 
sustainability of communities; cause of degrading natural system, 
diminished resources, changes of climate, loss of biodiversity, and 
increased health risks from pollution; how to improve quality of life 
in a sustainable way and changing of attitude, awareness, behavior, 
and lifestyle; methods for assessing the achievement of SD. 
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00-000-010 การเสริมสร้างสังคมสุจริต 
Honest Society Creation 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
องค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย  การเป็นบุคคล        
ที่ซื่อสัตย์ มีมโนธรรมประจำใจ เช่น ไม่มีอคติ ตรงไปตรงมา ซื่อสัตย์ เชื่อถือได้       
ชอบธรรม และจงรักภักดี  การแสดงออกถึงความน่าเชื่อถือและไว้ใจได้           
ความรับผิดชอบต่อสังคม  ความเท่าเทียมกันและความเชื่อมั่นในตนเอง  เจตคติและ
พฤติกรรมทางบวก เช่น ความร่าเริง ความเป็นมิตร ความสุขุม และความแน่วแน่  
สาเหตุ ผลที่ตามมา และการบำบัดความไร้คุณธรรมทางการค้าและการคอรับชั่น  
ของนักการเมือง  ความละอายและความไม่ทนต่อการคอรับชั่น  หน้าที่ของพลเมือง
และความรับผิดชอบต่อสังคมในการต้านทุจริต  จิตสาธารณะและจิตสำนึก         
ทางศีลธรรมของพลเมืองโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม                       
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  ทัศนศึกษาสวนประวัติศาสตร์  
Knowledge of being a good citizen in democratic societies; being        
an honest  individual with virtuous traits such as fair-minded, candid, 
sincere, trustworthy, righteous, and allegiant; demonstrating of reliability 
and dependability; social responsibility, equality and self-reliance; 
positive attitudes and behavior such as cheerfulness, friendliness, poise, 
and stability; causes, consequences and cures of commercial 
immorality and political corruption; intolerance and being ashamed of 
involving in corruption; civic duty and responsibility for anti-corruption; 
public mind and moral consciousness of citizen by learning and 
practicing good manners; field trip to historical park. 
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00-000-011 ปัญหาสังคม 
Social Problems 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การตรวจสอบปัญหาสังคมในปัจจุบันตามหลักการทางสังคมวิทยา             
องค์ประกอบของปัญหาสังคมทั้งทางด้านอัตวิสัยและภาวะวิสัย  สาเหตุ          
ผลที่ตามมา การแก้ปัญหา และการป้องกันปัญหาสังคมที่สำคัญ เช่น           
ความยากจน ความไม่เสมอภาค อคติและการเลือกปฏิบัติ อาชญากรรม            
โรคจิต ครอบครัวที่ไม่ม่ันคง การเสื่อมสภาพของสิ่งแวดล้อม  การติดยาเสพติด        
การเสพติดอินเทอร์เน็ต การพนันออนไลน์ และคุณภาพชีวิตที่เสื่อมถอย          
ในโลกดิจิทัล  พฤติกรรมที่ละเมิดบรรทัดฐานของสังคม  ปัญหาสังคมเนื่องจาก
ความทันสมัย 
Examining of current social problems through sociological 
perspective; subjective and objective elements of social problems; 
the causes, consequences, solutions, and prevention of major 
social problems in our society such as poverty, inequality, prejudice 
and discrimination, crime, mental illness, family instability, 
environmental degradation, drug addiction, internet addiction, 
online gambling, and declining quality of life in digital world; 
deviance in society; social problems resulting from modernization. 
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00-000-012 รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  
Global Change Literacy 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงทั่วโลกในมิติด้านต่าง ๆ และสาเหตุ  การเปลี่ยนแปลง
ในมิติทางด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม  การเปลี่ยนรูปแบบการบริโภค     
การผลิต และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  การพัฒนาเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน   
จากการใช้สอยทรัพยากรธรรมชาติ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ การสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ และเสี่ยงต่อสุขภาพเนื่องจากมลภาวะ                
ความเป็นนัยของการใช้ทรัพยากรที่ฟุ่มเฟือย การเพ่ิมประชากร การเติบโต          
ทางเศรษฐกิจ และความยั่งยืน  การเปลี่ยนทัศนคติของบุคคล ความตระหนัก 
พฤติกรรม และวิถีทางการดำเนินชีวิต  โมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ      
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียวของไทย 
An overview of global change in various perspectives and its causes;  
the environmental, economic and social dimensions of global changes; 
human dimensions of global environmental change; changing patterns 
of consumption, production, and utilization of natural resources; 
economic development achieved at the expense of natural resources, 
change of climate, loss of biodiversity, and increasing health risk from 
pollution; the implications of overuse of resources, population growth, 
economic growth and sustainability; person change of attitude, 
awareness, behavior, and life styles; Thai’s Bio-circular-Green Economy 
model. 
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00-000-013 ความเป็นพลเมืองโลก 
Global Citizenship 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดเก่ียวกับโลกาภิวัฒน์และความเป็นพลเมืองโลก  ปฏิสัมพันธ์ในประเด็นต่าง ๆ 
ระหว่างบุคคล สถาบัน และสังคมทั่วโลก  การรู้หนังสือ  ความสามารถ                 
การรู้จักคุณค่า และลักษณะนิสัยที่จำเป็นในการเป็นพลเมืองโลก  ความไม่เสมอภาค
ในสังคมโลกเก่ียวกับสุขภาพ ความอยู่ดีกินดี และทรัพยากรธรรมชาติ                
การติดต่อสื่อสารข้ามวัฒนธรรม  การแบ่งกลุ่มเผ่าพันธุ์ ชาติพันธ์ วัฒนธรรม              
สังคม และประเทศชาติ  โลกาภิวัฒน์ในมิติทางด้านเศรษฐกิจและวัฒนธรรม              
ความยากจนของพลเมืองและสังคมของพวกผู้ดีมีสุข  จริยธรรมของพลเมืองโลก  
ผลกระทบต่อความไม่เสมอภาค ความไม่เท่าเทียมท่ีเกี่ยวกับสังคม  สิ่งแวดล้อม  
อาหาร  พลังงาน และเทคโนโลยี  การเตรียมตัวเพื่อการทำงานในสภาพแวดล้อม     
และวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
Concepts of globalization and global citizenship; the interconnection   
in various issues between people, institutions, and societies across the 
world; literacy, competency, values, and necessary traits to become     
a global citizen; global inequalities in health, well-being and natural 
resources; intercultural communication; global division by race, 
ethnicity, culture, society, and nation; economic and cultural 
dimensions of globalization; global poverty and healthy society; ethics 
of global citizenship; the impact of inequality and discrimination related 
to social, environment, food, energy, and technology; preparing oneself 
to work in multicultural, diverse and global work environment. 
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00-000-014 การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต  
Future Career Exploration 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การสำรวจตรวจค้นหาเส้นทางประกอบอาชีพและการจัดกลุ่มงานในประเทศไทย   
ปัจจัยต่าง ๆ ที่ควรพิจารณาก่อนเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตน  จุดแข็ง จุดอ่อน    
ของแต่ละบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  แนะนำการจัดประเภทอาชีพ
ตามมาตรฐานสากลขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  การค้นหาบัญชีรายชื่อ
อาชีพ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ข้อมูลอัตราเงินเดือน ระดับการศึกษา การฝึกอบรม 
และเอกสารรับรองที่ต้องการ  การค้นหางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  
รายการตำแหน่งงานที่ว่าง และการเปิดรับเข้าทำงานทั่วโลก  การค้นหาอาชีพ
ออนไลน์  คำนิยามของ “งานสีเขียว” ของโครงการสิ่งแวดล้อมแห่งสหประชาชาติ  
เศรษฐกิจไร้คาร์บอน เศรษฐกิจหมุนเวียน และการสร้างงานสีเขียวที่หลากหลายใน
กลุ่มต่าง ๆ  กลุ่มอาชีพที่มีงานสีเขียวเฟื่องฟูในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต      
การค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับงานสีเขียวจากอินโฟกราฟิกส์ 
Exploring all career pathways and career clusters offered in the country; 
factors to be considered before selecting a suitable career; personal 
strength and weakness related to career decisions; introduction to 
International Standard Classification of Occupations; searching list of 
careers, duties, responsibilities, salary information, education training, 
and certification requirements; ILO job searching, list of job vacancies, 
and job available worldwide; career exploration with online resources; 
definition of green jobs by United Nation Environment Programme 
(UNEP); decarbonised economy, circular economy and creating 
numerous green jobs in a great number of sectors; booming sectors with 
green jobs; searching for green job information infographic. 
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00-000-015 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
Everyday Economics 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนะนำหลักการทางเศรษฐศาสตร์  โครงสร้าง  สถาบัน และสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  
อรรถประโยชน์  การตัดสินใจ และต้นทุนค่าเสียโอกาส  บทบาทของรัฐบาลและ
องค์กรทางธุรกิจในระบบเศรษฐกิจ  การพิทักษ์สิทธิ์และผลประโยชน์ของผู้บริโภค  
เศรษฐกิจครัวเรือน  กระบวนการวางแผนทางการเงิน  การบริหารรายได้  รายจ่าย
และภาระหนี้สิน  การเงินและการธนาคาร  เงินเฟ้อ  การว่างงาน เศรษฐกิจถดถอย 
เศรษฐกิจตกต่ำ  อุปสงค์มวลรวมและอุปทานมวลรวม  อัตราดอกเบี้ย  ภาษี        
การออมเงินเพ่ือการเกษียณ และการประกันภัย  เศรษฐศาสตร์เพ่ือการดูแลสุขภาพ
และการประกันสุขภาพ  ความยั่งยืนของครัวเรือน 
Introduction to economic principles; economic structures, institutions 
and performance; utility, decision making, and opportunity cost; roles of 
government and economic organization in economic systems; 
consumer rights and benefits protection; household economy; financial 
planning process; income, expenditure, and debt management; money 
and banking; inflation, unemployment, recession, depression, aggregate 
demand and aggregate supply, interest rate, taxes, retirement saving, 
and insurance; economics of healthcare and health insurance; 
household sustainability. 
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00-000-016 การออกกำลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ 
Physical Activities and Health Promotion 

3(30-45-60) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวทางการออกกำลังกายตลอดชีวิต  รูปแบบต่าง ๆ ของการออกกำลังกายและ
กิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  การเคลื่อนไหวของร่างกายและ
การตอบสนองต่อการออกกำลังกาย  การเลือกกิจกรรมกีฬาประเภทต่าง ๆ                
ตามความสนใจ  วิธีการวัดสมรรถนะ และวิธีการพัฒนาและธำรงความแข็งแรงไว้         
เพ่ือสุขภาพที่ดีที่สุด  ผลกระทบต่อสุขภาพเนื่องจากมลภาวะ ความยากจน  โรคติด
เชื้ออุบัติใหม่  สิ่งอันตรายในที่ทำงาน  การเลือกวิถีชีวิต สิ่งเสพติด และความเสี่ยง     
กับโรคมะเร็ง การป้องกันโรคเรื้อรังและความอ้วนโดยการปฏิบัติตามหลักโภชนาการ
และการกินอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ  การออกแบบ  การนำเสนอ และ            
การประเมินแผนการเสริมสร้างความแข็งแรงและแผนการดูแลสุขภาพของบุคคล  
Guidelines for lifetime physical activities; different modes of exercises 
and physical activities for health and wellbeing; how body moves and 
responses to exercise; selecting sport activities of interest, how 
performance can be measured, how fitness can be developed and 
maintained to optimize health; health impacts of pollution, poverty, 
emerging infectious diseases, workplace hazards, lifestyle choices, 
addictions, and cancer risk; prevention of chronic diseases and obesity 
through good nutrition and healthy eating; designing, implementing, and 
evaluating personal fitness and wellness program. 
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00-000-017 ทักษะการคิดนอกกรอบ 
Lateral Thinking Skills 

3(45-0-90) 

 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: -  
หลักการเกี่ยวกับความคิดในกรอบกับความคิดนอกกรอบ  ความคิดนอกกรอบ
สำหรับการขับเคลื่อนนวัตกรรมและการสร้างงาน  เทคนิคการใช้ความคิดนอกกรอบ
ประกอบด้วย การหาทางเลือกใหม่ การปรับภาพให้เห็นชัด ความท้าทาย การเข้าถึง
แบบสุ่ม การยั่วยุ การเก็บเกี่ยว และวิธีการใช้แนวคิด  เทคนิคการระดมความคิด
และหลักการหมวกหกใบ  ตัวอย่างความคิดนอกกรอบ  การใช้เกม ปริศนา และ
กรณีศึกษาเพ่ือพิจารณาว่าจะพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ความคิดนอกกรอบอย่างไร 
Vertical thinking and lateral thinking principles; driving innovation and 
creating work with lateral thinking; lateral thinking techniques including 
alternatives, focus, challenge, random entry, provocation, harvesting, 
and treatment of ideas; brainstorming techniques and the six thinking 
hats principles; lateral thinking examples; the use of games, puzzles 
and case studies to examine how lateral thinking can be developed 
and applied. 
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00-000-018 ทักษะสำหรับโลกดิจิทัล 
Skills for Digital World 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ผลกระทบของกิจกรรมบนโลกออนไลน์ต่อบุคคล การศึกษา และการประกอบวิชาชีพ   
การกำหนด การประเมิน และการเชื่อมโยงระดับโลก ระดับชาติ ระดับท้องถิ่นและ
ระดับบุคคลที่เกิดจากกิจกรรมบนโลกออนไลน์  ทักษะดิจิทัลขั้นพ้ืนฐานที่จำเป็น
สำหรับชีวิตและการทำงานประกอบด้วยการสื่อสารด้วยระบบดิจิทัล การสืบค้นข้อมูล 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การใช้เว็บเบราว์เซอร์ การสร้างเนื้อหาดิจิทัล ความมั่นคงและ
ความเป็นส่วนตัวในโลกออนไลน์  การใช้เครื่องมือค้นหาและควรตระหนักว่าเนื้อหา
ออนไลน์ไม่ใช่น่าเชื่อถือได้ทั้งหมด  การซื้อสินค้าและบริการออนไลน์โดยใช้วิธีการ
ชำระเงินที่ปลอดภัยต่าง ๆ  การใช้ซอฟต์แวร์ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
The impact of online activities on personal, academic and professional 
lives; identifying, evaluating and articulate global, national, local and 
personal issues that arise from digital activities; basic digital skills 
essential for life and work including digital communication, search of 
information, using digital technology, using a web browser, creating 
digital content, online security and privacy; using search engines and 
being aware that not all online content is reliable; purchasing of goods 
and service online, using different secure payment methods; finding 
solutions to problems using software. 
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00-000-019 โลกาภิวัตน์และสื่อยุคใหม่ 
Globalization and New Media 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างภาษา เทคโนโลยี เศรษฐศาสตร์ และการเมืองกับการใช้สื่อยุคใหม่  
การบริโภคสื่อในชีวิตประจำวัน  บทบาทของภาษาอังกฤษสำหรับภาษา โลกาภิวัตน์
เพ่ือสื่อยุคใหม่  โลกาภิวัตน์สำหรับสื่อ  การไหลเวียนของสื่อทั่วโลก การไหลสวนทาง
ของสื่อ การทำให้เป็นเนื้อเดียวกัน การสร้างความแตกต่างและการผสมผสาน  
จักรวรรดินิยมการสื่อสาร  โทรศัพท์มือถือและโซเชียลมีเดีย การเป็นพลเมืองโลก    
ไซเบอร์พังก์  สกุลเงินดิจิตอลเข้ารหัส  การพนันที่ผิดกฎหมายและเว็บมืด  
The interaction between language, technology, economics and politics 
in the new media; media consumption in everyday life; the role of 
English as a globalizing language of new media; media globalization; 
global flow of the media; contra flow of the media; homogenization, 
heterogenization and hybridization; media imperialism; mobile phone 
and social media; cosmopolitanism; cyberpunk; crypto currencies; 
illegal gambling and the dark web. 
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00-000-020 แนะนำปัญญาประดิษฐ์ 
Introduction to Artificial Intelligence 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ และวิธีการที่เก่ียวข้องกับปัญญาประดิษฐ์  การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในภาคส่วนต่าง ๆ การศึกษา การเกษตร ดาราศาสตร์ การดูแล
สุขภาพ การเล่นเกม การเงิน การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ความปลอดภัยของข้อมูล 
โซเชียลมีเดีย การเดินทางและการขนส่ง อุตสาหกรรม หุ่นยนต์ และความบันเทิง  
ปัญญาประดิษฐ์และแชทบอท  ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการแก้ปัญหา การวิเคราะห์
ทางสถิติ การรวบรวมข้อมูล การสร้างภาพข้อมูล ต้นไม้การตัดสินใจ การเรียนรู้เชิงลึก 
และเทนเซอร์โฟล 
Fundamental concepts, principles, and methodologies related to 
Artificial Intelligence (AI); applications of AI in various sectors including 
education, agriculture, astronomy, healthcare, gaming, finance, E-
commerce, data security, social media, travel and transportation, 
industry, robotics, and entertainment; AI and Chatbots; using AI for 
problem solving, statistical analysis, data acquisition, data visualization, 
decision trees, deep learning, and tensor flow. 
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00-000-021 อาหาร การออกกำลังกาย และสุขภาพ 
Diet, Physical Activity and Health 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความสัมพันธ์ระหว่างอาหาร การออกกำลังกาย และสุขภาพ  แนะนำแนวทางการกิน
ขององค์การอนามัยโลก  สารอาหารและคุณค่าทางโภชนาการ  บทบาทหน้าที่ของ
สารอาหารต่าง ๆ  อาหารขยะ  สารอาหารที่จำเป็นสำหรับบุคคลกลุ่มต่าง ๆ           
การวางแผนมื้ออาหารตามสภาวะสุขภาพ  การวางแผนและการกำหนดรูปแบบ         
มื้ออาหาร  การเน่าเสียของอาหาร  การเก็บรักษา และการถนอมอาหาร  วิธีการ         
ปรุงอาหาร  วัตถุเจือปนในอาหาร  การปรุงอาหารประเภทแป้งและขนมหวานต่าง ๆ  
อาหารสะดวกซื้อ  อาหารที่เหลือจากการกิน  หกเสาหลักของเวชศาสตร์วิถีชีวิต  
องค์ประกอบที่จำเป็นสำหรับสมรรถภาพทางกาย  โรคที่เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตและ
การกินอาหาร 
Relationship between diet, physical activity and health; WHO dietary 
guidelines; nutrients and their nutritive values; functions of the different 
nutrients; junk food; nutritional needed for different groups; planning 
meal for people with health conditions; meal planning and pattern; 
food spoilage, preservation and storage; methods of food cooking; food 
additives; flour cookery and confectionery; convenience food; left over 
foods; the six pillars of lifestyle medicine; essential components of 
physical fitness; life style and diet related diseases. 
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08-011-101 หลักเศรษฐศาสตร์  
Principles of Economics 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดด้านเศรษฐศาสตร์  ระบบเศรษฐกิจ  การวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทาน  
พฤติกรรมของผู้บริโภค  รายได้ประชาชาติ  นโยบายการเงินและการคลัง เงินเฟ้อ เงินฝืด  
การค้าระหว่างประเทศ  โครงสร้างของตลาดและการกำหนดราคาขาย  หลักความเสี่ยง
และความไม่แน่นอน  การวิเคราะห์การตัดสินใจเพ่ือการลงทุน  กำไรทางบัญชีและกำไร
ทางเศรษฐศาสตร์ 
Concepts of economics; economic system; supply and demand analysis;  
consumer behavior; national income; monetary and fiscal policy; inflation 
and deflation; international trade; market structure and pricing; risk and 
uncertainty; investment decision analysis; accounting profit and economic 
profit. 

  

08-011-102 องค์การและการจัดการ  
Organization and Management 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดทฤษฎีองค์กร  รูปแบบและลักษณะโครงสร้างขององค์กรธุรกิจ  ขอบข่าย
การศึกษาองค์กร  วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร  การวางแผนและการจัด    
สายงาน  หลักเกณฑ์ แนวคิด และเทคนิคสำหรับการจัดการสมัยใหม่  สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อการดำเนินธุรกิจ  แผนกลยุทธ์ของธุรกิจในระดับต่าง ๆ 
ขององค์กร  การนำแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมติดตาม และการประเมินผล 
Organization theory concepts; forms and characteristics of business 
organizational structure; organizational studies; organizational culture and 
environment; planning and line arrangement; concepts, processes and 
techniques of modern management; internal and external environmental 
factors that affect business; strategic planning at different levels of an 
organization; strategy implementation, control and evaluation.  
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08-011-103 การตลาดดิจิทัลด้วยปัญญาประดิษฐ์  
Artificial Intelligence in Digital Marketing 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
กรอบการทำงาน แบบจำลอง และหน้าที่ทางการตลาด  การแบ่งส่วนตลาด   
ตลาดเป้าหมาย  กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์และการกำหนดตำแหน่งผลิตภัณฑ์  ราคา  
ช่องทางการจัดจำหน่าย และห่วงโซ่อุปทาน  การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
การตลาดเชิงเนื้อหา  การวางแผนการตลาด  การนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มา
ประยุกต์ใช้ในงานด้านการตลาด  การพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้า  จรรยาบรรณทาง
การตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 
Marketing frameworks, models and functions; market segmentation; target 
market; product strategy and product positioning; pricing, distribution 
channels and supply chain; integrated marketing communication; content 
marketing; marketing planning; application of information technology and 
artificial intelligence in marketing; customer relationship development; 
marketing ethics and social responsibility.  

 
08-011-204 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ  

Business English Usage 
3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานในการฟัง พูด อ่าน และเขียนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางธุรกิจ  
คำศัพท์ วลี ถ้อยคำสำนวน และการใช้คำศัพท์ทางเทคนิคในบริบทของธุรกิจออนไลน์     
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในองค์กร การค้าระดับสากล การตลาด การประชุม
ทางธุรกิจ การนำเสนอขาย โลจิสติกส์ และการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
Basic English listening, speaking, reading, and writing skills within key 
business related issues; English vocabulary, phrases, expression and 
implementation of technical terms in online business contexts; using 
business English in communication in an organization, international trade, 
marketing, business meeting, sale pitchs, logistics, and business 
negotiations. 
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08-011-205 สถิติธุรกิจ 

Business Statistics 
3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: -  
หลักการทางสถิติ  ตัวแปรสุ่ม  การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม  การแจกแจง  
ของตัวอย่างสุ่ม  การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน  การวิเคราะห์ความแปรปรวน  
การทดสอบไคสแควร์  การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์อย่างง่าย  การวิเคราะห์
อนุกรมเวลา 
Principles of statistics; random variable; probability distributions for random 
variables; sampling distributions; estimation and hypothesis testing; 
variance analysis; Chi–square test; simple linear regression and correlation 
analysis; time series analysis. 

 
08-011-306 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชี  

Business and Professional Accounting Law 
3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนะนำประเด็นทางกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางธุรกิจ 
กฎหมายที่เกี่ยวกับองค์กรทางธุรกิจเช่น กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งบริษัท 
กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายแรงงานและกฎหมายการจ้างงาน 
กฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎหมายคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายการละเมิด 
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลและกฎหมายภาษีอากร พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
ของไทยและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
Introduction to legal issues within the business environment; legal aspects 
of business organizations including corporate law, consumer law, labor 
and employment law, contract law, environmental law, intellectual 
property protection law, tort law, data protection law, and taxation law; 
the accounting professions act of Thailand and code of ethics for 
professional accountants 
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08-012-101 การบัญชีชั้นต้น  

Fundamentals of Accounting 
3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน สมการบัญชี วงจรการบัญชี หลักการบัญชี 
การจัดทำงบการเงินสำหรับกิจการให้บริการและกิจการพาณิชยกรรม สมุดรายวันเฉพาะ 
และระบบใบสำคัญ 
Conceptual framework for financial reporting; accounting equation; 
accounting cycle; principles of accounting; financial statements for service 
firm and merchandising firm; special journal and voucher system. 

 
08-012-102 การบัญชีและการเงินร่วมสมัย 

Contemporary Accounting and Finance  
3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการ แนวคิด และเทคนิคทางการบัญชีและการเงินที่ทันสมัย เพื่อให้สามารถ
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ทางธุรกิจปัจจุบัน  บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัล
ในงานบัญชีและการเงิน เช่น ระบบสารสนเทศทางการบัญชี การวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงิน การจัดการความเสี่ยง และการวางแผนทางการเงินในยุคดิจิทัล  แนวโน้มและ
ประเด็นร่วมสมัยที่เกี่ยวข้อง เช่น เอไอ การเปลี่ยนแปลงการทำงานโดยนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้  เอไจล์บัญชี  การบัญชีเชิงรุก การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกำหนดและ
กฎหมาย  และแนวคิดการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และ 
ธรรมาภิบาล  
Principles, concepts, and techniques in accounting and finance to enable 
students to analyze and apply knowledge in current business contexts; 
role of digital technologies in accounting and finance, such as accounting 
information systems, financial data analytics, risk management, and 
financial planning in the digital era; emerging trends and contemporary 
issues such as artificial intelligence (AI), digital transformation, Agile 
accounting; proactive accounting, statury and regulatory compliance; 
concept of sustainable business practices with consideration for ESG 
factors.  
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08-012-103 การบัญชีชั้นกลาง 1 
Intermediate Accounting I 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น 
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting 
หลักการและวิธีการบัญชีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน  
ลูกหนี้และตั๋วเงินรับ สินค้าคงเหลือ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจำหน่ายการตีราคา 
และการคำนวณมูลค่าสินทรัพย์ การด้อยค่าของสินทรัพย์ การนำเสนอ                  
และการเปิดเผยข้อมูลของสินทรัพย์ในงบการเงิน 
Principles and procedures of cash and cash equivalents accounting, 
investment, receivable, and note receivable; inventory, fixed asset, natural 
resource, and intangible assets; depreciation, amortization, valuation, and 
asset valuation; presentation and disclosure of asset information in 
financial statements. 

 
08-012-204 การบัญชีชั้นกลาง 2 

Intermediate Accounting II 
3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น 
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting 
หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับส่วนของเจ้าของและหนี้สิน  การจำแนกประเภทหนี้สิน  
การรับรู้และการวัดมูลค่าหนี้สิน  การเปิดเผยข้อมูลหนี้สินและส่วนของเจ้าของในงบ
การเงิน   การบัญชีห้างหุ้นส่วน  การบัญชีบริษัทจำกัด  การบัญชีบริษัทมหาชนจำกัด  
การจัดทำงบกระแสเงินสด  การบันทึกบัญชีและการจัดทำงบการเงิน   
Accounting principles and methods of accounting for equity and liabilities; 
classification of liabilities; recognizing and measuring liabilities; disclosure 
of liabilities and equity in financial statements; partnership accounting; 
corporation in accounting; preparation of cash flow statement; accounting 
records and preparing financial statements. 
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08-012-205 การบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting I 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น 
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting 
แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำหรับกิจการร่วมค้า ธุรกิจฝากขาย กิจการขายผ่อนชำระ  
และเช่าซื้อ  การก่อสร้างตามสัญญาและอสังหาริมทรัพย์  การบัญชีของสำนักงานใหญ่ 
สาขาและตัวแทน  นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี และการแก้ไข
ข้อผิดพลาด  การบัญชีสำหรับกิจการไม่แสวงหากำไร  ปฏิบัติการที่สอดคล้อง                     
ในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
Accounting principles and procedures of joint venture; consignment, 
installment sales, and hire purchase; agreements for the construction of 
real estate; accounting for headquarter and branch; accounting policy, 
accounting changes and error correction; accounting for nonprofit entities; 
corresponding practice in related topics.  

 
08-012-306 การบัญชีชั้นสูง 2 

Advanced Accounting II 
3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน:  08-012-103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ 
  08-012-204 การบัญชีชั้นกลาง 2 
Prerequisite:  08-012-103 Intermediate Accounting I and 
 08-012-204 Intermediate Accounting II 
การบัญชีสำหรับการรวมกิจการ  การบัญชีสำหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   
การบัญชีสำหรับการเปลี่ยนแปลงค่ารายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  การบัญชี   
สำหรับการซื้อและการควบกิจการ  การจัดทำงบการเงินรวม  งบการเปลี่ยนแปลงส่วน 
ของผู้ถือหุ้น  งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบกระแสเงินสด  การแก้ไขข้อผิดพลาดทางการ
บัญชี  การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน  การจัดทำงบการเงินจากรายการที่บันทึกไว้                  
ไม่สมบูรณ์  ปฏิบัติการที่สอดคล้องในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
Accounting requirement for business combination; accounting for 
investment in subsidiaries and associates; accounting for foreign currency 
translation; consolidated financial statements; statement of changes in 
equity; statement of recognized gains and losses; cash flows statements; 
correction of accounting errors; financial disclosure; preparation of 
financial statements with incomplete accounting transactions; 
corresponding practice in related topics.  
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08-012-307 การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน 
Financial Statement Reporting and Analysis 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น 
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting 
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการจัดทำและนำเสนองบการเงิน                         
กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน  งบการเงินและรายงานทางการเงิน  
เครื่องมือสำหรับการวิเคราะห์งบการเงิน  การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน                       
ผลการดำเนินงานและการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน  งบกระแสเงินสด  คุณภาพกำไร  
Regulations and rules regarding financial statements preparation and 
presentation; conceptual framework; financial statements and financial 
reports; tools for analyzing financial statements; financial position analysis, 
results of operations, and changes in financial positions; statement of cash 
flows; earning qualiy. 
  

08-013-201 การบัญชีต้นทุน 
Cost Accounting 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความหมายและการจำแนกประเภทของต้นทุนต่าง ๆ  บทบาทหน้าที่ที่สำคัญของ 
การบัญชีต้นทุนในการดำเนินการธุรกิจ  ระบบบัญชีต้นทุน  วิธีการบัญชีและการควบคุม
วัตถุดิบ  ค่าแรงงานและค่าใช้จ่ายการผลิต  ระบบบัญชีต้นทุนงานสั่งทำ  ระบบต้นทุน
ช่วงการผลิต  ระบบต้นทุนมาตรฐาน  การบัญชีต้นทุนผลิตภัณฑ์ร่วมและผลิตภัณฑ์ 
พลอยได้ ของเสีย ของสิ้นเปลือง งานที่บกพร่อง และเศษซาก  การบัญชีต้นทุนฐาน
กิจกรรม  ปฏิบัติการที่สอดคล้องในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
Definition and classification of cost; key function of cost accounting in 
business operations; cost accounting system; raw material accounting and 
control; labor cost and production cost; job order cost system; process 
cost system; standard cost system; cost accounting of joint products and 
by-products, spoiled units, waste materials, defective units, and scrap 
materials; activity-based cost accounting; corresponding practice in related 
topics. 
  

  



 

73 

08-013-202 การบัญชีบริหาร 
Managerial Accounting 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-013-201 การบัญชีต้นทุน 
Prerequisite:  08-013-201 Cost Accounting  
การใช้ข้อมูลต้นทุนเพ่ือการตัดสินใจ การวางแผนและการควบคุมการดำเนินงานกิจการ
ภายใต้สภาวการณ์ที่แน่นอนและไม่แน่นอน  การวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิค
การประมาณการต้นทุน  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุนปริมาณและกำไร   
ระบบต้นทุนรวมและระบบต้นทุนผันแปร  การวิเคราะห์ต้นทุนและงบประมาณ   
การบัญชีตามความรับผิดชอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การกำหนดราคาโอน   
การวิเคราะห์รายจ่ายลงทุน  
Using cost data for decision making, planning and controlling under 
uncertain situations; analysis of cost behavior and estimation techniques; 
analysis of the relationship between costs; cost-volume-profit analysis;  
full costing system and variable costing system; cost-budget analysis; 
responsibility accounting and evaluation of the performance; transfer 
pricing; investment analysis.  

 
08-014-301 การสอบบัญชีและการบริการการให้ความเชื่อม่ัน 

Auditing and Assurance Services 
3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ 
           08-012-204 การบัญชีชั้นกลาง 2  
Prerequisite:  08-012-103 Intermediate Accounting I and 
 08-012-204 Intermediate Accounting II  
หลักการ แนวคิด และมาตรฐานวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการสอบบัญชีและการให้ความ
เชื่อมั่น  รูปแบบของการให้บริการสอบบัญชี เช่น การสอบบัญชีงบการเงิน การสอบทาน 
การตรวจสอบภายใน และการให้บริการอ่ืนที่เก่ียวข้อง  การประเมินความเสี่ยง  
การวางแผนและปฏิบัติงานสอบบัญชี  จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีและบทบาทของ     
ผู้ตรวจสอบบบัญชีในการเพิ่มความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงินในบริบท                         
ของธุรกิจยุคใหม่ 
Principles, concepts, and professional standards related to auditing and 
assurance services; different types of audit and assurance engagements, 
such as financial statement audits, review engagements, internal auditing, 
and other related services; risk assessment, audit planning and execution; 
professional ethics and the role of auditors in enhancing the reliability of 
financial information in the modern business environment. 
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08-014-302 การกำกับดูแลกิจการและการจัดการความเสี่ยง 
Corporate Governance and Risk Management 

3(45-30-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite:  - 
หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานของการกำกับดูแลกิจการ ในบริบททั้งในระดับนานาชาติ
และระดับชาติ  โครงสร้างและบทบาทขององค์กรกำกับดูแล  ระบบควบคมุภายในและ           
การตรวจสอบภายใน  กลไกความรับผิดชอบขององค์กรและกลไกทางบัญชี   
ความโปร่งใสของรายงานทางการเงิน  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประเภทของความเสี่ยง เทคนิคการประเมินความเสี่ยง  และกลยุทธ์การบรหิารความเสีย่ง 
Fundamental principles and concepts of corporate governance, 
international and national contexts; structure and roles of governance 
bodies; internal control systems and internal auditing, organizational 
accountability mechanisms and accounting mechanisms, financial 
reporting transparency, audit committee responsibilities; risk types, risk 
assessment techniques, and risk management strategies. 

 
08-015-201 การภาษีอากร 

Taxation 
  3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการภาษีอากรและระบบภาษีของไทย ประเภทของภาษีท่ีสำคัญ 
เช่น ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม และอากรแสตมป์  
การคำนวณภาษีและการจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง กฎหมายภาษีท่ีเกี่ยวข้องและ 
การวางแผนภาษีเบื้องต้น การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านภาษีในทางธุรกิจได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย 
Fundamental principles of taxation and Thai tax system; major types of 
taxes such as personal income tax, corporate income tax, value-added 
tax, and stamp duty; tax calculation and preparation of related 
documents; relevant tax law and basic tax planning; application of 
taxation concepts correctly and legally in business contexts.  
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08-015-302 การบัญชีภาษีอากร 
Tax Accounting 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น  
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting  
หลักเกณฑ์และวิธีการทางบัญชีที่เก่ียวข้องกับภาษีอากรตามกฎหมายภาษีของ     
ประเทศไทย เช่น ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม      
ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  การวิเคราะห์รายการทางบัญชี         
ที่เก่ียวข้องกับภาษี การคำนวณภาษี การจัดทำรายงานภาษี การยื่นแบบภาษี          
และการใช้ระบบการยื่นภาษีออนไลน์ 
Principles and practices of accounting related to taxation under Thai       
tax laws, including personal income tax, corporate income tax, value-
added tax, specific business tax, and deferred tax; analysis of accounting 
transactions related to taxation, tax computation, tax report, tax filing 
procedures, and use of the e-Filing system. 
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08-016-101 
 

เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์สำหรับงานบัญชี      3(30-30-75) 
Digital Technology and Artificial Intelligence  
for Accounting 

 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดและความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ที่เก่ียวข้อง    
กับงานบัญชี การใช้โปรแกรมตารางคำนวณเพ่ือการจัดทำและวิเคราะห์ข้อมูล      
ทางการบัญชี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวางแผนทรัพยากรองค์กร     
ระบบคลาวด์ และการจัดเก็บข้อมูลอย่างปลอดภัย การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์   
และการวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการจัดทำรายงาน การตรวจสอบ              
และการตัดสินใจทางธุรกิจ  
Use of digital technologies such as artificial intelligence, machine learning, 
automation tools, and their implication on accounting; use of spreadsheet 
programs for preparing and analyzing accounting data; digital technology 
for enterprise resource planning; cloud systems and secure data storage; 
application of artificial intelligence and data analytics  in accounting; 
report preparation, auditing, and business decision-making. 
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08-016-202 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
Accounting Software 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น 
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting 
ประเภทต่าง ๆ ของโปรแกรมบัญชี คุณสมบัติเด่น ประโยชน์ และวิธีการเลือกใช้        
การใช้โปรแกรมบัญชี สำหรับการจัดเตรียมเอกสารทางบัญชี การประมวลผลสารสนเทศ
ทางการบัญชี การทำวงจรบัญชีแบบอัตโนมัติ การจัดการบัญชีแยกประเภทและสมุด
รายวัน การบันทึกรายการทางบัญชี การจัดการบัญชีลูกหนี้ บัญชีเจ้าหนี้                 
การเตรียมระบบบัญชีเงินเดือนและแบบฟอร์มการเสียภาษี สินค้าคงคลัง               
และการจัดทำงบการเงิน  การวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานข้อมูล 
Types of accounting software, key features, benefits and how to choose 
them; using software for preparing accounting documents, processing 
accounting information, automating the accounting cycle, managing 
ledgers and journals, recording accounting transactions, managing accounts 
receivable and payable, preparing payroll reports and tax forms, inventory, 
and generating financial statement; data analysis and reporting. 

 
08-016-303 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  

Accounting Information Systems 
3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น  
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting  
ลักษณะ  ส่วนประกอบ  และกระบวนการของระบบสารสนเทศทางการบัญชี            
การประมวลผลรายการค้า การออกแบบและพัฒนาระบบ  ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน วงจรระบบสารสนเทศทางการบัญชี วงจรขาย วงจรซื้อ  วงจรเงินเดือนและ
ค่าแรง วงจรสินทรัพย์  วงจรการผลิต  วงจรการจัดทำรายงานทางการเงิน            
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการตัดสินใจทางธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลและ     
การจัดการฐานข้อมูล 
Nature, elements and procedures of accounting information systems; 
transaction processing; systems development and design; internal control 
and risk management framework; cycles of accounting information system: 
revenue cycles, expenditure cycles, human resource management and 
payroll cycles, asset cycles, production cycles, general ledger and 
reporting systems; accounting information system and business decision 
making; data analysis and database management. 
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08-016-304 การบญัชีสำหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
Accounting for E-commerce 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite:  - 
แนวคิดพ้ืนฐานของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  การจำแนกประเภทธุรกิจและรูปแบบ      
ของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ องค์ประกอบสำคัญของระบบบัญชีในพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
หลักการบัญชีและการบันทึกธุรกรรมออนไลน์ หลักการรับรู้รายได้ในบริบทของพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การจัดทำบัญชีและการควบคุม
ภายในในระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการจัดการภาษี การกระทบยอดธุรกรรม 
และการรายงานข้อมูลทางการเงินของธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
Fundamental concepts of e-commerce; classification and models of  
e-commerce businesses; key components of accounting systems in  
e-commerce; accounting principles and recording of online transactions; 
principles for recognizing revenue in an e-commerce context in 
accordance with financial reporting standards; bookkeeping and internal 
control in e-commerce systems; including taxation management, 
reconciliation of transactions, and financial reporting of e-commerce 
businesses. 

  
08-016-305 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอบทานข้อมูล 

Application of Information Technology in Auditing  
3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite:  - 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอบทานข้อมูล  การใช้เครื่องมือวิเคราะห์
ข้อมูล ระบบสารสนเทศทางบัญชี และซอฟต์แวร์สำหรับการวางแผนและควบคุม   
การตรวจสอบ  การวิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูลทางการเงินด้วยเทคนิคดิจิทัล      
การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ           
การเพ่ิมประสิทธิภาพ ความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของงานตรวจสอบ 
Application of information technology in data review; use of data 
analytics tools, accounting information systems, and software for audit 
planning and control; analyzing and verifying financial data using digital 
techniques, assessing risks and internal controls through the use of IT; 
enhancing the efficiency, accuracy, and reliability of the audit process.  
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08-016-306 การวางระบบบัญชีด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
Modern Technology in Accounting System Design 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite:  - 
หลักการ แนวคิด และกระบวนการวางระบบบัญชี โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่             
การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดการข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ การใช้ระบบคลาวด์
และปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการบัญชีและข้อมูลทางการเงิน การวิเคราะห์ ออกแบบ 
และประเมินระบบบัญชี การจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี และ
การควบคุมภายในด้วยระบบเทคโนโลยี 
Principles, concepts, and processes of designing accounting systems using 
modern technology; data analysis and management with modern 
technology, cloud computing and artificial intelligence in managing 
accounting and financial data; analysis, design, and evaluation of 
accounting systems; risk management, technology security, and internal 
controls using advanced technological solutions. 
  

08-016-307 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับธุรกิจบริการ 
Digital Technology for Service Business 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite:  - 
วิธีการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลกับธุรกิจบริการ  ระบบบัญชีธุรกิจบริการ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจบริการ อิทธิพลของเอไอ และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ             
ที่สร้างความพลิกผันในการให้บริการ  การจัดการข้อมูล ความเสี่ยง และความปลอดภัย
ในสิ่งแวดล้อมดิจิทัล การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์สำหรับบริหารงานทรัพยากรขององค์กร  
เพ่ือการจัดการลูกค้าสัมพันธ์และการจัดการซัพพลายเชน 
How digital technologies are integrated into service business; service 
business accounting system; information systems for service business 
management; impact of artificial intelligence, and other disruptive 
technologies on service delivery; management of data, risk, and security 
within a digital environment; applications of enterprise resource planning 
(ERP) softwaew in customer relationship management (CRM) and supply 
chain management (SCM).  
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08-016-308 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกทางบัญชีและการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูล 
Advanced Accounting Data Analytics and Information 
Security 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite:  - 
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลทางบัญชี การประยุกต์                
ใช้แพลตฟอร์มคลาวด์ในการทำบัญชี  การเข้าถึงข้อมูลแบบเรียลไทม์  การใช้เครื่องมือ
วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานทางการเงินผ่านระบบคลาวด์ การรักษาความปลอดภัย   
ของข้อมูลบัญชีในระบบคลาวด์ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและ 
การตัดสินใจทางธุรกิจ 
Use of technology for analyzing and managing accounting data;  
application of cloud-based platforms that enhance accounting; real-time 
access to information; use of data analytics and financial reporting tools 
via the cloud; data security measures within cloud environments; data 
analytics tools and techniques to support and business          decision-
making. 
  

08-016-409 ประสบการณ์วิชาชีพด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบัญช ี 
Professional Experience in Digital Technology 
Integration for Accounting 

          6(640) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบัญชีและการสอบบัญชีกับการฝึกปฏิบัติงาน               
ในสำนักงานบัญชีพร้อมทั้งเรียนรู้การทำงานในองค์กร  นักศึกษาได้รับการฝึกปฏิบัติงาน
ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและพนักงานผู้ควบคุมดูแลจากสถานประกอบการ      
เป็นเวลาอย่างน้อย 640 ชั่วโมง หรือ 16 สัปดาห์ จัดทำรายงานสรุปและการนำเสนอ  
Application of knowledge in accounting and auditing through practical 
training in an accounting firm, along with learning about organizational 
operations; students’ undergoing supervised training under the guidance of 
both an academic advisor and a workplace supervisor for a minimum of 
640 hours or 16 weeks; students’ being required to prepare a summary 
report and deliver a presentation upon completion. 
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08-017-301 สัมมนาการบัญชีและการสอบบัญชี 
Seminar in Accounting and Auditing 

   2(15-30-45) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การอภิปรายและการวิเคราะห์การนำมาตรฐานวิชาชีพบัญชีไปใช้ในการปฏิบัติงาน              
ด้านบัญชีและการสอบบัญชีสำหรับองค์กรประเภทต่าง ๆ  ประเด็นปัญหาด้านบัญชี     
การภาษี การสอบบัญชี และจรรยาบรรณวิชาชีพ  แนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง              
กับมาตรฐานและข้อกำหนดวิชาชีพ  การประยุกต์ใช้มาตรฐานในสถานการณ์จริง                 
และการแก้ไขปัญหา  การส่งเสริมจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในงานบัญชี                    
และการสอบบัญชี 
Discussion and analysis of professional accounting standards in accounting 
and auditing practices across various types of organizations; issues in 
accounting, taxation, auditing, and professional ethics; practices aligned 
with standards and professional requirements; application of standards in 
real-world scenarios and problem-solving; promotion of ethics and 
responsibility in accounting and auditing.  

 
08-017-302 วิธีวิจัยทางการบัญชี 

Accounting Research Methods 
3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน:  08-011-205 สถิติธุรกิจ 
Prerequisite:  08-011-205 Business Statistics 
กรอบแนวคิดของการวิจัยทางบัญชี  จรรยาบรรณของนักวิจัย ขั้นตอนการวิจัย                 
การเลือกหัวข้อการวิจัย  การกำหนดจุดมุ่งหมายและขอบข่ายของงานวิจัย                   
เครื่องมือการวิจัย  การกำหนดตัวแปร  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  การตั้งสมมติฐาน  
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  การเลือกสถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ                   
การวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยและการประเมินผลการวิจัย                  
ปฏิบัติการที่สอดคล้องในหัวข้อที่เก่ียวข้อง 
Conceptual framework of accounting research; researchers ethics; research 
process; topic selection, research objectives and scopes; research tools; 
variable determination; populations and sampling; hypothesis; data 
collection; appropriate statistics methods for various types of research; 
data analysis; research report writing and evaluation; corresponding 
practice in related topics. 
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08-017-303 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
Preparation for Internship and Cooperative Education 

1(0-30-15) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการ แนวคิดและกระบวนการของการฝึกงานและสหกิจศึกษา กระบวนการและ 
ขั้นตอนในการสมัครงาน ความปลอดภัยและจรรยาบรรณในสถานที่ทำงาน การสื่อสาร  
การพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ การเขียนรายงานและการนำเสนอ                  
ปฏิบัติการที่สอดคล้องในหัวข้อที่เก่ียวข้อง 
Principles, concepts and processes of internship and cooperative  
education; job application process; safety and ethics in workplace; 
communication, personality development and human relations; report  
writing and presentation; corresponding practice in related topics. 
 

08-017-304 โครงงานทางการบัญชี 
Accounting Project 

3(0-90-45) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
บูรณาการความรู้ทางการบัญชีสู่การออกแบบโครงงานเพื่อแก้ปัญหา                                
ให้แก่สถานประกอบการหรือธุรกิจในชุมชน  การวิเคราะห์สภาพปัญหา                                   
การประยุกต์แนวคิดทางการบัญชีเพ่ือกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา  การดำเนินโครงการ  
สรุปผล และนำเสนอรายงานโดยใช้การปฏิบัติงานจริงภายใต้การให้คำปรึกษาและ
แนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา  
Integration of accounting knowledge to design project for problem solving 
of enterprise or business in community; problem analysis; application of 
accounting concepts for practical guideline to problem solving; project 
operation, conclusion and report presentation under the supervision of 
advisor. 

  
  



 

83 

08-017-305 การฝึกงานทางการบัญชี 
Internship in Accounting 

3(320) 

วิชาบังคับก่อน: 08-017-303  การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
Prerequisite:  08-017-303  Preparation for Internship and Cooperative  
                                      Education  
ฝึกปฏิบัติงานในองค์กรเอกชนหรือภาครัฐ โดยนำความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้ 
ในการทำงาน ภายใต้คำแนะนำของผู้ควบคุมดูแลในสถานประกอบการและอาจารย์ 
ที่ปรึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง หรือ 8 สัปดาห์ การจัดทำรายงานสรุป 
และการนำเสนอเพ่ือการประเมินผล  
Internship in either the public or private sectors by applying classroom  
knowledge and skills in working under the supervision of both an 
approved internship provider and a faculty advisor for a period of not less 
than 320 hours or 8 weeks; a final written report, and oral presentation for 
evaluation. 
 

08-017-306 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

 6(640) 

วิชาบังคับก่อน: 08-017-303  การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
Prerequisite:  08-017-303  Preparation for Internship and Cooperative  
                                      Education  
การทำโครงงานที่เป็นปัญหาร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือบูรณาการความรู้และ 
ทักษะจากการทำงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง หรือ 16 สัปดาห์  
การจัดทำรายงานสรุปผลการทำงานฉบับสมบูรณ์ การนำเสนอ และประเมินผล  
การปฏิบัติงานโดยพนักงานผู้ควบคุมดูแลจากสถานประกอบการและอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 
Project-based learning resolution with co-op employers to integrate  
knowledge and skills on working for a period of not less than 640 hours  
or 16 weeks; writing the final report, oral presentation, and work  
performance evaluation by job supervisor and co-op advisor. 
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4. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
 4.1 คำอธิบายโดยย่อ  
          รายวิชาโครงงานเป็นการบูรณาการความรู้ทางการบัญชีสู่การออกแบบโครงงานเพื่อแก้ปัญหา
ให ้แก ่สถานประกอบการ การว ิ เคราะห ์สภาพป ัญหา การประย ุกต ์แนวค ิดทางการบ ัญชี                                    
เพ่ือกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา การดำเนินโครงการ สรุปผลและนำเสนอรายงาน 
 4.2  ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 4 
 4.3 จำนวนหน่วยกิต  
 08-017-304  โครงงานทางการบัญชี   3 หน่วยกิต  
 4.4 การเตรียมการ  
 1) นักศึกษาพูดคุยกับสถานประกอบการเพื่อศึกษาปัญหา  
 2) วิเคราะห์สภาพปัญหา  
 3) กำหนดแนวทางแก้ไขในปัญหานั้นๆ โดยใช้ทฤษฎีทางบัญชีเพื่อกำหนดออกมาเป็นโครงการ 
ที่แก้ปัญหาให้กับสถานประกอบการ  
 4) สรุปผล นำเสนอ 
 4.5 กระบวนการประเมินผล  
 ประเมินผลจากโครงงาน ผลการออกแบบ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างชัดเจน  
  
5. ข้อกำหนดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE)  
 สหกิจศึกษา  
 (Cooperative Education) 

 การฝึกงาน  
 (Internship) 

 ประสบการณ์วิชาชีพ 
 (Professional Experience) 

 อ่ืน ๆ .................................................................. 
 5.1 สหกิจศึกษา 
   5.1.1 คำอธิบายโดยย่อ  
          ฝึกปฏิบัติงานและจัดทำรายงานประเด็นปัญหาร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือบูรณาการ
ความรู้และทักษะจากการทำงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง หรือ 16 สัปดาห์ จัดทำรายงาน
สรุปผลการทำงานฉบับสมบูรณ์และนำเสนอเพ่ือประเมินผล  

5.1.2 ช่วงเวลา 
          ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 4 
   5.1.3 จำนวนหน่วยกิต  
          08-017-306 สหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต     
  5.1.4 การเตรียมการ  
    1) จัดตั้งกรรมการภายในหลักสูตรทำหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาความเหมาะสมของสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาเลือกสำหรับการไปฝึกงาน 
            2) กำหนดอาจารย์ประจำวิชาทำหน้าที่กำหนดแผนดำเนินการและประสานงานกับสถาน
ประกอบการ 
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3) กำหนดอาจารย์นิเทศการฝึกงานเพ่ือตรวจเยี่ยมติดตามการฝึกงานของนักศึกษาและ
สถานประกอบการ 

4) กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นคณะกรรมการประเมินผลการฝึกงานทำหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานการฝึกงาน 
  5.1.5 กระบวนการประเมินผล  
         ประเมินผลจากการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และประเมินจากตัวโครงงานที่
ออกมาจากการออกแบบแก้ไขปัญหา โดยผู้ประเมินผล คือ อาจารย์ในหลักสูตรและตัวแทนจากสถาน
ประกอบการ 
 5.2 การฝึกงาน 
   5.2.1 คำอธิบายโดยย่อ  
                  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยนำความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
ภายใต้คำแนะนำของผู้ควบคุมดูแลในสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 320 
ชั่วโมง หรือ 8 สัปดาห์ การจัดทำรายงานสรุปและการนำเสนอเพ่ือการประเมินผล  
   5.2.2 ช่วงเวลา 
          ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 4 
   5.2.3 จำนวนหน่วยกิต  
          08-017-305 การฝึกงานทางการบัญชี 3 หน่วยกิต     
 5.2.4 การเตรียมการ  
            1) จัดตั้งกรรมการภายในหลักสูตรทำหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาความเหมาะสมของสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาเลือกสำหรับการไปฝึกงาน 
           2) กำนหนดอาจารย์ประจำวิชาทำหน้าที่กำหนดแผนดำเนินการและประสานงานกับ
สถานประกอบการ 
           3) กำหนดอาจารย์นิเทศการฝึกงานเพื่อตรวจเยี่ยมติดตามการฝึกงานของนักศึกษาและ
สถานประกอบการ 
           4) กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นคณะกรรมการประเมินผลการฝึกงานทำหนา้ที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานการฝึกงาน 
  5.2.5 กระบวนการประเมินผล  

        ประเมินผลจากการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และ ประเมินจากตัวโครงงานที่
ออกมาจากการออกแบบแก้ไขปัญหา โดยผู้ประเมินผลคือ อาจารย์ในหลักสูตรและตัวแทนจากสถาน
ประกอบการ 
 5.3 ประสบการณ์วิชาชีพ 
   5.3.1 คำอธิบายโดยย่อ  
                  การประยุกต์ใช้ความรู ้ด ้านการบัญชีและการสอบบัญชีกับการฝึกปฏิบัติงานด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลในสำนักงานบัญชีพร้อมทั้งเรียนรู้การทำงานในองค์กร ฝึกปฏิบัติงานภายใต้การดูแล
ของอาจารย์ ที่ปรึกษาและสถานประกอบการ เป็นเวลาอย่างน้อย 640 ชั่วโมง จัดทำรายงานสรุปและ
การนำเสนอเพ่ือประเมินผล 
   5.3.2 ช่วงเวลา 
          ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 4   
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   5.3.3 จำนวนหน่วยกิต  
          08-016-409 ประสบการณ์วิชาชีพด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบัญชี 6 
หน่วยกิต     
   5.3.4 การเตรียมการ  
           1) จัดตั้งกรรมการภายในหลักสูตรทำหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาความเหมาะสมของสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาเลือกสำหรับการไปฝึกงาน 
           2) กำหนดอาจารย์ประจำวิชาทำหน้าที่กำหนดแผนดำเนินการและประสานงานกับสถาน
ประกอบการ 
            3) กำหนดอาจารย์นิเทศการฝึกงานเพื่อตรวจเยี่ยมติดตามการฝึกงานของนักศึกษาและ
สถานประกอบการ 
           4) กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นคณะกรรมการประเมินผลการฝึกงานทำหนา้ที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานการฝึกงาน 
      5.3.5 กระบวนการประเมินผล  
         ประเมินผลจากการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และ ประเมินจากตัวโครงงานที่
ออกมาจากการออกแบบแก้ไขปัญหา โดยผู้ประเมินผลคือ อาจารย์ในหลักสูตรและตัวแทนจากสถาน
ประกอบการ 
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หมวดที่ 4 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 

1. การวัดและประเมินผลและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 1.1 เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
 1.1.1 การวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นหน้าที ่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู ้สอนหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะ เพื่อประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามที่หลักสูตร
สาขาวิชากำหนด โดยพิจารณาจากพัฒนาการของนักศึกษา ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม  
การเรียน การร่วมกิจกรรม การประเมินผลด้วยวิธีการอ่ืนใด ซึ่งการวัดผลการศึกษาอาจมีหลายครั้ง 
ในระหว่างภาคการศึกษา และมีการวัดผลการศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษา  
ละหนึ่งครั้ง เพ่ือการประเมินผลการศึกษา 
 1.1.2 นักศึกษาต้องมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาศึกษาทั้งหมดของ  
แต่ละรายวิชา จึงจะมีสิทธิได้รับการประเมินผลในรายวิชาดังกล่าวได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นกรณี
พิเศษจากอาจารย์ผู้สอน 
 1.1.3 การวัดและประเมินผลการศึกษาสำหรับรายวิชาที ่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนแต่ละ 
ภาคการศึกษา กำหนดหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 1) การประเมินผลการศึกษาสำหรับรายวิชาที ่มี การประเมินผลเป็นระดับคะแนน 
มีลำดับขั้นดังนี้ 

ระดับคะแนน ผลการศึกษา ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0.0 
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 2) ในกรณีที่ไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน ให้ประเมินผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ 
ดังนี้ 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
W ถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
I การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
S ผลการศึกษา การปฏิบัติ ฝึกงาน เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
U ผลการศึกษา การปฏิบัติ ฝึกงาน ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
AU การลงทะเบียนเรียนเป็นกรณีพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 

 3) นักศึกษาที ่ประสงค์จะสะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตต้องเข้ารับการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน  
 1.2 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 1.2.1 นักศึกษาผู้มีสิทธิขอสำเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  1) ศึกษาครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตรสาขาวิชา โดยได้ระดับคะแนน
เฉลี ่ยไม่ต ่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและบรรลุผลลัพธ์การเ ร ียนรู้ 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี กรณีศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต จะสำเร็จการศึกษาได้เมื่อเรียน
และสะสมหน่วยกิตได้ครบตามจำนวนหน่วยกิตที ่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยต้องลงทะเบียนเรียน  
ในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 1 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
  2) ผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดสมรรถนะแห่งอนาคต และสมรรถนะวิชาชีพตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดและได้รับใบรับรอง  
  3) เป็นผู้มีความประพฤติที่ไม่ขัดต่อระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยต้องผ่านและมีใบแสดงผล
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสาขาวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะกำหนด  
 1.2.2 การยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญา ต้องดำเนินการในภาคการศึกษา 
ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา และภายในระยะเวลา 30 วันนับแต่เปิดภาคการศึกษานั้น  
 1.2.3 นักศึกษาที ่ไม่ดำเนินการตามข้อ 32 จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื ่อเพื่อขออนุมัติ
ปริญญาในภาคการศึกษานั้น และต้องชำระเงินค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษาทุกภาคการศึกษาจนถึง
ภาคการศึกษาท่ีนักศึกษายื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญา  
 1.2.4 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ต้องยื่นคำร้องขอขึ้นทะเบียนบัณฑิต เพ่ือขอรับปริญญาพร้อม
ชำระเงินค่าข้ึนทะเบียนบัณฑิตตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
 1.2.5 การให้ปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษาภายใต้หลักสูตรความร่วมมือกับองค์กรภายนอก  
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว หรือให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ตามที่กำหนดในรายละเอียดหลักสูตร 
 1.2.6 การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 
2. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.1 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2.1.1 การทวนสอบในระดับวิชาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
รายวิชาหรือผู้สอนหรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทำการประเมินการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อพิจารณา
ความสอดคล้องกับผลการเรียนของรายวิชา  



 

89 

  2.1.2 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้จากกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา การฝึกอบรม 
หรือประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้จริงในสถานประกอบการระหว่างการศึกษา 
  2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรโดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับ
หัวหน้าสาขาประชุมพิจารณาผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยกำหนดจำนวนรายวิชาที่
ทวนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะที ่เปิดสอนในปีการศึกษานั ้น  ๆ 
โดยเฉพาะรายวิชาที่มีผลประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  2.1.4 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  2.1.5 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรจากผู้เรียนชั้นปีสุดท้าย 
 2.2 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนหลังสำเร็จการศึกษา  
 2.2.1 การประเมินผลจากภาวะการมีงานทำของบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
 2.2.2 การประเมินคุณภาพของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ 
 2.2.3 การวิเคราะห์ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 
3. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ของผู้เรียน 
 การจัดการข้อร้องเร ียนและการอุทธรณ์ของผู ้เรียนให้เป็นไปตามนโยบาย ระบบและกลไก 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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หมวดที่ 5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร  
 

1. ความพร้อมของหลักสูตร 
 1.1 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
  1.1.1 ด้านกายภาพ 

ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
1 Co-Working Space 1 ห้อง 
2 ห้องสโมสรนักศึกษา 1 ห้อง 
3 ห้องชมรมนักศึกษา 7 ห้อง 
4 สระว่ายน้ำ 1 สระ 
5 ลานกิจกรรม 3 จุด 
6 ลานกางเต็นท์ 2 จุด 
7 อาคารกีฬา 1 แห่ง 

   
  1.1.2 ห้องเรียน  

ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
1 ห้องบรรยาย  ขนาด 80 ที่นั่ง 5 ห้อง 
2 ห้องบรรยาย  ขนาด 40 ที่นั่ง 5 ห้อง 

   
  1.1.3 ห้องปฏิบัติการ 

ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขนาด 40 ที่นั่ง 1 ห้อง 
2 ห้องปฏิบัติการบัญชีจําลอง 1 ห้อง 
3 ห้องประชุมสัมมนา 1 ห้อง 

   
  1.1.4 เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก และระบบความปลอดภัย 

ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
1 โปรแกรมบัญชีสำเร็จรูป Express 1 ชุด 
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 1.1.5 เทคโนโลยีดิจิทัล (รวมซอฟต์แวร์ต่าง ๆ) 
ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 

1 ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ศูนย์พัฒนากำลังคน 
     -คอมพิวเตอร์ประมวลผล 35 เครื่อง 
โปรแกรมพ้ืนฐานและโปรแกรมสำนักงาน 

35 คน 

2 ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์สาขาการบัญชี  
     -โปรแกรมทางการบัญชี (express) 
จำนวน 1 license แบบแม่ข่าย 
     -คอมพิวเตอร์ประมวลผล 40 เครื่อง 
โปรแกรมพ้ืนฐานและโปรแกรมสำนักงาน 

40 คน 

3 ระบบอินเตอร์เน็ตภายในกลุ่มอาคาร
วิทยาลัยฯ แบ่งออกเป็น  
    -ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
(WiFi) จำนวน 37 ตัว (ใช้งานได้ทุกอาคาร
แต่ยังไม่ครอบคลุม) รองรับการใช้งานได้ 
500 คน 
     -ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (LAN) 
พร้อมจุดบริการครบทุกห้อง ครอบคลุมทั้ง
กลุ่มอาคาร 

37 ตัว 

   
1.1.6 ห้องสมุดดิจิทัลและพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
1 พื้นที่ให้บริการช้ันที่ 1 ประกอบด้วย 

โต๊ะ-เก้าอี ้สญัญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อการ
ทำรายงาน งานวิจัย ปัญหาพิเศษ และ
ลานจัดกิจกรรม 

50 คน 

2 พ้ืนที่ให้บริการชั้นที่ 2 ประกอบด้วย  
    -ห้องดูหนัง จำนวน 3 ห้อง พร้อม
อุปกรณ์ สมาร์ททีวี นอกจากใช้ดูหนังแล้วยัง
ใช้เรียน ประชุม สัมมนาออนไลน์  
    -ห้อง Co-working Space ใช้ทำงาน
กลุ่ม การเรียน ประชุม สัมมนาออนไลน์  
    -มุม Research Zone มีคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัยให้ใช้ศึกษาค้นคว้า มุมสืบค้น-มี
คอมพิวเตอร์สำหรับสืบคืนฐานข้อมูลหนังสือ  
    -ห้อง E-Library มีบริการคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 10 เครื่อง 

50 คน 
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ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
     -เคาท์เตอร์ยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แก่ หนังสือตำราเรียน วารสาร Note Book 
Tablet หูฟัง 

    -ห้อง Self-Access Learning บริการ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 70 เครื่อง 

  

3 พ้ืนที่ให้บริการชั้นที่ 3 ประกอบด้วย มุมปัญหา
พิเศษ มุมวารสารล่วงเวลา มุมชั้นหนังสือและ
พ้ืนที่อ่านหนังสือ มุมนวนิยายเรื่องสั้นซีไรต์     
ห้องศูนย์ภาษา มุมสืบค้น ห้องศึกษากลุ่ม       
มุมสบาย 

50 คน 

4 ฐานข้อมูลออนไลน์ที่ให้บริการ ได้แก่  
    -ฐานข้อมูลหนังสือ (opac.rmutsv.ac.th) ใช้
สืบค้นหนังสือในมหาวิทยาลัย   
    -ฐานข้อมูล E-Library (e-lib.rmutsv.ac.th) 
ใช้สืบค้นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
    -ฐานข้อมูลออนไลน์ 
(https://library.rmutsv.ac.th /th/node/40) 

1 ระบบ 

5 แอพพลิเคชั่นที่มีให้บริการ ได้แก่ Meb และ 
Ookbee ใช้งานผ่านสมาร์ทโฟน Tablet และ
คอมพิวเตอร์ 

1 ระบบ 

 
1.2 ความพร้อมด้านอาจารย์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จำนวน 5 คน  
อาจารย์ประจำหลักสูตร        จำนวน 5 คน 
อาจารย์ผู้สอน จำนวน 11 คน 
อาจารย์พิเศษ จำนวน 2 คน 

https://library.rmutsv.ac.th/
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 1.2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก ISCED สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน (ชม./ปีการศึกษา) 

อา
จา

รย
์ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
หลั

กส
ูตร

 
 อา

จา
รย

์ปร
ะจ

ำห
ลัก

สูต
ร 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อน
 

2570 2571 2572 2573 

1 นางสาวศิริวรรณ์ ก่ิงรตัน ์
3 8002 0015x xx x  

Ph.D. Accounting 0411 Universiti Sains Malaysia, 
Malaysia 

2567 อาจารย ์
 

420 420 480 480 ✓ ✓ ✓ 

บธ.ม. การบัญชี 0411 มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2552        

ศศ.บ. การบัญชี 0411 มหาวิยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 2545        
2 นางกรรณิกา บัวทองเรือง 

3 9207 0004x xx x 
บช.ม. - 0411 มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2550 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
480 420 480 480 ✓ ✓ ✓ 

บธ.บ. การบัญชี 0411 มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเชีย 2548        

            
3 นางระริน เครือวรพันธ์ุ 

3 9301 0062x xx x 
บธ.ม. การบัญชี 0411 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์  2545 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
420 420  480  480  ✓ ✓ ✓ 

บช.บ. - 0411 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 2542        

            
4 นางสาวศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ 

3 9205 0004x xx x 
บธ.ม. บริหารธรุกิจ 0413 มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2547 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
420 480 420 420 ✓ ✓ ✓ 

บช.บ. - 0411 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 2544        

            
5 นางสาวฉมพร มีชนะ 

2 9399 0000x xx x 
 

ปร.ด. การบัญชี 0411 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 2562 อาจารย ์
 

420 420 420 420 ✓ ✓ ✓ 

บธ.ม. การบัญชี 0411 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 2554        

บช.บ. - 0411 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 2551        
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก ISCED สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน (ชม./ปีการศึกษา) 

อา
จา

รย
์ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
หลั

กส
ูตร

 
 อา

จา
รย

์ปร
ะจ

ำห
ลัก

สูต
ร 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อน
 

2570 2571 2572 2573 

6 นางสาวนุชนาถ ทับครุฑ 
3 9303 0009x xx x 

กจ.ม. 
 

บธ.ม. 
ศศ.บ. 

จิตวิทยาการ 
บริหารองค์การ 
การจัดการทั่วไป 
การจัดการทั่วไป 

0413 
 

0413 
0413 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
สถาบันราชภฏัพระนคร 

2561 
 

2552 
2544 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

420 420 480 480   ✓ 

7 นางสาวกัลยาณี ยุทธการ 
3 9298 0002x xx x  

บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การบัญชี 

0413 
0411 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2547 
2543 

อาจารย ์
 

420 420 480 480   ✓ 

8 นางจันทรา อุ้ยเอ้ง 
3 9298 0001x xx x 

วท.ม. 
วท.บ. 

สถิต ิ
สถิต ิ

0542 
0542 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2548 
2543 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

420 480 420 420   ✓ 

9 นางสาวศยมน พุทธมงคล 
1 8499 0000x xx x 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

0714 
0714 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

2560 
2555 

อาจารย ์
 

90 120 120 90   ✓ 

10 นางสาวศิรินันท์  นาพอ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 0611 มหาวิทยาลยัทักษิณ 2563 อาจารย ์ 90 120 120 90   ✓ 
 1 9205 0003x xx x วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 0613 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี    

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2555         

  ทบ.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 0611  2553         

11 นายศุภวัฒน์  อินทร์เกิด วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 0613 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2553 อาจารย ์ 90 120 120 90   ✓ 

 1 9205 0003x xx x วท.บ. การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0611 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2530         

หมายเหต ุFull-time Equivalent (FTE) กำหนดให้ 1 FTE = 35 ภาระงาน/สัปดาห์ 
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1.2.2 อาจารย์พิเศษ 
ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ ประสบการณ์การทำงาน /ผลงานทางวิชาการ 

1 นางจีรภรณ์ ศุภศรี  
3 9199 0009x xx x  
 

บธ.ม. บริหารธรุกิจ  มหาวิทยาลยัรามคําแหง กรรมการผู้จดัการ บริษัท เคทูเอ็ม ออดิทติ้ง จำกัด 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2 รศ.ดร.อุเทน เลานำทา  
3 5103 0016x xx x  

ปร.ด.  การบัญชี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม กรรมการผู้จดัการ  บริษัท อินเทลลิเจนท์ ดี.ซี. จำกัด  
กรรมการผู้จดัการ  บริษัท ฟูด๊ อินโนเวช่ัน บายด๊อกเตอร์โอ๊ค จำกัด บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัเนช่ัน (วิทยาลัยโยนก) 
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2. การพัฒนาคณาจารย์  
 2.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  
   2.1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย 
บทบาทหน้าที่) ของผู้สอน กฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงสิทธิผลประโยชน์ของผู้สอน โดยมุ่งเน้นการมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นครู  
   2.1.2 มอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้คำแนะนำและปรึกษาเพื่อเรียนรู้
และปรับตัวเข้าสู่การเป็นอาจารย์  
   2.1.3 ส่งเสริมให้ผู้สอนเพิ่มพูนความรู้โดยเข้าร่วมอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
รูปแบบใหม่ การวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม่   
   2.1.4 ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย การวิจัยและสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
  2.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  
   2.2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
   2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเพิ่มพูนความรู้โดยเข้าร่วมอบรมรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนรูปแบบใหม่ การวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม่   
   2.2.3 ส่งเสริมบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
การวิจัยและสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
   2.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติผู้สอนมืออาชีพ (Smart Coach)  
   2.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือ 
ฝังตัวในสถานประกอบการหรือ Talent Mobility ในหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน เพื่อพัฒนาตนเอง
และต่อยอดการบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก  
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หมวดที่ 6  การประกันคุณภาพหลักสูตร เปรียบเทียบหลักสูตรอื่น 
 

หลักสูตรได้ดำเนินการประกันคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ระบบของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และองค์ประกอบที่ 2 
ระบบของ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE Version 4.0 (AUN-QA) และ
การดำเนินงานของหลักส ูตรเป ็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณว ุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
และมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
1. การกำกับมาตรฐาน 
  1.1 ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ (Outcome-based Education, 
OBE) กำหนดผู้มีส่วนได้เสียและวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังที่นำมาสู่การกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว นำมาสู่การออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษา และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรการศึกษาที่ทำให้ผู ้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและ
วิชาชีพได้ รวมทั้งการมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหา
ความรู้  ปลูกฝังผ ู ้ เร ียนเกิดการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)   
นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการกำกับติดตาม การกำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ระดับรายปี (YLOs) และระดับรายวิชา (CLOs) โดยประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม 
และกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถือทีส่ะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน มีระบบกลไก
ในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับการเก็บข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่นำมาสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุ  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 
  1.2 การบริหารคุณภาพ (Quality Management) ตอบสนองความต้องการและสร้างความ     
พึงพอใจให้กับผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย (Customer and Steakholder Focus) สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานระดับ
นานาชาติที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษารับรอง นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบและกลไกการ
พัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ โดยมีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุม
คุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการหลักสูตร 
รวมถึง การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ หลักสูตรนำข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษาหรือ
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) นำมาวิเคราะห์เพื่อทบทวนกระบวนการนำมาสู่การปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร และมีระบบและกลไกการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล
ของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
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2. ผู้เรียน 
  2.1 ผู้เรียน หลักสูตรให้ความสำคัญกับผู้เรียนโดยมีการดำเนินการดังนี้ 
  2.1.1 การรับเข้าศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกดำเนินการรับและการเตรียมความ
พร้อมให้กับผู้เรียน เริ่มตั้งแต่การกำหนดการรับเข้าศึกษาตามคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาของหลักสูตร โดย
กำหนดเกณฑ์รับเข้าที่โปร่งใส ชัดเจน เพื่อคัดเลือกผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและความพร้อมเข้าศึกษาใน
หลักสูตรตามท่ีกำหนด  
  2.1.2 การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้เรียนทุกคน
เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ระบบการจัดการศึกษา ผู้เรียนทราบขั้นตอนวิธีการรับบริการด้านต่าง ๆ และซักถามในประเด็นปัญหาที่
ผู้เรียนต้องการทราบ นอกจากนี้มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร 
เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสาธารณะ 
มีทักษะการเรียนรู้ที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องตาม
ค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  2.1.3 การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน โดยมหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ
ในการจัดเก็บข้อมูลด้านการเรียนการสอน ด้านครอบครัว และข้อมูลของผู้เรียนที่สามารถติดต่อเมื่อ
ประสบปัญหา ประสานงานให้ความช่วยเหลือ มีการกำหนดให้ผู ้เรียนทุกคนมีอาจารย์ที ่ปรึกษา  
ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ มีระบบสารสนเทศในการเก็บข้อมูลให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการ ทางด้านวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต 
  2.1.4 การสำรวจข้อมูลการคงอยู่ของผู้เรียน อัตราการสำเร็จการศึกษา เพื่อประเมิน
แนวโน้มผลการดำเนินงาน และนำมาสู่การบริหารจัดการหลักสูตร 
  2.1.5 คณะมีระบบและกลไกการอุทธรณ์และข้อร้องเรียนของผู้เรียน โดยผู้เรียนสามารถ
ส่งเรื่องอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียน ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจำหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรือผ่านช่องทางอื่นตามความเหมาะสม ในกรณีเรื่องอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรโดยตรงให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำประเด็นดังกล่าวหารือในที่ประชุมเพื่อรับทราบและ
พิจารณาแนวทางการแก้ไข หากเรื่องอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องระดับสาขาหรือคณะ ให้ตัวแทน
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำประเด็นดังกล่าวเข้าร่วมประชุมพิจารณาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
นอกจากนี้มีหลักสูตรติดตามเรื่องอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียน สื่อสารไปยังผู้เรียนรับทราบ และประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนเมื่อประเด็นสิ้นสุด  
  2.2 บัณฑิต หลักสูตรมีการบริหารจัดการให้บัณฑิตมีคุณภาพ โดยบัณฑิตทุกคนบรรลุผลลัพธ์  
การเรียนรู ้ตามที ่หลักสูตรกำหนด มุ ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ที่มีความสามารถตรงตามความต้องการและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้  
กับโลกการทำงานจริงได้  
 

3. อาจารย์ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ที่ครอบคลุมประเด็น ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และ 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพ ที่ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านคุณวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร  
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  3.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
ให้มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งมีความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาชีพ มีประสบการณ์ที่ตรงตาม
ความต้องการของหลักสูตร เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วนตามที่หลักสูตร
กำหนด และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
  3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลคุณวุฒิของอาจารย์ ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่
ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรและด้านอื่น ๆ เพื่อประเมินแนวโน้ม 
ผลการดำเนินงานนำมาสู่การปรับปรุงและบริหารจัดการหลักสูตร 
   
4. การเรียนการสอน และการประเมินผล หลักสูตรมีการบริหารจัดการดังนี้ 
  4.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่การออกแบบ
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา และตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนไดเ้สีย 
มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Assessments) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียน
การสอน (Summative Assessments) โดยอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาสะท้อนป้อนกลับข้อมูลการ
ประเมินผลกลับไปยังผู้เรียน เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถปรับตัวได้ และนำข้อมูลการประเมินและข้อมูล
ป้อนกลับมาวิเคราะห์ให้หลักสูตรมีความทันสมัย ตรงตามความต้องการของภาคการทำงานและความ
ต้องการของประเทศ และมีระบบกลไกในการกำกับ ติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เรียนทุกคนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วนตามที่หลักสูตรกำหนด 
  4.2 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ กำหนดให้ผู ้สอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด พร้อมทั้งกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบความถูกต้อง และพิจารณาความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่รับผิดชอบ และมีการจัดการเรียนการสอน การวัดและ 
การประเมินผลที่ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
  4.3 การประเมินผลผู้เรียน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลผู้เรียน กำกับให้มีการ
ประเมินตามสภาพจริงและมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู ้เรียน และกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรตรวจสอบจากรายงานผล
รายละเอียดของรายวิชา รายงานผลรายละเอียดของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  และมีการทวนสอบผลการเรียนรู้ 
ในรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา กำกับติดตามการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน ประจำปีการศึกษา โดยทางหลักสูตรนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ ทำการวิเคราะห์และ
นำมาสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนและการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่เชื ่อถือได้ และกำกับติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนก่อนและหลังสำเร็จ
การศึกษา 
  4.4 หลักสูตรมีการสอบถามและประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตร เช่น การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการรับเข้า การจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุน  
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การเรียนรู้ และการบริการด้านต่าง ๆ เป็นต้น โดยหลักสูตรทำการเก็บรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจาก 
ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำมาวิเคราะห์ บริหารความเสี่ยง สู่การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
  
5. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการสิ ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที ่ทันสมัย เหมาะสม  
และเพียงพอ พร้อมใช้ต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รองรับกิจกรรมการเรียนการสอน  
การวิจัย และการพัฒนาของผู้เรียนและบุคลากร เช่น ห้องปฏิบัติการและวัสดุอุปกรณ์ ห้องสมุดดิจิทัล 
ระบบสารสนเทศ ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล อาคารเรียน ห้องเรียน และพื้นที่วิจัย
ได้รับการดูแลและบำรุงรักษาอย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรมีการประเมินผลความพึงพอใจและข้อร้องเรียน จากผู ้เรียน ผู ้สอน และผู้ มีส่วนได้เสีย  
ผ่านกระบวนการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพื่อนำผลลัพธ์มาวิเคราะห์และปรับปรุงการจัดการ  
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน หลักสูตรจัดทำแผนการจัดหา ปรับปรุง และบำรุงรักษาสิ่งสนับสนุน  
การเรียนการสอน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้มั่นใจว่าสิ่งสนับสนุนเหล่านี้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของการจัดการเรียนการสอนและรองรับการพัฒนาของผู้เรียนและบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง  
 
6. ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 หลักสูตรมุ ่งเน้นการประเมินผลลัพธ์และคุณภาพของบัณฑิตที ่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้  
ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และผลลัพธ์การเรียนตามาตรฐานคุณวุฒิ   
4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) 
ตามที่กำหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร เพื ่อให้บัณฑิตที ่สำเสร็จการศึกษามีความพร้อม 
ในการประกอบอาชีพ การศึกษาต่อ หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อสะท้อนคุณภาพของบัณฑิต หลักสูตรโดยมีการติดตามและประเมินความสำเร็จของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการเก็บข้อมูล เช่น อัตราการคงอยู่ อัตราการออกกลางคัน และ
ค่าเฉลี่ยเวลาที่จะสำเร็จการศึกษา ความสามารถในการจ้างงาน (Employability) รวมถึงการทำงาน
อิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และการก้าวหน้าเพื่อพัฒนาการศึกษา ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
โดยคณาจารย์และผู้เรียน ผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
ผลการประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ จากผู้มีส่วนได้เสีย และนำข้อมูลดังกล่าวประกอบ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีทุกปีตามเกณฑ์ AUN-QA โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสะท้อน
ถึงคุณภาพของบัณฑิตที ่ผลิต เพื ่อการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและ 
การบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัย 
มีคุณภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสม  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตรและแผนการบริหารความเสี่ยง  

ความเสี่ยง 
ปัจจัย/สาเหตุ 
ของความเสี่ยง 

กิจกรรมควบคุม/ป้องกัน 
ความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดความเสี่ยง 

1. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไป
ตามแผนการรับที่กำหนดไว้ 

1. มีสถาบันการศึกษาคู่แข่งเปิดหลักสูตร
ใกล้เคียงกันมากข้ึน 
2. อัตราการเกิดลดลงต่อเนื่อง ส่งผลให้มี
จำนวนนักเรียน ม.6 ลดลง 
3. นักเรียนบางส่วนต้องออกไปทำงานก่อน 
หรือเลือกเรียนในระบบออนไลน์/ระยะสั้น
แทน 
4. ระบบออนไลน์มีปัญหา หรือไม่
ตอบสนองการใช้งานได้ดี 
 

1. วางแผนประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์ 
โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายหลัก เช่น 
นักเรียน ม.6 ครูแนะแนว ผู้ปกครอง 
2. ใช้ช่องทางออนไลน์ (Facebook, 
TikTok, IG, Line OA, YouTube) 
ควบคูก่ับกิจกรรมออฟไลน์ เช่น ออกบูธ
แนะแนว การจัด open house 
3. สร้างคอนเทนต์ที่ดึงดูด เช่น วิดีโอ
แนะนำหลักสูตร ชีวิตนักศึกษา รีวิวจาก
ศิษย์เก่า 
4. สร้างความสัมพันธ์อันดีกับครูแนะ
แนวและโรงเรียนในพื้นที่เป้าหมาย 
 

1. อัตราสมัครจริงต่อแผนรับ 
2. จำนวนนักศึกษาที่สอบถาม
ข้อมูลหลักสูตร 
3. จำนวนโรงเรียนเป้าหมายที่
เข้าถึง (แห่ง/ปี) 
4. อัตรานักเรียน ม.6 ที่รู้จัก
หลักสูตร/สถาบัน (จาก
แบบสอบถาม) 
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ความเสี่ยง ปัจจัย/สาเหตุ 
ของความเสี่ยง 

กิจกรรมควบคุม/ป้องกัน 
ความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดความเสี่ยง 

2. นักศึกษามีพ้ืนฐานการคำนวณไม่
เท่ากัน และส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์
ค่อนข้างต่ำ ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 

1. นักเรียนมาจากโรงเรียนต่างกัน เช่น 
โรงเรียนในเมือง กับ โรงเรียนชนบท หรือ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
2. ความแตกต่างของครูผู้สอน หรือ
ทรัพยากรทางการเรียน เช่น ไม่มีติวเตอร์ 
ไม่มีห้องคอมฯ ฯลฯ 
3. ระบบการรับเข้ามหาวิทยาลัยบางแห่ง
ไม่ได้คัดกรองพ้ืนฐานด้านคำนวณอย่าง
ละเอียด ทำให้เกิดความแตกต่างในระดับ
เริ่มต้นของแต่ละคน 
 

1. จัดคอร์สปรับพื้นฐาน (Pre-course/ 
Bootcamp): ก่อนเปิดภาคเรียนควรมี
คอร์สติวเข้มหรืออบรมทบทวนพื้นฐาน
การคำนวณสำหรับนักศึกษาใหม่ 
 
2. แบบทดสอบวัดระดับ (Placement 
Test): ใช้เพื่อประเมินระดับ
ความสามารถของนักศึกษา แล้วจัดกลุ่ม
เรียนให้เหมาะสมกับระดับ 
3. ใช้สื่อการเรียนออนไลน์: ให้นักศึกษา
เข้าทบทวนเนื้อหานอกเวลาเรียน เช่น 
คลิปวิดีโอ สื่ออินเทอร์แอคทีฟ 
4. จัดติวเสริม / กลุ่มพ่ีช่วยน้อง (Peer 
tutoring): มีพ่ีมาช่วยสอน หรือเปิด
ห้องเรียนเสริมให้นักศึกษาอ่อนคำนวณ
ได้ฝึกเพ่ิม 

1. คะแนนจากแบบทดสอบ                  
วัดพ้ืนฐานก่อนเปิผดเทอม 
2. ความสามารถ                         
ในการทำแบบฝึกหัดเพ่ิมมากขึ้น 
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ความเสี่ยง ปัจจัย/สาเหตุ 
ของความเสี่ยง 

กิจกรรมควบคุม/ป้องกัน 
ความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดความเสี่ยง 

3. การประเมินผลการบรรลุ PLOs 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

1. ไม่มีเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric)                 
ที่ชัดเจน จึงไม่สามารถวัดระดับการบรรลุ 
PLO ได้อย่างแม่นยำ 
2. ขาดการรวบรวมข้อมูลจากทุกรายวิชา           
ที่เก่ียวข้องกับแต่ละ PLO 
3. ไม่มีระบบจัดเก็บหรือรายงานข้อมูลการ
ประเมินอย่างเป็นระบบ 
4. ความพร้อมหรือพ้ืนฐานของนักศึกษา            
ไม่เท่ากัน ทำให้การประเมินไม่สะท้อน
ความสามารถที่ควรเป็น 
 

1. จัดอบรมอาจารย์เรื่องการออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และการ
ประเมินผลที่สอดคล้อง 
2. ปรับปรุงแผนการสอนและการวัดผล
ในระดับรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLO 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและรายงาน
ผลบรรลุ PLO อย่างเป็นระบบ 
4. ใช้ Rubric กลางของหลักสูตร 
สำหรับการประเมินทักษะสำคัญ 
5. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
รายปีเพื่อปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง 

1. จำนวนอาจารย์ที่ไม่เข้าร่วม  
การอบรมเรื่อง PLOs หรือไม่ส่ง
รายงานผล 
2. สัดส่วนรายวิชาที่ใช้ Rubric 
หรือเกณฑ์วัดผลชัดเจน 
3. สัดส่วนนักศึกษาท่ีบรรลุ PLO 
ต่ำกว่าเกณฑ์ (เช่น ไม่ถึง 60%) 
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ภาคผนวก ก  
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) กับ 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

 

 
 
 
 
 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา  

เกณฑ์ขั้นต่ำ 
ของ สป.อว. 

(120 หน่วยกิต) 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565)  
(126 หน่วยกิต) 

บัญชีบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2570) 
(123 หน่วยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
     (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 31 - 

    1.1 กลุ่มวิชาคุณภาพชีวิตดี มีสุข  7 - 
    1.2 กลุ่มพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย  6 - 
    1.3 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  12 - 
    1.4 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  6 - 
   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

24 - 24 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 72 89 93 
     2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  30 30 
     2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ  47 54 
     2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก  12 9 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6 
จำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 126 123 

จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะตลอดหลักสูตร 

ทฤษฎี 56 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 72.73) 

ปฏิบัติ 21 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 27.27) 

ทฤษฎี 57 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 67.86) 

ปฏิบัติ 27 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 32.14) 

จำนวนชั่วโมงหมวดวิชาเฉพาะตลอดหลักสูตร 

ทฤษฎี 56 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 42.42) 

ปฏิบัติ 76 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 57.58) 

ทฤษฎี 855 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 33.08) 

ปฏิบัติ 1,730 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 66.92) 
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ภาคผนวก ข สาระในการปรับปรุงแก้ไขหมวดวิชาเฉพาะ 
 
1. สรุปการปรับปรุงรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

 
 
2. เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) กับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2570) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวชิาเฉพาะ 89 หน่วยกิต หมวดวชิาเฉพาะ 90 หน่วยกิต  
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  

08-211-101 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(3-0-6) 08-011-101 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-211-102 
 
 
 

การจัดการองค์กรสมัยใหม ่
Modern Organization Management 
 
 

3(3-0-6) 08-011-102 องค์การและการจัดการ  
Organization and Management 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

  

หมวดวิชาเฉพาะ ยกเลิกรายวิชา ปรับปรุงสาระรายวิชา รายวิชาใหม่ คงเดิม 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 1 รายวิชา 6 รายวิชา 1 รายวิชา 3 รายวิชา 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ     - รายวิชา 9 รายวิชา              - รายวิชา 9 รายวิชา 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 6 รายวิชา 2 รายวิชา 4 รายวิชา - รายวิชา 
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หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2570) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

08-211-103 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบัญชี 
Application of Digital Technology in Accounting 

3(2-2-5) 08-016-101 
 

เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์สำหรับงานบัญชี 
Digital Technology and Artificial Intelligence 
for Accounting 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-211-104 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 08-011-103 
 

การตลาดดิจิทัลด้วยปัญญาประดิษฐ ์
Artificial Intelligence in Digital Marketing 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-211-205  การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกจิ 
Business English Usage 
 

3(3-0-6) 08-011-204 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 
Business English Usage 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-211-206 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics 

3(3-0-6) 08-011-205 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-211-307 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชี 
Business Law and Professional Law 

3(3-0-6) 08-011-306 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชี 
Business and Professional Accounting Law 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-212-101 การบัญชีชั้นต้น 
Fundamentals of Accounting 

3(2-2-5) 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น 
Fundamentals of Accounting 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-212-102 การจัดการการเงิน 
Financial Management 

3(3-0-6) 

  

  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

  

 08-012-102 การบัญชีและการเงินร่วมสมัย 
Contemporary Accounting and Finance 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
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หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2570) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

08-216-201 การภาษีอากร 
Taxation 

3(3-0-6) 08-015-201 การภาษีอากร 
Taxation 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

กลุ่มวิชาบังคับ กลุ่มวิชาบังคับ  
08-212-103 การบัญชีชั้นกลาง 1 

Intermediate Accounting I 
3(2-2-5) 08-012-103 การบัญชีชั้นกลาง 1 

Intermediate Accounting I 
3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 

 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-212-204 การบัญชีชั้นกลาง 2 
Intermediate Accounting II 

3(2-2-5) 08-012-204 การบัญชีชั้นกลาง 2 
Intermediate Accounting II 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-212-205 การบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting I 

3(2-2-5) 08-012-205 การบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting I 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-212-306 การบัญชีชั้นสูง 2 
Advanced Accounting I 

3(2-2-5) 08-012-306 การบัญชีชั้นสูง 2 
Advanced Accounting II 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
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หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2570) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

08-212-307 การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน 
Financial Statement Reporting and Analysis 

3(2-2-5) 08-012-307 การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน 
Financial Statement Reporting and Analysis 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-213-201  การบัญชีต้นทุน 
Cost Accounting 

3(2-2-5) 08-013-201 การบัญชีต้นทุน 
Cost Accounting 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-213-202 การบัญชีบริหาร 
Managerial Accounting 

3(2-2-5) 08-013-202 การบัญชีบริหาร 
Managerial Accounting 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-214-301 การสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมั่น 
Auditing and Assurance Services 

3(2-2-5) 08-014-301 การสอบบัญชีและการบริการการให้ความเชื่อมั่น 
Auditing and Assurance Services 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-214-304 การกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี
Corporate Governance and Ethics for 
Professional Accountants 

3(3-0-6) 08-014-302 การกำกับดูแลกิจการและการจัดการความเสี่ยง 
Corporate Governance and Risk Management 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-215-201 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
Software Package for Accounting 

3(2-2-5) 08-016-202 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
Accounting Software 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
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หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2570) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

08-215-302 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Accounting Information Systems 

3(2-2-5) 08-016-303 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Accounting Information Systems 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-215-302 ระบบภาษีในยุคดิจิทัล 
Digital Taxation System 

3(2-2-5) 08-015-302 การบัญชีภาษีอากร 
Tax Accounting 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-216-303 สัมมนาการบัญชีและการสอบบัญชี 
Seminar in Accounting and Auditing 

3(2-2-5) 08-017-301 สัมมนาการบัญชีและการสอบบัญชี 
Seminar in Accounting and Auditing 

2(15-30-45)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-216-304  วิธีวจิัยทางการบัญช ี
Accounting Research Method 

2(1-2-3) 08-017-302 วิธีวจิัยทางการบัญช ี
Accounting Research Methods 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-216-305 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
Preparation for Internship and 
Cooperative 

1(0-2-1) 08-017-303 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
Preparation for Internship and 
Cooperative Education 

1(0-30-15)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-216-406 โครงงานทางการบัญชี 
Accounting Project 

3(0-6-3) 08-017-304 โครงงานทางการบัญชี 
Accounting Project 

3(0-90-45)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-216-407 การฝึกงานทางการบัญชี 
Internship in Accounting 

3(320) 08-017-305 การฝึกงานทางการบัญชี 
Internship in Accounting 

3(320)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-216-408  สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(640) 08-017-306 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(640)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
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หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2570) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวชิาเลือก  หมวดวชิาเลือก   

08-214-302 การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการจัดการความ
เส่ียง  
Application of Digital Technology for  
Risk Management 
 

3(2-2-5)  

 

  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-214-303 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบ  
Information Technology in Auditing 

3(2-2-5)     ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-214-305 เทคนิคการตรวจสอบบัญชียุคใหม ่ 
Modern Auditing Techniques 
 

3(2-2-5)     ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-214-406 ฝึกทักษะปฏิบัติด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การสอบบัญช ี
Practice Application of Digital Technology in 
Auditing 

3(560)     ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-215-303 การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัทำบัญชีธุรกจิ
พาณิชยกรรม 
Application of Digital Technology in 
Merchandising Businesses Accounting 
 

3(2-2-5)     ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-215-304 การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัทำบัญชีธุรกจิ
บริการ 
Application of Digital Technology in Industry 
Business Accounting 
 

3(2-2-5) 08-016-307 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับธุรกิจบริการ 
Digital Technology for Service Business 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
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หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2570) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

08-215-305 การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัทำบัญชีธุรกจิ
อุตสาหกรรม 
Application of Digital Technology in Industry 
Business Accounting 
 

3(2-2-5)     ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

08-215-406 ฝึกทักษะปฏิบัติด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดทำบัญชีสำหรับธุรกิจ 
Practice Application of Digital Technology in 
Business Accounting 

3(560) 
 

08-016-409 ประสบการณ์วิชาชีพด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลในงานบัญชี 
Professional Experience in Digital Technology 
Applications for Accounting 

6(640)  ยกเลกิรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   08-016-304 การบัญชีสำหรับพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์
Accounting for E-commerce 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

   08-016-305 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอบทานข้อมูล 
Application of Information Technology in 
Auditing 
 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

   08-016-306 การวางระบบบัญชีด้วยเทคโนโลยีสมยัใหม่  
Modern Technology in Accounting System 
Design 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
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หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2570) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

   08-016-308 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึกทางบัญชีและการรักษา
ความปลอดภยัของข้อมูล 
Advanced Accounting Data Analytics and 
Information Security 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 

หมวดวชิาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต หมวดวชิาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต  

นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาที่เปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
 

นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาที่เปิดสอนใน
ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงรายวิชา 
 รายวิชาใหม่ 
 คงเดิม 
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ภาคผนวก ค 
ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและรายวิชา 

 
1. การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

รหัสวิชา รายวิชา PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป        

00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย ์     ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายความสัมพันธ์ระหวา่งการทำงานของสมอง การพัฒนาจิต พฤติกรรม และ
กระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ พรอ้มท้ังเปรียบเทียบหลักการของทฤษฎี 
การเรยีนรู้แบบตา่ง ๆ เพื่อกำหนดแนวทางพัฒนาตนเอง 

    ⚫   

 CLO2 ค้นคว้าและประยุกต์ใช้ ทฤษฎีการเรียนรู้และกระบวนการคิด เพื่อนำมาพัฒนา        
แนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต และแก้ไขปัญหาทางการศึกษาและการทำงานอย่างเป็นระบบ 

      ⚫ 

 CLO3 พัฒนาทักษะการเรียนรูเ้ชิงรุก ผ่านการสังเกต การใช้กรณีศึกษา และ 
การนำเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตอย่างถูกต้อง 

     ⚫  

 CLO4 แสดงออกถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมีความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์ 
ตรงต่อเวลา มีความมุ่งมั่นในการเรียน การมสี่วนร่วมในช้ันเรียน และการทำงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ⚫   
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รหสัวิชา รายวิชา PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

00-000-002 ศิลปวิจักษ ์     ⚫ ⚫  

 CLO1 อธิบายความหมายของศิลปะ ทัศนธาตุของศิลปะ หลักการออกแบบ และ  
พัฒนาการของศิลปะตะวันตก ตะวันออก และไทย 

    ⚫   

 CLO2 วิเคราะห์และวิจารณ์ งานศิลปะ โดยใช้ทักษะการอ่านภาพ พินิจพิเคราะห์ และ
ตีความศลิปะอย่างเป็นระบบ 

     ⚫  

 CLO3 เลือกใช้วัสดุและวิธีการสื่อความในการสร้างสรรค์งานทัศนศลิป ์      ⚫  

 CLO4 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบ ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
พร้อมตระหนักถึงคุณค่าของศลิปะและวัฒนธรรม 

    ⚫   

00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ     ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 วิเคราะห์และตีความ เอกสารทางวิชาการ พร้อมท้ังถอดความ สรุป และประเมิน
เนื้อหาอย่างเป็นระบบ  

     ⚫  

 CLO2 ฝึกปฏิบตัิการเขียนเชิงวิชาการ ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทและ
วัตถุประสงค์ทางวิชาการ 

     ⚫  

 CLO3 แสดงออกถึงจรรยาบรรณทางวิชาการ ความซื่อสัตย์ในการใช้ข้อมูล และ           
การหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

    ⚫   

 CLO4 เลือกใช้เครื่องมือดจิิทัลและแพลตฟอรม์ออนไลน์ในการสืบคน้ข้อมูล  
การจัดการเอกสาร และการอ้างองิแหล่งข้อมูลเชิงวิชาการได้อย่างถูกต้อง 

      ⚫ 
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รหัสวิชา รายวิชา PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

00-000-004 จริยศาสตร์สำหรับมนุษย ์     ⚫   

 CLO1 อธิบายทฤษฎีจริยธรรมและอภิจริยศาสตร์ พร้อมทั้งเชื่อมโยงกับแนวทาง 
การดำเนินชีวิตและการทำงานอยา่งมีจริยธรรม 

    ⚫   

 CLO2 แสดงแนวคิดและวเิคราะห ์ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม รวมถึงบทบาท              
ของวัฒนธรรมและประเพณีที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางจริยธรรม 

    ⚫   

 CLO3 แก้ไขปัญหาทางจริยธรรม ที่พบเจอในชีวิตประจำวัน โดยใช้แนวคิดเชิงระบบ 
และเหตุผลอย่างรอบคอบ 

    ⚫   

 CLO4 แสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรม การรู้ผดิ-ถูก ช่ัว-ดี และการปฏิบัตติน               
ตามจรรยาบรรณของบัณฑติที่พึงประสงค ์

    ⚫   

00-000-005 สมาธิเพ่ือการพัฒนาชีวิต     ⚫  ⚫ 

 CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานของสมาธิ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ รวมถึงผลกระทบ 
ของสมาธิต่อร่างกายและจติใจ 

    ⚫   

 CLO2 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกสมาธิ พร้อมทั้งเชื่อมโยงกับภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและแนวคิดระดับสากล 

    ⚫  ⚫ 

 CLO3 ประยุกต์ใช้เทคนิคและวิธีการฝึกสมาธิเพื่อเสรมิสร้างสมาธิในการเรยีน  
การทำงาน และการดำเนินชีวิตอย่างสมดลุ 

      ⚫ 

 CLO4 แสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรม ในการดำรงชีวิต ความซื่อสัตยส์ุจรติ วินัย 
ความรับผิดชอบ จิตอาสา และการเคารพกฎระเบียบของสังคม 

    ⚫  ⚫ 
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รหัสวิชา รายวิชา PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

00-000-006 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 วิเคราะห์นโยบายด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พร้อมประเมิน
นวัตกรรมในอดตีเพื่อสังเคราะห์แนวทางพัฒนาในอนาคต 

  ⚫     

 CLO2 พัฒนาและออกแบบแนวคดิสร้างสรรค์สำหรับผลติภณัฑ์ บรกิาร และกระบวนการ
ใหม่ ๆ ให้เป็นนวัตกรรมที่ใช้งานได้จริง 

    ⚫   

 CLO3 วิเคราะห์บทบาทของนวัตกรรมในธุรกิจ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีพื่อสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขันและพฒันาคุณภาพชีวิต 

 ⚫   ⚫   

 CLO4 ออกแบบ พัฒนา และนำเสนอโครงงานนวัตกรรมโดยทำงานร่วมกับทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     ⚫ ⚫ 

 CLO5 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมถึง 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีจติสาธารณะ 

    ⚫   
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รหัสวิชา รายวิชา 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

00-000-007 การศึกษาเกี่ยวกับผู้ประกอบการมหาเศรษฐี     ⚫   

 CLO1 อธิบายแนวคิดพื้นฐานของความสำเร็จและความมั่งคั่ง เพื่อกำหนดเป้าหมายและ
ออกแบบแนวทางการดำเนินชีวิตที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ การทำงาน และ 
การดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

    ⚫   

 CLO2 อธิบายและเชื่อมโยงหลักการสำคญั 13 ประการจาก “คิดแลว้รวย”  
ของนโปเลียน ฮลิล์ เช่น ความปรารถนาอย่างแรงกล้า การตัดสินใจ การสะกดจิตตัวเอง 
และสมัผสัที่หกกับการสรา้งความสำเรจ็ในชีวิตและธรุกิจ 

    ⚫   

 CLO3 พัฒนาทักษะการเอาชนะอปุสรรคและความกลัว เพื่อสร้างกรอบความคิดแบบเศรษฐี 
โดยเปลี่ยนจาก “พิชานความล้มเหลว” สู่ “พิชานความสำเร็จ”  
พร้อมเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างเศรษฐี มหาเศรษฐี และอภิมหาเศรษฐี 

    ⚫   

 CLO4 ประยุกต์ใช้จริยธรรมและอปุนิสัยของผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ                         
ในการดำเนินธุรกจิและการใช้ชีวิต เพื่อสร้างความมั่นคงและความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน 

    ⚫   
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รหัสวิชา รายวิชา PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

00-000-008 แนวคิดแบบผู้ประกอบการ ⚫    ⚫ ⚫  

 CLO1 อธิบายรูปแบบของธุรกิจ กระบวนการเป็นผู้ประกอบการ และปัจจัยที่ส่งผล                  
ต่อการเริ่มต้น เติบโต และประสบความสำเร็จของกิจการ 

⚫       

 CLO2 วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ กลยุทธ์การสร้างแผนธรุกิจ และแนวทางการหา
ผู้สนับสนุนทางการเงินสำหรับธรุกจิใหม่ 

⚫    ⚫   

 CLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดและทักษะของผู้ประกอบการในการระบุและแก้ไขปญัหาทาง
ธุรกิจอย่างสรา้งสรรค์และเป็นระบบ 

    ⚫   

 CLO4 สื่อสารแนวคิดทางธุรกิจและนำเสนอแผนงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

     ⚫  

 CLO5 ปฏิบัตติามจรรยาบรรณทางธุรกิจและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึง พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล และหลักการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผดิชอบ 

    ⚫   
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00-000-009 การพัฒนาอย่างย่ังยืน      ⚫   

 CLO1 ออกเเบบวิธีการดำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาตนเอง และ 
การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน เพื่อการเรยีนรู้ การทำงานและการดำรงชีวิต 

    ⚫   

 CLO2 อธิบายแนวทางการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
ทั้งในระดับสังคมไทยและระดับโลก 

    ⚫   

 CLO3 วิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งเเวดล้อม  
ทั้งในระดับสังคมไทยและสังคมโลก สามารถเลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทลัไดเ้หมาะสม          
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

    ⚫   

 CLO4 เเสดงออกถึงลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และการเป็นพลเมืองโลก ที่มีทัศนคติ      
ความตระหนักรู้ พฤติกรรม และวถิีชีวิตที่สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

    ⚫   
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00-000-010 การเสริมสร้างสังคมสุจริต     ⚫   

 CLO1 อธิบายหลักการความเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย และคณุลักษณะของบุคคล
ที่มมีโนธรรมประจำใจ รวมถึงความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม ความน่าเช่ือถือ และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 
 

   ⚫   

 CLO2 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ความน่าเชื่อถือ ความเท่าเทียมกัน และเจต
คติทางบวกในการดำรงตนเป็นพลเมืองที่ดี 

  
 

  ⚫   

 CLO3 คิด วิเคราะห์ และตดัสินใจอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปฏบิัติตนเป็นพลเมือง            
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต และส่งเสรมิค่านิยมในการต่อต้านคอรร์ัปชัน 

    ⚫   

 CLO4 พัฒนาจิตสาธารณะและจิตสำนึกทางศีลธรรมของพลเมือง ผ่านกิจกรรม 
การเรยีนรู้แบบปฏิบัติการ และการศึกษาภาคสนามเพื่อสร้างความตระหนัก 
ในบทบาทหน้าท่ีของพลเมือง 

    ⚫   
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00-000-011 ปัญหาสังคม     ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับปัญหาสังคม รวมถึงสาเหตุและผลกระทบของปัญหา
ในระดับท้องถิ่นและระดับโลก พรอ้มท้ังแนวทางการแก้ไขท่ีมีอยู่ในสงัคม 
ไทยและต่างประเทศ 

 
 

   ⚫   

 CLO2 วิเคราะห์ปัญหาสังคมโดยใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อเสนอแนวทางแก้ไข รวมถึงการทำงานเป็นทีมในการศึกษาประเด็น
ปัญหาสังคม 

  
 

    ⚫ 

 CLO3 แสดงออกถึงจิตสำนึกต่อสงัคมและชุมชน เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และความคิดเห็น พร้อมทั้งมีความตั้งใจในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม 

    ⚫   

 CLO4 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะห์ปัญหาสังคมในชีวิตประจำวัน มีความสามารถ 
ในการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยแก้ไขปัญหาสังคม และสามารถสื่อสาร
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ⚫ ⚫ 
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00-000-012 รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง      ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมในระดับโลก พร้อมท้ังประเมินผลกระทบในมติิต่าง ๆ และแนวทางการพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืนด้วยวิจารณญาณ 

 
 

   ⚫   

 CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้เกีย่วกับการเปลีย่นแปลงระดับโลกในการพัฒนาการเรียนรู้ 
การทำงาน และวิถีชีวิตภายใต้โอกาสและความท้าทายท่ีเกดิขึ้น 

  
 

    ⚫ 

 CLO3 ค้นคว้าและนำเสนอข้อมูลทางวิชาการ ผ่านการสังเกต การยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
และการใช้ข้อมูลทางอินเทอรเ์น็ตอย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

     ⚫  

 CLO4 แสดงออกถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และความเป็นพลเมืองโลก               
โดยมีความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์ ตรงต่อเวลา มีความมุ่งมั่นในการเรียน ร่วมมือทำงาน                    
เป็นกลุ่ม และรักษาความสมัพันธ์ที่ดีในสังคมการเรียนรู้ 

    ⚫  ⚫ 
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00-000-013 ความเป็นพลเมืองโลก     ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายแนวคิดความเป็นพลเมืองโลก รวมถึงคุณค่าและลักษณะนสิัยที่จำเป็น                      
ในการเป็นพลเมืองที่รับผดิชอบต่อสังคมโลก 

 
 

   ⚫   

 CLO2 วิเคราะห์ปฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคคล สถาบัน และสังคมทั่วโลกในประเด็นต่าง ๆ                
เพื่อทำความเข้าใจผลกระทบของโลกาภิวัตน ์

  
 

    ⚫ 

 CLO3 ประเมินผลกระทบของความไมเ่สมอภาคและความไมเ่ท่าเทียมในมิติต่าง ๆ เช่น 
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลย ี

    ⚫   

 CLO4 ค้นคว้าและวิเคราะห์ประสบการณ์จริงผ่านการสังเกตและกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง                 
กับความเป็นพลเมืองโลก เพื่อนำไปสู่ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและการเช่ือมโยงกับเหตุการณป์ัจจุบัน 

     ⚫  
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00-000-014 การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต      ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายปัจจัยที่มผีลต่อการเลือกอาชีพ เช่น ความสนใจส่วนตวั ความสามารถ 
ค่านิยม และความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
 

     ⚫ 

 CLO2 จำแนกอาชีพต่าง ๆ ตามมาตรฐานการจัดประเภทขององค์การแรงงานระหวา่ง
ประเทศ (ILO) โดยค้นหาข้อมูลจากฐานข้อมูลและแหล่งข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 

  
 

   ⚫  

 CLO3 วิเคราะห์อาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานสีเขียว และการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม 
ที่มุ่งสู่เศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    ⚫   

 CLO4 ทำนายแนวโน้มและระบุการเปลีย่นแปลงในตลาดแรงงาน รวมถึงอาชีพท่ีมีแนวโน้ม
เติบโตในอนาคต 

      ⚫ 

00-000-015 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน     ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 กำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินชีวิต ตามหลักเศรษฐศาสตร์ พร้อมทั้งปรับตัว
ตามการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ 

 
 

     ⚫ 

 CLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์             
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามเป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

  
 

   ⚫  

 CLO3 วางแผนทางการเงินเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจของครัวเรือน โดยคำนึงถึงรายได้ 
รายจ่าย การออม และภาระหนี้สนิอย่างยั่งยืน 

    ⚫   

 CLO4 อธิบายกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง กับสิทธิของผู้บริโภค ระบบการเงิน               
การคลัง และการบริหารความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ 

    ⚫   
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00-000-016 การออกกำลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ   ⚫  ⚫  ⚫ 

 CLO1 วิเคราะห์หลักการออกกำลงักายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุต่อสมรรถภาพ                 
ทางกายและสุขภาพ 

 
 

   ⚫   

 
CLO2 ประยุกต์ใช้ทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางกีฬา   

 
    ⚫ 

 CLO3 พัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อความแข็งแรงและส่งเสริมสุขภาพที่ดีอย่างยั่งยืน   ⚫     

 CLO4 ตระหนักถึงผลกระทบของพฤติกรรมเสี่ยงและสารเสพตดิ ที่ส่งผลต่อ 
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และสังคม 

    ⚫   

 CLO5 ออกแบบและประเมินแผนการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย โดยใช้การทดสอบ
สมรรถภาพทางกายและกิจกรรมการออกกำลังกายที่เหมาะสมกับสุขภาพแต่ละบุคคล 

    ⚫   

00-000-017 ทักษะการคิดนอกกรอบ   ⚫  ⚫   

 CLO1 อธิบายหลักการและความสำคัญของการคิดนอกกรอบในบริบทของการพัฒนา
นวัตกรรมและการแก้ปัญหา 

 
 

 ⚫     

 CLO2 ใช้กระบวนการคดิสรา้งสรรค์และการตดัสินใจโดยการประยกุต์ใช้เทคนิค                
การคิดนอกกรอบ 

  
 

⚫     

 CLO3 ประเมินและปรับปรุงแนวทางการใช้ความคิดนอกกรอบในสถานการณต์่าง ๆ              
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ  

  ⚫     

 CLO4 แสดงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในฐานะพลเมืองที่ดี และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต      
ที่พึงประสงค์ให้มีความพร้อมต่อการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างมีคุณธรรม 

    ⚫   
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00-000-018 ทักษะสำหรับโลกดิจิทลั     ⚫ ⚫  

 CLO1 อธิบายผลกระทบของกิจกรรมบนโลกออนไลน์ต่อบุคคล การศึกษา และ 
การประกอบวิชาชีพ พร้อมวิเคราะห์การเชื่อมโยงระหวา่งระดับโลก ระดับชาติ                      
ระดับท้องถิ่นและระดับบุคคล 

    ⚫   

 CLO2 เลือกใช้ทักษะดิจิทัลขั้นพื้นฐานในการสื่อสาร ค้นหาข้อมลู และดำเนินการเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการทำงาน 

    ⚫ ⚫  

 CLO3 ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลและรักษาความมั่นคงและความเป็นส่วนตัว               
ในโลกออนไลน ์

    ⚫   

 CLO4 นำความรู้และทักษะดิจิทัลไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในสถานการณ์               
ที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกรรมออนไลน์ โดยแสดงออกถึงความรับผดิชอบในฐานะพลเมือง 

    ⚫ ⚫  
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4 
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5 
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6 
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7 

00-000-019 โลกาภิวัตน์และสื่อยุคใหม ่  ⚫   ⚫   
 CLO1 อธิบายแนวคิดหลักและผลกระทบของโลกาภิวตัน์และสื่อยุคใหม่ที่มี                          

ต่อวิถีชีวิตส่วนบุคคลและการเรียนรู้ 
 

    ⚫   

 CLO2 เลือกใช้แนวทางการพัฒนาสังคมตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน 
เพื่อการคัดสรรและจัดการสื่อยุคใหม่ในบริบทของเศรษฐศาสตร์และการเมือง 

  

⚫ 
  ⚫   

 CLO3 อธิบายลักษณะและการทำงานของเทคโนโลยีดจิิทัลที่ส่งผลตอ่การบริโภคและ                
การผลิตสื่อยุคใหม ่

 ⚫      

 CLO4 นำหลักจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมมาใช้ในการบริโภคและ               
ผลิตสื่อยุคใหม่ เพื่อแสดงออกถึงความรับผดิชอบในฐานะพลเมืองดิจทิัล 

    ⚫   

 CLO5 อธิบายผลกระทบของการไหลเวียนของสื่อและปรากฏการณจ์ักรวรรดินิยม                  
การสื่อสารที่มตี่อวัฒนธรรมและเศรษฐกิจในบริบทของโลกาภิวัตน์ 

    ⚫   
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00-000-020 แนะนำปัญญาประดิษฐ ์  ⚫ ⚫  ⚫   

 CLO1 อธิบายแนวคิดพื้นฐาน หลกัการ และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์                
พร้อมระบุบทบาทของ AI ในการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและการทำงาน 

 ⚫      

 CLO2 อธิบายการนำ AI ไปใช้ในภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคม  ⚫      

 CLO3 ประเมินและเลือกใช้เทคโนโลยี AI ในการแกไ้ขปัญหาและเพิม่ประสิทธิภาพ             
ของกระบวนการในภาคธุรกจิและอุตสาหกรรม 

 ⚫ ⚫     

 CLO4 อธิบายจริยธรรมและข้อพึงระวังในการใช้ AI เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมลู  
และความเป็นส่วนตัว พร้อมแสดงออกถึงคุณลักษณะพลเมืองดจิิทัลและบณัฑิตที่พึง
ประสงค ์

 ⚫   ⚫   
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รหัสวิชา 
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00-000-021 อาหาร การออกกำลังกาย และสุขภาพ  ⚫   ⚫   

 CLO1 อธิบายความสัมพันธ์ระหวา่งอาหาร การออกกำลังกาย และสุขภาพ รวมถึง                     
แนวทางการบริโภคอาหารที่เหมาะสมตามคำแนะนำขององค์การอนามัยโลก 

    ⚫   

 CLO2 วิเคราะห์บทบาทหน้าท่ีของสารอาหารที่จำเป็นต่อบุคคลกลุม่ต่าง ๆ และ           
การวางแผนมื้ออาหารให้เหมาะสมตามสภาวะสุขภาพ 

    ⚫   

 CLO3 ประเมินผลกระทบของอาหารขยะ วัตถเุจือปนในอาหาร และอาหารสะดวกซื้อ           
ที่มีต่อสุขภาพ และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาทางโภชนาการอย่างเป็นระบบ  

    ⚫   

 CLO4 เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการค้นหาและวิเคราะห์ข้อมลูด้านโภชนาการและสุขภาพ 
พร้อมท้ังปรับตัวให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีด้านอาหารและการออกกำลังกาย 

 ⚫      

 CLO5 แสดงออกถึงการเป็นพลเมอืงที่ตระหนักถึงสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง เคารพ
กฎเกณฑ์ของสังคม และปฏิบัตตินอย่างมีจริยธรรมในการเลือกบริโภคอาหารและดูแล
สุขภาพ 

    ⚫   
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2. การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (หมวดวิชาเฉพาะ)  

รหัสวิชา รายวิชา PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

1. กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ        

08-011-101 หลักเศรษฐศาสตร์   ⚫  ⚫  ⚫   

 CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานของเศรษฐศาสตร์จลุภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค                
ได้อย่างถูกต้อง 

⚫       

 CLO2 อธิบายพฤติกรรมของผู้บรโิภค ผู้ผลิต ตลาด และบทบาทของรัฐบาลในระบบ
เศรษฐกิจ เพื่ออธิบายกลไกการจัดสรรทรัพยากร 

  ⚫     

 CLO3 อธิบายความสัมพันธ์ระหวา่งอุปสงค์ อุปทาน ราคาสินค้า และปัจจัยทางเศรษฐกิจ
อื่น ๆ เพื่อทำความเข้าใจกลไกตลาดได้อย่างเหมาะสม 

  ⚫     

 CLO4 อธิบายผลกระทบของนโยบายเศรษฐกิจและเหตุการณเ์ศรษฐกิจต่อธุรกิจและ
ผู้บริโภค เพื่อสร้างความเข้าใจในบริบทของเศรษฐกิจร่วมสมยั 

⚫       

 CLO5 แสดงออกถึงความรับผิดชอบและจรยิธรรมในการใช้ความรูท้างเศรษฐศาสตร์              
เพื่อการตัดสินใจที่มีคณุธรรมและสอดคล้องกับสังคม 

    ⚫   
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08-011-102 องค์การและการจัดการ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫   

 CLO1 อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการองค์กรและบทบาทของเทคโนโลยีดิจิทลั                
ในการจัดการองค์กร 

⚫       

 CLO2 อธิบายโครงสร้างองค์กร วฒันธรรมองค์กร และสภาพแวดลอ้มภายในภายนอก           
ที่ส่งผลต่อการจัดการองค์กร 

  ⚫     

 CLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการออกแบบกระบวนการ การวางแผน และ                
บริหารองค์กรอยา่งเหมาะสมสำหรับผู้ประกอบการยุคดิจิทลั 

 ⚫      

 CLO4 อธิบายแผนกลยุทธ์ขององค์กรทีเ่ชื่อมโยงกับการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทลั 

  ⚫     

 CLO5 อธิบายวิธีการทำงานร่วมกบัผู้อื่น ลักษณะความเป็นผู้นำ และการบรหิารองค์กร
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

    ⚫   
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08-011-103 การตลาดดิจิทัลด้วยปัญญาประดิษฐ์ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  

 CLO1 อธิบายกรอบการทำงาน แบบจำลอง และหนา้ที่หลักของการตลาด รวมถึงหลักการ
แบ่งส่วนตลาดและการกำหนดตลาดเป้าหมาย 

⚫       

 CLO2 ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ การกำหนดตำแหน่งผลิตภณัฑ์ การตั้งราคา                          
ช่องทางการจัดจำหน่าย และการจัดการห่วงโซ่อุปทานในบริบทดิจทิัล 

 ⚫      

 CLO3 อธิบายกิจกรรมการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ การตลาดเชิงเนื้อหา และ            
การพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้า โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศสนับสนุน 

     ⚫  

 CLO4 วิเคราะห์และประเมินผลแคมเปญการตลาดดิจิทัล เพื่อตดัสนิใจและ                      
ปรับปรุงกลยุทธ์ทางการตลาด 

  ⚫     

 CLO5 ตระหนักถึงจรรยาบรรณทางการตลาด ความรับผดิชอบต่อสงัคม และสามารถ
สื่อสารข้อเสนอแนะหรือรายงานการตลาดอย่างชัดเจนต่อผูเ้กี่ยวข้อง 

    ⚫ ⚫  
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08-011-204 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ   ⚫   ⚫ ⚫  

 CLO1 อธิบายหลักเกณฑ์การใช้ภาษาอังกฤษท้ังในรูปแบบการพูดและการเขียนที่เกี่ยวข้อง
กับบริบททางธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 

     ⚫  

 CLO2  ใช้โครงสร้างประโยคและรปูแบบทางภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม                       
ในการสื่อสารเชิงธุรกิจ 

     ⚫  

 CLO3 เลือกและประยุกต์ใช้คำศัพท์และสำนวนทางธุรกิจเพื่อการสื่อสารใน                    
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ⚫  

 CLO4 สร้างข้อความหรืองานเขียนทางธุรกิจ เช่น อีเมล รายงาน หรือจดหมายธุรกิจ                  
โดยใช้ภาษาอังกฤษท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับวัตถุประสงค ์

 ⚫    ⚫  

 CLO5 สื่อสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจท้ังการพูดและการเขียนในสถานการณต์่าง ๆ เช่น                   
การประชุม การเจรจาต่อรอง และการนำเสนอ ได้อย่างมั่นใจและเป็นมืออาชีพ 

    ⚫ ⚫  

  



 

134 

รหัสวิชา รายวิชา PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

08-011-205 สถิติธุรกิจ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  

 CLO1 อธิบายแนวคิดพื้นฐานทางสถิติ ตัวแปรสุ่ม การแจกแจงความน่าจะเป็น และ                 
การแจกแจงของตัวอย่างสุ่มได้อยา่งถูกต้อง  

⚫  ⚫     

 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคนิคการประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ                      
เพื่อวิเคราะห์และตัดสินใจเชิงวิชาการหรือเชิงธุรกิจได้อย่างเหมาะสม  

  ⚫ ⚫    

 CLO3 วิเคราะห์และตีความผลการทดสอบทางสถติิ เช่น การวิเคราะห์ความแปรปรวน     
การทดสอบไคสแควร์ เพื่อประเมนิความแตกต่างหรือความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลได้ 

  ⚫ ⚫    

 CLO4 ใช้สถิติการถดถอยและสหสัมพันธ์อย่างง่ายในการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์                
ระหว่างตัวแปร พร้อมทั้งสรุปผลและนำเสนอข้อค้นพบอย่างมีเหตุผล  

 ⚫ ⚫   ⚫  

 CLO5 ประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อนุกรมเวลาในการพยากรณแ์นวโน้ม และนำผลลัพธ์
ไปใช้ในการวางแผนหรือการตัดสนิใจได้อย่างเหมาะสม  

  ⚫   ⚫  
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08-011-306 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชี  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายกรอบกฎหมายพื้นฐานและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รวมถึงจริยธรรม                  
และหลักการทางวิชาชีพบัญชีได้อย่างถูกต้อง 

⚫    
 

⚫   

 CLO2 วิเคราะห์บทบัญญัตสิำคัญของกฎหมายบริษัทจำกดั กฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด 
และกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในบริบทธุรกิจ 

  ⚫  
 

  

 CLO3 ประยุกต์ใช้กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ในการปฏิบตัิงานทางธุรกิจและบัญชี                   
อย่างถูกต้อง 

    
 

 ⚫ 

 CLO4 ประเมินความเสี่ยงทางกฎหมายและการปฏิบัตติามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี                      
ในสถานการณ์จริง 

  ⚫ ⚫ 
 

  

 CLO5 สื่อสารและรายงานข้อกฎหมาย การวิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมาย และข้อเสนอแนะ
ต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

    
 

⚫ ⚫  
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08-012-101 การบัญชีช้ันต้น  ⚫  ⚫ ⚫    

 CLO1 อธิบายกรอบแนวคิดสำหรบัการรายงานทางการเงิน หลักการบัญชี และสมการบัญชี
ได้อย่างถูกต้อง 

⚫       

 CLO2 ปฏิบัตติามขั้นตอนวงจรการบัญชีได้อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การบันทึกรายการ              
ในสมุดรายวัน การโพสต์บญัชีแยกประเภท การปรับปรุงบัญชี และการปิดบญัชี 

⚫   ⚫    

 CLO3 จัดทำงบการเงินพ้ืนฐานของกิจการได้อยา่งถูกต้องตามหลักการบัญชีท่ียอมรับท่ัวไป ⚫   ⚫    

 CLO4  ใช้สมุดรายวันเฉพาะ ระบบเงินสดย่อย การกระทบยอดเงินฝากธนาคาร และ             
ระบบใบสำคัญ ในการบันทึกและควบคุมรายการทางการเงินได้อย่างเหมาะสม 

⚫   ⚫    

 
CLO5 ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางบัญชีในการแก้ปัญหา วิเคราะห์ธุรกรรม และ
ตัดสินใจเบื้องต้นในทางธุรกิจได้อย่างมีเหตผุล   ⚫     
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08-012-102 การบัญชีและการเงินร่วมสมัย  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

 CLO1 อธิบายแนวคิดและบทบาทของการบัญชีและการเงินร่วมสมัย ในการดำเนินธุรกิจ
และการตัดสินใจทางเศรษฐกิจไดอ้ย่างถูกต้อง 

⚫       

 CLO2 อธิบายประเภทข้อมลูทางการบัญชีและการเงิน ที่ใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจเชิงธุรกิจได้อยา่งเหมาะสม 

  ⚫     

 CLO3 อธิบายงบการเงินเพื่อประเมินสภาพคล่อง ความสามารถในการทำกำไร และ
ประสิทธิภาพทางการเงินของกิจการได้อย่างถูกต้อง 

   ⚫    

 CLO4 ใช้เครื่องมือดิจิทัลในการจดัการข้อมลูทางบัญชีและการเงินเพื่อการวิเคราะห์และ
การวางแผนทางธุรกิจ 

 ⚫      

 CLO5 แสดงออกถึงความรับผิดชอบและจรยิธรรมทางวิชาชีพในการประยุกต์ใช้ความรู้    
ด้านการบญัชีและการเงินร่วมสมัยได้อย่างเหมาะสม 

    ⚫   

08-015-201 การภาษีอากร   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และโครงสรา้งของระบบภาษี รวมถึงประเภทภาษีที่สำคญั ⚫       

 CLO2 วิเคราะห์รายการทางบัญชแีละธุรกรรมเพื่อประเมินภาระภาษ ี   ⚫     

 CLO3 ประยุกต์ใช้การคำนวณภาษี จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มภาษี       ⚫ 

 CLO4 ประเมินการปฏิบัตติามกฎหมายภาษีและมาตรฐานบัญช ี    ⚫    

 CLO5 สื่อสารและรายงานข้อมูลภาษี ผลการวเิคราะห์ และข้อเสนอแนะ     ⚫ ⚫  
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08-016-101 เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์สำหรับงานบัญชี  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และบทบาทของเทคโนโลยีดจิิทัลในงานบัญชีและ           
การจัดการข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

⚫       

 CLO2 เข้าใจระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ และระบบสนับสนุนการตัดสินใจ                      
ในการแก้ปัญหาทางบัญชีเบื้องต้น 

  ⚫     

 CLO3 เข้าใจโปรแกรมตารางคำนวณ และเครื่องมือดิจิทลัอื่น ๆ เพือ่จัดทำและวเิคราะห์
ข้อมูลบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ⚫      

 CLO4 อธิบายข้อมูลบญัชีบนระบบคลาวดไ์ด้อย่างปลอดภยัและเหมาะสมกับบริบทของงาน       ⚫ 

 CLO5 บันทึกการปฏิบตัิงานด้านบญัชีโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัลอย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย      ⚫  
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2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ        
08-012-103 การบัญชีชั้นกลาง 1  ⚫  ⚫ ⚫    

 CLO1 อธิบายหลักการและมาตรฐานการบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับเงินสด เงินลงทุน ลูกหนี้              
ตั๋วเงินรับ สินค้าคงเหลือ และสินทรัพย์ไมห่มุนเวียนได้อยา่งถูกต้อง 

⚫       

 CLO2 บันทึกบัญชีและจดัทำรายการที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ                    
รวมถึงการคำนวณค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหนา่ยตามหลักการบัญชีที่ยอมรับท่ัวไป 

⚫   ⚫    

 CLO3 อธิบายการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ เช่น สินค้าคงเหลือ สินทรพัย์ถาวร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสินทรัพยไ์ม่มตีัวตน รวมถึงการด้อยค่าของสินทรัพย์                    
ได้อย่างเหมาะสม 

⚫  ⚫     

 CLO4 แสดงข้อมลูเกี่ยวกับสินทรพัย์ในงบการเงิน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง             
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

⚫   ⚫    

 
CLO5 อภิปรายการบัญชีช้ันกลางในการแก้ปัญหาทางการบัญชี ตคีวามธุรกรรม                 
และตดัสินใจในบริบทธรุกิจได้อย่างมีเหตุผล 

⚫  ⚫     
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08-012-204 การบัญชีชั้นกลาง 2  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายหลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและส่วนของเจ้าของ                    
รวมทั้งการจำแนกประเภท การรบัรู้ การวัดมลูค่า และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน               
ได้อย่างถูกต้อง  

⚫  ⚫ ⚫    

 CLO2 ประยุกต์ใช้หลักการบญัชีในการบันทึกและจดัทำรายงานทางการเงินของห้าง
หุ้นส่วน บริษัทจำกัด และบริษัทมหาชนจำกัดได้อย่างเหมาะสม  

  ⚫ ⚫    

 CLO3 วิเคราะห์และตีความข้อมลูทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับหนี้สินและส่วนของเจ้าของ                                       
เพื่อประเมินสถานะทางการเงินและผลการดำเนินงานขององค์กรได้  

  ⚫ ⚫  ⚫  

 CLO4 จัดทำและนำเสนองบกระแสเงินสด และงบการเงินตามมาตรฐานการบัญช ี                    
ที่ยอมรับได้ พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่แสดงในรายงาน  

  ⚫ ⚫  ⚫  

 CLO5 ปฏิบัติงานบันทึกบัญชีและจัดทำงบการเงินโดยใช้เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์              
ทางการบัญชีได้อยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  

 ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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08-012-205 การบัญชีชั้นสูง 1  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้องกบักิจการร่วมค้า               
ธุรกิจฝากขาย กิจการขายผ่อนชำระ การเช่าซื้อ และการจัดทำงบการเงินรวม 

⚫       

 CLO2 อธิบายหลักการวิเคราะหร์ายการทางบัญชทีี่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างตามสัญญา
และอสังหาริมทรัพย์ สำนักงานใหญ่ สาขา  

  ⚫     

 CLO3 อธิบายหลักการบันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง
ทางการบัญชีการแก้ไขข้อผิดพลาด 

   ⚫    

 CLO4 วิเคราะห์ธุรกรรมทางบัญชขีองกิจการต่างประเทศ การร่วมคา้ และหน่วยงาน
ภาครัฐหรือไม่แสวงหากำไรได้อย่างเหมาะสมตามหลักวิชาชีพ 

  ⚫     

 CLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินรวม              
เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้มสี่วนไดเ้สียได้อยา่งถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

 ⚫      
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08-012-306 การบัญชีชั้นสูง 2  ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ 

 CLO1 วิเคราะห์การบญัชีสำหรับการรวมกิจการ การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
และการแปลงสกลุเงินต่างประเทศ 

  ⚫     

 CLO2 จัดทำงบการเงินรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น งบกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดรวม 

      ⚫ 

 CLO3 ประเมินและแก้ไขข้อผดิพลาดทางการบญัชี รวมถึงการเปดิเผยข้อมูลทางการเงิน    ⚫    

 CLO4 วิเคราะห์และจัดทำงบการเงินจากรายการบญัชีท่ีบันทึกไว้ไมส่มบูรณ์                           
และเสนอวิธีแก้ไขปัญหา 

  ⚫     

 CLO5 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการบัญชีข้ันสูงในการตัดสินใจและการรายงานทางการเงิน           
ในกรณีศึกษาหรือสถานการณ์จำลอง 

⚫      ⚫ 
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08-012-307 การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   

 CLO1 อธิบายกฎระเบียบ ข้อบังคบั และกรอบแนวคดิสำหรับการจดัทำ                               
และนำเสนองบการเงินได้อย่างถูกต้อง 

⚫       

 CLO2 จัดทำและแสดงงบการเงินและรายงานทางการเงินได้ตามหลกัการบัญชี                      
และมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง 

⚫   ⚫    

 CLO3 ใช้เครื่องมือและเทคนิคในการวิเคราะห์งบการเงินเพื่อประเมินฐานะทางการเงิน            
ผลการดำเนินงาน และการเปลีย่นแปลงฐานะการเงินขององค์กรได้อย่างเหมาะสม 

  ⚫     

 CLO4 วิเคราะห์และแปลความหมายของงบกระแสเงินสด และประเมินคุณภาพกำไร              
ของกิจการเพื่อสนับสนุนการตดัสนิใจเชิงธุรกิจได้ 

⚫  ⚫     

 CLO5 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการรายงานและการวิเคราะห์งบการเงินในการแก้ปัญหา             
และตดัสินใจทางธุรกิจได้อย่างมเีหตุผลและเป็นมืออาชีพ 

⚫  ⚫  ⚫   
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08-013-201 การบัญชีต้นทุน ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

 CLO1 อธิบายหลักการคำนวณต้นทุน การจำแนกประเภทและการจดัทำงบการเงิน            
ของธุรกิจอุตสาหกรมม 

⚫       

 CLO2 วิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนเพ่ือสนับสนุนการวางแผน การควบคมุ และการตัดสินใจ           
ทางธุรกิจ 

  ⚫     

 CLO3 ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการวิเคราะหผ์ลตา่ง การบริหารสินค้าคงเหลือ               
การจัดทำงบประมาณและการพยากรณ ์

  ⚫     

 ClO4 วิเคราะห์และบันทึกต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑร์่วม ผลิตภัณฑ์พลอยได้              
รวมถึงการจัดการกับของเสีย ของสิ้นเปลือง งานบกพร่อง และเศษซากได้อย่างเหมาะสม 

   ⚫    

 CLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการจัดทำ วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลต้นทุน         
และรายงานต่อผู้บริหารได้อย่างถูกต้อง 

 ⚫      
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08-013-202 การบัญชีบริหาร  ⚫ ⚫ ⚫     

 CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และบทบาทของการบัญชีบรหิารในการวางแผน ควบคุม 
และตดัสินใจทางธุรกิจ 

⚫       

 CLO2 ประยุกต์ใช้ระบบต้นทุนรวมและระบบต้นทุนผันแปร ในการจัดทำข้อมูล               
ทางการบัญชีเพื่อการวางแผน การควบคุม และการตัดสินใจเชิงธุรกจิได้อย่างเหมาะสม 

 ⚫      

 CLO3 จัดทำและวิเคราะห์งบประมาณต้นทุน และงบประมาณดำเนนิงาน                             
เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานและการบริหารความรับผดิชอบของหน่วยงาน
ภายในกิจการ 

  ⚫     

 CLO4 ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการวิเคราะห์จดุคุ้มทุน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ต้นทุน ปริมาณ กำไร และการวิเคราะหผ์ลต่าง 

  ⚫     

 CLO5 วิเคราะห์และตัดสินใจเกี่ยวกับรายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure Analysis) 
โดยใช้เทคนิคทางบัญชีบริหารเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

  ⚫     
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08-014-301 การสอบบัญชีและการบริการการให้ความเชื่อม่ัน  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และมาตรฐานวิชาชีพเกี่ยวกับการสอบบัญชีและบทบาท
ผู้สอบบญัช ี

⚫       

 CLO2 วิเคราะห์รูปแบบและประเภทของการสอบบัญชี เช่น การสอบบัญชี  งบการเงิน            
การสอบทาน การตรวจสอบภายใน และบริการอื่น ๆ 

  ⚫     

 CLO3 ประยุกต์ใช้กระบวนการประเมินความเสี่ยง การวางแผน และปฏิบัติงานสอบบัญชี
ในกรณีศึกษาและสถานการณ์จำลอง 

      ⚫ 

 CLO4 ประเมินจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพของผู้สอบบัญชีในสถานการณ์ต่าง ๆ     ⚫   

 CLO5 สรุปและนำเสนอผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะเชิงวิชาชีพสำหรับ                          
ผู้ใช้งบการเงิน 

 ⚫    ⚫  
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08-014-302 การกำกับดูแลกิจการและการจัดการความเสี่ยง  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และบริบทของการกำกับดูแลกิจการทั้งในระดับชาติ            
และนานาชาตไิด้อย่างถูกต้อง  

⚫  ⚫   ⚫  

 CLO2 วิเคราะหโ์ครงสร้าง บทบาท และกลไกขององค์กรกำกับดูแล รวมถึงระบบควบคมุ
ภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความโปร่งใสและความรับผดิชอบขององค์กร  

  ⚫ ⚫  ⚫  

 CLO3 ประยุกต์ใช้หลักการบญัชีและกลไกทางการเงินในการจัดทำและ                          
นำเสนอรายงานทางการเงินท่ีโปรง่ใสและตรวจสอบได้  

 ⚫  ⚫  
 

⚫ 
 

⚫ 

 CLO4 ประเมินประเภทของความเสี่ยงและประยุกต์ใช้เทคนิคการประเมินความเสี่ยง               
เพื่อกำหนดกลยุทธ์การจัดการความเสี่ยงขององค์กรได้อย่างเหมาะสม  

  ⚫ ⚫  ⚫  

 CLO5 แสดงออกถึงความรับผดิชอบทางวิชาชีพ จริยธรรม ภาวะผูน้ำ                                  
และการทำงานเป็นทีม ในการเสนอแนวทางการกำกับดูแลกิจการและการจัดการความเสี่ยง 

    
 

⚫ 
 

⚫ 
 

⚫ 

  



 

148 

 

รหัสวิชา รายวิชา PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

08-015-302 การบัญชีภาษีอากร  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายหลักการและแนวคดิพื้นฐานของระบบภาษีอากร ⚫       

 CLO2 วิเคราะห์รายการทางบัญชทีี่เกี่ยวข้องกับภาษีเพื่อประเมินผลกระทบทางภาษีและ
ความถูกต้อง 

  ⚫ ⚫    

 CLO3 ประยุกต์ใช้การคำนวณภาษี การจัดทำรายงานภาษี และการยื่นแบบภาษี                         
ทั้งแบบปกติและระบบ e-Filing 

 ⚫     ⚫ 

 CLO4 ประเมินการปฏิบัตติามกฎหมายภาษีและมาตรฐานบัญชีในสถานการณ์จริง ⚫   ⚫   ⚫ 

 CLO5 สรุปและนำเสนอข้อมลูภาษีและรายงานทางบัญชีภาษีอย่างชัดเจนและเป็นระบบ     ⚫ ⚫  

08-016-202 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี   ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายโครงสร้างและฟังก์ชันหลักของโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี ⚫ ⚫      

 CLO2 ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการจัดเตรยีมเอกสารทางบญัชี       ⚫ 

 CLO3 บันทึกและประมวลผลรายการบัญชีทางการเงินโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป       ⚫ 

 CLO4 วิเคราะห์ผลลัพธ์จากการประมวลผลข้อมูลบญัชีเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง    ⚫    

 CLO5 สรุปและรายงานการทำงานบัญชีผ่านโปรแกรมสำเร็จรปูอย่างเป็นระบบ  ⚫    ⚫  
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08-016-303 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

 CLO1 อธิบายลักษณะ ส่วนประกอบ และกระบวนการของระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
รวมถึงหลักการควบคุมภายในและความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องได้อยา่งถูกต้อง 

⚫ ⚫      

 CLO2 ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบญัชี รวมถึงการประมวลผล                   
รายการคา้และการจดัทำเอกสารทางบัญชีตามวงจรต่าง ๆ ของระบบบัญชีได้อย่างเหมาะสม 

 ⚫  ⚫    

 CLO3 วิเคราะห์และประเมินวงจรระบบสารสนเทศทางการบญัชี เช่น วงจรขาย วงจรซื้อ 
วงจรเงินเดือนและค่าแรง วงจรสนิทรัพย์ วงจรการผลิต และวงจรการจัดทำ                          
รายงานทางการเงิน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ 

  ⚫     

 CLO4 ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลและการจดัการฐานข้อมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ                   
การทำงานของระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

 ⚫      

 CLO5 ประยุกต์ความรู้ระบบสารสนเทศทางการบญัชีในการแก้ปัญหาและสนับสนุน               
การตัดสินใจเชิงธุรกิจได้อย่างมีเหตุผลและเป็นมืออาชีพ 

⚫    ⚫   
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08-016-409 ประสบการณ์วิชาชีพด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบัญชี ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านบัญชีและการสอบบัญชีกับเทคโนโลยดีิจิทัล                                
ในการปฏิบัติงานจริง ⚫ ⚫     ⚫ 

 CLO2 วิเคราะห์กระบวนการทำงานและข้อมลูทางบัญชีเพื่อปรับปรงุรายงานและ                   
เพิ่มประสิทธิภาพ 

  ⚫  ⚫   

 CLO3 ประเมินความถูกต้องและความสมบรูณ์ของรายงานและงานที่ปฏิบัติ                      
พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

   ⚫ ⚫   

 CLO4 สื่อสารและนำเสนอผลการทำงาน ข้อเสนอแนะ และรายงานสรุปอย่างชัดเจน               
ต่อผู้ควบคุมดูแลและอาจารย์ที่ปรกึษา 

    ⚫ ⚫  

 CLO5 สรุปและสร้างแนวทางการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อปรับปรุงงานบัญชีในองค์กร             
และสนบัสนุนการตัดสินใจเชิงธุรกจิ 

 ⚫ ⚫    ⚫ 
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08-017-301 สัมมนาการบัญชีและการสอบบัญชี ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายหลักการ มาตรฐานวิชาชีพบัญชีและการสอบบญัชี ตลอดจนข้อกำหนด       
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดา้นบัญชีและการสอบบญัชีในองค์กรประเภทต่าง ๆ              
ได้อย่างถูกต้อง  

⚫  ⚫ ⚫    

 CLO2 วิเคราะห์และอภิปรายปัญหาด้านบัญชี การภาษี และการสอบบัญชีท่ีเกิดขึ้น             
ในสถานการณ์จริง เพื่อหาสาเหตแุละผลกระทบต่อองค์กร  

  ⚫ ⚫  ⚫  

 CLO3 ประยุกต์ใช้มาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชีในการแก้ไขปัญหาที่พบ                  
ในทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม  

  ⚫ ⚫   ⚫ 

 CLO4 ประเมินแนวทางการปฏิบตัิด้านการบญัชีและการสอบบัญชวี่ามีความสอดคล้อง              
กับมาตรฐานวิชาชีพและข้อกำหนดทางกฎหมายหรือไม่  

   ⚫  ⚫  

 CLO5 แสดงออกถึงจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีม ในการอภิปราย
และนำเสนอข้อเสนอเชิงวิชาชีพด้านบัญชีและการสอบบญัชี 

    ⚫ ⚫ ⚫ 
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08-017-302 วิธีวิจัยทางการบัญชี  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายกรอบแนวคิด ความสำคัญ และจรรยาบรรณของนักวิจัยทางการบัญชี                
ได้อย่างถูกต้อง 

⚫    ⚫   

 CLO2 วิเคราะห์ปัญหาหรือประเดน็ทางการบัญชี และกำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต            
ตัวแปร และสมมติฐานของการวิจยัได้อย่างเหมาะสม 

⚫  ⚫     

 CLO3 ออกแบบแผนการวิจยั กำหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และวิธีการเก็บข้อมูล                   
ที่สอดคล้องกับปัญหาวิจัย 

 
 ⚫ 

   ⚫ 

 CLO4 เลือกและใช้สถิติที่เหมาะสม วิเคราะห์และตีความผลการวิจยัทางการบัญชี                    
ได้อย่างมีเหตผุล 

 
⚫ ⚫  

   

 CLO5 จัดทำและนำเสนอรายงานวิจัยทางการบัญชีอย่างมีระบบ ตามหลักวิชาการ               
และจรรยาบรรณวิจัย 

    ⚫ ⚫  
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08-017-303 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคดิ และกระบวนการของการฝึกงานและสหกิจศึกษา               
ได้อย่างถูกต้อง 

⚫       

 CLO2 ปฏิบัตติามขั้นตอนในการสมัครงาน เช่น การเขียนใบสมัคร/ประวัติย่อ             
การสัมภาษณ์งาน ได้อย่างเหมาะสมและเป็นมาตรฐาน 

    ⚫   

 CLO3 สามารถประยุกต์ใช้หลักความปลอดภัย จรรยาบรรณในสถานท่ีทำงาน และ
กฎระเบียบได้อย่างเหมาะสม 

      ⚫ 

 CLO4 แสดงออกถึงการมีทักษะการสื่อสาร บุคลิกภาพ และมนุษยสมัพันธ์                           
เพื่อสร้างความพร้อมในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ⚫  

 CLO5 นำเสนอรายงานการฝึกงานและข้อมลูที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และ
น่าเชื่อถือ 

   ⚫    
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08-017-304 โครงงานทางการบัญชี   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 วิเคราะห์ปัญหาและสภาพการณ์ทางบัญชีของสถานประกอบการหรือธุรกจิในชุมชน
ได้อย่างถูกต้องและครอบคลุม 

⚫  ⚫ ⚫ ⚫   

 CLO2 ประยุกต์แนวคิด หลักการ และเทคนิคทางบญัชีเพื่อออกแบบแนวทางแก้ไขปัญหา  
เชิงปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

⚫  ⚫ ⚫    

 CLO3 วางแผน ดำเนินโครงงาน และบรหิารโครงการบญัชีตั้งแต่เริม่ต้นจนสรุปผลได้     
อย่างเป็นระบบ 

  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

 
CLO4 จัดทำรายงานและนำเสนอผลลัพธ์ของโครงงานทางบัญชีอย่างชัดเจน โดยใช้ข้อมูล
และการปฏิบัติงานจริง พร้อมอธิบายผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะอย่างมีเหตผุล 

 ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ 

 
CLO5 ทำงานร่วมกับทีมและปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาอยา่งมีประสทิธิภาพ                              
พร้อมแสดงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   ⚫ ⚫  ⚫ 
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08-017-305 การฝึกงานทางการบัญชี  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางบัญชีในการปฏิบัติงานจริง ⚫      ⚫ 

 
CLO2 วิเคราะห์กระบวนการทำงานและปญัหาในสถานประกอบการ                       
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ 

  ⚫    ⚫ 

 CLO3 ประเมินผลการปฏิบัติงานและความถูกต้องของรายงานทางบัญชี    ⚫ ⚫   

 CLO4 สื่อสารและนำเสนอผลการปฏิบัติงาน รายงานสรุป และข้อเสนอแนะอย่างชัดเจน     ⚫ ⚫  

 
CLO5 สรุปและสร้างข้อเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงงานบัญชีโดยอิง                             
จากประสบการณ์ฝึกงาน 

 ⚫ ⚫    ⚫ 
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รหัสวิชา รายวิชา PL
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08-017-306 สหกิจศึกษา  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางบัญชีและธุรกิจในการแก้ไขปัญหาและ                 
ปฏิบัติงานจริง 

⚫      ⚫ 

 
CLO2 วิเคราะห์ปัญหาและกระบวนการทำงานในสถานประกอบการเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

  ⚫    ⚫ 

 
CLO3 ประเมินผลการดำเนินงานของตนเองและทีมงาน รวมถึงความถูกต้อง                    
ของรายงานการทำงาน 

   ⚫ ⚫   

 CLO4 สื่อสารและนำเสนอผลการทำงาน ข้อเสนอแนะ และรายงานสรุปอย่างชัดเจน     ⚫ ⚫  

 
CLO5 สรุปและสร้างแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนางานในองค์กร                                    
จากประสบการณ์โครงงาน 

 ⚫ ⚫    ⚫ 
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รหัสวิชา รายวิชา PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

3. กลุ่มวิชาชีพเลือก        
08-016-304 การบัญชีสำหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

 CLO1 อธิบายแนวคิดพื้นฐาน ลักษณะ และประเภทของธุรกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
รวมถึงผลกระทบต่อกระบวนการบัญชี  

⚫       

 CLO2 บันทึกและจดัทำรายงานทางการเงินของธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง
ตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี  

⚫   ⚫    

 CLO3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบบัญชีออนไลน์ในการบันทึก วิเคราะห์ และ                    
รายงานข้อมูลทางบัญชีของธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  

 ⚫ ⚫     

 CLO4 ประเมินความเสี่ยงทางไซเบอร์และกำหนดแนวทางการควบคุมภายในในระบบบัญชี
อิเล็กทรอนิกส์  

  ⚫ ⚫    

 CLO5 แสดงออกถึงความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ และการทำงานร่วมกันอย่างมืออาชีพ  
ในการปฏิบัติงานบัญชี 

    ⚫  ⚫ 
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รหัสวิชา รายวิชา 
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08-016-305 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอบทานข้อมูล  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

 CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอบทานข้อมูล ⚫       

 CLO2 ประยุกต์ใช้เครื่องมือ Data Analytics และระบบสารสนเทศทางบัญชี                             
ในการตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 

 ⚫      

 CLO3 ใช้ซอฟต์แวร์สำหรับการวางแผนและควบคมุการตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
งานสอบทาน 

 ⚫      

 CLO4 ประเมินความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ   ⚫     

 CLO5 ประยุกต์การใช้ทักษะดิจิทลักับการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อสร้างความถูกต้อง              
และความนา่เชื่อถือของรายงานสอบทาน 

   ⚫    
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08-016-306 การวางระบบบัญชีด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และกระบวนการวางระบบบัญชีโดยใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่
ได้อย่างถูกต้อง ⚫ ⚫      

 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Cloud Computing และปัญญาประดิษฐ์     
ในการจัดการข้อมลูทางการบญัชีและการเงินได้อยา่งเหมาะสม 

 ⚫      

 CLO3 วิเคราะห์และออกแบบระบบบัญชีที่สอดคล้องกับการดำเนนิงานขององค์กร                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ⚫     

 CLO4 ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีและเสนอแนวทางการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมได ้

  ⚫ ⚫    

 CLO5 สื่อสารและนำเสนอผลการวิเคราะหห์รือการออกแบบระบบบัญชีด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหมต่่อผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องได้อยา่งชัดเจน 

    ⚫ ⚫  
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08-016-307 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับธุรกิจบริการ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

 CLO1 อธิบายแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจบริการและโรงแรม รวมถึงระบบบัญชี                  
ธุรกิจโรงแรมได้อย่างถูกต้อง 

⚫       

 CLO2 วิเคราะห์การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิบริการ โดยเชื่อมโยง
กับแนวคิดด้านระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ และการบริหารคณุภาพองค์กรบน
หลักการทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

 ⚫ ⚫     

 CLO3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและซอฟต์แวร์เชิงธุรกิจ เช่น ระบบ CRM การจัดการ           
ซัพพลายเชน และเทคโนโลยีความร่วมมือ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานและการตัดสินใจ 
ในธุรกิจบริการ 

 ⚫ ⚫     

 CLO 4 ประเมินและปรับปรุงกระบวนการทางบัญชีและการบริหารธุรกิจบริการ                   
โดยใช้เครื่องมือดจิิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคณุภาพการทำงาน 

  ⚫ ⚫    

 CLO 5 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทลัในการแก้ปัญหาและวิเคราะห์ข้อมูล      
เพื่อจัดทำและนำเสนอโซลูชันทางบัญชีสำหรบัธุรกิจบริการ โดยอ้างอิงหลักการทางวิชาการ
และหลักฐานเชิงประจักษ์ใหต้รวจสอบได้ 

⚫ ⚫      
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08-016-308 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกทางบัญชีและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

 CLO1 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคลาวด์เพื่อการจัดการข้อมลูทางบัญชีแบบเรียลไทม์                    
และ รักษาความปลอดภัยของข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

⚫       

 CLO2 สามารถใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีและจัดทำรายงานทางการเงิน               
ผ่านระบบคลาวด์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 ⚫      

 CLO3 ประเมินและตีความข้อมูลทางการเงินท่ีได้จากการวิเคราะหเ์ชิงลึก                                    
เพื่อเสนอแนวทางการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริง 

  ⚫     

 CLO4 ออกแบบมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลทางบัญชีเพื่อลดความเสี่ยงจาก
การรั่วไหลหรือการถูกคุกคาม 

   ⚫    

 CLO5 แสดงความรับผิดชอบและยึดมั่นจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการข้อมลูทางบัญชี โดยปฏิบัตติามหลักคุณธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

    ⚫   
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3. การวิเคราะหค์วามสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผล    
PLOs สรุปรายวิชาท่ีผลักดัน PLO วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้
ทางธุรกิจและหลักการทาง
บัญชีได้อย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานทางวิชาชีพบัญชี 
เพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การบริหารธุรกิจ 

กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ 
08-011-101 หลักเศรษฐศาสตร ์
08-011-102 องค์การและการจดัการ 
08-011-205 สถิติธุรกิจ 
08-012-101 การบัญชีช้ันต้น 
กลุ่มวชิาชีพบังคับ 
08-012-103 การบัญชีช้ันกลาง 1 
08-012-204 การบัญชีช้ันกลาง 2 
08-013-201 การบัญชีต้นทุน 
08-012-205 การบัญชีช้ันสูง 1 
08-012-306 การบัญชีช้ันสูง 2 
08-014-301 การสอบบัญชีและการบริการการให ้
                 ความเชื่อมั่น 
 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การบรรยาย  
2. การฝึกปฏิบตัิ  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การบรรยาย  
2. การค้นคว้าอิสระ  
3. กรณีศึกษา 
4. การฝึกปฏิบตั ิ

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. การสอบข้อเขียน  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. รายงาน  
8. การสอบข้อเขียน  
9. การสอบทักษะ  
10. การอภิปรายเชิงวิชาชีพ 

1. นักศึกษาต้องมี
ระยะเวลา ศึกษา   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาศึกษา
ทั้งหมด ของแต่ละ
รายวิชา  
2. นักศึกษามีคะแนน 
ผ่านเกณฑ์ประเมิน  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
60 
 

  



 

163 

PLOs สรุปรายวิชาท่ีผลักดัน PLO วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
PLO2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
และนวัตกรรมในการจัดทำ
และนำเสนอข้อมูลทางการ
บัญชีสอดคล้องกับบริบท
ของธุรกิจ 

กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ 
08-016-101 เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์
สำหรับงานบญัชี  
กลุ่มวชิาชีพบังคับ 
08-016-202 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
08-016-303 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
 
 

กลุ่มวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ  
1. การบรรยาย  
2. การฝึกปฏิบตัิ  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การบรรยาย  
2. การค้นคว้าอิสระ  
3. กรณีศึกษา 
4. การฝึกปฏิบตั ิ

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. การสอบข้อเขียน  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. รายงาน  
8. การสอบข้อเขียน  
9. การสอบทักษะ  
10. การอภิปรายเชิงวิชาชีพ 

1. นักศึกษาต้องมี
ระยะเวลา ศึกษา   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาศึกษา
ทั้งหมด ของแต่ละ
รายวิชา  
2. นักศึกษามีคะแนน 
ผ่านเกณฑ์ประเมิน  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
60 
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PLOs สรุปรายวิชาท่ีผลักดัน PLO วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
PLO3 วิเคราะห์ข้อมลู
ทางการบัญชีเพื่อวางแผน 
ควบคุม ตัดสินใจ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ 
08-011-205 สถิติธุรกิจ 
กลุ่มวชิาชีพบังคับ 
08-013-202 การบัญชีบริหาร 
08-013-201 การบัญชีต้นทุน 
08-012-204 การบัญชีช้ันกลาง 2 
08-012-306 การบัญชีช้ันสูง 2 
08-012-307 การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน 
 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การบรรยาย  
2. การฝึกปฏิบตัิ  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การบรรยาย  
2. การค้นคว้าอิสระ  
3. กรณีศึกษา 
4. การฝึกปฏิบตั ิ

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. การสอบข้อเขียน  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. รายงาน  
8. การสอบขอ้เขียน  
9. การสอบทักษะ  
10. การอภิปรายเชิงวิชาชีพ 

1. นักศึกษาต้องมี
ระยะเวลา ศึกษา   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาศึกษา
ทั้งหมด ของแต่ละ
รายวิชา  
2. นักศึกษามีคะแนน 
ผ่านเกณฑ์ประเมิน  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
60 
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PLOs สรุปรายวิชาท่ีผลักดัน PLO วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
PLO4 ตรวจสอบข้อมลูทาง
บัญชี และรายงานทางการ
เงินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน
ทางวิชาชีพบัญชี 

กลุ่มวชิาชีพบังคับ 
08-014-301 การสอบบัญชีและการบริการการให ้
                 ความเชื่อมั่น 
08-015-302 การบัญชีภาษีอากร 
08-014-302 การกำกับดูกิจการและการจัดการ 
                 ความเสี่ยง 
 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การบรรยาย  
2. การฝึกปฏิบตัิ  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การบรรยาย  
2. การค้นคว้าอิสระ  
3. กรณีศึกษา 
4. การฝึกปฏิบตั ิ

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. การสอบข้อเขียน  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. รายงาน  
8. การสอบข้อเขียน  
9. การสอบทักษะ  
10. การอภิปรายเชิงวิชาชีพ 

1. นักศึกษาต้องมี
ระยะเวลา ศึกษา   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาศึกษา
ทั้งหมด ของแต่ละ
รายวิชา  
2. นักศึกษามีคะแนน 
ผ่านเกณฑ์ประเมิน  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
60 
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PLOs สรุปรายวิชาท่ีผลักดัน PLO วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
PLO5 ปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเที่ยงธรรม และการ
รักษาความลบั มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคม และประยุกต์ใช้
แนวคิดผู้ประกอบการใน
การพัฒนางานให้เหมาะสม
กับบริบทขององคก์ร 
 

กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ 
08-011-102 องค์การและการจดัการ 
กลุ่มวชิาชีพบังคับ 
08-014-302 การกำกับดูแลกิจการและการจัดการ 
                 ความเสี่ยง 
08-017-301 สัมมนาการบัญชีและการสอบบญัช ี
 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การบรรยาย  
2. การฝึกปฏิบตัิ  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การบรรยาย  
2. การค้นคว้าอิสระ  
3. กรณีศึกษา 
4. การฝึกปฏิบตั ิ

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. การสอบข้อเขียน  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. รายงาน  
8. การสอบข้อเขียน  
9. การสอบทักษะ  
10. การอภิปรายเชิงวิชาชีพ 

1. นักศึกษาต้องมี
ระยะเวลา ศึกษา   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาศึกษา
ทัง้หมด ของแต่ละ
รายวิชา  
2. นักศึกษามีคะแนน 
ผ่านเกณฑ์ประเมิน  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
60 
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PLOs สรุปรายวิชาท่ีผลักดัน PLO วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
PLO6 สื่อสารทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษตาม
สถานการณ์และบริบทของ
องค์กร   

กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ  
08-011-204 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 
กลุ่มวชิาชีพบังคับ 
08-017-303 การเตรียมความพรอ้มการฝึกงาน 
                 และสหกิจศึกษา 
08-017-304 โครงงานทางการบัญชี 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การบรรยาย  
2. การฝึกปฏิบตัิ  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การบรรยาย  
2. การค้นคว้าอิสระ  
3. กรณีศึกษา 
4. การฝึกปฏิบตั ิ

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. การสอบข้อเขียน  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. รายงาน  
8. การสอบข้อเขียน  
9. การสอบทักษะ  
10. การอภิปรายเชิงวิชาชีพ 
 
 

ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ทักษะ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 70 
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PLOs สรุปรายวิชาท่ีผลักดัน PLO วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
PLO7 ปฏิบัติงานจริงด้าน
การบัญชีในสถาน
ประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตรงตามความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ มคีวาม
รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
ทำงานเป็นทีม ปรับตัวต่อ
การเปลีย่นแปลง และ
แสดงออกถึงภาวะผู้นำตาม
บริบทการทำงาน 
  

กลุ่มวชิาชีพบังคับ 
08-017-305 การฝึกงานทางการบัญชี 
08-017-306 สหกิจศึกษา 
08-016-409 ประสบการณ์วิชาชีพด้านการ 
                 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในงานบัญช ี

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การบรรยาย  
2. การฝึกปฏิบตัิ  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การบรรยาย  
2. การค้นคว้าอิสระ  
3. กรณีศึกษา 
4. การฝึกปฏิบตั ิ

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. การสอบข้อเขียน  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1. การเข้าช้ันเรียน  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การประเมินจากการ
ปฏิบัติ  
4. แบบฝึกหัด  
5. การบ้าน  
6. การนำเสนอผลงาน  
7. รายงาน  
8. การสอบข้อเขียน  
9. การสอบทักษะ  
10. การอภิปรายเชิงวิชาชีพ 

ผ่านเกณฑ์เมื่อผล
ประเมินจากสถาน
ประกอบการ ≥ 70% 
และรายงาน/การ
นำเสนออยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
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4. การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (หมวดวิชาเฉพาะ)   
YLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานทางธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และบญัชีไดอ้ย่างถูกต้อง ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการค้นคว้าและจัดการข้อมูลทางบัญชี แสดงวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ และสื่อสารข้อมลู
ทางธุรกิจได ้
YLO2 บันทึกบัญชีและจัดทำงบการเงินตามหลักการบัญชี ใช้ซอฟต์แวร์บัญชีในการจัดการข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลูทางบัญชีเพื่อสนับสนนุการตัดสินใจ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งรับผดิชอบและ
สื่อสารอย่างมืออาชีพ 
YLO3 วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินโดยใช้การบูรณาการความรู้ทางบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อสนับสนุนการวางแผนและการควบคุมโครงการทางบัญชี พร้อมทั้งสะท้อนภาวะผู้นำและจิต
สาธารณะ และการสื่อสารผลการวิเคราะหไ์ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
YLO4 ปฏิบัติงานด้านบญัชีในสถานประกอบการไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางบญัชีในการวิเคราะหแ์ละรายงานผลการดำเนินงาน แสดงภาวะผู้นำและ
จรรยาบรรณในสภาพแวดล้อมจรงิ และสื่อสารรายงานทางบัญชีไดอ้ย่างมืออาชีพ 
 

YLOs รายวิชา PLOs วิธีการประเมินผล  เกณฑ์การประเมิน 
YLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานทางธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ และบญัชีได้อย่างถกูต้อง 
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการค้นคว้าและ
จัดการข้อมลูทางบัญชี แสดงวินัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และสื่อสารขอ้มูล
ทางธุรกิจได ้

กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพ 
08-011-101 หลักเศรษฐศาสตร์  
08-011-102 องค์การและการจดัการ 
08-016-101 เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ ์
                 สำหรับงานบัญชี 
08-012-101 การบัญชีช้ันต้น 
08-011-103 การตลาดดิจิทัลด้วย 

                 ปัญญาประดิษฐ ์
08-012-102 การบัญชีและการเงินร่วมสมัย 
กลุ่มวชิาชีพบังคับ 
08-012-103 การบัญชีช้ันกลาง 1 

PLO1, PLO2, PLO5, 
PLO6 

1. การสอบข้อเขียน / 
ปฏิบัติ (กลาง–ปลายภาค) 
2. การบ้าน/รายงานการ
ค้นคว้า 
3. การสังเกตพฤติกรรมใน
ช้ันเรียนและการมีวินยั 
 
 

-ทำแบบฝึกหัดถูกต้องอย่างน้อย 
ร้อยละ70 
-เข้าใจบริบท วิเคราะห์ได้ดี              
มีแนวทางที่เหมาะสม ผลการประเมิน
ระดับด ี
-ตอบได้ถูกต้อง วิเคราะหไ์ด้ระดับหนึ่ง 
เขียนอ่านง่าย ผลการประเมินระดบัดี 
-การประเมินผลงานท่ีมอบหมายผา่น
เกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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YLOs รายวิชา PLOs วิธีการประเมินผล  เกณฑ์การประเมิน 
YLO2 บันทึกบัญชีและจัดทำงบการเงิน
ตามหลักการบญัชี ใช้ซอฟต์แวร์บัญชี       
ในการจัดการข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลูทาง
บัญชีเพื่อสนับสนุนการตดัสินใจ และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างรับผิดชอบ
และสื่อสารอย่างมืออาชีพ 

กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพ 
08-011-204 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ  
08-011-205 สถิติธุรกิจ 
08-015-201 การภาษีอากร 
กลุ่มวชิาชีพบังคับ 
08-012-204 การบัญชีช้ันกลาง 2  
08-013-201 การบัญชีต้นทุน  
08-012-205 การบัญชีช้ันสูง 1  
08-013-202 การบัญชีบริหาร  
08-015-201 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี 

PLO1, PLO2, PLO3, 
PLO4, PLO5, PLO6 

1. การสอบปฏิบตัิทางบัญชี 
2. โครงงานกลุ่ม/การจำลอง
ธุรกิจ 
3. การประเมินผลงานและ
การนำเสนอรายงาน 
 

-การประเมินผลงานท่ีมอบหมายผา่น
เกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
-นำเสนอชัดเจน เข้าใจง่าย มีการเตรียม
ตัวในผลการประเมินระดับด ี
 

YLO3 วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินโดยใช้
การบูรณาการความรู้ทางบัญชีและ
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อสนับสนุนการ
วางแผนและการควบคุมโครงการทาง
บัญชี พร้อมท้ังสะท้อนภาวะผู้นำและจิต
สาธารณะ และการสื่อสารผลการ
วิเคราะหไ์ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มวชิาชีพบังคับ 
08-012-306 การบัญชีช้ันสูง 2  
08-012-307 การรายงานและวิเคราะห์งบ
การเงิน  
08-014-301 การสอบบัญชีและการบริการการ
ให้ความเช่ือมั่น  
08-016-303 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
08-015-302 การบัญชีภาษีอากร 
08-011-306 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทาง
วิชาชีพบัญชี  
08-014-302 การกำกับดูแลกิจการและการ
จัดการความเสีย่ง  
08-017-301 สัมมนาการบัญชีและการ 
                 สอบบัญชี 

PLO1, PLO2, PLO3, 
PLO4, PLO5, PLO6  

1. โครงงานวิเคราะห์งบ
การเงิน/บญัชีบริหาร 
2. การนำเสนอผลงาน 
(Presentation) 
3. การประเมินภาวะผู้นำ
และจิตสาธารณะ 

เกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
-นำเสนอชัดเจน เข้าใจง่าย มีการเตรียม
ตัวในผลการประเมินระดับด ี
-การสอบประมวลความรูผ้่านเกณฑ์  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
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YLOs รายวิชา PLOs วิธีการประเมินผล  เกณฑ์การประเมิน 
08-017-302 วิธีวิจัยทางการบัญชี 
08-017-303 การเตรียมความพรอ้มการฝึกงาน 
                 และสหกิจศึกษา 

YLO4 ปฏิบัติงานด้านบญัชีในสถาน
ประกอบการไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ทางบัญชีในการวิเคราะห์และรายงานผล
การดำเนินงาน แสดงภาวะผู้นำและ
จรรยาบรรณในสภาพแวดล้อมจรงิ             
และสื่อสารรายงานทางบัญชีได้อยา่งมือ
อาชีพ 

 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
08-016-409 ประสบการณ์วิชาชีพด้าน 
                 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
                 ในงานบัญช ี 
08-017-304 โครงงานทางการบัญช ี
08-017-305 การฝึกงานทางการบัญช ี
08-017-306 สหกิจศึกษา 

PLO1, PLO2, PLO3, 
PLO4, PLO5, PLO6, 
PLO7 

1. การฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
2. รายงานผลการฝึกปฏิบัติ
และการนำเสนอ 
3. การประเมินจากสถาน
ประกอบการและอาจารย์
นิเทศ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินจากสถาน
ประกอบการร้อยละ 75 ข้ึนไป  
ผ่านเกณฑ์การประเมินจากอาจารย์
นิเทศร้อยละ 75 ขึ้นไป 
นำเสนอรายงานผลการฝึกงานได้       
ในระดับด ี
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ภาคผนวก ง 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน  

 

1. วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน 
ความรู้  

(Knowledge) 
ทักษะ  
(Skills) 

จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล  
(Character) 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางธุรกจิ
และหลักการทางบัญชีได้อย่างถูกต้อง
ตามมาตรฐานทางวิชาชีพบัญชี เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการ
บริหารธรุกิจ 

K1-1 มีความรู้ความเข้าใจหลักการ
และกระบวนการทางบัญชีตาม
มาตรฐานวิชาชีพบัญช ี
K1-2 มีความรู้เพียงพอสำหรับการ
นำไปปฏิบตัิและต่อยอดงาน มี
ความรู้ด้านการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลทางการบัญชีเพือ่
สนับสนุนการวางแผน การควบคมุ 
และการตัดสินใจทางธุรกิจ 

S1-1 ทักษะการใช้ข้อมูลบัญชีและ
ภาษีเพื่อการวางแผน ควบคมุ และ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 
S1-2ทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในงานบัญชีเพื่อ
จัดทำ ตรวจสอบ และสรุปข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 
S1-3 ทักษะการบูรณาการความรู้
ทางธุรกิจและหลักการบญัชีตาม
มาตรฐานวิชาชีพบัญชีในการ
ปฏิบัติงานจริง 

E1-1 ยึดมั ่นจรรยาบรรณวิชาชีพ  
มีความซื่อสัตย์สุจริต เที ่ยงธรรม 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และคำนึงถึงประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
E1-2 ปฏิบัติตามกฎกติกาและ
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ดำเนินงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รักษาความลบั และหลีกเลี่ยงการ
กระทำท่ีขัดต่อจริยธรรมหรือผิด
กฎหมาย 

C1-1 มีความรอบคอบ รับผิดชอบ 
และปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ ยึดมั่นในจริยธรรมวิชาชีพ 
C1-2 มีวินัย ตรงต่อเวลา สามารถ
ทำงานเป็นทีม และสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 
C1-3 มุ่งเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของวิชาชีพและ
องค์กร 

PLO2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับงานบัญชีใน
การจัดทำ ตรวจสอบ และนำเสนอ
ข้อมูลทางการบัญชีได้อย่างเหมาะสม
ตามบริบทของธุรกิจ ท้ังในด้านความ
ถูกต้อง ความครบถ้วน และความ
ปลอดภัยของข้อมลู 

K2-1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 
โปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี ระบบ
บัญชีบนคลาวด์ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
และการรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูล เพื่อรองรับการจัดทำและ

S2-1 วิเคราะห์ ประมวลผล และ
ตรวจสอบข้อมลูทางการบญัชี โดย
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและเครื่องมือที่
เหมาะสม เพื่อให้ข้อมลูมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ใน
บริบทธุรกิจท่ีหลากหลาย 
S2-2 ใช้และประยุกต์เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัทำรายงานและ

E2-1 ปฏิบัติงานด้านการจดัทำ 
ตรวจสอบ และนำเสนอข้อมลู
ทางการบัญชีโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมีจริยธรรม ซื่อสัตย์ 
และรับผิดชอบต่อความถูกต้อง 
ความครบถ้วน และความปลอดภยั
ของข้อมูลทางการบัญชี 

C2-1 มีทัศนคติที่เหมาะสมต่อการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรม
ในงานบัญชี โดยมุ่งเน้นความ
รอบคอบ ความถูกต้อง และการ
ป้องกันความเสี่ยงด้านข้อมลู 
C2-2 มีความมุ่งมั่นพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นบนแพลตฟอรม์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน 
ความรู้  

(Knowledge) 
ทักษะ  
(Skills) 

จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล  
(Character) 

ตรวจสอบข้อมลูทางการบญัชีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
K2-2 เข้าใจหลักการวิเคราะห์
ข้อมูล การตรวจสอบความ
ครบถ้วนและความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูลทางการบัญชี ตลอดจนการ
นำเสนอสารสนเทศทางการเงิน 
โดยคำนึงถึงมาตรฐานวิชาชีพบัญชี 

นำเสนอสารสนเทศทางการบัญชี
และการเงิน ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้บริหารและ
สถานการณ์ทางธุรกิจ 
S2-3 ออกแบบ จัดทำ และ
นำเสนอสารสนเทศทางการบัญชี
ด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดย
คำนึงถึงความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน ความปลอดภัยของข้อมลู 
และมาตรฐานวิชาชีพบัญช ี

E2-2 ตระหนักถึงผลกระทบของ
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางบัญชีต่อองค์กร ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย และสังคม และปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอย่าง
เคร่งครดั 

ดิจิทัลหรือระบบคลาวด์อย่างมี
ความรับผิดชอบ เคารพบทบาท
หน้าท่ี และคำนึงถึงผลกระทบต่อ
องค์กรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

PLO3 วิเคราะห์ข้อมลูทางการบัญชี
เพื่อวางแผน ควบคุม ตัดสินใจ และ
ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

K3-1 เข้าใจหลักการวิเคราะห์งบ
การเงิน การบัญชีบริหาร และการ
วิเคราะหต์้นทุนเพ่ือการวางแผน 
การควบคุม และการตัดสินใจทาง
ธุรกิจอย่างเหมาะสม 
K3-2 มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัทำงบประมาณ การ
ควบคุมต้นทุน และการประเมินผล
การดำเนินงานขององค์กร 

S3-1 วิเคราะห์งบการเงิน ข้อมูล
ทางบัญชี เพื่อประเมินสถานการณ์
ทางการเงินและสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงธุรกิจตามมาตรฐาน
วิชาชีพบัญชี 
S3-2 จัดทำงบประมาณ วางแผน
และควบคมุต้นทุน ตลอดจน
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างเปน็
ระบบ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

E3-1 ใช้ข้อมูลทางการบัญชีในการ
วิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจ
อย่างซื่อสัตย์ รอบคอบ และเป็น
ธรรม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อ
องค์กรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
E3-2 ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์
และประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรโดยยดึถือจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ความโปร่งใส และ
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของการ
ตัดสินใจ 

C3-1 มีความรอบคอบและ
ความคิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบปรับตัวและเรยีนรู้เทคโนโลยี 
ใหม ่ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
C3-2 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพใน
การสังเคราะห์และนำเสนอผลการ
วิเคราะห์ โดยยดึถือมาตรฐาน
วิชาชีพ ความโปร่งใส และความ
รับผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดขึ้น
ต่อองค์กรและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน 
ความรู้  

(Knowledge) 
ทักษะ  
(Skills) 

จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล  
(Character) 

PLO4 ตรวจสอบข้อมลูทางบัญชี และ
รายงานทางการเงินได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานทางวิชาชีพบัญช ี
 

K4-1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการสอบบัญชี มาตรฐานการ
สอบบัญชี ขั้นตอนการตรวจสอบ
งบการเงิน มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับงานสอบบัญช ี
K4-2 มีความรู้เฉพาะด้านการ
ประเมินความเสี่ยง ระบบควบคุม
ภายใน เทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบรายการค้าและเอกสาร 
หลักการจดัทำรายงานผู้สอบบญัช ี
และข้อกำหนดด้านการเปิดเผย
ข้อมูล เพื่อสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการตรวจสอบและ
พัฒนางานสอบบัญชีได้อยา่ง
เหมาะสม 

S4-1 ออกแบบและดำเนินการ
ตรวจสอบข้อมลูทางการบญัชีตาม
มาตรฐานวิชาชีพ วิเคราะห์ความ
เสี่ยงของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงในงบการเงินและระบบ
ควบคุมภายใน รวมทั้งตรวจสอบ
ความถูกต้องของรายการบญัชี 
เอกสารประกอบ และระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี 
S4-2 รวบรวม สรุป และตีความ
หลักฐานการสอบบัญชี เพื่อจัดทำ
รายงานทางการเงินหรือรายงาน
ผู้สอบบญัชี พร้อมท้ังสื่อสารผลการ
ตรวจสอบได้อยา่งถูกต้อง ชัดเจน 
และเป็นมืออาชีพ 

E4-1 มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานสอบบัญชียดึมั่นใน
ความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม และ
ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญช ี
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีรักษาความลับของข้อมูล
ลูกค้าและข้อมูลทางธุรกิจ 
ดำรงตนอย่างมืออาชีพและเคารพ
หลักวิชาชีพบัญชี 
E4-2 มีความโปร่งใส ตรงไปตรงมา 
ไม่บิดเบือนข้อมูล และปฏิบตัิงาน
บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง 
ตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อ
องค์กร ผู้ลงทุน และผู้มสี่วนไดเ้สยี 
รวมทั้งผลกระทบของงานสอบ
บัญชีต่อความเช่ือมั่นต่อรายงาน
ทางการเงิน 

C4-1 มีคุณลักษณะเหมาะสมต่อ
จรรยาบรรณของผูส้อบบัญชี  
C4-2 มีทัศนคติของผู้สอบบญัชีมือ
อาชีพ เปิดรับข้อมูลและแนว
ปฏิบัติใหม่ พัฒนาองค์ความรู้และ
ทักษะด้านการสอบบัญชีอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อรักษาและยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพ 

PLO5 ปฏิบัติงานด้านบัญชีภายใต้
จรรยาบรรณวิชาชีพ ยึดมั่นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ความเที่ยงธรรม และ
การรักษาความลับ มีจติสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคม และประยุกตใ์ช้

K5-1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี หลัก
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยง
ธรรม ความเป็นอิสระ และการ
รักษาความลบัของข้อมูล รวมถึง

S5-1 สามารถปฏิงานโดยใช้ดุลย
พินิจทางวิชาชีพอย่างเหมาะสม ยดึ
มั่นจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ความเที่ยงธรรม 

E5-1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ เที่ยงธรรม โปร่งใส และ
รับผิดชอบต่อผลกระทบของการ

C5-1 มีภาวะผู้นำ มั่นใจ เคารพ
ผู้อื่น และมคีวามรับผิดชอบต่อผล
ของการตัดสินใจ พร้อมทั้งมี
ทัศนคติเชิงบวก ทำงานร่วมกับ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน 
ความรู้  

(Knowledge) 
ทักษะ  
(Skills) 

จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล  
(Character) 

แนวคิดผู้ประกอบการในการพัฒนา
งานให้เหมาะสมกับบรบิทขององค์กร 

กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
กับความรับผิดชอบของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี 
K5-2 เข้าใจแนวคิดพื้นฐานด้าน
ผู้ประกอบการ การวิเคราะห์
โอกาสทางธุรกิจ การจดัทำแผน
ธุรกิจ ตลอดจนบทบาทความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพื่อ
ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

และการรักษาความลับของข้อมูล
ในสถานการณ์การทำงานจริง 
S5-2 สามารถใช้แนวคิดเชิง
ผู้ประกอบการในการพัฒนางาน
หรือกระบวนการทำงานด้านบญัชี 
วิเคราะหโ์อกาสในการสร้างคุณค่า
เพิ่มให้แก่องค์กรและสังคม ภายใต้
กรอบจริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ปฏิบัติงานต่อองค์กร ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี และสังคม 
E5-2 มีจิตสาธารณะ เคารพสิทธิ
และศักดิศ์รีของผู้อื่น และตระหนกั
ถึงบทบาทของวิชาชีพบัญชีในการ
ส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคม
และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

ผู้อื่นไดด้ี และดำเนินงานเชิงรุก
อย่างเหมาะสม 
C5-2 มีทัศนคติเชิงผู้ประกอบการ 
กล้าคิดริเริม่สิ่งใหม่ เรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
สามารถประยุกต์แนวคิดเชิง
สร้างสรรคเ์พื่อพัฒนางานบัญชีให้
เหมาะสมกับบริบทขององค์กร โดย
ไม่ขัดต่อจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพผู้อื่นเพื่อ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

PLO6 สื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตามสถานการณ์และ
บริบทขององค์กร 

K6-1 มีความรู้เกี่ยวกับหลักการ
สื่อสารทางธุรกิจทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ คำศัพท์เฉพาะด้าน
บัญชีและการเงิน รวมถึงโครงสร้าง
ภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่
เหมาะสมกับบริบทวิชาชีพบัญช ี
K6-2 เข้าใจและการนำเสนอข้อมลู
ทางการบัญชี ตลอดจนมารยาทใน
การสื่อสารในองค์กร และการใช้
เทคนิคการนำเสนอร่วมกบัสื่อ
ดิจิทัลอย่างเหมาะสม 

S6-1 สามารถสื่อสารข้อมลู
ทางการบัญชีและธรุกิจได้อย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง และเหมาะสมทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึง
สามารถฟัง วิเคราะห์ และตคีวาม
สารสนเทศทางธุรกิจในบริบทของ
องค์กรและบรบิทสากลได้อย่าง
ถูกต้อง 
S6-2 สามารถเขียนและนำเสนอ
ข้อมูลทางการบัญชีในรูปแบบ
เอกสารและสื่อดิจิทัลทีเ่ป็นทางการ 

E6-1 มีเจตคติที ่ดีในการสื ่อสาร 
โดยใช้ถ้อยคำสุภาพ ตรงไปตรงมา 
รับผิดชอบต่อข้อมูลนำเสนอ โดย
ยึดมั่นหลักจริยธรรมวิชาชีพบัญชี 
E6-2 ใช้ภาษาอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
และเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ 
เคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง และ
ตระหนักถ ึงผลกระทบของการ
สื่อสารต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

C6-1 มีความมุ่งมั่นในการถ่ายทอด
และนำเสนอข้อมูลอยา่งมืออาชีพ 
พร้อมท้ังเปิดใจรับฟังความคดิเห็น
ของผู้อื่นและปรับรูปแบบการ
สื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ ์
C6-2 มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น โดยมีความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาและใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
บริบททางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน 
ความรู้  

(Knowledge) 
ทักษะ  
(Skills) 

จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล  
(Character) 

โดยสามารถปรับรูปแบบ ภาษา 
และวิธีการนำเสนอให้เหมาะสมกบั
ผู้รับสารและสถานการณ์ของ
องค์กร 

PLO7 ปฏิบัติงานจริงด้านการบัญชีใน
สถานประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ มคีวาม
รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ทำงานเปน็ทีม 
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และ
แสดงออกถึงภาวะผู้นำตามบริบทการ
ทำงาน 

K7-1 มีความรู้เกี่ยวกับกระบวน 
การปฏิบัติงานด้านบัญชีใน 
สถานประกอบการจริง  
K2 เข้าใจบทบาท หน้าที่ และ
ความคาดหวังของนักบัญชีใน
องค์กร รวมถึงการใช้โปรแกรม
สำเรจ็รูปและเครื่องมือดิจิทลัที่ใช้
ในสถานประกอบการ ตลอดจน
บริบทวัฒนธรรมองค์กรและการ
ทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

S7-1 สามารถปฏิบัติงานด้านบัญชี
ตามขั้นตอนของสถานประกอบการ
ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
และใช้โปรแกรมบัญชี และ
เครื่องมือดิจิทลัที่องค์กรกำหนดได้
อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานได้
อย่างเป็นระบบ 
S7-2 สามารถสื่อสารและ
ประสานงานกับบุคลากรในองค์กร
ได้อย่างมืออาชีพ พร้อมท้ังแสดง
ความสามารถในการเรียนรู้
เทคโนโลยีหรือกระบวนการทำงาน
ใหม่ได้อย่างรวดเร็ว และสามารถ
ทำงานภายใต้แรงกดดันหรือภาระ
งานจำนวนมากได้อยา่งมี
ประสิทธิผล 

E7-1 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ ยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี และมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
E7-2 ฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่และคณุภาพ
ของงานท่ีปฏิบัติ มีวินัย ตรงต่อ
เวลา รอบคอบ และตระหนักถึง
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานด้านบญัชี เพื่อป้องกัน
ข้อผิดพลาดและผลกระทบต่อ
องค์กร 

C7-1 มีวินัยในการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปรับตัวเขา้กับ
วัฒนธรรมองค์กรและสถานการณ์
ใหม่ไดด้ี  
C7-2 มีภาวะความเป็นผู้นำ และ
ทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติงานจริง มีความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ทำงานเชิงรุก อดทนต่อแรงกดดัน 
และสามารถปรับบทบาทความเปน็
ผู้นำให้สอดคล้องกับบริบทและ
สถานการณ์ขององค์กรได้อย่าง
เหมาะสม 
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2. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการรู้ตลอดชีวิต ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการให้ผู้เรียน  
(Lifelong Learning,  New Ideas, Creative Thought, Innovation, and an Entrepreneurial)  

รายละเอียด 
การจัดการเรียนการสอน 

(ระบุรายวิชา/กิจกรรม/โครงการ) 
วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 

1. ทักษะการรู้ตลอดชีวิตของหลกัสูตร 
ประกอบด้วย 
    1) มีวินัย ซื่อสัตย์ เสยีสละ  
จิตสาธารณะ และภักดตี่อองค์กร 
    2) เป็นนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน 
    3) คิดเป็น ทำเป็น 
    4) มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
    5) เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะการ
สื่อสารระดับสากล 
    6) รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    7) สามารถทำงานเป็นทีมได ้
    8) อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดล้อม 
    9) สุขภาพสมบูรณ์ทั้งรา่งกายและ
จิตใจ 

    1) มีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ จติสาธารณะ และภักดีต่อองค์กร ใน
ทุกรายวิชาได้ปลูกฝังความซื่อสตัย ์เสียสละและจติสาธารณะแก่
นักศึกษาไว้ในกจิกรรมการเรียนการสอนและการวดัผล โดยแจ้งให้
ทราบผ่าน มคอ.3 มคอ.4  
    2) เป็นนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน ทุกรายวิชา กำหนดทั้งภาคทฤษฏี 
และปฏิบตัิ กำหนดการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรยีนได้ปฏิบตัิจริงเพื่อพร้อม 
สู่อาชีพ ได้แก่ วิชาภาษีอากร วิชาการสอบบัญชี วิชาบัญชีต้นทุน 
วิชาสารสนเทศทางการบัญชี 
    3) คิดเป็น ทำเป็น ใช้เป็น รายวิชาโครงงาน วิชาสหกิจ 
กำหนดให ้นักศึกษานำผลการศึกษา องค์ความรู้จากการปฏิบัติงาน 
มาวิเคราะห์จัดทำเป็นคู่มือ องค์ความรู้ บทเรียนออนไลน์ (ไม่เกิน 
5 นาที) เพื่อเผยแพร่แก่ สถานประกอบการที่ไดฝ้ึกงาน และแก่ผู้ที ่
จะนำไปใช้ประโยชน์ 
    4) มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข มีการเรียนทีมุ่่งเน้น ความ
แม่นยำด้านตัวเลข การจัดทำงบการเงิน ได้แก่ วิชาการ รายงาน
และวิเคราะห์งบการเงิน มุ่งเน้นใหน้ักศึกษามีความ เชี่ยวชาญ ด้าน
การ จัดทำงบการเงินท่ีถูกต้อง ไดแ้ก่ วิชาการรายงานและวิเคราะห์
งบการเงิน 
    5) เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะการสื่อสารระดับสากล 
หลักสตูรไดส้่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาจดัทำองค์ความรู้ และ
เผยแพรโ่ดยนำทักษะด้านสารสนเทศควบคู่กับด้านบัญชี ใน

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- ผลสัมฤทธิของกิจกรรม 

1. ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง เกณฑ์การวัดสมรรถนะ 
กอนสําเร็จการศึกษาหลักสตูร 
ระดับปริญญาตร ี
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รายละเอียด 
การจัดการเรียนการสอน 

(ระบุรายวิชา/กิจกรรม/โครงการ) 
วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 

รายวิชาการสอบบัญชแีละการใหค้วามเชื่อมั่นจนนักศึกษาได้รับ     
อนุสิทธิบัตร  
      6) รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม หลักสตูรมุ่งเน้นให้นักศึกษา 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม โดยการปฏิบัตติาม 
กฎระเบียบของสังคม สถานประกอบการ โดยการปฐมนิเทศการ
ฝึกงานและการนิเทศนักศึกษาเพื่อติดตาม  
      7) สามารถทำงานเป็นทีมได้ ทั้งในบทบาทของผู้นำและผู้ตาม 
ในรายวิชารายวิชาที่กำหนดให้ นกัศึกษาทำงานกลุ่ม มุ่มเน้นการ
ทำงานเป็นทีม โดยไม่แบ่งแยกส่วนงาน ทุกคนต้องสามารถทราบ
ข้อมูลของกลุ่ม เพื่อสามารถแลกเปลี่ยนบทบาทกันได้ เช่น ใน
รายวิชาการรายงานและวิเคราะหง์บการเงิน 
      8) อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม มีการบรูณา
การการเรียนการสอนการ อนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดล้อม การกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
การบัญชีเพื่อการจดัการสิ่งแวดล้อม โดยนำความรูด้้านบัญชีมา
บูรณาการ 
      9) มีสุขภาพสมบรูณ์ทั้งร่างกายและจติใจ ส่งเสริมการเรียน 
การสอนที่เหมาะสมกับนักศึกษา ไม่บีบอัดที่ภาคการเรยีนใด 
หลักสตูรวิเคราะห์จากประสบการณ์ ความพึงพอใจจากผู้เรียน 
และนำผลประเมินนั้นมาจดักระเช้าการเรยีนให้กับผู้เรียน หากใน
แต่ละภาคการศึกษามีความคิดเหน็เพิ่มเตมิจากนักศึกษาก็จะนำมา
เป็นวาระในที่ประชุม เพื่อกำหนดความ เหมาะสมของรายวิชา 
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รายละเอียด 
การจัดการเรียนการสอน 

(ระบุรายวิชา/กิจกรรม/โครงการ) 
วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 

2. ส่งเสริมให้เกิดความคิดใหม่  
ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 

รายวิชา 
08-017-304 โครงงานทางการบัญช ี
08-017-301 สัมมนาการบัญชีและการสอบบญัช ี
08-016-409 ประสบการณ์วิชาชีพด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในงานบัญชี 
 08-014-302 การกำกับดูแลกิจการและการจดัการความเสีย่ง 

- การสังเกต 
- การจัดทํารายงาน              

และการนาํเสนอ 
- การสังเกต พูดคุย ซักถาม 

และแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
- การประเมินผลผลติงานวิจัย 
- แบบทดสอบ หรือ ข้อสอบ 

ตามรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดหลักสตูร 

- การสอบปฏบิัติการ หรือ  
การนําเสนอ 

นักศึกษามีคะแนนผา่นเกณฑ ์
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

3. แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ รายวิชา 
08-011-102 องค์การและการจดัการ 
08-011-103 การตลาดดิจิทัลด้วยปัญญาประดิษฐ ์
08-017-304 โครงงานทางการบัญช ี
08-016-409 ประสบการณ์วิชาชีพด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในงานบัญชี 
08-017-305 การฝึกงานทางการบัญชี 
08-017-306 สหกิจศึกษา 

- ประเมินผลจากรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

- การสังเกต พูดคุย ซักถาม 
และแลกเปลีย่นความคดิเห็น 

นักศึกษามีคะแนนผา่นเกณฑ ์
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบปรัชญาการศึกษาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) กับ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  

 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
ปรัชญา 
     มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบตัิ ที่มีความรู้ความสามารถ
ด้านการบญัชี สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัใน
วิชาชีพบัญชี อย่างมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของ    
การมีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตร 
     มุ่งผลิตบัณฑตินักปฏิบตัิด้านวชิาชีพบัญชี เชี่ยวชาญ
เทคโนโลยีดิจิทลั มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ บนพ้ืนฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพและรับผดิชอบต่อสังคม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
     1. มีความรู้ ความเชี่ยวชาญดา้นวิชาชีพบัญชี 
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัลในการสอบบญัชี
และการจัดทำบัญชสีำหรับธรุกิจ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
บัญช ี
     2. มีคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ     
จิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาต ิ
     3. มมีนุษยสัมพันธ์ มีทักษะการปฏิบัติงานท่ีเป็น
ระบบ รับผิดชอบต่อการทำงานเปน็ทีม มีภาวะความ
เป็นผู้นำ และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
    4. มีทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล        
เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทางการบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจ วางแผน ควบคมุ ประเมนิผลและ            
การรายงานผล โดยใช้ทักษะการสือ่สารอย่าง            
มีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
    1) สามารถใช้ความรู้ทางธุรกิจและหลักการบญัชี 
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการตดัสินใจเพื่อวางแผน 
ควบคุม  และประเมินผลการดำเนนิการขององค์กรได้  
    2) สามารถปฏิบัติงานทางบัญชีตามมาตรฐานวิชาชีพ
บัญชี โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลและนวตักรรม     
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความถกูต้องของกระบวนการ 
    3) มีทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล ทั้งในภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอข้อมูล
และผลการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    4) มีภาวะผู้นำ ทักษะผู้ประกอบการ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
จ ิตสาธารณะ และยึดม ั ่นในจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ด้านวิชาชีพและสังคม 
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ภาคผนวก ฉ 
ข้อมูลการเปรียบเกณฑ์/มาตรฐานกับองค์กรวิชาชีพ หรือมาตรฐานมาตรฐานวิชาชีพ   
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ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

           (1)  อธิบายหลักการพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค 
           (2)  อธิบายผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดด้านเศรษฐศาสตร์มหภาคต่อกิจกรรมทางธุรกิจ 
           (3)  อธิบายโครงสร้างตลาดประเภทต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการแข่งขันสมบูรณ์ การแข่งขัน                              
                  แบบผูกขาด การผูกขาด และการมีผู้ขายน้อยราย  

08-011-101 หลักเศรษฐศาสตร์  
Principles of Economics 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดด้านเศรษฐศาสตร์  ระบบเศรษฐกิจ  การวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทาน  
พฤติกรรมของผู้บริโภค  รายได้ประชาชาติ  นโยบายการเงินและการคลัง เงินเฟ้อ เงินฝืด  
การค้าระหว่างประเทศ  โครงสร้างของตลาดและการกำหนดราคาขาย  หลักความเสี่ยง
และความไม่แน่นอน  การวิเคราะห์การตัดสินใจเพ่ือการลงทุน  กำไรทางบัญชีและกำไร
ทางเศรษฐศาสตร์ 
Concepts of economics; economic system; supply and demand analysis;  
consumer behavior; national income; monetary and fiscal policy; inflation 
and deflation; international trade; market structure and pricing; risk and 
uncertainty; investment decision analysis; accounting profit and economic 
profit. 
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08-011-102 องค์การและการจัดการ  
Organization and Management 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดทฤษฎีองค์กร  รูปแบบและลักษณะโครงสร้างขององค์กรธุรกิจ  ขอบข่าย
การศึกษาองค์กร  วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร  การวางแผนและการจัด    
สายงาน  หลักเกณฑ์ แนวคิด และเทคนิคสำหรับการจัดการสมัยใหม่  สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อการดำเนินธุรกิจ  แผนกลยุทธ์ของธุรกิจในระดับต่าง ๆ 
ขององค์กร  การนำแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมติดตาม และการประเมินผล 
Organization theory concepts; forms and characteristics of business 
organizational structure; organizational studies; organizational culture and 
environment; planning and line arrangement; concepts, processes and 
techniques of modern management; internal and external environmental 
factors that affect business; strategic planning at different levels of an 
organization; strategy implementation, control and evaluation. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) อธิบายวิธีการประเมินมูลค่าด้วยวิธีรายได้ วิธีสินทรัพย์ และวิธีมูลค่าตลาดที่ใช้สำหรับการ
ตัดสินใจลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบริหารการเงินในระยะยาว 

(2) อธิบายสภาพแวดล้อมที่องค์กรดำเนินงานซึ่งรวมถึงแรงผลักดันหลักด้านเศรษฐกิจ        
ด้านกฎหมาย ด้านการเมือง ด้านสังคม ด้านเทคนิค ด้านการต่างประเทศ และด้านวัฒนธรรม 

(3) อธิบายวิธีการต่าง ๆ ที่อาจใช้ในการออกแบบและจัดรูปแบบองค์กร 
(4) อธิบายวัตถุประสงค์และความสำคัญของหน้าที่และการดำเนินงานประเภทต่าง ๆ ภายใน 

องค์กร 
(5) วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในที่อาจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์ขององค์กร  
(6) อธิบายกระบวนการที่อาจนำมาใช้ในการดำเนินกลยุทธ์ขององค์กร 
(7) อธิบายว่าทฤษฎีพฤติกรรมองค์กรอาจนำมาใช้เพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงานของบุคคล

ทีมงาน และองค์กรได้อย่างไร 
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 ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
(1) วิเคราะห์ลักษณะของสภาพแวดล้อมโลกท่ีส่งผลกระทบต่อการค้าและการเงินระหว่าง

ประเทศ 
(2) ระบุลักษณะสำคัญของโลกาภิวัฒน์ซึ่งรวมถึงบทบาทของธุรกิจข้ามชาติ การพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่ 
(3) อธิบายวิธีการต่าง ๆ ที่อาจใช้ในการออกแบบและจัดรูปแบบองค์กร 
(4) วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในที่อาจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์ขององค์กร  
(5) อธิบายกระบวนการที่อาจนำมาใช้ในการดำเนินกลยุทธ์ขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

08-011-103 การตลาดดิจิทัลด้วยปัญญาประดิษฐ์  
Artificial Intelligence in Digital Marketing 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
กรอบการทำงาน แบบจำลอง และหน้าที่ทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด   
ตลาดเป้าหมาย กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์และการกำหนดตำแหน่งผลิตภัณฑ์                  
ราคา ช่องทางการจัดจำหน่าย และห่วงโซ่อุปทาน การสื่อสารการตลาดแบบ        
บูรณาการ การตลาดเชิงเนื้อหา การวางแผนการตลาด การนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
มาประยุกต์ใช้ในงานด้านการตลาด  การพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้า         
จรรยาบรรณทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 
Marketing frameworks, models and functions; market segmentation;    
target market; product strategy and product positioning; pricing, 
distribution channels and supply chain; integrated marketing 
communication; content marketing; marketing planning; application        
of information technology and artificial intelligence in marketing;   
customer relationship development; marketing ethics and social 
responsibility. 
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08-011-204 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ  
Business English Usage 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานในการฟัง พูด อ่าน และเขียนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางธุรกิจ  
คำศัพท์ วลี ถ้อยคำสำนวน และการใช้คำศัพท์ทางเทคนิคในบริบทของธุรกิจออนไลน์     
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในองค์กร การค้าระดับสากล การตลาด การประชุม   
ทางธุรกิจ การนำเสนอขาย โลจิสติกส์ และการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
Basic English listening, speaking, reading, and writing skills within key   
business related issues; English vocabulary, phrases, expression and 
implementation of technical terms in online business contexts; using 
business English in communication in an organization, international trade, 
marketing, business meeting, sale pitchs, logistics, and business negotiations. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1)  สื่อสารอย่างชัดเจนและกระชับเมื่อนำเสนอ อภิปราย และ รายงาน ในสถานการณ์ที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งในรูปแบบที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยวาจา 

(2) แสดงให้เห็นถึงความตระหนักเก่ียวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรมและภาษาในการสื่อสาร
ทุกรูปแบบ 
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08-011-205 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการทางสถิติ  ตัวแปรสุ่ม  การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม                  
การแจกแจงของตัวอย่างสุ่ม  การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน                   
การวิเคราะห์ความแปรปรวน  การทดสอบไคสแควร์  การวิเคราะห์การถดถอย           
และสหสัมพันธ์อย่างง่าย  การวิเคราะห์อนุกรมเวลา 
Principles of statistics; random variable; probability distributions                 
for random variables; sampling distributions; estimation and           
hypothesis testing; variance analysis; Chi–square test; simple linear   
regression and correlation analysis; time series analysis. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) ประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและแง่มุมที่หลากหลายผ่านการวิจัย การวิเคราะห์          
และการบูรณาการ 
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08-011-306 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชี  
Business and Professional Accounting Law 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนะนำประเด็นทางกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางธุรกิจ 
กฎหมายที่เกี่ยวกับองค์กรทางธุรกิจเช่น กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งบริษัท 
กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายแรงงานและกฎหมายการจ้างงาน 
กฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎหมายคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายการละเมิด 
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลและกฎหมายภาษีอากร พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
ของไทยและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
Introduction to legal issues within the business environment; legal aspects 
of business organizations including corporate law, consumer law, labor 
and employment law, contract law, environmental law, intellectual 
property protection law, tort law, data protection law, and taxation law; 
the accounting professions act of Thailand and code of ethics for 
professional accountants 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับท่ีกำกับดูแลกิจการที่มีรูปแบบแตกต่างกัน  
(2) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี 
(3) วิเคราะห์ผลที่ตามมาของพฤติกรรมซึ่งผิดจริยธรรมต่อบุคคล ต่อวิชาชีพ และต่อสาธารณะ 
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08-012-101 การบัญชีชั้นต้น  
Fundamentals of Accounting 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน สมการบัญชี วงจรการบัญชี หลักการบัญชี 
การจัดทำงบการเงินสำหรับกิจการให้บริการและกิจการพาณิชยกรรม สมุดรายวันเฉพาะ 
และระบบใบสำคัญ 
Conceptual framework for financial reporting; accounting equation; 
accounting cycle; principles of accounting; financial statements for service 
firm and merchandising firm; special journal and voucher system. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1)  ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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08-012-102 การบัญชีและการเงินร่วมสมัย 
Contemporary Accounting and Finance 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการ แนวคิด และเทคนิคทางการบัญชีและการเงินที่ทันสมัย เพื่อให้สามารถ
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ทางธุรกิจปัจจุบัน  บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัล
ในงานบัญชีและการเงิน เช่น ระบบสารสนเทศทางการบัญชี การวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงิน การจัดการความเสี่ยง และการวางแผนทางการเงินในยุคดิจิทัล  แนวโน้มและ
ประเด็นร่วมสมัยที่เกี่ยวข้อง เช่น เอไอ การเปลี่ยนแปลงการทำงานโดยนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้  เอไจล์บัญชี การบัญชีเชิงรุก การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกำหนดและ
กฎหมาย และแนวคิดการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และ 
ธรรมาภิบาล  
Principles, concepts, and techniques in accounting and finance to enable 
students to analyze and apply knowledge in current business contexts; 
role of digital technologies in accounting and finance, such as accounting 
information systems, financial data analytics, risk management, and 
financial planning in the digital era; emerging trends and contemporary 
issues such as artificial intelligence (AI), digital transformation, Agile 
accounting; proactive accounting, statury and regulatory compliance; 
concept of sustainable business practices with consideration for ESG 
factors.  

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) เปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ที่มีสำหรับองค์กร รวมถึงการจัดหาเงินทุนจากธนาคาร 
เครื่องมือทางการเงิน ตลาดหุ้นกู้ ตลาดหุ้นทุนและตลาดพันธบัตรรัฐบาล 

(2) วิเคราะห์ความต้องการด้านกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององค์กร 
(3) ประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดทำงบประมาณการลงทุนต่าง ๆ ในการประเมินการตัดสินใจลงทุน 
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08-012-103 การบัญชีชัน้กลาง 1 
Intermediate Accounting I 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น 
Prerequisite: 08-012-101 Fundamentals of Accounting 
หลักการและวิธีการบัญชีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน  
ลูกหนี้และตั๋วเงินรับ สินค้าคงเหลือ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจำหน่ายการตีราคา 
และการคำนวณมูลค่าสินทรัพย์ การด้อยค่าของสินทรัพย์ การนำเสนอ                  
และการเปิดเผยข้อมูลของสินทรัพย์ในงบการเงิน 
Principles and procedures of cash and cash equivalents accounting, 
investment, receivable, and note receivable; inventory, fixed asset, natural 
resource, and intangible assets; depreciation, amortization, valuation, and 
asset valuation; presentation and disclosure of asset information in 
financial statements. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1)  ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(2)  ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืน    

ที่เก่ียวข้องกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(3) ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการคำนวณต้นทุนเงินทุนของ   

องค์กร 
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08-012-204 การบัญชีชั้นกลาง 2 
Intermediate Accounting II 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น 
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting 
หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับส่วนของเจ้าของและหนี้สิน  การจำแนกประเภทหนี้สิน  
การรับรู้และการวัดมูลค่าหนี้สิน  การเปิดเผยข้อมูลหนี้สินและส่วนของเจ้าของใน       
งบการเงิน   การบัญชีห้างหุ้นส่วน  การบัญชีบริษัทจำกัด  การบัญชีบริษัทมหาชนจำกัด  
การจัดทำงบกระแสเงินสด  การบันทึกบัญชีและการจัดทำงบการเงิน   
Accounting principles and methods of accounting for equity and liabilities; 
classification of liabilities; recognizing and measuring liabilities; disclosure 
of liabilities and equity in financial statements; partnership accounting; 
corporation in accounting; preparation of cash flow statement; accounting 
records and preparing financial statements. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1)  ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(2)  ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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08-012-205 การบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting I 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น 
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting 
แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำหรับกิจการร่วมค้า ธุรกิจฝากขาย กิจการขาย                
ผ่อนชำระ และเช่าซื้อ  การก่อสร้างตามสัญญาและอสังหาริมทรัพย์                       
การบัญชีของสำนักงานใหญ่ สาขาและตัวแทน  นโยบายการบัญชี                               
การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี และการแก้ไขข้อผิดพลาด  การบัญชีสำหรับกิจการ        
ไม่แสวงหากำไร  ปฏิบัติการที่สอดคล้องในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
Accounting principles and procedures of joint venture; consignment, 
installment sales, and hire purchase; agreements for the construction      
of real estate; accounting for headquarter and branch; accounting            
policy, accounting changes and error correction; accounting for               
nonprofit entities; corresponding practice in related topics.  

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1)  ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(2)  ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืน       

ที่เก่ียวข้องกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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08-012-306 การบัญชีชั้นสูง 2 
Advanced Accounting II 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน:  08-012-103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ 
  08-012-204 การบัญชีชั้นกลาง 2 
Prerequisite:  08-012-103 Intermediate Accounting I and 
 08-012-204 Intermediate Accounting II 
การบัญชีสำหรับการรวมกิจการ  การบัญชีสำหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   
การบัญชีสำหรับการเปลี่ยนแปลงค่ารายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  การบัญชี   
สำหรับการซื้อและการควบกิจการ  การจัดทำงบการเงินรวม  งบการเปลี่ยนแปลงส่วน 
ของผู้ถือหุ้น  งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบกระแสเงินสด  การแก้ไขข้อผิดพลาดทางการ
บัญชี  การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน  การจัดทำงบการเงินจากรายการที่บันทึกไว้                  
ไม่สมบูรณ์  ปฏิบัติการที่สอดคล้องในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
Accounting requirement for business combination; accounting for 
investment in subsidiaries and associates; accounting for foreign currency 
translation; consolidated financial statements; statement of changes in 
equity; statement of recognized gains and losses; cash flows statements; 
correction of accounting errors; financial disclosure; preparation of 
financial statements with incomplete accounting transactions; 
corresponding practice in related topics. 
  

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
(1)  ประยุกตใ์ช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืน     

ที่เก่ียวข้องกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(2) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ใช้จัดทำงบการเงิน 
(3)  จัดทำงบการเงินซึ่งรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ หรือมาตรฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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08-012-307 การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน 
Financial Statement Reporting and Analysis 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น 
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting 
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการจัดทำและนำเสนองบการเงิน                 
กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน  งบการเงินและรายงานทางการเงิน  
เครื่องมือสำหรับการวิเคราะห์งบการเงิน  การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน                       
ผลการดำเนินงานและการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน  งบกระแสเงินสด                        
คุณภาพกำไร  
Regulations and rules regarding financial statements preparation                  
and presentation; conceptual framework; financial statements and 
financial reports; tools for analyzing financial statements; financial      
position analysis, results of operations, and changes in financial              
positions; statement of cash flows; earning qualiy. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1)  ตีความงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
(2)  ตีความของรายงานต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น รายงาน                  

ความยั่งยืน และรายงานฉบับบูรณาการ 
(3) วิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบันและในอนาคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ซึ่ง                 

รวมถึง การวิเคราะห์อัตราส่วน การวิเคราะห์แนวโน้ม และการวิเคราะห์กระแสเงินสด 
(4) สื่อสารอย่างชัดเจนและกระชับเมื่อนำเสนอ อภิปราย และ รายงาน ในสถานการณ์               

ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งในรูปแบบที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยวาจา 
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08-013-201 การบัญชีต้นทุน 
Cost Accounting 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความหมายและการจำแนกประเภทของต้นทุนต่าง ๆ  บทบาทหน้าที่ที่สำคัญของ 
การบัญชีต้นทุนในการดำเนินการธุรกิจ  ระบบบัญชีต้นทุน วิธีการบัญชีและการควบคุม
วัตถุดิบ ค่าแรงงานและค่าใช้จ่ายการผลิต  ระบบบัญชีต้นทุนงานสั่งทำ  ระบบต้นทุนช่วง
การผลิต ระบบต้นทุนมาตรฐาน การบัญชีต้นทุนผลิตภัณฑ์ร่วมและผลิตภัณฑ์พลอยได้ 
ของเสีย ของสิ้นเปลือง งานที่บกพร่อง และเศษซาก การบัญชีต้นทุนฐานกิจกรรม  
ปฏิบัติการที่สอดคล้องในหัวข้อที่เก่ียวข้อง 
Definition and classification of cost; key function of cost accounting in 
business operations; cost accounting system; raw material accounting and 
control; labor cost and production cost; job order cost system; process 
cost system; standard cost system; cost accounting of joint products and 
by-products, spoiled units, waste materials, defective units, and scrap 
materials; activity-based cost accounting; corresponding practice in related 
topics. 
  

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
(1)  ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์ 

การวิเคราะห์ผลต่าง การบริหารสินค้าคงเหลือ และการจัดทำงบประมาณและการพยากรณ์ 
(2)  ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณที่เหมาะสมในการวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดัน

ต้นทุน 
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08-013-202 การบัญชีบริหาร 
Managerial Accounting 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-013-201 การบัญชีต้นทุน 
Prerequisite:  08-013-201 Cost Accounting  
การใช้ข้อมูลต้นทุนเพ่ือการตัดสินใจ การวางแผนและการควบคุมการดำเนินงาน              
กิจการภายใต้สภาวการณ์ที่แน่นอนและไม่แน่นอน  การวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุน            
และเทคนิคการประมาณการต้นทุน  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน     
ปริมาณและกำไร ระบบต้นทุนรวมและระบบต้นทุนผันแปร  การวิเคราะห์ต้นทุน     
และงบประมาณ การบัญชีตามความรับผิดชอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน                    
การกำหนดราคาโอน การวิเคราะห์รายจ่ายลงทุน  
Using cost data for decision making, planning and controlling under 
uncertain situations; analysis of cost behavior and estimation techniques; 
analysis of the relationship between costs; cost-volume-profit analysis;   
full costing system and variable costing system; cost-budget analysis; 
responsibility accounting and evaluation of the performance; transfer 
pricing; investment analysis. 

 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1)  ประยุกตใ์ช้เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์ 
การวิเคราะห์ผลต่าง การบริหารสินค้าคงเหลือ และการจัดทำงบประมาณและการพยากรณ์ 

(2)  ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณที่เหมาะสมในการวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดัน
ต้นทุน 

(3) วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินเพ่ือนำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
สำหรับการตัดสินใจด้านการบริหาร 

(4) จัดทำรายงานเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร ซึ่งรวมถึงรายงานต่าง ๆ ที่มุ่งเน้น
การวางแผนและการจัดทำงบประมาณ การบริหารต้นทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผล
การปฏิบัติงาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์มาตรฐาน  

(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑ์และส่วนงานธุรกิจ 
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08-014-301 การสอบบัญชีและการบริการการให้ความเชื่อม่ัน 
Auditing and Assurance Services 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-103 การบัญชีชั้นกลาง 1 และ 
  08-012-204 การบัญชีชั้นกลาง 2  
Prerequisite:  08-012-103 Intermediate Accounting I and 
 08-012-204 Intermediate Accounting II  
หลักการ แนวคิด และมาตรฐานวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการสอบบัญชีและการให้ความ
เชื่อมั่น รูปแบบของการให้บริการสอบบัญชี เช่น การสอบบัญชีงบการเงิน การสอบทาน 
การตรวจสอบภายใน และการให้บริการอ่ืนที่เก่ียวข้อง การประเมินความเสี่ยง  
การวางแผนและปฏิบัติงานสอบบัญชี  จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีและบทบาทของผู้
ตรวจสอบบบัญชีในการเพ่ิมความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงินในบริบทของธุรกิจยุค
ใหม่ 
Principles, concepts, and professional standards related to auditing and 
assurance services; different types of audit and assurance engagements, 
such as financial statement audits, review engagements, internal auditing, 
and other related services; risk assessment, audit planning and execution; 
professional; ethic and the role of auditors in enhancing the reliability of 
financial information in the modern business environment. 
 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
(1) อธิบายวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชีที่เก่ียวข้อง (เช่น มาตรฐานการสอบบัญชีระหว่าง

ประเทศ) และกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
(3) ประเมินความเสี่ยงของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินและ

พิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยุทธ์การตรวจสอบ 
(4) ประยุกต์ใช้วิธีเชิงปริมาณที่ใช้ในงานตรวจสอบ 
(5) อธิบายองค์ประกอบสำคัญของงานให้ความเชื่อม่ันและมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับงานนั้น 
(6) ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก 

เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่สมเหตุสมผลบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
ทั้งหมด 

(7) ระบุได้ว่าเมื่อใดสมควรที่จะปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในการแก้ปัญหาและการหาข้อสรุป 
(8) อธิบายลักษณะของจริยธรรม 
(9) อธิบายข้อดีและข้อเสียของแนวทางการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติตาม

หลักการต่อจริยธรรม 
(10) ระบุประเด็นทางจริยธรรมและกำหนดว่าเมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม 
(11) วิเคราะห์ทางเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลที่ตามมาทางจริยธรรมของแต่ละทางเลือก 
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(12) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความเท่ียงธรรม ความรู้  
      ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และการปฏิบัติ  
      ตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในสถานการณ์ที่ล่อแหลมทางจริยธรรม  และกำหนดแนวทาง  
      ปฏิบัติที่เหมาะสม 
(13) ประยุกต์ใช้ข้อกำหนดทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตาม  
      มาตรฐาน 
(14) อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดด้านความรับผิดชอบต่ 
      สังคม 
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08-014-302 การกำกับดูแลกิจการและการจัดการความเสี่ยง 
Corporate Governance and Risk Management 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite:  - 
หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานของการกำกับดูแลกิจการ ในบริบททั้งในระดับนานาชาติ
และระดับชาติ  โครงสร้างและบทบาทขององค์กรกำกับดูแล  ระบบควบคุมภายในและ           
การตรวจสอบภายใน  กลไกความรับผิดชอบขององค์กรและกลไกทางบัญชี   
ความโปร่งใสของรายงานทางการเงิน  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประเภทของความเสี่ยง เทคนิคการประเมินความเสี่ยง และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง 
Fundamental principles and concepts of corporate governance, 
international and national contexts; structure and roles of governance 
bodies; internal control systems and internal auditing, organizational 
accountability mechanisms and accounting mechanisms, financial 
reporting transparency, audit committee responsibilities; risk types, risk 
assessment techniques, and risk management strategies. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) อธิบายหลักการการกำกับดูแลที่ดีซึ่งรวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของผู้เป็นเจ้าของ     
นักลงทุน และผู้มีหน้าที่กำกับดูแลที่ได้รับการกำกับดูแล และอธิบายบทบาทของ             
ผู้มีส่วนได้เสียในข้อกำหนดด้านการกำกับดูแล การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

(2) วิเคราะห์องค์ประกอบของกรอบแนวคิดในการกำกับดูแลองค์กร 
(3) วิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสขององค์กรโดยใช้กรอบแนวคิดในการบริหารความเสี่ยง 
(4) วิเคราะห์องค์ประกอบของการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน 
(5) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับท่ีกำกับดูแลกิจการที่มีรูปแบบแตกต่างกัน  
(6) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี 
(7) อธิบายบทบาทของจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจและการกำกับดูแลที่ดี 
(8) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมและกฎหมาย ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

กฎหมาย ข้อบังคับ และประโยชน์สาธารณะ 
(9) วิเคราะห์ผลที่ตามมาของพฤติกรรมซึ่งผิดจริยธรรมต่อบุคคล ต่อวิชาชีพ และต่อสาธารณะ  
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08-015-201 การภาษีอากร 
Taxation 

3(45-0-90) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการภาษีอากรและระบบภาษีของไทย ประเภท                 
ของภาษีที่สำคัญ เช่น ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
และอากรแสตมป์ การคำนวณภาษีและการจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง  กฎหมายภาษีท่ี
เกี่ยวข้องและการวางแผนภาษีเบื้องต้น  การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านภาษีในทางธุรกิจได้
อย่างถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
Fundamental principles of taxation and Thai tax system; major types of 
taxes such as personal income tax, corporate income tax, value-added 
tax, and stamp duty; tax calculation and preparation of related 
documents; relevant tax law and basic tax planning; application of 
taxation concepts correctly and legally in business contexts. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) อธิบายข้อกำหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ  
(2) จัดทำการคำนวณภาษีทางตรงและทางอ้อมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
(3) วิเคราะห์ประเด็นภาษีอากรที่สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศที่ไม่ซับซ้อน 
(4) อธิบายความแตกต่างระหว่างการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษีและการหนีภาษี 
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08-015-302 การบัญชีภาษีอากร 
Tax Accounting 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น  
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting  
หลักเกณฑ์และวิธีการทางบัญชีที่เก่ียวข้องกับภาษีอากรตามกฎหมายภาษีของประเทศ
ไทย เช่น ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  การวิเคราะห์รายการทางบัญชีที่เก่ียวข้องกับภาษี  
การคำนวณภาษี การจัดทำรายงานภาษี การยื่นแบบภาษี และการใช้ระบบการยื่นภาษี
ออนไลน์ 
Principles and practices of accounting related to taxation under Thai tax 
laws, including personal income tax, corporate income tax, value-added 
tax, specific business tax, and deferred tax; analysis of accounting 
transactions related to taxation, tax computation, tax report, tax filing 
procedures, and use of the e-Filing system. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) อธิบายข้อกำหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ  
(2) จัดทำการคำนวณภาษีทางตรงและทางอ้อมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
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08-016-101 เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์สำหรับงานบัญชี  
Digital Technology and Artificial Intelligence  
for Accounting 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดและความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ที่        
เกี่ยวข้องกับงานบัญชี การใช้โปรแกรมตารางคำนวณเพ่ือการจัดทำและ                 
วิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวางแผน           
ทรัพยากรองค์กร ระบบคลาวด์ และการจัดเก็บข้อมูลอย่างปลอดภัย                              
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อ                                
การจัดทำรายงาน การตรวจสอบ และการตัดสินใจทางธุรกิจ  
Use of digital technologies such as artificial intelligence, machine learning, 
automation tools, and their implication on accounting; use of spreadsheet 
programs for preparing and analyzing accounting data; digital technology 
for enterprise resource planning; cloud systems and secure data storage; 
application of artificial intelligence and data analytics  in accounting; 
report preparation, auditing, and business decision-making 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) วิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุม
ระบบงานที่เกี่ยวข้อง 

(2) อธิบายว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจอย่างไร 
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08-016-202 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
Accounting Software  

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น 
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting 
ประเภทต่าง ๆ ของโปรแกรมบัญชี คุณสมบัติเด่น ประโยชน์ และวิธีการเลือกใช้               
การใช้โปรแกรมบัญชี สำหรับการจัดเตรียมเอกสารทางบัญชี การประมวลผลสารสนเทศ
ทางการบัญชี การทำวงจรบัญชีแบบอัตโนมัติ การจัดการบัญชีแยกประเภทและสมุด
รายวัน  การบันทึกรายการทางบัญชี การจัดการบัญชีลูกหนี้ บัญชีเจ้าหนี้ การเตรียม
ระบบบัญชีเงินเดือนและแบบฟอร์มการเสียภาษี สินค้าคงคลัง และการจัดทำงบการเงิน  
การวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานข้อมูล 
Types of accounting software, key features, benefits and how to choose 
them; using software for preparing accounting documents, processing 
accounting information, automating the accounting cycle, managing 
ledgers and journals, recording accounting transactions, managing accounts 
receivable and payable, preparing payroll reports and tax forms, inventory, 
and generating financial statement; data analysis and reporting. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

   (1) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ธุรกิจ 
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08-016-303 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
Accounting Information Systems 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน: 08-012-101 การบัญชีชั้นต้น  
Prerequisite:  08-012-101 Fundamentals of Accounting  
ลักษณะ  ส่วนประกอบ  และกระบวนการของระบบสารสนเทศทางการบัญชี            
การประมวลผลรายการค้า การออกแบบและพัฒนาระบบ ความเสี่ยงและ                
การควบคุมภายใน วงจรระบบสารสนเทศทางการบัญชี วงจรขาย วงจรซื้อ                     
วงจรเงินเดือนและค่าแรง  วงจรสินทรัพย์  วงจรการผลิต  วงจรการจัดทำรายงาน
ทางการเงิน ระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการตัดสินใจทางธุรกิจ การวิเคราะห์
ข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูล 
Nature, elements and procedures of accounting information systems; 
transaction processing; systems development and design; internal               
control and risk management framework; cycles of accounting         
information system: revenue cycles, expenditure cycles, human               
resource management and payroll cycles, asset cycles, production            
cycles, general ledger and reporting systems; accounting information 
system and business decision making; data analysis and database 
management. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) วิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุม
ระบบงานที่เกี่ยวข้อง 

(2) อธิบายว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจอย่างไร 
(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ธุรกิจ 
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08-016-409 ประสบการณ์วิชาชีพด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบัญชี 

Professional Experience in Digital Technology  
Integration for Accounting 

6(640) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบัญชีและการสอบบัญชีกับการฝึกปฏิบัติงานด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลในสำนักงานบัญชีพร้อมทั้งเรียนรู้การทำงานในองค์กร  นักศึกษาได้รับ
การฝึกปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและพนักงานผู้ควบคุมดูแลจาก
สถานประกอบการเป็นเวลาอย่างน้อย 640 ชั่วโมง จัดทำรายงานสรุปและการนำเสนอ  
Application of knowledge in accounting and auditing through practical 
training in an accounting firm, along with learning about organizational 
operations; students’ undergoing supervised training under the guidance of 
both an academic advisor and a workplace supervisor for a minimum of 
640 hours or 16 weeks; students’ being required to prepare a summary 
report and deliver a presentation upon completion.  

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(2) สอบทานงานของตนเองและของผู้อื่นเพ่ือประเมินว่างานนั้นเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ

ขององค์กรหรือไม่ 
(3) ประยุกต์ใช้ทักษะการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
(4) ประยุกต์ใช้ทักษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
(5) ประยุกต์ใช้ทักษะความเป็นผู้นำเพื่อโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย

องค์กร 
(6) นำเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการ

ตัดสินใจที่ดีข้ึน 
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08-017-301 สัมมนาการบัญชีและการสอบบัญชี 
Seminar in Accounting and Auditing 

2(15-30-45) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การอภิปรายและการวิเคราะห์การนำมาตรฐานวิชาชีพบัญชีไปใช้ในการปฏิบัติงาน            
ด้านบัญชีและการสอบบัญชีสำหรับองค์กรประเภทต่าง ๆ  ประเด็นปัญหาด้านบัญชี  
การภาษี การสอบบัญชี และจรรยาบรรณวิชาชีพ  แนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง                 
กับมาตรฐานและข้อกำหนดวิชาชีพ  การประยุกต์ใช้มาตรฐานในสถานการณ์จริง               
และการแก้ไขปัญหา  การส่งเสริมจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในงานบัญชีและ         
การสอบบัญชี 
Discussion and analysis of professional accounting standards in                      
accounting and auditing practices across various types of organizations; 
issues in accounting, taxation, auditing, and professional ethics; practices 
aligned with standards and professional requirements; application of 
standards in real-world scenarios and problem-solving; promotion of 
ethics and responsibility in accounting and auditing.  

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) ประเมินความเสี่ยงของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินและ
พิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยุทธ์การตรวจสอบ 

(2) ประยุกต์ใช้เหตุผล การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแก้ปัญหา 
(3) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาที่ไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลายแง่มุม 
(4) ประยุกต์ใช้เทคนิคการฟังเชิงรุกและการสัมภาษณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
(5) ประยุกต์ใช้ทักษะการต่อรองมาใช้เพื่อหาทางแก้ปัญหาและข้อตกลงร่วมกัน 
(6) ประยุกต์ใช้ทักษะการให้คำปรึกษาเพ่ือลดหรือแก้ไขข้อขัดแย้ง แก้ไขปัญหา และสร้างโอกาส

ให้ได้มากท่ีสุด 
(7) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(8) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการตั้งคำถามและประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิง

วิพากษ์ 
(9) ประยุกต์ใช้ความคิดแบบการตั้งข้อสงสัยอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินข้อมูลทาง

การเงินและข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง 
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08-017-302 วิธีวิจัยทางการบัญชี 
Accounting Research Methods 

3(30-30-75) 

วิชาบังคับก่อน:  08-011-205 สถิติธุรกิจ 
Prerequisite:  08-011-205 Business Statistics 
กรอบแนวคิดของการวิจัยทางบัญชี  จรรยาบรรณของนักวิจัย ขั้นตอนการวิจัย                   
การเลือกหัวข้อการวิจัย การกำหนดจุดมุ่งหมายและขอบข่ายของงานวิจัย                      
เครื่องมือการวิจัย  การกำหนดตัวแปร  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  การตั้งสมมติฐาน  
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  การเลือกสถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ                       
การวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยและการประเมินผลการวิจัย                   
ปฏิบัติการที่สอดคล้องในหัวข้อที่เก่ียวข้อง 
Conceptual framework of accounting research; researchers ethics; research 
process; topic selection, research objectives and scopes; research tools; 
variable determination; populations and sampling; hypothesis; data 
collection; appropriate statistics methods for various types of research; 
data analysis; research report writing and evaluation; corresponding 
practice in related topics. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) ประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและแง่มุมที่หลากหลายผ่านการวิจัย การวิเคราะห์ และ
การบูรณาการ 

(2) ให้ความร่วมมือและทำงานเป็นทีม เมื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายองค์กร 
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08-017-303 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
Preparation for Internship and Cooperative Education 

1(0-30-15) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการ แนวคิดและกระบวนการของการฝึกงานและสหกิจศึกษา                            
กระบวนการและข้ันตอนในการสมัครงาน ความปลอดภัยและจรรยาบรรณ                    
ในสถานที่ทำงาน การสื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์                      
การเขียนรายงานและการนำเสนอ  ปฏิบัติการที่สอดคล้องในหัวข้อที่เก่ียวข้อง 
Principles, concepts and processes of internship and cooperative  
education; job application process; safety and ethics in workplace; 
communication, personality development and human relations;                   
report writing and presentation; corresponding practice in related              
topics. 
 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคการฟังเชิงรุกและการสัมภาษณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
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08-017-304 โครงงานทางการบัญชี 
Accounting Project 

3(0-90-45) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
บูรณาการความรู้ทางการบัญชีสู่การออกแบบโครงงานเพื่อแก้ปัญหา 
ให้แก่สถานประกอบการหรือธุรกิจในชุมชน  การวิเคราะห์สภาพปัญหา การประยุกต์
แนวคิดทางการบัญชีเพื่อกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา การดำเนินโครงการ สรุปผลและ
นำเสนอรายงานโดยใช้การปฏิบัติงานจริงภายใต้การให้คำปรึกษาและแนะนำของอาจารย์ 
ที่ปรึกษา  
Integration of accounting knowledge to design project for problem solving 
of enterprise or business in community; problem analysis; application of 
accounting concepts for practical guide to problem solving; project 
operation, conclusion and report presentation under the supervision of 
advisor. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) ประยุกต์ใช้เหตุผล การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแก้ปัญหา 
(2) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาที่ไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลายแง่มุม 
(3) ประยุกต์ใช้ทักษะการต่อรองมาใช้เพื่อหาทางแก้ปัญหาและข้อตกลงร่วมกัน 
(4) นำเสนอความคิดและโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนเพื่อให้เกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญาร่วมกัน 
(5) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(6) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการตั้งคำถามและประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิง

วิพากษ์ 
(7) กำหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใช้

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้อ่ืนและการไตร่ตรองด้วยตนเอง 
(8) จัดการเวลาและทรัพยากรเพือ่ให้บรรลุข้อกำหนดทางวิชาชีพ 
(9) คาดการณ์ความท้าทายและวางแผนหาทางแก้ปัญหาที่เป็นไปได้  
(10) เปิดใจกว้างรับโอกาสใหม่ ๆ ที่เข้ามา 
(11) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(12) สอบทานงานของตนเองและของผู้อื่นเพ่ือประเมินว่างานนั้นเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ 
      ขององค์กรหรือไม่ 
(13) ประยุกต์ใช้ทักษะการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
(14) ประยุกต์ใช้ทักษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
(15) ประยุกต์ใช้ทักษะความเป็นผู้นำเพื่อโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย  
      องค์กร 
(16) นำเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการ 
      ตัดสินใจที่ดีข้ึน 
(17) ประยุกต์ใช้ความคิดแบบการตั้งข้อสงสัยอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินข้อมูลทาง 
      การเงินและข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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(18) ระบุและประเมินวิธีการที่สมเหตุสมผลในการหาข้อสรุปที่มีเหตุผลสนับสนุนอย่างเหมาะสม   
      โดยพิจารณาจากสถานการณ์และข้อมูลที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
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08-017-305 การฝึกงานทางการบัญชี 
Internship in Accounting 

3(320) 

วิชาบังคับก่อน: 08-017-303  การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
Prerequisite:  08-017-303  Preparation for Internship and Cooperative  
                                      Education  
ฝึกปฏิบัติงานในองค์กรเอกชนหรือภาครัฐ โดยนำความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้ 
ในการทำงาน ภายใต้คำแนะนำของผู้ควบคุมดูแลในสถานประกอบการและอาจารย์ 
ที่ปรึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง หรือ 8 สัปดาห์ การจัดทำรายงานสรุป 
และการนำเสนอเพ่ือการประเมินผล  
Internship in either the public or private sectors by applying classroom  
knowledge and skills in working under the supervision of both an 
approved internship provider and a faculty advisor for a period of not            
less than 320 hours or 8 weeks; a final written report, and oral 
presentation for evaluation. 
 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  
(1) ประยุกต์ใช้เหตุผล การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแก้ปัญหา 
(2) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาที่ไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลายแง่มุม 
(3) ประยุกต์ใช้ทักษะการต่อรองมาใช้เพื่อหาทางแก้ปัญหาและข้อตกลงร่วมกัน 
(4) นำเสนอความคิดและโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนเพื่อให้เกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญาร่วมกัน 
(5) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(6) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการตั้งคำถามและประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิง

วิพากษ์ 
(7) กำหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใช 
     ข้อมูลป้อนกลับจากผู้อ่ืนและการไตร่ตรองด้วยตนเอง 
(8) จัดการเวลาและทรัพยากรเพื่อให้บรรลุข้อกำหนดทางวิชาชีพ 
(9) คาดการณ์ความท้าทายและวางแผนหาทางแก้ปัญหาที่เป็นไปได้  
(10) เปิดใจกว้างรับโอกาสใหม่ ๆ ที่เข้ามา 
(11) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(12) สอบทานงานของตนเองและของผู้อื่นเพ่ือประเมินว่างานนั้นเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ  
      ขององค์กรหรือไม่ 
(13) ประยุกต์ใช้ทักษะการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
(14) ประยุกต์ใช้ทักษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
(15) ประยุกต์ใช้ทักษะความเป็นผู้นำเพื่อโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
      องค์กร 
(16) นำเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการ 
      ตัดสินใจที่ดีข้ึน 
(17) ประยุกต์ใช้ความคิดแบบการตั้งข้อสงสัยอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินข้อมูลทาง 
      การเงินและข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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(18) ระบุและประเมินวิธีการที่สมเหตุสมผลในการหาข้อสรุปที่มีเหตุผลสนับสนุนอย่างเหมาะสม  
      โดยพิจารณาจากสถานการณ์และข้อมูลที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
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08-017-306 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

 6(640) 

วิชาบังคับก่อน: 08-017-303  การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
Prerequisite: 08-017-303   Preparation for Internship and Cooperative  
                                      Education  
การทำโครงงานที่เป็นปัญหาร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือบูรณาการความรู้และ 
ทักษะจากการทำงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง หรือ 16 สัปดาห์  
การจัดทำรายงานสรุปผลการทำงานฉบับสมบูรณ์ การนำเสนอ และประเมินผล  
การปฏิบัติงานโดยพนักงานผู้ควบคุมดูแลจากสถานประกอบการและอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 
Project-based learning resolution with co-op employers to integrate  
knowledge and skills on working for a period of not less than 640 hours  
or 16 weeks; writing the final report, oral presentation, and work  
performance evaluation by job supervisor and co-op advisor. 

 
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES)  

(1) ประยุกต์ใช้เหตุผล การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแก้ปัญหา 
(2) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาที่ไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลายแง่มุม 
(3) ประยุกต์ใช้ทักษะการต่อรองมาใช้เพื่อหาทางแก้ปัญหาและข้อตกลงร่วมกัน 
(4) นำเสนอความคิดและโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนเพื่อให้เกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญาร่วมกัน 
(5) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(6) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการตั้งคำถามและประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิง

วิพากษ์ 
(7) กำหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใช้

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้อ่ืนและการไตร่ตรองด้วยตนเอง 
(8) จัดการเวลาและทรัพยากรเพื่อให้บรรลุข้อกำหนดทางวิชาชีพ 
(9) คาดการณ์ความท้าทายและวางแผนหาทางแก้ปัญหาที่เป็นไปได้  
(10) เปิดใจกว้างรับโอกาสใหม ่ๆ ที่เข้ามา 
(11) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(12) สอบทานงานของตนเองและของผู้อื่นเพ่ือประเมินว่างานนั้นเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ 
      ขององค์กรหรือไม่ 
(13) ประยุกต์ใช้ทักษะการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
(14) ประยุกต์ใช้ทักษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
(15) ประยุกต์ใช้ทักษะความเป็นผู้นำเพื่อโน้มน้าวจูงใจผู้อ่ืนในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
      องค์กร 
(16) นำเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการ 
      ตัดสินใจที่ดีข้ึน 
(17) ประยุกต์ใช้ความคิดแบบการตั้งข้อสงสัยอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินข้อมูลทาง 
      การเงินและข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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(18) ระบุและประเมินวิธีการที่สมเหตุสมผลในการหาข้อสรุปที่มีเหตุผลสนับสนุนอย่างเหมาะสม 
โดยพิจารณาจากสถานการณ์และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) กับ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)  
 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกลุ/ 

เลขประจำตัวประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่จบ สถาบันทีจ่บ 

ชื่อ-สกลุ/ 
เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีทีจ่บ สถาบันทีจ่บ 

1 นางสาวศิริวรรณ์ กิ่งรัตน์ 
3 8002 0015x xx x 

Ph.D. (Accounting), 2567 Universiti Sains Malaysia, 
Malaysia 

นางสาวศิริวรรณ์ กิ่งรัตน์ 
3 8002 0015x xx x 

Ph.D. (Accounting), 2567 Universiti Sains Malaysia, 
Malaysia 

  บธ.ม. (การบญัชี), 2552 มหาวิทยาลัยรามคำแหง  บธ.ม. (การบญัชี), 2552 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
  ศศ.บ. (การบัญชี), 2545 มหาวยิาลัยราชภฏัจันทรเกษม  ศศ.บ. (การบัญชี), 2545 มหาวยิาลัยราชภฏัจันทรเกษม 
2 นางกรรณิกา  บวัทองเรือง 

3 9207 0004x xx x 
 

บช.ม., 2550 มหาวิทยาลัยศรีปทุม นางกรรณิกา  บวัทองเรือง 
3 9207 0004x xx x 
 

บช.ม., 2550 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
บธ.บ. (การบัญชี), 2548 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย บธ.บ. (การบัญชี), 2548 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

    

3 นางระริน  เครือวรพันธุ ์
3 9301 0062x xx x 

บธ.ม. (การบญัชี), 2545 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์ นางระริน  เครือวรพันธุ ์
3 9301 0062x xx x 

บธ.ม. (การบญัชี), 2545 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์
บช.บ., 2542 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์ บช.บ., 2542 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์
    

4 นางสาวศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ 
3 9205 0004x xx x 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2547 มหาวิทยาลัยรามคำแหง นางสาวศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ 
3 9205 0004x xx x 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2547 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
บช.บ., 2544 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์ บช.บ., 2544 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์
    

5 นางสาวฉมพร  มีชนะ 
2 9399 0000x xx x 

ปร.ด. (การบัญชี), 2562 
บธ.ม. (การบญัชี), 2554 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

นางสาวฉมพร  มีชนะ 
2 9399 0000x xx x 

ปร.ด. (การบัญชี), 2562 
บธ.ม. (การบญัชี), 2554 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

บช.บ., 2551 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์ บช.บ., 2551 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์
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ภาคผนวก ซ 
ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ์สอน 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

1. นางสาวศิริวรรณ์  กิ่งรัตน์   
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ประวัติการศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก 
 

Doctor of Philosophy 
 

Accounting 
 

Universiti Sains 
Malaysia, Malaysia 

2567 
 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2552 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จันทรเกษม 
2545 

ตำแหน่งทางวิชาการ  
 อาจารย์     ผู้ชว่ยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์    ศาสตราจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
ศิริวรรณ์  กิ่งรัตน์, นุชนาถ ทับครุฑ, กรรณิกา บัวทองเรื่อง, และ ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ. (2569). 

การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของกิจการเพาะเลี้ยงห่วงโซ่อุปทานกุ้งขาว จังหวัด
ตรัง. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 14(1), 1-11. 

      ค่าน้ำหนัก :       0.6       เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม - เมษายน 2569 
      ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร   ตรงสาขาวิชา   สัมพันธ์กบัสาขาวิชา 
   วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1   TCI2 
   วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
        ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
        Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 

 

ศิริวรรณ์ ศิลารักษ์, นุชนาถ ทับครุฑ, ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ, จันทรา อุ้ยเอ้ง, กนกรัตน์       
          รัตนพันธุ์, และ ลักษมี วิทยา. (2568). ปัจจัยทางการตลาดและพฤติกรรมผู้บริโภคท่ี 
          ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อแตงโมเกาะสุกร อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง. วารสารการ 
          พัฒนาชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิต, 13(2), 174-182. 
          ค่าน้ำหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : กันยายน 2568 

      ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร   ตรงสาขาวิชา   สัมพันธ์กบัสาขาวิชา 
   วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1   TCI2 
   วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
        ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
        Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
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 นุชนาถ ทับครุฑ, ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ, และ ศิริวรรณ์ ศิลารักษ์. (2566). การพัฒนาช่องทาง    
                 การจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านสื่อออนไลน์ กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชนในอำเภอ 
                 สิเกา จังหวัดตรัง. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 11(3), 191-203. 
      ค่าน้ำหนัก :       0.6  เดือนที่เผยแพร่ : กันยายน - ธันวาคม 2566 
       ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร        ตรงสาขาวิชา สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
   วารสารวิชาการระดับชาติ       TCI1        TCI2 
   วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
        ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
        Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
 
ประสบการณ์สอน 

- การบัญชีชั้นต้น 
- การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน 
- ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
- การกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
- ฝึกทักษะปฏิบัติด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำบัญชี 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำบัญชีธุรกิจบริการ 
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2. นางกรรณิกา  บัวทองเรือง   
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ผปผ ประวัติการศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2550 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 2548 

ตำแหน่งทางวิชาการ  
 อาจารย์     ผู้ชว่ยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์    ศาสตราจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ 
  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 

ศิริวรรณ กิ่งรัตน, นุชนาถ ทับครุฑ, กรรณิกา บัวทองเรือง, และ ศุกพิชญาณ บุญเกื้อ. (2569).    
การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของกิจกรรมเพาะเลี้ยงในโซ่อุปทานกุ้งขาว  
จังหวัดตรัง. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 14(1), 1-11. 

      ค่าน้ำหนัก :       0.6  เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม - เมษายน 2569 
      ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร   ตรงสาขาวิชา   สัมพันธ์กบัสาขาวิชา 
   วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1   TCI2 
   วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
        ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
        Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
 

 ฉมพร มีชนะ, ระริน เครือวรพันธุ์, และ กรรณิกา บัวทองเรือง. (2568). ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถในการทํากําไรและกระแสเงินสดกับโครงสร้างเงินทุนของบริษัท          
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ. วารสารการวิจัยการบริหารการพัฒนา, 
15(3), 3015-3027.       

      ค่าน้ำหนัก :       0.8  เดือนที่เผยแพร่ : กรกฎาคม - ธันวาคม 2568 
      ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร   ตรงสาขาวิชา   สัมพันธ์กบัสาขาวิชา 
   วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1   TCI2 
   วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
        ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
        Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
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ศิววงศ์ เพชรจุล, กรรณิกา บัวทองเรือง, และ ขวัญหทัย ใจเปี่ยม. (2568). การบริหารต้นทุน
สมัยใหม่กับความสำเร็จของการดำเนินงานของธุรกิจอาหารจีนท้องถิ่นเมืองตรัง.   
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม, 15(2), 142-154. 

   ค่าน้ำหนัก : 0.8 เดือนที่เผยแพร่ : พฤษภาคม -สิงหาคม 2568 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 

   วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
        ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
        Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
 
ประสบการณ์สอน 

- การบัญชีต้นทุน 
- การบัญชีชั้นสูง  1 
- การบัญชีบริหาร 
- การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน 
- การจัดการการเงิน 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำบัญชีธุรกิจอุตสาหกรรม 
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3. นางระริน  เครือวรพันธุ์ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ประวัติการศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2545 
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2542 

ตำแหน่งทางวิชาการ  
 อาจารย์     ผู้ชว่ยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์    ศาสตราจารย์ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
    ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 

 ฉมพร มีชนะ, ระริน เครือวรพันธุ์, และ กรรณิกา บัวทองเรือง. (2568). ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถในการทํากําไรและกระแสเงินสดกับโครงสร้างเงินทุนของบริษัท          
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ. วารสารการวิจัยการบริหารการพัฒนา, 
15(3), 3015-3027 .      

 ค่าน้ำหนัก :       0.8  เดือนที่เผยแพร่ : กรกฎาคม - ธันวาคม 2568 
      ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร   ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กบัสาขาวิชา 
   วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1   TCI2 
   วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
        ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
        Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
 

 ฉมพร มีชนะ, ระริน เครือวรพันธุ์, และ อมรรัตน์ สุทธิธรรมานนท์. (2568). ความสัมพันธ์
ระหว่างการกำกับดูแลกิจการและสภาพคล่องกับผลการดำเนินงานของบริษัท          
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่ม SET100. วารสารสังคมศาสตร์   
และวัฒนธรรม, 9(11), 129-142.      

 ค่าน้ำหนัก :       0.8  เดือนที่เผยแพร่ : ธันวาคม 2568 
      ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร   ตรงสาขาวิชา    สัมพันธ์กบัสาขาวิชา 
   วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1   TCI2 
   วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
        ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
        Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
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ระริน เครือวรพันธุ์, ฉมพร มีชนะ, สุปราณี วุ่นศรี, และ พลชัย ขาวนวล. (2568). การวิเคราะห์ต้นทุน         
และการวางแผนกลยุทธ์การตลาดของผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ตาลโตนด. วารสารมหาจุฬา 

           นาครทรรศน์, 12(10), 98-101. 
 

   ค่าน้ำหนัก :       0.8 เดือนที่เผยแพร่ : ตุลาคม 2568 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
      วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 
      วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
      ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
      Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 

 

ระริน เครือวรพันธุ์, สุปราณี วุ่นศรี, และ สุธีรา ปานแก้ว. (2567). การวิเคราะห์ต้นทุนและวางแผนกำไร
ผลิตภัณฑ์จากเตยปาหนันของชุมชนลุ่มน้ำคลองอู่ตะเภา จังหวัดสงขลา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์, 11(6), 116-128.  

 

   ค่าน้ำหนัก :       0.8 เดือนที่เผยแพร่ : พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
      วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 
      วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
                    ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
                    Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
 

Khuawaraphan, R., Wunsri, S., Khaonuan, P., Teeparuksapun, K., & Podkumnerd, N. (2025). 
Development of cement-based composites using screw pine leaf waste for   
sustainable community products. ASEAN Journal of Scientific and Technological 
Reports (AJSTR), 28(3), e256615. 

 

   ค่าน้ำหนัก : 1.0 เดือนที่เผยแพร่ : April 2025 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
      วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 
      วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
      ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
      Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
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ประสบการณ์สอน 

- การภาษีอากร 
- การภาษีอากรในงานบัญชี 
- การสอบบัญชีและการให้ความเชื่อม่ัน 
- การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน 
- การบัญชีชั้นกลาง 1 
- โปรแกรมสำเร็จรูปในงานบัญชี  
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4. นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ประวัติการศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันทีจ่บ ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2547 
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2544 

ตำแหน่งทางวิชาการ  
 อาจารย์     ผู้ชว่ยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์    ศาสตราจารย์ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 

  ศิริวรรณ กิ่งรัตน, นุชนาถ ทับครุฑ, กรรณิกา บัวทองเรือง, และ ศุกพิชญาณ บุญเกื้อ. (2569).    
การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนของกิจกรรมเพาะเลี้ยง ในโซอุปทานกุงขาว จังหวัด
ตรัง. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 14(1), 1-11. 

      ค่าน้ำหนัก :       0.6  เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม - เมษายน 2569 
      ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร     ตรงสาขาวิชา   สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
   วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1   TCI2 
   วารสารวิชาการระดับนานาชาติ    

     ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
     Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 

 
ศิริวรรณ์ ศิลารักษ,์ นุชนาถ ทับครุฑ, ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ, จันทรา อุ้ยเอ้ง, กนกรัตน์ รัตนพันธุ์, และ 
          ลักษมี วิทยา. (2568). ปัจจัยทางการตลาดและพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อ 
          แตงโมเกาะสุกร อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง. วารสารการพัฒนาชุมชนและพัฒนาคุณภาพ 
          ชวีิต, 13(2), 174-182. 
   ค่าน้ำหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : กันยายน 2568 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
      วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 
      วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
      ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
      Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
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 นุชนาถ ทับครุฑ, ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ, และ ศิริวรรณ์ ศิลารักษ์. (2566). การพัฒนาช่องทาง 
           การจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านสื่อออนไลน์ กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชนใน 
                  อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 11(3), 191-203. 
      ค่าน้ำหนัก : 0.6   เดือนที่เผยแพร่ : กันยายน - ธันวาคม 2566 
      ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร           ตรงสาขาวิชา   สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
   วารสารวิชาการระดับชาติ     TCI1   TCI2 
   วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
        ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
        Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
 

ประสบการณ์สอน 
- การบัญชีชั้นต้น 
- การบัญชีชั้นกลาง 
- การกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรณยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
- สัมมนาการบัญชี 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำบัญชีธุรกิจพาณิชยกรรม 
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5. นางสาวฉมพร มีชนะ   
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ประวัติการศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2562 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2554 
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2551 

 

ตำแหน่งทางวิชาการ  
 อาจารย์     ผู้ชว่ยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์    ศาสตราจารย์ 
 
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
    ฉมพร มีชนะ, ระริน เครือวรพันธุ์, และ กรรณิกา บัวทองเรือง. (2568). ความสัมพันธ์ระหว่าง 
              ความสามารถในการทํากําไรและกระแสเงินสดกับโครงสร้างเงินทุนของบริษัท           

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ. วารสารการวิจัยการบริหารการพัฒนา, 
15(3), 3015-3027.      

       ค่าน้ำหนัก :      0.8  เดือนที่เผยแพร่ : ธันวาคม 2568 
      ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร      ตรงสาขาวิชา   สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
          วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1   TCI2 
          วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
      ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
      Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
 

 ฉมพร มีชนะ,ระริน เครือวรพันธุ์, และ อมรรัตน์ สุทธิธรรมานนท ์. (2568). ความสัมพันธ์ 
ระหว่างการกำกับดูแลกิจการและสภาพคล่องกับผลการดำเนินงานของบริษัท                  
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่ม SET100. วารสารสังคมศาสตร์
และวัฒนธรรม, 9(11), 129-142.       

       ค่าน้ำหนัก :      0.8 เดือนที่เผยแพร่ : ธันวาคม 2568 
      ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร   ตรงสาขาวิชา   สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
   วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1   TCI2 
   วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
        ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
        Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 
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 ระริน เครือวรพันธุ์, ฉมพร มีชนะ, สุปราณี วุ่นศรี, และ พลชัย ขาวนวล. (2568). การวิเคราะห์ 
          ต้นทุนและการวางแผนกลยุทธ์การตลาดของผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ตาลโตนด. วารสาร 
            มหาจุฬานาครทรรศน์, 12(10), 98-101. 
   ค่าน้ำหนัก : 0.8 เดือนที่เผยแพร่ : ตุลาคม 2568 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 
  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 

 
 

หัสชัยปกรณ์ ปานมา และ ฉมพร มีชนะ. (2568). คณุภาพของข้อมูลทางบัญชีด้านความเกี่ยวข้อง 

            กับการตัดสินใจและกระแสเงินสด: บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ.  
          วารสาร สังคมศาสตร์และวัฒนธรรม, 9(1), 108-118. 
   ค่าน้ำหนัก : 0.8 เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม 2568 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
     วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 
     วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
     ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 
     Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse 

 
 

ฉมพร มีชนะ, กัลยาณี ยุทธการ, และ จิระนาถ รุ่งช่วง. (2567). การพฒันาระบบสารสนเทศทาง 
          การบัญชีและการจัดการต้นทุนของอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืน 
          วารสารร้อยแก่นสาร, 9(12), 628-640. 
   ค่าน้ำหนัก : 0.8 เดือนที่เผยแพร่ : ธันวาคม 2567 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
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