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แบบสอบถาม 
ความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการ/นายจ้าง ที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใน

ด้านคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  และคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่คิดเป็น ท าเป็น และใช้เป็น อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม” 

2. เพ่ือน าความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ประกอบการ/นายจ้าง ไปใช้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร/การเรียนการสอน 
การก าหนดนโยบาย/ทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ และคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิต 
 
สว่นประกอบของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ประกอบการ/นายจ้างที่มีต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
แบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 

ตอนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตอนที่  2   ความคิดเห็นของผู้ประกอบการ/นายจ้างที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต จ านวน  7 ด้าน 
ตอนที่  3   ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 

ระดับความคิดเห็น ก าหนดให้มี 5 ระดับคือ 1, 2, 3, 4, และ 5  โดยมีความหมายดังนี้  
1   หมายถึง   เห็นด้วยน้อยมาก  หรือ มีพฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อยเลย  
2   หมายถึง   เห็นด้วยน้อย      หรือ มีพฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อย 
3   หมายถึง   เห็นด้วยปานกลาง หรือ มีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อย  
4   หมายถึง    เห็นด้วยมาก หรือ มีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยมาก 
5   หมายถึง   เห็นด้วยมากที่สุด หรือ มีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยมากที่สุด 
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ตอนที ่1   ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง   โปรดเติมข้อความในช่องว่างหรือท าเครื่องหมาย   ลงใน   หน้าข้อความให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับ
หน่วยงาน/ตัวท่าน 

1. ชื่อหน่วยงาน…………………..……………………………………………………..…………………………………………………………………………..………………..     

 ทีอ่ยู…่…………………………………………………………..……………………….……………………………………………………..……………………..….…..……… 

................................................................................................................................................................................................................... 

 โทรศัพท…์………………………..……………. โทรสาร................................................................... E-Mail....................................................... 

2. ลักษณะของหน่วยงาน 
  หน่วยงานราชการ  บริษัทเอกชน  รัฐวิสาหกิจ 

  ธนาคาร/สถาบันการเงิน  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................ 

3.  เพศ       
  ชาย   หญิง  

4.  อาย ุ    
  ต่ ากว่า 25 ปี  25-30 ปี   31-35 ปี  

  36-40 ปี  41-45 ปี   46-50 ปี 

  51-55 ปี   56-60 ปี   มากกว่า 60 ปี 

5. ประสบการณ์ท างาน 
  น้อยกว่า 5 ปี  5-10 ป ี  11-15 ปี  

  มากกว่า 15 ปี   

6. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่งระดับใดในองค์กร 
  เจ้าของกิจการ  ผู้บริหารของหน่วยงาน  หัวหน้าหน่วยงาน/แผนกงาน 

  พนักงาน/เจ้าหน้าที่    อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................ 

7. ท่านเป็นผู้ประกอบการ/นายจ้างบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาเป็นเวลานานเท่าใด 
  น้อยกว่า 3 เดือน    3-6 เดือน  6-9 เดือน 

  9-12 เดือน  มากกว่า 12 เดือน  

8. บัณฑิตที่ท างานกับท่านจบจากคณะ/วิทยาลัยใดของ มทร.ศรีวิชัย 
  วิศวกรรมศาสตร ์   บริหารธุรกจิ  ศิลปศาสตร ์

  เกษตรศาสตร ์  อุตสาหกรรมเกษตร  เทคโนโลยีการจดัการ 

  สัตวแพทยศาสตร ์  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

  สถาปัตยกรรมศาสตร ์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง    

  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

  วิทยาลัยรตัภูม ิ  วิทยาลัยการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

  อื่น ๆ ระบ ุ......................................................................................................................................................................... 
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ตอนที ่ 2  ความคดิเหน็ของผูป้ระกอบการ/นายจา้งทีม่ตีอ่บณัฑติผูส้ าเรจ็การศกึษาจากมหาวทิยาลยัฯ 

ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับลักษณะของบัณฑิตมากที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
 

ท่านคิดว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีคุณลักษณะ/พฤติกรรม
ต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด ? 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก 

ระดับ 
 

(มากที่สุด/ 
บ่อยที่สุด) 

 
(มาก/ 

บ่อยมาก) 

 
(ปานกลาง/ 

บ่อย) 

 
(น้อย/ 
ไม่บ่อย) 

 
(น้อยมาก/ 
ไม่บ่อยเลย) 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ความซื่อสัตย์สุจริต เคารพในจรรยาบรรณวิชาชีพ      
2. ความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อหน้าท่ี      
3. ความอดทน อดกลั้น ขยัน อุตสาหะในการท างาน      
4. ความเสยีสละ เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม      
5. การประพฤตตินอยู่ในศีลธรรมอันดี      

 ด้านความรู้ 
6. ความรู้เชิงวิชาการทั่วไป องค์ความรู้/ข่าวสารใหม่ๆ ทันต่อเหตุการณ ์      
7. ความรู้ความสามารถ รูล้ึกในวิชาชีพ      
8. ความสามารถในการน าความรูท้ี่เรียนมาประยุกต์ไปใช้ในการปฏบิัติงานได้อย่าง

สร้างสรรค ์
     

9. ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปญัหาด้วยวิธีการที่เหมาะสมตามหลัก
วิชาการวิชาชีพ 

     

10.  ความสามารถในการบรูณาการความรู้ในวิชาชีพกับความรู้ในศาสตรอ์ื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

     

 ด้านทักษะทางปัญญา 
11. ความสามารถในการวางแผนการท างานได้อย่างเป็นระบบ      
12.  ความสามารถในการวเิคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาทีเ่กิดขึ้น      
13. ความสามารถในการแก้ปญัหาของงานได้อย่างเป็นระบบและใช้ข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจ 
     

14. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได ้      

15.  ความเป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง      

 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
16. ความสามารถในการสื่อสารกับผูร้ว่มงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

17. ความเป็นผู้น า  ผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขปญัหา พร้อมท้ังแสดงจุดยืน
ตามหลักวิชาการอย่างเหมาะสม 

     

18. ความสามารถในการปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้น าและผูต้าม
ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก 

ระดับ 
 

(มากที่สุด/ 
บ่อยที่สุด) 

 
(มาก/ 

บ่อยมาก) 

 
(ปานกลาง/ 

บ่อย) 

 
(น้อย/ 
ไม่บ่อย) 

 
(น้อยมาก/ 
ไม่บ่อยเลย) 

19. ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับระบบงาน      

20. ความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ท่ีพึงมีต่อตนเองและสังคม       

21. มีจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การรักษาสภาพแวดล้อม      

 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
22. ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการท างานท่ีเกีย่วข้องกับ

วิชาชีพ  
     

23. ความสามารถในการวเิคราะห์ สังเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศ และประยุกต์ใช้ใน
การท างาน 

     

24. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการ
สื่อความหมายโดยใช้สัญลักษณ ์

     

25. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการท างาน      
26. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในแสวงหาข้อมลู/การน าเสนอ

งาน/การปฏิบตัิงานให้บรรลุเปา้หมาย 
     

 ด้านทักษะปฏิบัติ 
27. ความสามารถในการน าทักษะทางด้านวิชาชีพมาปฏิบัติงานได้จริง      
28. ความสามารถในการใช้และบ ารุงรกัษาเครื่องมือ/อุปกรณไ์ด้อย่างถูกต้องและ

ปลอดภัย 
     

29. ความสามารถในการเขียนรายงานผลการปฏิบตัิงานได้อยา่งเหมาะสม      
30. ความสามารถในการสอนงานให้ผูไ้ด้บังคับบัญชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
31. มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบตัิงาน      

 ด้านอัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย 
32. ความเป็นนักปฏิบตัิในงานวิชาชีพ       
33. ความเชี่ยวชาญในศาสตร์วิชาชีพของตนเองและศาสตร์ที่เกีย่วข้อง      
34. ความสามารถในการใช้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานใน

การท างาน 
     

35. ความสามารถในการคดิค้นแนวปฏิบัติ/นวตักรรมใหม่ๆ  ในการปฏิบตัิงานให้
เกิดประสิทธิภาพ 

     

 

ตอนที ่3  ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏบิัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

........................................................................................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................................................................................................... 
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3.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคณุลักษณะของบัณฑติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย   

........................................................................................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ขอขอบคุณอย่างย่ิงท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามนี้ 


