
                   บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริหารและวางแผน  หนวยสารบรรณ  โทรศัพท 0 7520 4060   

  โทรสาร ๐ ๗๕๒๐ ๔๐๖๑        

ท่ี   อว ๐655.๑๔/                วันท่ี      ๘   กุมภาพันธ   ๒๕6๕    

เรื่อง  ขอสงรายงานการประชุมบุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ครั้งท่ี ๑/๒๕6๕             

เรียน   ผูอํานวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว  
 

ตามท่ีมีการประชุมบุคลากร วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ครั้งท่ี ๑/๒๕6๕       
เม่ือวันจันทรท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕6๕ เวลา 1๐.30 น. ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud 
Meetings นั้น  

ในการนี้ หนวยสารบรรณไดจัดทํารายงานการประชุม และไดดําเนินการใหบุคลากรรับรอง
รายงานการประชุมผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอสงรายงานการประชุม 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางรวิวรรณ คงแกว) 
หัวหนาหนวยสารบรรณ 
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รายงานการประชุมบุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 
วันจันทร ท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ 

ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom เวลา 1๐.30 น. 

ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยฟาพิไล  ทวีสินโสภา 
๒. นางสาวจตุพร  ฮกทา     
๓. นายดุสิตพร  ฮกทา 
๔. นางสาววันวิสาข พลอย อินสวาง  
5. นายสุชาติ อินกล่ํา 
6. นางสาวนัยนา  คํากันศิลป       
7. นางสาวจันทิวรรณ สมาธิ     
8. นางสิริปุณยากร  ไกรเทพ 
9. นางสาวอมรรัตน  สุทธิธรรมานนท    
10. นางสาวชยนรรจ  ขาวปลอด   
11. นายศิววงศ  เพชรจุล 
12. ผูชวยศาสตราจารยศุกพิชญาณ  บุญเก้ือ  
13. ผูชวยศาสตราจารยกรรณิกา  บัวทองเรือง 
14. นางสาวกัลยาณี ยุทธการ    
15. นางสาวจิรัชญา บุญชวย   
16. นางสาวนุชนาถ  ทับครุฑ          
๑๗. นางสาวอรอนงค  อําภา    

๑๘. นางสาวฉมพร มีชนะ   
๑๙. ผูชวยศาสตราจารยสุภาพร  เจริญสุข 
๒๐. นางสาวโอษฐสุมา  ชุมพงศ          
๒๑. นางมะลิ  อินกล่ํา                        
๒๒. นางสาวสุกานดา  ฤทธิชัย        
๒๓. นางรวิวรรณ  คงแกว 
๒๔. นายสิริพงศ  พิทักษ           
๒๕. นายนิวัฒน นุนชูผล 
๒๖. นายพงษศักดิ์ เพ็ชรเกิด             
๒๗. นางสาวกาญจนา  อุบล 
๒๘. นางสาวกรวิษา รมรื่น 
๒๙. นางสาวแสงเดือน  แกวกลาง   
๓๐. นางสาวปยะนุช  นาพอ 
๓๑. นางสาวปวรา  มณีนิตย 
๓๒. นางสาวอามีตา บอมวง 

  

 
ผูไมมาประชุม   
1. นายปยะพัฒน ชวยอินทร    ลาปวย    
2. นางสาวสุธิรา ปานแกว    ลาปวย 
3. ผูชวยศาสตราจารยธนินทร  สังขดวง    
๔. ผูชวยศาสตราจารยระริน  เครือวรพันธุ 
๕. นายวิทยา  ตูดํา 
๖. นางสาวปยะนารถ  อรรคไกรสหี              
๗. นางสาวณัฏฐนรี  แสงเสน     ลากิจ 
๘. นายชลิต เฉียบพิมาย 
 
 
 
 

เริ่มประชุมเวลา... 



 ๒ 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.30 น. 
 ประธานกลาวสวัสดีปใหมบุคลากรทุกคนและอวยพรใหทุกคนสมหวังดั่งใจ คิดหวังสิ่งใดขอใหสมปรารถนา
สุขภาพแข็งแรง และขอขอบคุณบุคลากรทุกทานท่ีมาประชุมอยางพรอมเพรียงกัน พรอมกับกลาวเปดการประชุม
บุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี ้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 การจัดการเรียนการสอน ณ สถานศึกษา (On-Site) โดยเริ่มเปดการเรียนการสอนแบบ On-site ในวันจันทรท่ี 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ นี้ ท้ังนี้ใหบุคลากรวิทยาลัยฯ ทุกฝายเขามาปฏิบัติงานแบบ On- site ตั้งแตวันจันทรท่ี ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๕ เปนตนไป โดยบุคลากรและนักศึกษาตองผานการฉีดวัคซีนโควิด 19 จํานวน 2 เข็มและมีผลการ
ตรวจ ATK แลว 
1.2 การฉีดวัคซีนโควิด-19 ดวยเข็มท่ี ๑ และเข็มท่ี ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยแจงใหบุคลากรเขา
รับการฉีดและบุคลากรทุกทานไดเขารับการฉีดวัคซีนตามท่ีกําหนดเรียบรอยแลว ในสวนของเข็มท่ี ๓ บุคลากร
สามารถเขารับการฉีดวัคซีนตามสถานพยาบาลตางๆตามจุดท่ีจังหวัดไดกําหนดไว โดยโรงพยาบาลสิเกาได
ประชาสัมพันธใหทุกคนเขารับการฉีดเข็มท่ี ๓ ได ซ่ึงโรงพยาบาลสิเกามีกําหนดจัด ๓ ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  
- ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๕  
- ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕  

บุคลากรสามารถเขาฉีดเข็มท่ี ๓ ท่ีโรงพยาบาลสิเกาซ่ึงสามารถเลือกวัคซีน ๓ ชนิด คือ แอสตราเซเนกา 
(AstraZeneca) โมเดอรนา (Moderna) และไฟเซอร (Pfizer) จึงแจงใหบุคลากรทุกทานทราบเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเขาปฏิบัติงานในวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕  
 ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันศุกร ท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
มติท่ีประชุม เห็นชอบรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันศุกร ท่ี ๓๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๔ ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  โดยมีการแกไขดังตอไปนี้ 
หนาท่ี ๕ ขอความเดิม 1.7 งานพัฒนานักศึกษา 
  แกไขเปน 1.7 งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

 หนาท่ี ๖ ขอความเดิม สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
   แกไขเปน สาขาวิชาการทองเท่ียว  

  ขอความเดิม เรื่องแผนรับนักศึกษาใหมปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 145 คน จาก 
 แผนรับ 270 คน คิดเปนรอยละ 53.70 แบงเปนสาขาวิชาการ 

จัดการนวัตกรรมการคา 17 คน สาขาการจัดการนวัตกรรม 8 คน 
สาขาบัญชีแบงเปน หลักสูตร 4 ป จํานวน 7 คน หลักสูตรเทียบโอน 
38 คน หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษานานาชาติท้ังหมด 11 คน  

       หลักสูตร 4 ป สาขาการทองเท่ียว ๘ คน 
 

แกไขเปน... 



 ๓ 

   แกไขเปน เรื่องแผนรับนักศึกษาใหมปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 145 คน   
                                                แผนรับ270 คน คิดเปนรอยละ 53.70 แบงเปนแขนงการจัดการ  
                                                  นวัตกรรม การคา 17 คน แขนงการจัดการนวัตกรรม 8 คน สาขาวิชา

การบัญชีแบงเปนหลักสูตร 4 ป 7 คน หลักสูตรเทียบโอน 38 คน 
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติท้ังหมด 11 คน 
หลักสูตร 4 ป  
สาขาวิชาการทองเท่ียว ๘ คน 

 หนาท่ี ๗ ขอความเดิม งานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563 สําหรับการประกัน  
 คุณภาพใชการประกันคุณภาพ AUN QA โดยกําหนดการของแตละ

หลักสูตรเปนดังนี้ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษานานาชาต ิ
ดําเนินการตรวจในวันท่ี 4 สิงหาคม 2564 หลักสูตรการบัญชี
ดําเนินการตรวจในวันพุธท่ี 21 สิงหาคม 2564 หลักสูตรการจัดการ
นวัตกรรมดําเนินการตรวจในวันศุกรท่ี 13 สิงหาคม2564  

   แกไขเปน งานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563 เปนการประกัน 
     คุณภาพการศึกษา ASEAN University Network (AUN QA) มี 
     กําหนดการการตรวจหลักสูตร ดังนี้  
     วันท่ี 4 สิงหาคม 2564 - สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารฯ 
     วันท่ี 21 สิงหาคม 2564 – สาขาวิชาการบัญชี 
     วันท่ี 13 สิงหาคม 2564 - สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
งานบริหารและวางแผน    
นายพงษศักดิ์  เพ็ชรเกิด  หัวหนาหนวยนโยบายและแผน แจงท่ีประชุมทราบ 
3.1 การขอใชงบประมาณเงินรายไดสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1/2565 

ตามท่ีวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ไดเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดสะสม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งท่ี 1/2565 ประจําไตรมาส 1 เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือรายการครุภัณฑ รายการ
สิ่งกอสราง และเปนคาใชจายสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังนี้วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียวไดเสนอขอ
อนุมัติงบประมาณเงินรายไดสะสมไปท้ังท้ังหมดจํานวน 7 รายการ และวิทยาลัยฯ ไดรับอนุมัติงบประมาณเงิน
รายไดสะสม จํานวน 3 รายการ โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดอนุมัติงบประมาณเงินรายได
สะสมเปนท่ีเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 ดังรายการตอไปนี้  

งานการจัดการศึกษา 
1. คาใชจายสนับสนุน : สหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน จํานวนเงินท่ีไดรับ

อนุมัติ 50,000 บาท 
2. คาใชจายสนับสนุน : การบริหารงบประมาณเพ่ือสงเสริมและพัฒนางานวิจัย จํานวนเงินท่ีไดรับอนุมัติ 

150,000 บาท 
 
 

งานฝกทักษะ... 



 ๔ 

งานฝกทักษะวิชาชีพนักศึกษา 
3. ปรับปรุงบานพักสุระบาล 1 และ 2 จํานวนเงินท่ีไดรับอนุมัติ 295,078.92 บาท 

ผศ.ศุกพิชญาณ บุญเก้ือ สอบถามเรื่องคาใชจายบริหารงานงบประมาณสงเสริมและพัฒนางานวิจัย สามารถ
เบิกจายในสวนใดไดบางนอกเหนือจากการนําเสนองานวิจัย 

นายพงษศักดิ์ เพ็ชรเกิด จากเดิมจะเปนกองทุนสงเสริมวิจัยแตกองทุนไดปดบัญชีไปแลว จึงตองของบประมาณใน
สวนนี้มาใชจายแทนเปนงบประมาณในสวนของการนําเสนองานวิจัยตามระเบียบกองทุน
งานวิจัย ซ่ึงจะมีระเบียบการเบิกจาย 

ประธาน แจงวาคาใชจายเดิมท่ีเบิกจากกองทุนงานวิจัยซ่ึงจะมีคาลงทะเบียน คาเดินทางไป
นําเสนองานวิจัยกรณีท่ีอาจารยเดินทางไปนําเสนอ แตในสวนของคาตอบแทนท่ีเปนการ
ตีพิมพตางๆจะไมอยูในงบประมาณนี้แตจะตองไปเบิกกับมหาวิทยาลัย แตไมเก่ียวกับการ
พัฒนางานวิจัย การอบรมงานวิจัย คาลงทะเบียนในการอบรมงานวิจัย หากอาจารย
ประสงคจะไปอบรมเก่ียวของกับงานวิจัยทีมีคาลงทะเบียน ใหอาจารยไปใชงบประมาณท่ี
กองบริหารงานบุคคลสํารวจอยูตอนนี้ เรื่องของการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงใชงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยจะไมไดใชงบประมาณของวิทยาลัยการโรงแรมฯ 

3.2  แจงแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามท่ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดดําเนินการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกําหนดการ
ดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการควบคุมความเสี่ยง และกําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงให
ลดลง โดยสามารถสรุปแผนบริหารความเสี่ยง แบงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 5 ดาน ประกอบดวย ประเด็น
ความเสี่ยง ดังตอไป 

1. ดานจัดการศึกษา 
1.1 นักศึกษาออกระหวางปการศึกษา 
 เปาหมาย : จํานวนนักศึกษาออกกลางคันไมเกิน รอยละ 5 
1.2  จํานวนนักศึกษาแรกเขาไมเปนไปตามแผนรับ 

เปาหมาย : หลักสูตรรับผูเรียนไดตามแผน รอยละ 80 
1.3  คะแนนสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (IC3) ของผูเรียนไมเปนไปตามเปาหมาย 

เปาหมาย : จํานวนผูสอบสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (IC3) ของผูเรียน สอบผานครั้งแรก ไมนอย
กวารอยละ 80 

2. ดานการวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
2.1 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติมีนอย 

เปาหมาย : ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสารเพ่ิมข้ึน รอยละ 10 เม่ือเทียบกับผลงานในปท่ี
ผานมา 

3. ดานการบริการวิชาการ 
3.1 จํานวนรายไดจากการบริการวิชาการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 เปาหมาย : รายไดจากการใหบริการวิชาการเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 10 
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4. ดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม 
4.1 จํานวนนวัตกรรมท่ีนําไปพัฒนาวิสาหกิจมีนอย 
 เปาหมาย : นวัตกรรมท่ีนําไปพัฒนาวิสาหกิจเพ่ิมข้ึน รอยละ 10 

5. ดานการบริหารจัดการองคกร 
5.1 มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 เปาหมาย : ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยไมมีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
5.2 ระบบ LMS ขาดประสิทธิภาพการรองรับผูเขาสอบจํานวนมาก 

เปาหมาย : ระบบ LMS รองรับจํานวนผูเขาสอบพรอมกันไดไมนอยกวา 2,000 คน 
     5.3 การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามสัญญาหรือขอกําหนด 
 เปาหมาย : การตรวจรับพัสดุถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 100% 

 ท่ีประชุมรับทราบ  

งานวิชาการและวิจัย 
นางสาวกรวิษา รมรื่น หัวหนาหนวยทะเบียนและวัดผล แจงท่ีประชุมทราบ 
3.3  แจงอาจารยผูสอนใหดําเนินการสง มคอ.3 ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 และมคอ.5 ภาคการศึกษาท่ี 

1/2564 และภาคการศึกษาฤดูรอนซ่ึงยังมีตกคางอยู ใหแลวเสร็จภายในสัปดาหนี้ 
ประธาน มอบงานทะเบียนและวดัผลทําบันทึกขอความแจงมีอาจารยยังคางสงรายบุคคล 
3.4 แจงหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรมายังงานวิชาการและวิจัยใหแลวเสร็จ เพ่ือใหมีขอมูลท่ี

ทันสมัยทุกหลักสูตรและดําเนินการสงขอมูลตอหนวยงานกลางตอไป 
นายดุสิตพร ฮกทา รองผูอํานวยการฝายวิชาการและวิจัย แจงท่ีประชุมทราบเพ่ิมเติมในเร่ืองการรายงานผลการ

ดําเนินงานหลักสูตรของแตละหลักสูตร งานวิชาการมหาวิทยาลัยจะทําแบบฟอรมสํารวจสถานะของหลักสูตรท่ีตอง
ปรับปรุงและหลักสูตรใหมตางๆ เนื่องจากการนําหลักสูตรปรับปรุงเขาประชุมสภาวิชาการลาชา ปรับปรุงหลักสูตร
ไมทันสงผลกระทบตอการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังของหลักสูตร คณะ/วิทยาลัยและระบบประกันฯ ของ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงใหความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรและการเสนอหลักสูตรใหม ไมใหลาชากวา
กําหนดโดยใหมีการวางแผนลวงหนา จึงขอใหอาจารยประจําหลักสูตรตรวจสอบรอบของการปรับปรุงหลัก 

สูตร และหลักสูตรใหมท่ีกําลังจะทําใชชวงเวลาไหนในการทําใหรวดเร็วข้ึน และในอนาคตการจะนําเขาให
คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรหลายรอบข้ึนในแตละเดือน 

3.5 แจงกําหนดการและข้ันตอนการขอสําเร็จการศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2/2564 
1.  เขาเว็บไซต http://trang.sis.rmutsv.ac.th/ เลือก เมนู “ขอสําเร็จการศึกษา”  

1.1 ตรวจสอบและกรอกขอมูล เชน ท่ีอยูปจจุบัน ชื่อ-สกุล ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ เบอรโทรศัพท วัน
เดือนปเกิด 

2.  แนบเอกสารดังตอไปนี้ ในระบบสารสนเทศนักศึกษา  https://trang.sis.rmutsv.ac.th/ 
2.1   ใบตรวจสอบหลักสตูร (เมนูหนวยกิตตลอดหลักสูตร)  

  2.2   เกรดเฉลี่ยยอนหลัง (เมนูผลการเรียน)  
  2.3   ใบลงทะเบียนภาคการศึกษาปจจุบัน (เมนูผลการลงทะเบียนเรียน)  
  2.4   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ฉบับ 
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3.  นําเอกสาร (ขอ 1และ2 ) สงอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบและลงนามกํากับ ตั้งแตวันท่ี  13 
ธันวาคม 2564 – 27 กุมภาพันธ 2565 
ข้ันตอนการข้ึนทะเบียนบัณฑิตออนไลน 2/2564 

1.  เขาเว็บไซต http://trang.sis.rmutsv.ac.th/ เลือก เมนู “ข้ึนทะเบียนบัณฑิต”  
     1.1  กรอกขอมูลคํารองขอข้ึนทะเบียนบัณฑิตในระบบสารสนเทศนักศึกษา ภายในวันท่ี  6-9  
พฤษภาคม  2565  (ผานออนไลน) 

2.  Upload รูปถายชุดครุยท่ีถูกตองตามระเบียบมหาวิทยาลัยและรอ 1-2 วัน เพ่ือใหเจาหนาท่ีทะเบียน
ยืนยันความถูกตองของรูปถายชุดครุย 

3.  พิมพใบแจงชําระเงินนําไปชําระเงิน ( จํานวน 1,600 บาท) 
4.  รับใบแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณไดท่ีแผนกทะเบียนและประมวลผล หลังชําระเงินคาข้ึนทะเบียน

บัณฑิตอีก 10 วันทําการ หรือติดตอสอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี แผนกทะเบียนและประมวลผล 093-5802062 
3.6 แนะแนวประชาสัมพันธหลักสูตรออนไลน 
 สํานักงานวิทยาเขตตรังจะแจงขอมูลเรื่องโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ในกรณีท่ีอนุญาตใหเขาแนะแนว
ออนไลน ซ่ึงปกติจะอยูใน Google Sheet ซ่ึงงานทะเบียนและวัดผลไดดําเนินการดึงอาจารยท่ีเปนคณะกรรมการ
เขากลุมเรียบรอยแลว แตบางครั้งจะมีการแจงขอมูลไปในกลุม Line CHT โดยจะแจงเก่ียวกับกําหนดการ เวลา 
วันท่ี ในการเขาแนะแนว อาจารยทานใดท่ีมีความประสงคจะรวมแนะแนวออนไลน สามารถแจงชื่อไดท่ี น.ส.เพชร
รัตน หรือท่ี น.ส.กรวิษา รมรื่น ได โดยจะจัดเวลาใหแตละคณะ 
นายดุสิตพร ฮกทา รองผูอํานวยการฝายวิชาการและวิจัย แจงท่ีประชุมเพ่ิมเติมเรื่องการประชาสัมพันธ  
     หลักสูตรออนไลนของแตละหลักสูตร ตองการใหแตละหลักสูตร อาจารยแตละทานท่ีมีคําสั่งชวยออกแนะแนว 
และหากอาจารยทานใดมีแนวคิดดีๆ ในเรื่องการรับสมัครนักศึกษาก็สามารถเขามาพูดคุยกันไดเพ่ือจะไดนําเสนอ
แนวทางในการหานักศึกษาเขามาเรียนเพ่ิมข้ึน เนื่องจากประเด็นนี้เปนประเด็นสําคัญของยอดนักศึกษาในแตละ
หลักสูตร และเปนประเด็นหลักของมหาวิทยาลัย หากหลักสูตรท่ีมีจํานวนนักศึกษาไมถึงเกณฑจะมีผลตอการเปด
หลักสูตรในอนาคต 
นายดุสิตพร ฮกทา รองผูอํานวยการฝายวิชาการและวิจัย แจงท่ีประชุมทราบ 
3.6 เรื่องโครงการพัฒนากําลังคนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวชายฝงวิถีใหม   

(Coastal Tourism) เปนโครงการของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมีการพัฒนาหลักสูตรใหม 
คือ การพัฒนาหลักสูตรพรีเมียม (Premium Course) และหลักสูตรเพ่ิมทักษะ (Reskill Upskill & New Skill) 
เพ่ือรองรับการจัดการทองเท่ียวชายฝงวิถีใหมดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในสวนของวิทยาลัยการโรงแรมและ
การทองเท่ียวรับผิดชอบ 3 หลักสูตร โดยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีขอความรวมมืออาจารยดูแล
หลักสูตรละ 2 ทาน จึงขอเชิญชวนอาจารยท่ีสนใจท้ัง 3 หลักสูตร เขารวมพัฒนาหลักสูตรดังกลาว ซ่ึงมี
คาตอบแทนและยังเปนผลงานของอาจารยอีกดวยในอนาคต หลักสูตรท่ีวิทยาลัยรับผิดชอบมี 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. นักจัดการทองเท่ียวชุมชนผานบริษัทนําเท่ียว ยังไมมีอาจารยรับผิดชอบ 2 ทาน ขอใหหัวหนาสาขาการ
โรงแรมและการทองเท่ียวจัดหาอาจารยรับผิดชอบในหลักสูตรดังกลาว 

2. นักบัญชีเพ่ืออุตสาหกรรมทองเท่ียวและการบริการ มอบหัวหนาหนวยบริการวิชาการจัดหาอาจารย
รับผิดชอบในหลักสูตรดังกลาว 

3. นักบริการในธุรกิจการทองเท่ียว อาจารยสิริปุณยากร ไกรเทพเปนผูรับผิดชอบ 
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3.8 เรื่องงานวิจัย หนวยวิจัยขอใหนักวิจัยเขาไปกรอกขอมูลในระบบ RISS ของนักวิจัย ในประเด็นเรื่องของ   
     ความเชี่ยวชาญของตนเองในระบบ เพ่ือใหขอมูลมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน หากเขาไปในระบบแลวไมสามารถ
เขาระบบไดใหประสานงานกับ นางสาวกาญจนา อุบล เพ่ือจะไดดําเนินการประสานไปยังเจาหนาท่ีของสถาบันวิจัย
และพัฒนาใหเพ่ือขอรหัสหากวาอาจารยทานใดจํารหัสไมไดหรือรหัสเขาไมได 
3.9 เรื่องงการขอไปนําเสนองานวิจัย เนื่องจากกองทุนวิจัยตอนนี้ ไมสามารถใชเงินกองทุนวิจัยได ข้ันตอนในการ 

ดําเนินการเหมือนเดิม คือ สามารถทําบันทึกขอความถึงผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ระบุคาใชจายตางๆท่ีตองใช 
แนบแบบตอบรับ ตนฉบับ และกําหนดการ เพ่ือใหผูอํานวยการอนุมัติกอนจึงจะสามารถยืมเงินในระบบไดตามปกติ  
    ท่ีประชุมรับทราบ 

งานพัฒนานักศึกษาและศิษยสัมพันธ 
นางสาวปยะนุช  นาพอ หัวหนางานพัฒนานักศึกษา แจงท่ีประชุมทราบ 
3.10 รายงานความพึงพอใจการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาการบริการ
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา และการประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินกิจกรรม/โครงการ ภาคการศึกษา
ท่ี1/2564 

ตามท่ีงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดดําเนินการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจการจัดบริการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาการบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 
และการประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินกิจกรรม/โครงการ ภาคการศึกษาท่ี1/2564 ในรูปแบบออนไลน เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการนําขอมูลไปพัฒนาปรับปรุง โดยแบบสอบถามแบงการประเมินเปน 2 
ดาน ดังนี้ 

1. ดานการบริการขอมูลขาวสารและการใหคําปรึกษา 
   1.1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา รอยละ 89.80 
   1.2 การบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา รอยละ 90.36 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
   2.1 การดําเนินโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษา รอยละ 89.74 
   2.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา รอยละ 89.60 
   2.3 ผลจากการเขารวมโครงการ รอยละ 89.00 
การปรับปรุงพัฒนาขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2563 
1. เสนอแนะใหมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบปกติ ซ่ึงดวยสถานการณการแพรระบาดของโควิท 19 ไมสามารถ
ดําเนินกิจกรรมในรูปแบบปกติตามท่ีเสนอแนะได แตไดปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีใหนักศึกษามีสวนรวม
มากข้ึน ไมใชเปนเพียงการฟงการบรรยาย เชน โครงการ CHT Freshmen day ไดแบงกลุมนักศึกษา เพ่ือเขารวม
กิจกรรมการสรางสายสัมพันธซ่ึงไดจัดกลุมสําหรับใหนักศึกษาแตละกลุมไดมีสวนรวมเลนเกมส โดยนักศึกษาได
เปลี่ยนกลุมสําหรับเลมเกมสไปเรื่อย โครงการ CHT Virtual run นักศึกษาวิ่งเก็บระยะทางและสงผลการวิ่ง และ
กิจกรรมเสม็ดขาวสัมพันธ เปนกิจกรรมรับนองในรูปแบบออนไลน โดยแบงกลุมนักศึกษาจากท้ัง 3 สังกัดคละกันให
วนเขารวมกิจกรรมของแตละฐาน เพ่ือสรางสายสัมพันธรวมกัน เปนตน 
2. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ นอกเหนือจากการแจงผานหัวหนาหองและสโมสรนักศึกษา 
ดําเนินการปรับปรุงโดยการสรางกลุมนักศึกษาตามปการศึกษาท่ีเขาศึกษา เพ่ือกระจายขอมูลเพ่ิมเติมลงในกลุมและ
ยังคงแจงขาวสารผานสโมสร หัวหนาหอง และเพจงานพัฒนานักศึกษา 

๓.อยากใหมีทุน... 



 ๘ 

3. อยากใหมีทุนการศึกษาแกนักศึกษามากข้ึน การปรับปรุงงานพัฒนานักศึกษาฯไดดําเนินการหาขอมูลการรับ
สมัครทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอก โพสตลงเพจงานพัฒนานักศึกษาฯ ท่ีนอกเหนือจากทุนการศึกษาท่ี
มหาวิทยาลัยไดแจงเขามา เพ่ือเพ่ิมทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน 
ขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2564 
1. จัดกิจกรรมออกมาไดดี เหมาะสมกับสถานการณ ทําใหชวงเวลาออนไลนไมนาเบื่อ   
2. เวลาการจัดกิจกรรมนานเกินไป อาจทําใหไมสะดวก    
3. มีปญหาเรื่องสัญญาณอินเตอรเน็ต ซ่ึงลําบากตอการเขารวมกิจกรรมแลการเรียนการสอน  
4. ปญหาในชวงเวลาท่ีเปดใหลงทะเบียนกิจกรรม     
5. อยากใหมีกิจกรรมใหทําเยอะๆ ไดเขารวมกิจกรรมในหลายรูปแบบ    
6. ควรมีการจัดประชาสัมพันธท่ีชัดเจนและระบบของการลงทะเบียนท่ีครอบคลุมอยางท่ัวถึง  
7. แจงเวลาในการจัด ใหชัดเจนกวาเดิม หากเกิดขอผิดพลาดของลิ้งคท่ีจะเขาก็ตองแจงใหทราบ  
8. การใหขอมูลไมเต็มรูปแบบ  ไมไดรับขาวสารในการจัดกิจกรรมตางๆ แจงลาชา เชน การเรียกเก็บเงินคาเทอม , 
ระบบของ กยศ.ท่ีไมเปนระบบ    
9. เรียนไมเขาใจ    
10. อาจารยท่ีปรึกษาควรใหความสนใจนักศึกษาใหมากข้ึนกวาเดิม    
11. ควรจัดกิจกรรมแบบออนไลนท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมในประเภทตางๆใหเขารวม เชนกิจกรรมดานการทํานุ
บํารุงท่ีผานมา บางคนไมมีความสามารถในการรองเพลง ควรจะมีกิจกรรมในดานนี้เพ่ิมเพ่ือใหนักศึกษาไดเขารวม
กิจกรรม    
12. การทํากิจกรรมอยากเจอเพ่ือนๆกันมากกวาคะ    
13. การจัดกิจกรรมเปนไปไดดี แตอยากใหเนนใหเขมงวดเหมือนไปทําท่ีมหาลัยจริงๆ เพราะบางครั้งนักศึกษาบาง
คนไมตั้งใจและไมเขารวมกิจกรรมคะ 
14. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูผานเว็บ ไปใชในการจัดกิจกรรม    
15. นักศึกษาบางคนอาจจะมีปญหาทางดานอินเทอรเน็ตเพ่ือใชในการเรียนหรือมีความไมพรอมในเรื่องของ
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส เชน โทรศัพท คอมพิวเตอร อาจจะไมทันสมัยหรือไมมีเงินซ้ือ อยากใหทางมหาลัยซัพ
พอรตในเรื่องนี้    
16. อยากใหอาจารยเขาใจเด็กๆดวย บางคนอาจไมพรอมในเครื่องมือสื่อสาร หรือการใชคําพูดใหคําแนะนําเด็กๆ
บาง อยาเอาครูเปนใหญและไมฟงเด็กๆ    
17. ปญหาเก่ียวกับการสอน    
18. อยากใหอาจารยเขาใจในบางครั้ง เวลาเขาสายควรถามสาเหตุวาเกิดจากอะไร ไมใชพอเขาสายไปนิด ก็ไม
อนุญาตใหเขาเลย  
 

3.11 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 
ตามท่ีงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดดําเนินการจัดทําปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา ภาคการศึกษา

ท่ี 2/2564 ซ่ึงกําหนดดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 1. วันท่ี 10 - 21 มกราคม 2564  
    - กิจกรรมรับสมัครคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ปการศึกษา 2565 
    - กิจกรรมการจัดตั้ง/ตออายุชมรมนักศึกษา ปการศึกษา 2565 

2. วันท่ี 17 - 28... 



 ๙ 

 2. วันท่ี 17 - 28 มกราคม 2564 กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 3. วันท่ี 18 มกราคม 2564 กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
 4. วันท่ี 26 มกราคม 2564 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 
 5. วันท่ี 28 มกราคม 2564 กิจกรรมเลือกตั้งองคการนักศึกษา 
 6. วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2565 กิจกรรมปดโลกกิจกรรมนักศึกษา 
 7. เดือนมีนาคม 2565 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
 

3.12 การบูรณาการรายวิชากับงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564-2565 
       ตามท่ีงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กําหนดใหรายงานผลกิจกรรมท่ีบูรณาการกับงานดานทํานุฯ 
ปงบประมาณ 2564 กําหนดสงหลักฐานเพ่ิมเติม (มคอ.5/รายงานผลบริการวิชาการ) ภายในวันท่ี 20 มกราคม 
2565 และกิจกรรมท่ีบูรณาการกับงานดานทํานุฯ ปงบประมาณ 2565 ท่ีดําเนินการระหวางเดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2564 กําหนดรายงานผลการดําเนินงานตามแบบฟอรม ภายในวันท่ี 20 มกราคม 2565 
 

3.13 การจัดตั้ง/ตออายุชมรมนักศึกษา ปการศึกษา 2565 
          ตามท่ีงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กําหนดใหจัดตั้ง/ตออายุชมรมนักศึกษา ปการศึกษา 2565 
เพ่ือจัดตั้งชมรมใหแลวเสร็จกอนสโมสรนักศึกษา ปการศึกษา 2564 หมดวาระ ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 ซ่ึง
ไดดําเนินการจัดสงแบบฟอรมไปยังท่ีปรึกษาชมรม ปการศึกษา 2564 และหัวหนาสาขาเปนท่ีเรียบรอยแลว 
       ท่ีประชุมรับทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
   ไมมี 
 
 ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
นายดุสิตพร ฮกทา 
1.1 แจงใหอาจารยทุกทานทราบเรื่องลดคาหอพักภายในมหาวิทยาลัย อัตรารอยละ ๓๐  
1.2 เรื่องการเรียนการสอน กลุมท่ีเรียน On-site ได คือกลุมท่ีมีนักศึกษาไมเกิน ๓๕ คน สามารถเรียน On-site 
ได แตตองสอบถามกับงานพัฒนานักศึกษาในเรื่องของการตรวจ ATK เก่ียวกับอุปกรณ ATK มาถึงหรือยัง เพราะ
จากการประชุมอธิการบดีฯไดพูดถึงของเรื่องการตรวจ ATK กอน วาจะตรวจสัปดาหละ 1 ครั้ง จากการประชุมใน
เรื่องของการเรียนปฏิบัติใหเขาเรียนเปนรอบๆ และใหแสดงผลของการเขารับการฉีดวัคซีน สวนวิชาท่ีเปน
ภาคทฤษฎีหากตองการสอนเปน On-Line ก็สามารถสอน On-Line ได แตอาจารยตองเขามาปฏิบัติงานวันท่ี ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๕ เหมือนเดิม โดยใหเขาไปยังหองเรียนตามตารางสอน สวนในเรื่องของการสอนหากอาจารย
ตองการใหนักศึกษามาเรียนในหองเรียนก็สามารถทําไดหรือจะเปน On-Line ก็สามารถทําได ท้ังหมดข้ึนอยูกับดุลย
พินิจของอาจารยผูสอน 
ประธาน แจงทราบในเรื่องของการตรวจ ATK ซ่ึงในสวนของแนวทางอาจจะยังไมแนชัดมาก แตชุดตรวจ 

ATK มหาวิทยาลัยฯ จะดําเนินซ้ืออุปกรณให สวนรายวิชาปฏิบัติ หากมีนักศึกษาเรียนเยอะใหแบง
เรียนเปนกลุม โดยตองดูจํานวนนักศึกษาเปนหลัก สวนวิชาบรรยายสามารถเรียน On-Line ได 
ในสวนของแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยจะแจงใหทราบ และจะแจงใหอาจารยทราบในกลุม Line 
CHT ทราบและถือปฏิบัติ 

1.3 งานบริการวิชาการ... 



 ๑๐ 

๑.๓ งานบริการวิชาการ เนื่องจากตอนนี้ไดทําเรื่องประชาสัมพันธหลักสูตรกอใหเกิดรายไดเรียบรอยแลว 
อาจารยท่ีรับผิดชอบแตละโครงการสามารถดําเนินการโครงการท่ีตนเองรับผิดชอบและสงรายละเอียดการจัด
โครงการใหงานวิชาการและวิจัยเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

นางสาวกรวิษา รมรื่น  
1.4 แจงเรื่องการสงตารางสอนรายบุคคลของภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๔ ใหอาจารยลงนามรับทราบและยืนยัน
ภายหลัง งานวิชาการและวิจัยขอตรวจสอบความถูกตอง 

ท่ีประชุมรับทราบ 
นางสาวปยะนุช นาพอ 
๑.5 สอบถามเรื่องกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓  
ประธาน จากการประชุมยังไมมีการพูดถึงเรื่องนี้ แตหนังสือไดแจงเขามาแลว ยังไมมีการเปลี่ยนแปลง   

ยังคงเหมือนเดิมอยู จะเปนวันท่ี ๒๕ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เหมือนเดิม จํานวนนักศึกษา
คอนขางจะมาก แนวทางการจัดจะเปนในรูปแบบไหนยังไมมีการประชุม หากมีการประชุมจะเชิญ
ผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมดวย เพราะตองเตรียมเรื่องของงบประมาณและตองเตรียมอาจารย 
ท้ังอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาอาจจะตองหมุนเวียนเขารวมงาน 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
นายนิวัฒน นุนชูผล 
๑.6 เรื่องการเขารวมประชุมออนไลน ใหบุคลากรเขาใชเปนชื่อของตนเอง เพ่ือสะดวกในการจดบันทึกของหนวย
สารบรรณ  
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา  11.45 น. 
 
 

             (นางรวิวรรณ  คงแกว) 
              ผูจดรายงานการประชุม 

 
 
 

             (นางสาวจตุพร  ฮกทา) 
            ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 
 
 

             (ผูชวยศาสตราจารยฟาพิไล  ทวีสินโสภา) 
                                            ผูอํานวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว 
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