
                   บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริหารและวางแผน  หนวยสารบรรณ  โทรศัพท 0 7520 4060   

  โทรสาร ๐ ๗๕๒๐ ๔๐๖๑        

ท่ี   อว ๐655.๑๔/                วันท่ี      ๘   กุมภาพันธ   ๒๕6๕    

เรื่อง  ขอสงรายงานการประชุมบุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ครั้งท่ี ๑/๒๕6๕             

เรียน   ผูอํานวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว  
 

ตามท่ีมีการประชุมบุคลากร วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ครั้งท่ี ๑/๒๕6๕       
เม่ือวันจันทรท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕6๕ เวลา 1๐.30 น. ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud 
Meetings นั้น  

ในการนี้ หนวยสารบรรณไดจัดทํารายงานการประชุม และไดดําเนินการใหบุคลากรรับรอง
รายงานการประชุมผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอสงรายงานการประชุม 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางรวิวรรณ คงแกว) 
หัวหนาหนวยสารบรรณ 
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รายงานการประชุมบุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 
วันจันทร ท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ 

ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom เวลา 1๐.30 น. 

ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยฟาพิไล  ทวีสินโสภา 
๒. นางสาวจตุพร  ฮกทา     
๓. นายดุสิตพร  ฮกทา 
๔. นางสาววันวิสาข พลอย อินสวาง  
5. นายสุชาติ อินกล่ํา 
6. นางสาวนัยนา  คํากันศิลป       
7. นางสาวจันทิวรรณ สมาธิ     
8. นางสิริปุณยากร  ไกรเทพ 
9. นางสาวอมรรัตน  สุทธิธรรมานนท    
10. นางสาวชยนรรจ  ขาวปลอด   
11. นายศิววงศ  เพชรจุล 
12. ผูชวยศาสตราจารยศุกพิชญาณ  บุญเก้ือ  
13. ผูชวยศาสตราจารยกรรณิกา  บัวทองเรือง 
14. นางสาวกัลยาณี ยุทธการ    
15. นางสาวจิรัชญา บุญชวย   
16. นางสาวนุชนาถ  ทับครุฑ          
๑๗. นางสาวอรอนงค  อําภา    

๑๘. นางสาวฉมพร มีชนะ   
๑๙. ผูชวยศาสตราจารยสุภาพร  เจริญสุข 
๒๐. นางสาวโอษฐสุมา  ชุมพงศ          
๒๑. นางมะลิ  อินกล่ํา                        
๒๒. นางสาวสุกานดา  ฤทธิชัย        
๒๓. นางรวิวรรณ  คงแกว 
๒๔. นายสิริพงศ  พิทักษ           
๒๕. นายนิวัฒน นุนชูผล 
๒๖. นายพงษศักดิ์ เพ็ชรเกิด             
๒๗. นางสาวกาญจนา  อุบล 
๒๘. นางสาวกรวิษา รมรื่น 
๒๙. นางสาวแสงเดือน  แกวกลาง   
๓๐. นางสาวปยะนุช  นาพอ 
๓๑. นางสาวปวรา  มณีนิตย 
๓๒. นางสาวอามีตา บอมวง 

  

 
ผูไมมาประชุม   
1. นายปยะพัฒน ชวยอินทร    ลาปวย    
2. นางสาวสุธิรา ปานแกว    ลาปวย 
3. ผูชวยศาสตราจารยธนินทร  สังขดวง    
๔. ผูชวยศาสตราจารยระริน  เครือวรพันธุ 
๕. นายวิทยา  ตูดํา 
๖. นางสาวปยะนารถ  อรรคไกรสหี              
๗. นางสาวณัฏฐนรี  แสงเสน     ลากิจ 
๘. นายชลิต เฉียบพิมาย 
 
 
 
 

เริ่มประชุมเวลา... 



 ๒ 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.30 น. 
 ประธานกลาวสวัสดีปใหมบุคลากรทุกคนและอวยพรใหทุกคนสมหวังดั่งใจ คิดหวังสิ่งใดขอใหสมปรารถนา
สุขภาพแข็งแรง และขอขอบคุณบุคลากรทุกทานท่ีมาประชุมอยางพรอมเพรียงกัน พรอมกับกลาวเปดการประชุม
บุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี ้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 การจัดการเรียนการสอน ณ สถานศึกษา (On-Site) โดยเริ่มเปดการเรียนการสอนแบบ On-site ในวันจันทรท่ี 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ นี้ ท้ังนี้ใหบุคลากรวิทยาลัยฯ ทุกฝายเขามาปฏิบัติงานแบบ On- site ตั้งแตวันจันทรท่ี ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๕ เปนตนไป โดยบุคลากรและนักศึกษาตองผานการฉีดวัคซีนโควิด 19 จํานวน 2 เข็มและมีผลการ
ตรวจ ATK แลว 
1.2 การฉีดวัคซีนโควิด-19 ดวยเข็มท่ี ๑ และเข็มท่ี ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยแจงใหบุคลากรเขา
รับการฉีดและบุคลากรทุกทานไดเขารับการฉีดวัคซีนตามท่ีกําหนดเรียบรอยแลว ในสวนของเข็มท่ี ๓ บุคลากร
สามารถเขารับการฉีดวัคซีนตามสถานพยาบาลตางๆตามจุดท่ีจังหวัดไดกําหนดไว โดยโรงพยาบาลสิเกาได
ประชาสัมพันธใหทุกคนเขารับการฉีดเข็มท่ี ๓ ได ซ่ึงโรงพยาบาลสิเกามีกําหนดจัด ๓ ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  
- ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๕  
- ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕  

บุคลากรสามารถเขาฉีดเข็มท่ี ๓ ท่ีโรงพยาบาลสิเกาซ่ึงสามารถเลือกวัคซีน ๓ ชนิด คือ แอสตราเซเนกา 
(AstraZeneca) โมเดอรนา (Moderna) และไฟเซอร (Pfizer) จึงแจงใหบุคลากรทุกทานทราบเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเขาปฏิบัติงานในวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕  
 ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันศุกร ท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
มติท่ีประชุม เห็นชอบรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันศุกร ท่ี ๓๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๔ ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  โดยมีการแกไขดังตอไปนี้ 
หนาท่ี ๕ ขอความเดิม 1.7 งานพัฒนานักศึกษา 
  แกไขเปน 1.7 งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

 หนาท่ี ๖ ขอความเดิม สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
   แกไขเปน สาขาวิชาการทองเท่ียว  

  ขอความเดิม เรื่องแผนรับนักศึกษาใหมปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 145 คน จาก 
 แผนรับ 270 คน คิดเปนรอยละ 53.70 แบงเปนสาขาวิชาการ 

จัดการนวัตกรรมการคา 17 คน สาขาการจัดการนวัตกรรม 8 คน 
สาขาบัญชีแบงเปน หลักสูตร 4 ป จํานวน 7 คน หลักสูตรเทียบโอน 
38 คน หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษานานาชาติท้ังหมด 11 คน  

       หลักสูตร 4 ป สาขาการทองเท่ียว ๘ คน 
 

แกไขเปน... 



 ๓ 

   แกไขเปน เรื่องแผนรับนักศึกษาใหมปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 145 คน   
                                                แผนรับ270 คน คิดเปนรอยละ 53.70 แบงเปนแขนงการจัดการ  
                                                  นวัตกรรม การคา 17 คน แขนงการจัดการนวัตกรรม 8 คน สาขาวิชา

การบัญชีแบงเปนหลักสูตร 4 ป 7 คน หลักสูตรเทียบโอน 38 คน 
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติท้ังหมด 11 คน 
หลักสูตร 4 ป  
สาขาวิชาการทองเท่ียว ๘ คน 

 หนาท่ี ๗ ขอความเดิม งานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563 สําหรับการประกัน  
 คุณภาพใชการประกันคุณภาพ AUN QA โดยกําหนดการของแตละ

หลักสูตรเปนดังนี้ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษานานาชาต ิ
ดําเนินการตรวจในวันท่ี 4 สิงหาคม 2564 หลักสูตรการบัญชี
ดําเนินการตรวจในวันพุธท่ี 21 สิงหาคม 2564 หลักสูตรการจัดการ
นวัตกรรมดําเนินการตรวจในวันศุกรท่ี 13 สิงหาคม2564  

   แกไขเปน งานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563 เปนการประกัน 
     คุณภาพการศึกษา ASEAN University Network (AUN QA) มี 
     กําหนดการการตรวจหลักสูตร ดังนี้  
     วันท่ี 4 สิงหาคม 2564 - สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารฯ 
     วันท่ี 21 สิงหาคม 2564 – สาขาวิชาการบัญชี 
     วันท่ี 13 สิงหาคม 2564 - สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
งานบริหารและวางแผน    
นายพงษศักดิ์  เพ็ชรเกิด  หัวหนาหนวยนโยบายและแผน แจงท่ีประชุมทราบ 
3.1 การขอใชงบประมาณเงินรายไดสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1/2565 

ตามท่ีวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ไดเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดสะสม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งท่ี 1/2565 ประจําไตรมาส 1 เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือรายการครุภัณฑ รายการ
สิ่งกอสราง และเปนคาใชจายสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังนี้วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียวไดเสนอขอ
อนุมัติงบประมาณเงินรายไดสะสมไปท้ังท้ังหมดจํานวน 7 รายการ และวิทยาลัยฯ ไดรับอนุมัติงบประมาณเงิน
รายไดสะสม จํานวน 3 รายการ โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดอนุมัติงบประมาณเงินรายได
สะสมเปนท่ีเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 ดังรายการตอไปนี้  

งานการจัดการศึกษา 
1. คาใชจายสนับสนุน : สหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน จํานวนเงินท่ีไดรับ

อนุมัติ 50,000 บาท 
2. คาใชจายสนับสนุน : การบริหารงบประมาณเพ่ือสงเสริมและพัฒนางานวิจัย จํานวนเงินท่ีไดรับอนุมัติ 

150,000 บาท 
 
 

งานฝกทักษะ... 



 ๔ 

งานฝกทักษะวิชาชีพนักศึกษา 
3. ปรับปรุงบานพักสุระบาล 1 และ 2 จํานวนเงินท่ีไดรับอนุมัติ 295,078.92 บาท 

ผศ.ศุกพิชญาณ บุญเก้ือ สอบถามเรื่องคาใชจายบริหารงานงบประมาณสงเสริมและพัฒนางานวิจัย สามารถ
เบิกจายในสวนใดไดบางนอกเหนือจากการนําเสนองานวิจัย 

นายพงษศักดิ์ เพ็ชรเกิด จากเดิมจะเปนกองทุนสงเสริมวิจัยแตกองทุนไดปดบัญชีไปแลว จึงตองของบประมาณใน
สวนนี้มาใชจายแทนเปนงบประมาณในสวนของการนําเสนองานวิจัยตามระเบียบกองทุน
งานวิจัย ซ่ึงจะมีระเบียบการเบิกจาย 

ประธาน แจงวาคาใชจายเดิมท่ีเบิกจากกองทุนงานวิจัยซ่ึงจะมีคาลงทะเบียน คาเดินทางไป
นําเสนองานวิจัยกรณีท่ีอาจารยเดินทางไปนําเสนอ แตในสวนของคาตอบแทนท่ีเปนการ
ตีพิมพตางๆจะไมอยูในงบประมาณนี้แตจะตองไปเบิกกับมหาวิทยาลัย แตไมเก่ียวกับการ
พัฒนางานวิจัย การอบรมงานวิจัย คาลงทะเบียนในการอบรมงานวิจัย หากอาจารย
ประสงคจะไปอบรมเก่ียวของกับงานวิจัยทีมีคาลงทะเบียน ใหอาจารยไปใชงบประมาณท่ี
กองบริหารงานบุคคลสํารวจอยูตอนนี้ เรื่องของการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงใชงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยจะไมไดใชงบประมาณของวิทยาลัยการโรงแรมฯ 

3.2  แจงแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามท่ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดดําเนินการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกําหนดการ
ดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการควบคุมความเสี่ยง และกําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงให
ลดลง โดยสามารถสรุปแผนบริหารความเสี่ยง แบงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 5 ดาน ประกอบดวย ประเด็น
ความเสี่ยง ดังตอไป 

1. ดานจัดการศึกษา 
1.1 นักศึกษาออกระหวางปการศึกษา 
 เปาหมาย : จํานวนนักศึกษาออกกลางคันไมเกิน รอยละ 5 
1.2  จํานวนนักศึกษาแรกเขาไมเปนไปตามแผนรับ 

เปาหมาย : หลักสูตรรับผูเรียนไดตามแผน รอยละ 80 
1.3  คะแนนสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (IC3) ของผูเรียนไมเปนไปตามเปาหมาย 

เปาหมาย : จํานวนผูสอบสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (IC3) ของผูเรียน สอบผานครั้งแรก ไมนอย
กวารอยละ 80 

2. ดานการวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
2.1 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติมีนอย 

เปาหมาย : ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสารเพ่ิมข้ึน รอยละ 10 เม่ือเทียบกับผลงานในปท่ี
ผานมา 

3. ดานการบริการวิชาการ 
3.1 จํานวนรายไดจากการบริการวิชาการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 เปาหมาย : รายไดจากการใหบริการวิชาการเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 10 
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4. ดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม 
4.1 จํานวนนวัตกรรมท่ีนําไปพัฒนาวิสาหกิจมีนอย 
 เปาหมาย : นวัตกรรมท่ีนําไปพัฒนาวิสาหกิจเพ่ิมข้ึน รอยละ 10 

5. ดานการบริหารจัดการองคกร 
5.1 มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 เปาหมาย : ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยไมมีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
5.2 ระบบ LMS ขาดประสิทธิภาพการรองรับผูเขาสอบจํานวนมาก 

เปาหมาย : ระบบ LMS รองรับจํานวนผูเขาสอบพรอมกันไดไมนอยกวา 2,000 คน 
     5.3 การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามสัญญาหรือขอกําหนด 
 เปาหมาย : การตรวจรับพัสดุถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 100% 

 ท่ีประชุมรับทราบ  

งานวิชาการและวิจัย 
นางสาวกรวิษา รมรื่น หัวหนาหนวยทะเบียนและวัดผล แจงท่ีประชุมทราบ 
3.3  แจงอาจารยผูสอนใหดําเนินการสง มคอ.3 ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 และมคอ.5 ภาคการศึกษาท่ี 

1/2564 และภาคการศึกษาฤดูรอนซ่ึงยังมีตกคางอยู ใหแลวเสร็จภายในสัปดาหนี้ 
ประธาน มอบงานทะเบียนและวดัผลทําบันทึกขอความแจงมีอาจารยยังคางสงรายบุคคล 
3.4 แจงหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรมายังงานวิชาการและวิจัยใหแลวเสร็จ เพ่ือใหมีขอมูลท่ี

ทันสมัยทุกหลักสูตรและดําเนินการสงขอมูลตอหนวยงานกลางตอไป 
นายดุสิตพร ฮกทา รองผูอํานวยการฝายวิชาการและวิจัย แจงท่ีประชุมทราบเพ่ิมเติมในเร่ืองการรายงานผลการ

ดําเนินงานหลักสูตรของแตละหลักสูตร งานวิชาการมหาวิทยาลัยจะทําแบบฟอรมสํารวจสถานะของหลักสูตรท่ีตอง
ปรับปรุงและหลักสูตรใหมตางๆ เนื่องจากการนําหลักสูตรปรับปรุงเขาประชุมสภาวิชาการลาชา ปรับปรุงหลักสูตร
ไมทันสงผลกระทบตอการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังของหลักสูตร คณะ/วิทยาลัยและระบบประกันฯ ของ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงใหความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรและการเสนอหลักสูตรใหม ไมใหลาชากวา
กําหนดโดยใหมีการวางแผนลวงหนา จึงขอใหอาจารยประจําหลักสูตรตรวจสอบรอบของการปรับปรุงหลัก 

สูตร และหลักสูตรใหมท่ีกําลังจะทําใชชวงเวลาไหนในการทําใหรวดเร็วข้ึน และในอนาคตการจะนําเขาให
คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรหลายรอบข้ึนในแตละเดือน 

3.5 แจงกําหนดการและข้ันตอนการขอสําเร็จการศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2/2564 
1.  เขาเว็บไซต http://trang.sis.rmutsv.ac.th/ เลือก เมนู “ขอสําเร็จการศึกษา”  

1.1 ตรวจสอบและกรอกขอมูล เชน ท่ีอยูปจจุบัน ชื่อ-สกุล ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ เบอรโทรศัพท วัน
เดือนปเกิด 

2.  แนบเอกสารดังตอไปนี้ ในระบบสารสนเทศนักศึกษา  https://trang.sis.rmutsv.ac.th/ 
2.1   ใบตรวจสอบหลักสตูร (เมนูหนวยกิตตลอดหลักสูตร)  

  2.2   เกรดเฉลี่ยยอนหลัง (เมนูผลการเรียน)  
  2.3   ใบลงทะเบียนภาคการศึกษาปจจุบัน (เมนูผลการลงทะเบียนเรียน)  
  2.4   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ฉบับ 
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3.  นําเอกสาร (ขอ 1และ2 ) สงอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบและลงนามกํากับ ตั้งแตวันท่ี  13 
ธันวาคม 2564 – 27 กุมภาพันธ 2565 
ข้ันตอนการข้ึนทะเบียนบัณฑิตออนไลน 2/2564 

1.  เขาเว็บไซต http://trang.sis.rmutsv.ac.th/ เลือก เมนู “ข้ึนทะเบียนบัณฑิต”  
     1.1  กรอกขอมูลคํารองขอข้ึนทะเบียนบัณฑิตในระบบสารสนเทศนักศึกษา ภายในวันท่ี  6-9  
พฤษภาคม  2565  (ผานออนไลน) 

2.  Upload รูปถายชุดครุยท่ีถูกตองตามระเบียบมหาวิทยาลัยและรอ 1-2 วัน เพ่ือใหเจาหนาท่ีทะเบียน
ยืนยันความถูกตองของรูปถายชุดครุย 

3.  พิมพใบแจงชําระเงินนําไปชําระเงิน ( จํานวน 1,600 บาท) 
4.  รับใบแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณไดท่ีแผนกทะเบียนและประมวลผล หลังชําระเงินคาข้ึนทะเบียน

บัณฑิตอีก 10 วันทําการ หรือติดตอสอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี แผนกทะเบียนและประมวลผล 093-5802062 
3.6 แนะแนวประชาสัมพันธหลักสูตรออนไลน 
 สํานักงานวิทยาเขตตรังจะแจงขอมูลเรื่องโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ในกรณีท่ีอนุญาตใหเขาแนะแนว
ออนไลน ซ่ึงปกติจะอยูใน Google Sheet ซ่ึงงานทะเบียนและวัดผลไดดําเนินการดึงอาจารยท่ีเปนคณะกรรมการ
เขากลุมเรียบรอยแลว แตบางครั้งจะมีการแจงขอมูลไปในกลุม Line CHT โดยจะแจงเก่ียวกับกําหนดการ เวลา 
วันท่ี ในการเขาแนะแนว อาจารยทานใดท่ีมีความประสงคจะรวมแนะแนวออนไลน สามารถแจงชื่อไดท่ี น.ส.เพชร
รัตน หรือท่ี น.ส.กรวิษา รมรื่น ได โดยจะจัดเวลาใหแตละคณะ 
นายดุสิตพร ฮกทา รองผูอํานวยการฝายวิชาการและวิจัย แจงท่ีประชุมเพ่ิมเติมเรื่องการประชาสัมพันธ  
     หลักสูตรออนไลนของแตละหลักสูตร ตองการใหแตละหลักสูตร อาจารยแตละทานท่ีมีคําสั่งชวยออกแนะแนว 
และหากอาจารยทานใดมีแนวคิดดีๆ ในเรื่องการรับสมัครนักศึกษาก็สามารถเขามาพูดคุยกันไดเพ่ือจะไดนําเสนอ
แนวทางในการหานักศึกษาเขามาเรียนเพ่ิมข้ึน เนื่องจากประเด็นนี้เปนประเด็นสําคัญของยอดนักศึกษาในแตละ
หลักสูตร และเปนประเด็นหลักของมหาวิทยาลัย หากหลักสูตรท่ีมีจํานวนนักศึกษาไมถึงเกณฑจะมีผลตอการเปด
หลักสูตรในอนาคต 
นายดุสิตพร ฮกทา รองผูอํานวยการฝายวิชาการและวิจัย แจงท่ีประชุมทราบ 
3.6 เรื่องโครงการพัฒนากําลังคนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวชายฝงวิถีใหม   

(Coastal Tourism) เปนโครงการของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมีการพัฒนาหลักสูตรใหม 
คือ การพัฒนาหลักสูตรพรีเมียม (Premium Course) และหลักสูตรเพ่ิมทักษะ (Reskill Upskill & New Skill) 
เพ่ือรองรับการจัดการทองเท่ียวชายฝงวิถีใหมดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในสวนของวิทยาลัยการโรงแรมและ
การทองเท่ียวรับผิดชอบ 3 หลักสูตร โดยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีขอความรวมมืออาจารยดูแล
หลักสูตรละ 2 ทาน จึงขอเชิญชวนอาจารยท่ีสนใจท้ัง 3 หลักสูตร เขารวมพัฒนาหลักสูตรดังกลาว ซ่ึงมี
คาตอบแทนและยังเปนผลงานของอาจารยอีกดวยในอนาคต หลักสูตรท่ีวิทยาลัยรับผิดชอบมี 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. นักจัดการทองเท่ียวชุมชนผานบริษัทนําเท่ียว ยังไมมีอาจารยรับผิดชอบ 2 ทาน ขอใหหัวหนาสาขาการ
โรงแรมและการทองเท่ียวจัดหาอาจารยรับผิดชอบในหลักสูตรดังกลาว 

2. นักบัญชีเพ่ืออุตสาหกรรมทองเท่ียวและการบริการ มอบหัวหนาหนวยบริการวิชาการจัดหาอาจารย
รับผิดชอบในหลักสูตรดังกลาว 

3. นักบริการในธุรกิจการทองเท่ียว อาจารยสิริปุณยากร ไกรเทพเปนผูรับผิดชอบ 
 

3.7 เรื่องงานวิจัย... 
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3.8 เรื่องงานวิจัย หนวยวิจัยขอใหนักวิจัยเขาไปกรอกขอมูลในระบบ RISS ของนักวิจัย ในประเด็นเรื่องของ   
     ความเชี่ยวชาญของตนเองในระบบ เพ่ือใหขอมูลมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน หากเขาไปในระบบแลวไมสามารถ
เขาระบบไดใหประสานงานกับ นางสาวกาญจนา อุบล เพ่ือจะไดดําเนินการประสานไปยังเจาหนาท่ีของสถาบันวิจัย
และพัฒนาใหเพ่ือขอรหัสหากวาอาจารยทานใดจํารหัสไมไดหรือรหัสเขาไมได 
3.9 เรื่องงการขอไปนําเสนองานวิจัย เนื่องจากกองทุนวิจัยตอนนี้ ไมสามารถใชเงินกองทุนวิจัยได ข้ันตอนในการ 

ดําเนินการเหมือนเดิม คือ สามารถทําบันทึกขอความถึงผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ระบุคาใชจายตางๆท่ีตองใช 
แนบแบบตอบรับ ตนฉบับ และกําหนดการ เพ่ือใหผูอํานวยการอนุมัติกอนจึงจะสามารถยืมเงินในระบบไดตามปกติ  
    ท่ีประชุมรับทราบ 

งานพัฒนานักศึกษาและศิษยสัมพันธ 
นางสาวปยะนุช  นาพอ หัวหนางานพัฒนานักศึกษา แจงท่ีประชุมทราบ 
3.10 รายงานความพึงพอใจการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาการบริการ
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา และการประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินกิจกรรม/โครงการ ภาคการศึกษา
ท่ี1/2564 

ตามท่ีงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดดําเนินการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจการจัดบริการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาการบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 
และการประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินกิจกรรม/โครงการ ภาคการศึกษาท่ี1/2564 ในรูปแบบออนไลน เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการนําขอมูลไปพัฒนาปรับปรุง โดยแบบสอบถามแบงการประเมินเปน 2 
ดาน ดังนี้ 

1. ดานการบริการขอมูลขาวสารและการใหคําปรึกษา 
   1.1 การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา รอยละ 89.80 
   1.2 การบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา รอยละ 90.36 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
   2.1 การดําเนินโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษา รอยละ 89.74 
   2.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา รอยละ 89.60 
   2.3 ผลจากการเขารวมโครงการ รอยละ 89.00 
การปรับปรุงพัฒนาขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2563 
1. เสนอแนะใหมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบปกติ ซ่ึงดวยสถานการณการแพรระบาดของโควิท 19 ไมสามารถ
ดําเนินกิจกรรมในรูปแบบปกติตามท่ีเสนอแนะได แตไดปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีใหนักศึกษามีสวนรวม
มากข้ึน ไมใชเปนเพียงการฟงการบรรยาย เชน โครงการ CHT Freshmen day ไดแบงกลุมนักศึกษา เพ่ือเขารวม
กิจกรรมการสรางสายสัมพันธซ่ึงไดจัดกลุมสําหรับใหนักศึกษาแตละกลุมไดมีสวนรวมเลนเกมส โดยนักศึกษาได
เปลี่ยนกลุมสําหรับเลมเกมสไปเรื่อย โครงการ CHT Virtual run นักศึกษาวิ่งเก็บระยะทางและสงผลการวิ่ง และ
กิจกรรมเสม็ดขาวสัมพันธ เปนกิจกรรมรับนองในรูปแบบออนไลน โดยแบงกลุมนักศึกษาจากท้ัง 3 สังกัดคละกันให
วนเขารวมกิจกรรมของแตละฐาน เพ่ือสรางสายสัมพันธรวมกัน เปนตน 
2. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ นอกเหนือจากการแจงผานหัวหนาหองและสโมสรนักศึกษา 
ดําเนินการปรับปรุงโดยการสรางกลุมนักศึกษาตามปการศึกษาท่ีเขาศึกษา เพ่ือกระจายขอมูลเพ่ิมเติมลงในกลุมและ
ยังคงแจงขาวสารผานสโมสร หัวหนาหอง และเพจงานพัฒนานักศึกษา 

๓.อยากใหมีทุน... 
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3. อยากใหมีทุนการศึกษาแกนักศึกษามากข้ึน การปรับปรุงงานพัฒนานักศึกษาฯไดดําเนินการหาขอมูลการรับ
สมัครทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอก โพสตลงเพจงานพัฒนานักศึกษาฯ ท่ีนอกเหนือจากทุนการศึกษาท่ี
มหาวิทยาลัยไดแจงเขามา เพ่ือเพ่ิมทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน 
ขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2564 
1. จัดกิจกรรมออกมาไดดี เหมาะสมกับสถานการณ ทําใหชวงเวลาออนไลนไมนาเบื่อ   
2. เวลาการจัดกิจกรรมนานเกินไป อาจทําใหไมสะดวก    
3. มีปญหาเรื่องสัญญาณอินเตอรเน็ต ซ่ึงลําบากตอการเขารวมกิจกรรมแลการเรียนการสอน  
4. ปญหาในชวงเวลาท่ีเปดใหลงทะเบียนกิจกรรม     
5. อยากใหมีกิจกรรมใหทําเยอะๆ ไดเขารวมกิจกรรมในหลายรูปแบบ    
6. ควรมีการจัดประชาสัมพันธท่ีชัดเจนและระบบของการลงทะเบียนท่ีครอบคลุมอยางท่ัวถึง  
7. แจงเวลาในการจัด ใหชัดเจนกวาเดิม หากเกิดขอผิดพลาดของลิ้งคท่ีจะเขาก็ตองแจงใหทราบ  
8. การใหขอมูลไมเต็มรูปแบบ  ไมไดรับขาวสารในการจัดกิจกรรมตางๆ แจงลาชา เชน การเรียกเก็บเงินคาเทอม , 
ระบบของ กยศ.ท่ีไมเปนระบบ    
9. เรียนไมเขาใจ    
10. อาจารยท่ีปรึกษาควรใหความสนใจนักศึกษาใหมากข้ึนกวาเดิม    
11. ควรจัดกิจกรรมแบบออนไลนท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมในประเภทตางๆใหเขารวม เชนกิจกรรมดานการทํานุ
บํารุงท่ีผานมา บางคนไมมีความสามารถในการรองเพลง ควรจะมีกิจกรรมในดานนี้เพ่ิมเพ่ือใหนักศึกษาไดเขารวม
กิจกรรม    
12. การทํากิจกรรมอยากเจอเพ่ือนๆกันมากกวาคะ    
13. การจัดกิจกรรมเปนไปไดดี แตอยากใหเนนใหเขมงวดเหมือนไปทําท่ีมหาลัยจริงๆ เพราะบางครั้งนักศึกษาบาง
คนไมตั้งใจและไมเขารวมกิจกรรมคะ 
14. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูผานเว็บ ไปใชในการจัดกิจกรรม    
15. นักศึกษาบางคนอาจจะมีปญหาทางดานอินเทอรเน็ตเพ่ือใชในการเรียนหรือมีความไมพรอมในเรื่องของ
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส เชน โทรศัพท คอมพิวเตอร อาจจะไมทันสมัยหรือไมมีเงินซ้ือ อยากใหทางมหาลัยซัพ
พอรตในเรื่องนี้    
16. อยากใหอาจารยเขาใจเด็กๆดวย บางคนอาจไมพรอมในเครื่องมือสื่อสาร หรือการใชคําพูดใหคําแนะนําเด็กๆ
บาง อยาเอาครูเปนใหญและไมฟงเด็กๆ    
17. ปญหาเก่ียวกับการสอน    
18. อยากใหอาจารยเขาใจในบางครั้ง เวลาเขาสายควรถามสาเหตุวาเกิดจากอะไร ไมใชพอเขาสายไปนิด ก็ไม
อนุญาตใหเขาเลย  
 

3.11 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 
ตามท่ีงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดดําเนินการจัดทําปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา ภาคการศึกษา

ท่ี 2/2564 ซ่ึงกําหนดดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 1. วันท่ี 10 - 21 มกราคม 2564  
    - กิจกรรมรับสมัครคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ปการศึกษา 2565 
    - กิจกรรมการจัดตั้ง/ตออายุชมรมนักศึกษา ปการศึกษา 2565 

2. วันท่ี 17 - 28... 
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 2. วันท่ี 17 - 28 มกราคม 2564 กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 3. วันท่ี 18 มกราคม 2564 กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
 4. วันท่ี 26 มกราคม 2564 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 
 5. วันท่ี 28 มกราคม 2564 กิจกรรมเลือกตั้งองคการนักศึกษา 
 6. วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2565 กิจกรรมปดโลกกิจกรรมนักศึกษา 
 7. เดือนมีนาคม 2565 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
 

3.12 การบูรณาการรายวิชากับงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564-2565 
       ตามท่ีงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กําหนดใหรายงานผลกิจกรรมท่ีบูรณาการกับงานดานทํานุฯ 
ปงบประมาณ 2564 กําหนดสงหลักฐานเพ่ิมเติม (มคอ.5/รายงานผลบริการวิชาการ) ภายในวันท่ี 20 มกราคม 
2565 และกิจกรรมท่ีบูรณาการกับงานดานทํานุฯ ปงบประมาณ 2565 ท่ีดําเนินการระหวางเดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2564 กําหนดรายงานผลการดําเนินงานตามแบบฟอรม ภายในวันท่ี 20 มกราคม 2565 
 

3.13 การจัดตั้ง/ตออายุชมรมนักศึกษา ปการศึกษา 2565 
          ตามท่ีงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กําหนดใหจัดตั้ง/ตออายุชมรมนักศึกษา ปการศึกษา 2565 
เพ่ือจัดตั้งชมรมใหแลวเสร็จกอนสโมสรนักศึกษา ปการศึกษา 2564 หมดวาระ ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 ซ่ึง
ไดดําเนินการจัดสงแบบฟอรมไปยังท่ีปรึกษาชมรม ปการศึกษา 2564 และหัวหนาสาขาเปนท่ีเรียบรอยแลว 
       ท่ีประชุมรับทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
   ไมมี 
 
 ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
นายดุสิตพร ฮกทา 
1.1 แจงใหอาจารยทุกทานทราบเรื่องลดคาหอพักภายในมหาวิทยาลัย อัตรารอยละ ๓๐  
1.2 เรื่องการเรียนการสอน กลุมท่ีเรียน On-site ได คือกลุมท่ีมีนักศึกษาไมเกิน ๓๕ คน สามารถเรียน On-site 
ได แตตองสอบถามกับงานพัฒนานักศึกษาในเรื่องของการตรวจ ATK เก่ียวกับอุปกรณ ATK มาถึงหรือยัง เพราะ
จากการประชุมอธิการบดีฯไดพูดถึงของเรื่องการตรวจ ATK กอน วาจะตรวจสัปดาหละ 1 ครั้ง จากการประชุมใน
เรื่องของการเรียนปฏิบัติใหเขาเรียนเปนรอบๆ และใหแสดงผลของการเขารับการฉีดวัคซีน สวนวิชาท่ีเปน
ภาคทฤษฎีหากตองการสอนเปน On-Line ก็สามารถสอน On-Line ได แตอาจารยตองเขามาปฏิบัติงานวันท่ี ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๕ เหมือนเดิม โดยใหเขาไปยังหองเรียนตามตารางสอน สวนในเรื่องของการสอนหากอาจารย
ตองการใหนักศึกษามาเรียนในหองเรียนก็สามารถทําไดหรือจะเปน On-Line ก็สามารถทําได ท้ังหมดข้ึนอยูกับดุลย
พินิจของอาจารยผูสอน 
ประธาน แจงทราบในเรื่องของการตรวจ ATK ซ่ึงในสวนของแนวทางอาจจะยังไมแนชัดมาก แตชุดตรวจ 

ATK มหาวิทยาลัยฯ จะดําเนินซ้ืออุปกรณให สวนรายวิชาปฏิบัติ หากมีนักศึกษาเรียนเยอะใหแบง
เรียนเปนกลุม โดยตองดูจํานวนนักศึกษาเปนหลัก สวนวิชาบรรยายสามารถเรียน On-Line ได 
ในสวนของแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยจะแจงใหทราบ และจะแจงใหอาจารยทราบในกลุม Line 
CHT ทราบและถือปฏิบัติ 

1.3 งานบริการวิชาการ... 



 ๑๐ 

๑.๓ งานบริการวิชาการ เนื่องจากตอนนี้ไดทําเรื่องประชาสัมพันธหลักสูตรกอใหเกิดรายไดเรียบรอยแลว 
อาจารยท่ีรับผิดชอบแตละโครงการสามารถดําเนินการโครงการท่ีตนเองรับผิดชอบและสงรายละเอียดการจัด
โครงการใหงานวิชาการและวิจัยเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

นางสาวกรวิษา รมรื่น  
1.4 แจงเรื่องการสงตารางสอนรายบุคคลของภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๔ ใหอาจารยลงนามรับทราบและยืนยัน
ภายหลัง งานวิชาการและวิจัยขอตรวจสอบความถูกตอง 

ท่ีประชุมรับทราบ 
นางสาวปยะนุช นาพอ 
๑.5 สอบถามเรื่องกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓  
ประธาน จากการประชุมยังไมมีการพูดถึงเรื่องนี้ แตหนังสือไดแจงเขามาแลว ยังไมมีการเปลี่ยนแปลง   

ยังคงเหมือนเดิมอยู จะเปนวันท่ี ๒๕ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เหมือนเดิม จํานวนนักศึกษา
คอนขางจะมาก แนวทางการจัดจะเปนในรูปแบบไหนยังไมมีการประชุม หากมีการประชุมจะเชิญ
ผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมดวย เพราะตองเตรียมเรื่องของงบประมาณและตองเตรียมอาจารย 
ท้ังอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาอาจจะตองหมุนเวียนเขารวมงาน 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
นายนิวัฒน นุนชูผล 
๑.6 เรื่องการเขารวมประชุมออนไลน ใหบุคลากรเขาใชเปนชื่อของตนเอง เพ่ือสะดวกในการจดบันทึกของหนวย
สารบรรณ  
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา  11.45 น. 
 
 

             (นางรวิวรรณ  คงแกว) 
              ผูจดรายงานการประชุม 

 
 
 

             (นางสาวจตุพร  ฮกทา) 
            ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 
 
 

             (ผูชวยศาสตราจารยฟาพิไล  ทวีสินโสภา) 
                                            ผูอํานวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว 
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