
                   บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริหารและวางแผน  หนวยสารบรรณ  โทรศัพท 0 7520 4060   

  โทรสาร ๐ ๗๕๒๐ ๔๐๖๑        

ท่ี   อว ๐655.๑๔/                วันท่ี      ๒๑   กันยายน   ๒๕64    

เรื่อง  ขอสงรายงานการประชุมบุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ครั้งท่ี ๑/๒๕6๔             

เรียน   ผูอํานวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว  
 

ตามท่ีมีการประชุมบุคลากร วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ครั้งท่ี ๑/๒๕6๔       
เม่ือวันศุกรท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕6๔ นั้น หนวยสารบรรณไดจัดทํารายงานการประชุม และไดดําเนินการ     
ใหบุคลากรรับรองรายงานการประชุมผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเปนท่ีเรียบรอยแลว   

ในการนี้ จึงขอสงรายงานการประชุม รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
  

   
                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางรวิวรรณ คงแกว) 
หัวหนาหนวยสารบรรณ 
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รายงานการประชุมบุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ 
วันศุกร ท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom เวลา 1๐.30 น. 

ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยฟาพิไล  ทวีสินโสภา 
๒. นางสาวจตุพร  ฮกทา     
๓. นายดุสิตพร  ฮกทา 
๔. นายปยะพัฒน ชวยอินทร  
5. นางสาววันวิสาข พลอย อินสวาง   
6. นายสุชาติ อินกล่ํา        
7. นางสาวนัยนา  คํากันศิลป     
8. นางสาวจิระนาถ  รุงชวง     
9. นางสิริปุณยากร  ไกรเทพ 
10. นางสาวอมรรัตน  สุทธิธรรมานนท   
11. นางสาวสุธิรา ปานแกว   
12. นางสาวชยนรรจ  ขาวปลอด    
13. นายศิววงศ  เพชรจุล 
14. ผูชวยศาสตราจารยศุกพิชญาณ  บุญเก้ือ   
15. ผูชวยศาสตราจารยระริน  เครือวรพันธุ  
16. ผูชวยศาสตราจารยกรรณิกา  บัวทองเรือง 
๑๗. นางสาวกัลยาณี ยุทธการ  
๑๘. นางสาวนุชนาถ  ทับครุฑ           
๑๙. นายวิทยา  ตูดํา 

๒๐. นางสาวจิรัชญา บุญชวย 
๒๑. นางสาวอรอนงค  อําภา            
๒๒. ผูชวยศาสตราจารยสุภาพร  เจริญสุข 
๒๓. นางสาวปยะนารถ  อรรคไกรสหี              
๒๔. นางสาวโอษฐสุมา  ชุมพงศ          
๒๕. นางมะลิ  อินกล่ํา                        
๒๖. นางสาวณัฏฐนรี  แสงเสน              
๒๗. นางสาวสุกานดา  ฤทธิชัย        
๒๘. นางรวิวรรณ  คงแกว 
๒๙. นายสิริพงศ  พิทักษ   
๓๐. นายนิวัฒน นุนชูผล 
๓๑. นายพงษศักดิ์ เพ็ชรเกิด             
๓๒. นางสาวกาญจนา  อุบล 
๓๓. นางสาวกรวิษา รมรื่น 
๓๔. นางสาวแสงเดือน  แกวกลาง   
๓๕. นางสาวปยะนุช  นาพอ 
๓๖. นางสาวปวรา  มณีนิตย 
๓๗. นางสาวอามีตา บอมวง 

  
 
ผูไมมาประชุม   
1. นายธรรมจักร  เล็กบรรจง     
2. นางสาวจันทิวรรณ  สมาธิ    
3. ผูชวยศาสตราจารยธนินทร  สังขดวง    
๔. นางสาวฉมพร  มีชนะ 
 
 
 
 

เริ่มประชุมเวลา... 
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เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.30 น. 
 ประธานกลาวสวัสดีและขอขอบคุณบุคลากรทุกทานท่ีมาประชุมอยางพรอมเพรียงกัน พรอมกับกลาวเปด
การประชุมบุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ ตามระเบียบวาระการประชุม
ดังตอไปนี ้
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กําหนดใหจัดโครงการกิจกรรมเยี่ยมบานนักศึกษา ออนไลน เพ่ือติดตามขอมูล
ผลกระทบท่ีเกิดตอนักศึกษาและครอบครัว ในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ซ่ึงไดมอบหมายงานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธติดตอประสานไปยังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือขอแบบฟอรมโครงการ ซ่ึงโครงการนี้ใหอาจารยท่ีปรึกษาทุกคนดําเนินการเยี่ยมบานนักศึกษา
เปนรายบุคคล โดยใหสอบถามประเด็นตางๆของนักศึกษาโดยเฉพาะในเรื่องของการเขาถึงอินเตอรเน็ต และความ
ยากลําบากในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) เปนอยางไรบาง หลังจาก
นั้นอาจารยท่ีปรึกษาตองรายงานผลท้ังหมดสงกลับมาเพ่ือใหงานพัฒนานักศึกษาดําเนินการสรุปขอมูลดังกลาว แลว
สงกลับไปยังมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือมหาวิทยาลัยฯจะไดหาแนวทางในการแกปญหาใหนักศึกษาตอไป โดยการเยี่ยม
บานนักศึกษา อาจารยจะตองเยี่ยมบานแบบออนไลน คืออาจารยตองขอไลนคุยกับผูปกครองนักศึกษาเปน
รายบุคคล จากการประชุม อธิการบดีฯใหเวลาในการเยี่ยมบานนักศึกษาประมาณ ๒ อาทิตยในการเยี่ยมบาน แลว
ก็เก็บขอมูลสง  ในสวนของขอมูล แบบฟอรม แนวคําถาม ทานอธิการบดีเปนคนกําหนดคําถามมาให โดยไดฝาก
งานพัฒนาศึกษาใหประสานงานขอขอมูลไปยังมหาวิทยาลัยเรยีบรอยแลว  

1.2 เรื่องการลดคาเทอมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดมีแนวทางในการใหความชวยเหลือ
นักศึกษาภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
มหาวิทยาลัยฯ ลดคาเทอมใหก่ึงหนึ่ง แตตองรออนุมัติมติจากคณะรัฐมนตรีมีมติกอน มหาวิทยาลัยฯมีการวางแผน
แนวทางในการท่ีจะคืนเงินใหนักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาป ๑ หลายคนไดชําระคาเทอมมาแลว แตมีบางคนยังไมไดจาย
ถาคนไหนท่ียังไมไดจาย งานทะเบียนไดล็อคตัวระบบในการจายคาเทอมผานธนาคารไวแลว เพ่ือรอใหมติอนุมัติ
เรียบรอยแลว ถึงจะดําเนินการตัดคาเทอมใหนักศึกษาก่ึงหนึ่ง สวนในภาคการศึกษาท่ี ๒  มหาวิทยาลัยฯ ลดคา
เทอมให ๑๐% โดยแบงจายเปนมหาวิทยาลัยฯสมทบ ๕% วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียวสมทบ ๕%    
ดังนั้นงบดําเนินงานในปงบประมาณนี้คอนขางจะเหลือนอย เพราะตองกันไวสําหรับ ๕% ของเทอม ๒ แตในสวน
ของเทอม ๑ ไมมีผลกระทบในสวนของงบดําเนินงานเพราะตัดจากเงินสะสม ซ่ึงตองจายประมาณหกแสนกวาบาท 
และในสวนของเรื่องทุนการศึกษาไดพิจารณาไปแลวประมาณ ๔๐ กวาทุน นักศึกษาไดครบทุกทุนท่ีมหาวิทยาลัยฯ
มอบให ซ่ึงทุนการศึกษาก็แบงเปนครึ่งหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ อีกครึ่งหนึ่งวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว
สนับสนุน 
1.3  รายวิชาท่ีถูกบรรจุไวใน Ruts Mooc แบบฟอรมท่ีใชทํา Ruts Mooc ซ่ึงเปนแบบฟอรมเดียวกับ Thai Mooc 
ซ่ึงมีคณะกรรมการชุดหนึ่ง ซ่ึงเปนตัวแทนของวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว เขาไปรวมในการดําเนินการ
ครั้งนี้ จากท่ีประชุมเม่ือวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยฯแจงทราบวามี ๑ วิชาของวิทยาลัย
การโรงแรมและการทองเท่ียวท่ีเขาไปรวมกับ Ruts Mooc ดวย ซ่ึงเปนวิชา เรื่องของการตลาดออนไลน โดยเริ่ม 
 
                                                                                                            เปดรายวิชา... 



 ๓ 

เปดรายวิชาดังกลาวในภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๔ ซ่ึงอาจารยสามารถเขาไปดูขอมูลรายวิชาได ในเว็บไซส 
https://studio.mooc.rmutsv.ac.th รายวิชาการตลาดออนไลนของสาขาบริหารธุรกิจ อาจารยอรอนงค อําภา 
เปนผูรับผิดชอบ ซ่ึงวิชานี้เปนวิชาแรกท่ีจะดําเนินการจัดการเรียนการสอน และวิชานี้เปนวิชาท่ีมหาลัยฯคาดหวังสูง 
ในเรื่องของการตลาดออนไลนเพราะวาสามารถพัฒนาเปนหลักสูตรระยะสั้น และก็สามารถเปดใหบุคคลท่ัวไปเขา
เรียนได จึงเปนความคาดหวังของมหาวิทยาลัยในรายวิชาดังกลาว จึงฝากอาจารยอรอนงค อําภา ดําเนินการ 

1.4 การจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยไดประกาศครึ่งแรกในการจัดการเรียนการสอนแบบระบบออนไลน 
๑๐๐% วิชาไหนท่ีเปนวิชาการปฏิบัติใหนําไปไวสวนทายกอน ใหนําวิชาท่ีเปนทฤษฎีมาสอนในครึ่งแรกกอน      
จากการประชุมเม่ือท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีแนวโนมวาอาจจะไดสอนออนไลนท้ังเทอมซ่ึงมีความเปนไปไดสูง
มาก ซ่ึง ณ ตอนนี้วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียวไดออกประกาศไปเรียบรอยแลว โดยใหอาจารย Work 
For Home ตั้งแตวันท่ี ๑-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และอาจารยนุชนาถ ทับครุฑ แจงขอมูลเรื่องของนักศึกษา CP ติด
เชื้อ แตขอรอจํานวนท่ีชัดเจนวามีจํานวนก่ีคนเพราะตองรายงานไปยังมหาวิทยาลัยฯทราบ ซ่ึงสถานการณของ
วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียวไมคอยจะดีเทาไหร เลยตัดสินใจประกาศนโยบายวาให Work For Home 
ท้ังเดือน สวนสายสนับสนุนใหมาปฏิบัติงานเฉพาะวันศุกร เหตุผลท่ีใหมาปฏิบัติงานเฉพาะวันศุกร เวลาสลับเวรกัน
ทํา งานดําเนินการไมแลวเสร็จจึงทําใหงานคาง หากบุคลากรทานใดท่ีคางอะไรก็ใหมาเคลียรใหแลวเสร็จภายในวัน
ศุกร แตถาบุคลากรไมประสงคจะมา สามารถสงเอกสารออนไลนมาได โดยสายสนับสนุนจะดําเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายในวันศุกร เพราะผูอํานวยการจะอยูในวันศุกร ดังนั้นเอกสารสามารถลงนามเรียบรอยใหเสร็จสิ้นในวันศุกร 
สามารถดําเนินงานไดตอไป และในเรื่องของโครงการ U๒T เรื่องการเซ็นเบิกเงินเดือนใหกับบุคลากรใน U๒T 
พยายามใหแตละอบต.ดําเนินการรวบรวมเอกสารใหแลวเสร็จประมาณวันท่ี ๒๕ เอกสารจะตองแลวเสร็จ เพ่ือท่ีจะ
ไดดําเนินการเซ็นใหเร็วท่ีสุด ในกรณีดังกลาวจึงขอฝากทุกทานท่ีทํางานท่ีตองรับเอกสารจาก อบต. ใหระมัดระวัง
เอกสารใหมาก เม่ือรับเอกสารแลวพยายามลางมือทําความสะอาด เพราะตอนนี้เชื้อดังกลาวมันคอนขางจะรุนแรง
มาก ดังนั้นวันนี้การประชุมบุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียวจึงเปนเอกสารออนไลนท้ังหมดปองกัน
ไมใหเกิดการสัมผัสในตัวเอกสาร  

1.5 ขอความรวมมือกรณีเดินทางมาจากพ้ืนท่ีเสี่ยง อาจารยท่ีอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยง เชน สงขลา กระบี่ นครศรีธรรมราช 
ท่ีประสงคเดินทางกลับมายังมหาวิทยาลัยฯ รบกวนใหยื่นเอกสารท่ี อสม. หรือนายอําเภอ เพราะกังวลวาในจังหวัด
ตรังตอนนี้มีประกาศออกมาหลายฉบับมาก ในเรื่องของดเวนการเดินทางท่ีเดินทางไปในพ้ืนท่ีเสี่ยง กรณีของ
อาจารยนุชนาถ ทับครุฑ อาจารยสาขาบริหารธุรกิจ จะตองเดินทางไปรับนักศึกษา ซ่ึงเรื่องดังกลาวไดนําเรียน
อธิการบดีฯ ไปเรียบรอยแลว อธิการบดีฯยินดีใหเดินทางไปรับนักศึกษาและอนุญาตใหใชรถนอกได ซ่ึงอาจารย    
นุชนาถ ทับครุฑ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว และไดดําเนินการทําหนังสือขออนุมัติอธิการบดีฯไปแลว แตรออยูวา
จะไดรับอนุมัติใหออกนอกพ้ืนท่ีไดหรือไม หากหนังสืออนุมัติเรียบรอยตองดําเนินการทําหนังสือขออนุญาตไปยัง
จังหวัดตรัง เพราะพ้ืนท่ีท่ีอาจารยเดินทางไปเปนพ้ืนท่ีสีแดงท้ังสิ้น โดยให อาจารยนุชนาถ ทับครุฑ ใชบริการรถ    
ท่ีคนขับรถฉีดวัคซีนเรียบรอยแลว ฝากนายพงษศักดิ์ เพชรเกิด และน.ส.ณัฏฐนรี  แสงเสน  รบกวนชวยเช็คไปยัง
กองคลังหรือกองแผน หากตองการซ้ือแผนตรวจสามารถซ้ือไดหรือไม ขอเบิกจากงบประมาณตัวไหนไดบาง      
และตองการซ้ือใหทันกอนท่ีอาจารยจะออกเดินทาง เพราะจะไดฝากใหอาจารยไป เพ่ือท่ีจะไดตรวจใหนักศึกษา
เบื้องตนกอน และสําหรับอาจารยท่ีเดินทางเขามาติดตอกับหนวยงาน มาจากตางจังหวัดแตอาจจะยังไมไดยื่น
หนังสือขออนุญาตใหเดินทางเขามาได ก็สามารถขอความรวมมืออาจารยตรวจดวยแผนตรวจกอน 

1.6 เรื่องการแตงกาย... 
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1.6 เรื่องการแตงกาย เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยรณรงคและขอความรวมมือในการ
แตงกายในแตละวันโดยกําหนดวาวันจันทรตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ แตงกายชุดสีกากี วันพุธขอความรวมมือมา
จากจังหวัดตรังใหแตงกายชุดพละ วันศุกรแตงกายชุดผาไทย และชวงเดือนกรกฎาคมจังหวัดตรังขอความรวมมือใส
เสื้อสีเหลือง เรื่องระเบียบการแตงกายของบุคลากรผูหญิงกรณีใสชุดสูท มหาวิทยาลัยเนนย้ํากรณีชุดสูทใสเปน
กางเกงตองใสเสื้อและกางเกงสีเดียวกัน คือไมอนุญาตใหใสกางเกงกับเสื้อท่ีไมใชสีเดียวกัน ยกเวนวาเปนเสื้อท่ีอยู
ดานในแลวมีเสื้อสูทคลุมอยูดานนอกแลวสูทกับกางเกงเปนสีเดียวกันแบบนี้อนุญาตใหใสได ฝากเช็คระเบียบ
เพราะวามีระเบียบท่ีไดกําหนดไว หนวยบริหารงานบุคคลนาจะทราบวาเปนนโยบายของกระทรวงไหนซ่ึงใชมานาน
แลว สําหรับกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย และขาราชการท่ีเปนผูหญิง เพราะมหาวิทยาลัยฯเนนย้ําเรื่องของการแตง
กาย เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ เจอบุคลากรผูหญิงแตงกายไมเรียบรอย      เลยเปนประเด็นและขอความรวมมือ 
กรณีวันพุธหากใสกางเกงกับเสื้อมหาวิทยาลัยฯ หรือเสื้อกีฬา ไมมีปญหาสามารถใสได โดยมหาวิทยาลัยแจงวาให
ปฏิบัติตามขอตกลงท่ีมีกับหนวยงาน 

1.7 งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ แจงทราบเรื่องการเยี่ยมบานนักศึกษาออนไลน ขณะนี้อาจารย       
ปยะพัฒน ชวยอินทร  รองผูอํานวยการฝายพัฒนานักศึกษา กําลังประชุมกับกองพัฒนานักศึกษาอยู เพ่ือจัดทํา
แบบฟอรมเก่ียวกับขอกําหนดการเยี่ยมบานนักศึกษา และจะดําเนินการแจงอาจารยท่ีปรึกษาทุกทานทราบ  
ประธาน  มอบงานพัฒนานักศึกษาฯ ติดตามเรื่องดังกลาว เนื่องจากอธิการบดีใหเวลานอยมากในการดําเนิน
โครงการกิจกรรมดังกลาว ฝากงานพัฒนานักศึกษาฯ ดําเนินการทําบันทึกขออนุมัติจัดโครงการกิจกรรมเยี่ยมบาน
นักศึกษาออนไลนของวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียวข้ึนมา  เพ่ือจะไดอนุมัติและจะไดทราบวาโครงการ
กิจกรรมดังกลาวไดดําเนินตั้งแตวันไหนถึงวันไหน สวนแนวทางการทํางานมอบงานพัฒนานักศึกษาฯ นัดประชุม   
กับอาจารยท่ีปรึกษาท้ังหมดเพ่ือจะไดแจงใหเปนแนวทางเดียวกัน  

1.๘  เรื่องพิธีประราชทานปริญญาบัตร จากท่ีประชุมเม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2564 อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แจงการเลื่อนการรับปริญญาโดยไมมีกําหนด  
 ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/๒๕๖3 เม่ือวันจันทร ท่ี 7 ธันวาคม ๒๕๖๔  
มติท่ีประชุม เห็นชอบรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทร ท่ี 7 ธันวาคม 

๒๕๖3 ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  โดยมีการแกไขดังตอไปนี้ 
 หนาท่ี ๖   ขอความเดิม  นางมะลิ อินกล่ํา หัวหนาหนวยบริหารงานบุคคล เรื่องแผนพัฒนา

บุคลากรไดสํารวจไป ไดสงไปยังหัวหนาสาขาเรียบรอยแลวเพ่ือแจงใหอาจารยในสาขา
ทราบ เพราะจากการสํารวจมีบางสวนท่ีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการโรงแรมและ
การทองเท่ียวตัดออก เชน เรื่องการวิจัยใหเฉพาะอาจารยท่ีมีการสอนงานวิจัยและมี
ผลงานวิจัย และจะมีนอกแผนเพ่ิมเติม คือ เรื่อง Active Learning   

 
 
 

แกไขเปน...                                                       
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  แกไขเปน      นางมะลิ อินกล่ํา หัวหนาหนวยบริหารงานบุคคล เรื่องแผนพัฒนา
บุคลากรไดจัดสงแผนพัฒนาบุคลากรซ่ึงไดรับการอนุมัติแลว ไปยังหัวหนาสาขา
เรียบรอยแลวเพ่ือแจงใหอาจารยในสาขาทราบ เพราะจากการสํารวจหลักสูตรอบรม มี
บางหลักสูตรท่ีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียวตัดออก เชน 
เรื่องการวิจัยมีมติอนุมัติใหเฉพาะอาจารยท่ีมีรายวิชาสอนเก่ียวของกับงานวิจัยเทานั้น 
และมีมติเพ่ิมเติมหลักสูตรอบรมใหกับสายวิชาการทุกคน คือ เรื่อง Active Learning                                                         

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
งานบริหารและวางแผน    
นายพงษศักดิ์  เพ็ชรเกิด  หัวหนาหนวยนโยบายและแผน แจงท่ีประชุมทราบ 
3.1 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                                                             
      ตามท่ีวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการงบประมาณเงินรายได ภาคปกติ 
และสาขาวิชานวัตกรรมทางการคา ประจําปงบประมาณ 2564 จํานวน 25 โครงการ                                    
หนวยนโยบายและแผนไดสรุปผลการดําเนินโครงการรายละเอียดดังตอไปนี้                                                                              

สถานะโครงการ                                                                                                                              
-  ดําเนินการเรียบรอย  สถานะสีเขียว  จํานวน  8 โครงการ                     
-   อยูระหวางเคลียรโครงการ สถานะสีเหลือง  จํานวน   6 โครงการ                      
-   ยกเลิกโครงการ  สถานะสีเทา  จํานวน  4 โครงการ                      
-  ยังไมดําเนินโครงการ  สภานะสีแดง  จํานวน  7 โครงการ                             
        รวม    25 โครงการ 
โครงการท่ีมีสถานะสีเหลือง (อยูระหวางเคลียรโครงการ) นานเกิน 3 เดือน ไดแก โครงการยกระดับ

วิสาหกิจชุมชนสูการสรางผลิตภัณฑพ้ืนถ่ินเชิงสรางสรรค “กิจกรรมยอยท่ี 1 กิจกรรมพัฒนากระบวนการผลิตแบบ
ใหมสําหรับผลิตภัณฑเตยปาหนัน” ใหเรงเคลียรโครงการใหเสร็จสิ้นเรียบรอยโดยเร็วท่ีสุด 

สําหรับโครงการท่ีอยูในไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน) ใหเคลียรโครงการใหเสร็จสิ้นภายในกรกฎาคมนี้ 
โครงการท่ีมีสถานะสีแดง ใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานอยางเครงครัด 
โครงการไหนท่ีประสงคจะยกเลิกโครงการใหแจงยกเลิกโครงการมายังหนวยนโยบายและแผน จะได

ดําเนินการทําเรื่องขออนุมัติยกเลิกโครงการไปยังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

นางสาวณัฏฐนรี  แสงเสน  หวัหนางานบริหารและวางแผน แจงท่ีประชุมทราบ            
3.2  การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว 
      หนวยบริหารงานบุคคล ฝากแจงทราบการลงเวลาเขาและออกของบุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว  เนื่องจากบุคลากรไมกดลงเวลาเขาและออกในการปฏิบัติงาน จึงทําใหหนวยบริหารงานบุคคลตองคอย
เตือนตลอด และทําใหการปฏิบัติงานของหนวยบริหารงานบุคคลลําบากอีกท้ังยังเปนปญหาในการรายงานผลสรุป
การลงเวลาปฏิบัติงานในแตละวัน จึงขอฝากบุคลากรวิทยาลัยทุกทานรบกวนใหกดลงเวลาเขาและเวลาออกดวย  
ทุกครั้ง  
 
 
 

3.3 เรื่องการจัดซ้ือ... 
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3.3 เรื่องการจัดซ้ือจัดจางของหนวยพัสดุ 
      หนวยพัสดุ ฝากแจงทราบในการทําจัดซ้ือจัดจางสามารถจัดซ้ือจัดจางในแบบฟอรมจัดซ้ือจัดจางในระบบ
ออนไลนได เพ่ือลดความลาชาของเอกสารและสามารถเซ็นผานระบบออนไลนได เนื่องจากหนวยพัสดุไดสอบถาม
ไปยังหนวยพัสดุสํานักงานวิทยาเขตตรังเรียบรอยแลว 
 ท่ีประชุมรับทราบ  

งานวิชาการและวิจัย 
นางสาวกรวิษา รมรื่น หัวหนาหนวยทะเบียนและวัดผล แจงท่ีประชุมทราบ 
3.4  สรุปจํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 ดังตอไปนี้ 
 

สาขาวิชา ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

ภาคการศึกษาฤดูรอน 
 

การทองเท่ียว - 22 6 
การโรงแรมและการทองเท่ียว 5 23 - 
การบัญชี - - 64 

 
รวม 5 45 70 

นายดุสิตพร  ฮกทา รองผูอํานวยการฝายวิชาการและวิจัย แจงท่ีประชุมทราบ    
3.5 สรุปการปฏิบัติงานของงานวิชาการและวิจัย ดังตอไปนี้ 
     เรื่องแผนรับนักศึกษาใหมปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 145 คน แผนรับ 270 คน คิดเปน 53.70% แบงเปน
แขนงการจัดการนวัตกรรการคา 17 คน แขนงการจัดการนวัตกรรม  8 คน สาขาวิชาการบัญชีแบงเปนหลักสูตร 
4 ป 7 คน หลักสูตรเทียบโอน 38 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติท้ังหมด 11 คน หลักสูตร 
4 ป สาขาวิชาการทองเท่ียว 8 คน เทียบโอนอีก 56 คน รวมท้ังสิ้น 145 คน ภาพรวมของนักศึกษาปการศึกษา 
2564  

• หลักสูตรบัญชีอยูระหวางการปรับปรุงหลักสูตรอยูในกระบวนการออกหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
• เรื่อง มคอ.3 ยังมีอาจารยบางทานท่ียังไมไดอัพโหลด ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 ขอใหรีบดําเนินการ 
• เรื่องฝกงานและสหกิจศึกษาใหอาจารยยึดประกาศของมหาวิทยาลัยฯ เปนเกณฑ 
• สําหรับ ruts mooc มีคูมือในการจัดทําท่ีละเอียดกวาพอสมควร มีการขอหนังสือรับรอง อาจารยทานใด

สนใจสามารถดาวนโหลดคูมือได อยางท่ีทราบมหาวิทยาลัยฯมุงเนนใหแตละคณะทํา ruts mooc เพ่ิมเติม
ซ่ึงวิชาแรกเปนรายวิชาสาขาการตลาดอิเล็กทรอนิกส อาจารยอรอนงค อําภา เปนอาจารยทานแรกท่ี
บุกเบิกให แลวก็สามารถสอบถาม อาจารยอรอนงค อําภาได แลวก็จะตองมีวิชาตอๆไปท่ีตองทําเพ่ิมอีก  

• เรื่องบริการวิชาการ ขอแจงทราบเรื่องของโครงการมหาวิทยาลัยสูตําบลสรางรากแกวใหกลับประเทศ 
คะแนนรวมของวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว 65.20 จาก 5 ตําบล ตําบลท่ีไดคะแนนสูงสุด คือ
ตําบลน้ําผุด 66.64  

 
เรื่องของงานวิจัย... 
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• เรื่องของงานวิจัยและพัฒนาไดมีการประกาศผล เรื่องของบรายไดป 2565 เรียบรอยแลว ซ่ึงจะมี
หนังสือแจงมาจากสถาบันวิจัยและพัฒนาอีกครั้ง และเรื่องท่ีสถาบันวิจัยทําหนังสือเรื่องของการเรียกเงิน
คืนวิจัย ซ่ึงทําหนังสือมาเปนครั้งท่ี 2 แลว ครั้งแรกมีอาจารยขอแจงคืนเงินจํานวน 2 ทานแลว 

• งานวิเทศสัมพันธจะมีงานประกาศตางๆ คือจะมีงานโครงการท่ีใหนักศึกษาเขารวมแลวก็ไดใบ
ประกาศนียบัตรรับรอง แลวก็มีเรื่องท่ีใหงานวิเทศสัมพันธดําเนินการในเรื่องของหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ชวยประสานงานกับ USM อยู 

• เรื่องของขอมูลตางๆของงานวิชาการและวิจัย ขออนุญาตแจงวาจะประกาศอยูในกลุมปดก็คือในกลุม
อาจารยวิทยาลัยโรงแรมและการทองเท่ียว มีน.ส.กรวิษา รมรื่น เปน Admin อาจารยทานใดท่ีไมไดอยูใน
กลุมนี้สามารถแจง น.ส.กรวิษา รมรื่น ได ซ่ึงในกลุมนี้จะมีขอมูลตางๆ ท่ีจะเผยแพรเขาไป  

• งานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563 สําหรับการประกันคุณภาพใชการประกันคุณภาพ 
AUN QA โดยกําหนดการของแตละหลักสูตรเปนดังนี้ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
ดําเนินการตรวจในวันท่ี 4 สิงหาคม 2564 สาขาวิชาการบัญชีดําเนินการตรวจในวันพุธท่ี 21 สิงหาคม 
2564  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจดําเนินการตรวจในวันศุกรท่ี 13 สิงหาคม 2564 
สาขาวิชาการทองเท่ียว ดําเนินการตรวจในวันจันทรท่ี 16 สิงหาคม 2564 และการตรวจ SAR ของ
วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ดําเนินการตรวจในวันท่ี 25 สิงหาคม 2564 
ท่ีประชุมรับทราบ  

งานพัฒนานักศึกษาและศิษยสัมพันธ 
นางสาวปยะนุช  นาพอ หัวหนางานพัฒนานักศึกษา แจงท่ีประชุมทราบ 
3.6 แนวปฏิบัติการรายงานผลกิจกรรมการบูรณาการกับงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ข้ันตอนการรายงานผลกิจกรรมการบูรณาการกับงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 
2564 

- ข้ันตอนในการรายงานผลกิจกรรมการบูรณาการรายวิชากับงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
งบประมาณ 2564 ซ่ึงในปนีไ้ดกําหนดกิจกรรมลงในปฏิทินกิจกรรมรายวิชาการบูรณาการเปนท่ีเรียบรอยแลวและ
จัดสงไปยังอาจารยทุกทานท่ีรับผิดชอบในกิจกรรมดังกลาวเรียบรอยแลว ซ่ึงในปนี้จะมีข้ันตอนในการดําเนินงาน 
คือ ในการจัดกิจกรรมตองไดรับการอนุมัติกอนจึงจะดําเนินการ และรายงานกิจกรรมได และเม่ือขออนุมัติ
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใหอาจารยทุกทานทําบันทึกขอความรายงานผลกิจกรรมการบูรณาการกับงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เรียนผูอํานวยการวิทยาลัยการโรงแรมและทองเท่ียว 

- แบบรายงานผลการบูรณาการกับงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 
แบบฟอรมไดสงไปยังอาจารยผูรับผิดชอบทุกทานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว ซ่ึงเอกสารแนบทาย
ประกอบการอธิบายผลงานแบบรายงานผลการบูรณาการรายวิชากับงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประกอบไปดวยเอกสารดังนี้ 

1. ภาพประกอบการเผยแพรผลงาน อยางนอย 1 ภาพ 
2. ภาพประกอบการดําเนินกิจกรรม อยางนอย 1 ภาพ 
3. มคอ. 5 ขอรายวิชา 
4. แบบรายงานผลรวมกับพันธกิจอ่ืน 

 
4.1 กรณีบูรณาการ... 
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4.1 กรณีบูรณาการกับงานวิจัย แบบรายงานผลตามแบบฟอรมแนบทาย 
4.2 กรณีบูรณาการกับบริการวิชาการ แบบรายงานผลบริการวิชาการ 

5. สําเนาขออนุมัติจัดกิจรรม 

3.7  ระบบรายงานผลอาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2564 
 งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดดําเนินการจัดทําระบบรายงานผลการใหคําปรึกษาออนไลน    

เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอ
แจงระบบรายงานผลอาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2564 เพ่ืออาจารยท่ีปรึกษาจะไดดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ
ตอไป ดังนี้  

๑. ระบบบันทึกการประชุมรวมกับนักศึกษาในท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2564  
https://forms.gle/joY6PXHhUwW2AJBp7  (สําหรับอาจารยท่ีปรึกษา)  
กําหนดสรุปขอมูลสําหรับรายงานผล ดังนี้ 

- ครั้งท่ี 1 ระหวางเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2564 
- ครั้งท่ี 2 ระหวางเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2564 
- ครั้งท่ี 3 ระหวางเดือนธันวาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 
- ครั้งท่ี 4 ระหวางเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2565 

      2. ระบบบันทึกการใหคําปรึกษารายบุคคล ปการศึกษา 2564 
https://forms.gle/Lo48G7UUoj8mb83G7 (สําหรับนักศึกษา) 
กําหนดสรุปขอมูลสําหรับรายงานผล ดังนี้ 

- ครั้งท่ี 1 ระหวางเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2564 
- ครั้งท่ี 2 ระหวางเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2564 
- ครั้งท่ี 3 ระหวางเดือนธันวาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 
- ครั้งท่ี 4 ระหวางเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2565 

3. ระบบรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2564  
https://forms.gle/NtkUgCWmpPYZ7yqf8 (สําหรับอาจารยท่ีปรึกษา) 
กําหนดสรุปขอมูลสําหรับรายงานผล ดังนี้ 

- ครั้งท่ี 1 สัปดาหท่ี 2 หลังจากอนุมัติผลการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 
- ครั้งท่ี 2 สัปดาหท่ี 2 หลังจากอนุมัติผลการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 

3.๘ การขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับนักศึกษาพิการ ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แจงมายังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่องประชาสัมพันธการสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาพิการ ซ่ึงขอความรวมมืออาจารยท่ีปรึกษา สํารวจ
นักศึกษาในท่ีปรึกษาท่ีเปนนักศึกษาพิการ สงขอมูลเพ่ือแสดงความจํานงขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา ซ่ึงจะไดใน
สวนของคาธรรมเนียมการศึกษา โดยจะมีเอกสารตามแบบฟอรมแนบ ซ่ึงไดจัดสงไปยังหัวหนาสาขาแตละสาขา
เรียบรอยแลว โดยกําหนดสงหลักฐานฉบับจริงท้ังหมด มายังงานพัฒนานักศึกษาภายในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564  

 
 
 

3.9 การตัดชุดครุย… 
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3.9  การตัดชุดครุยของนักศึกษา 
 เนื่องจากอาจารยท่ีปรึกษาสอบถามเรื่องการตัดชุดครุย จากหนังสือท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

แจงมาเม่ือเดือนเมษายนท่ีผานมาขอเลื่อนการตัดชุดครุยโดยไมมีกําหนด แตนักศึกษาสามารถตัดชุดครุยออนไลนได 
โดยโทรศัพทติดตอไปยังราน ซ่ึงงานพัฒนานักศึกษาไดโฟสตลงในเพจงานพัฒนานักศึกษาเรียบรอยแลว และ    
จากการสอบถามไปยังรานวันนี้จะเปนวันสุดทายในการตัดชุดครุยออนไลนของนักศึกษา แตกรณีท่ีมหาวิทยาลัยฯ
แจงไปยังรานเก่ียวกับการเลื่อนรับปริญญา ทางรานจะมีการเปดใหมีการตัดชุดครุยออนไลนอีกครั้ง 

นางสาวปวรา มณีนิตย งานพัฒนานักศึกษา แจงท่ีประชุมทราบ 
3.10 แผนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
       แจงขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ขอความรวมมืออาจารยวิทยาลัย จะใหกรอกเก่ียวกับกิจกรรมใน 
รายวิชาท่ีจะนํามาจัดทําเปนแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตร กําหนดสงภายในวันจันทรท่ี 2 สิงหาคม 2564 ตอนนี้
หนังสือกําลังอยูในข้ันตอนการลงนาม จะดําเนินการสงผานไปยังหัวหนาสาขาอีกครั้ง ขอแจงทราบอีกครั้งวา
ข้ันตอนการกรอกขอมูลยังคงเหมือนเดิม เหมือนปท่ีแลว กิจกรรมเสริมหลักสูตรงานพัฒนาศึกษาจะอนุญาตใหเปด
กิจกรรมไดเฉพาะกิจกรรมท่ีระบุอยูในแผนเทานั้น เพราะฉะนั้นก็ขอใหอาจารยตรวจสอบกิจกรรมใหครบถวนกอนท่ี
จะกรอกขอมูลลงไป ตรงนี้ไมวากิจกรรมใชงบประมาณหรือไมใชงบประมาณ อาจารยสามารถกรอกได ซ่ึงใน
แบบฟอรมจะมีตัวอยางอยูแลวของกิจกรรมงานพัฒนานักศึกษาลักษณะการกรอกขอมูลจะกรอกแบบไหน     
       ท่ีประชุมรับทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
งานวิชาการและวิจัย 
นางสาวกรวิษา รมรื่น หัวหนาหนวยทะเบียนและวัดผล แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
4.1 เสนอแบบฟอรมขอตรวจสอบคะแนนนักศึกษา  
      งานวิชาการและวิจัยขอเสนอแบบฟอรมสําหรับการยื่นขอตรวจสอบคะแนนของนักศึกษา เนื่องจากท่ีผานมา 
มีนักศึกษามีความประสงคท่ีจะขอดูคะแนนในการสอบและคะแนนเก็บ ซ่ึงในสวนของวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ทองเท่ียวยังไมมีแบบฟอรมในการยื่น คือใชแบบฟอรมใบคํารองท่ัวไปอยู ซ่ึงมองวามันยังไมคอยตรงประเด็น
นักศึกษาก็ไมสามารถกรอกขอมูลชัดเจนได จึงเสนอแบบฟอรมขอตรวจสอบคะแนนนักศึกษาข้ึนมาเพ่ือพิจารณา   
วาสามารถใชไดหรือไม เปนข้ันตอนของการตรวจสอบคะแนนในแตละรายวิชา รบกวนอาจารยชวยตรวจสอบและ
พิจารณา (รายละเอียดตามเอกสาร)  
นางสาวปยะนาถ อรรคไกรสีห 
      ขอสอบถามแบบฟอรมฉบับดังกลาวมีวัตถุประสงคเริ่มใชเม่ือไร เม่ือหมดภาคการศึกษา หรือระหวางจัดการ
เรียนการสอน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ และกําหนดในแบบประเมินดวยวาผูสอนจะตองใชระบบจัดการเรียน
การสอนไมอยางใดอยางหนึ่งซ่ึงหลักๆ คือ LMS หรือใช Google classroom ซ่ึงท้ัง 2 ระบบเหลานี้คะแนนมันก็จะ
เปนปจจุบนัอยูแลวและนักศึกษาสามารถตรวจสอบไดดวยตัวเองอยูแลวตรวจสอบดวยตัวเองไดอยูแลว ในระหวาง
ท่ีมีการเรียนการสอนหรือจนหมดภาคการศึกษา ซ่ึงจะสรุปใหอยูหากใชระบบจัดการเรียนการสอนจริงๆ สําหรับใน
อยางไรวิชาตัวเองไมจําเปนสําหรับแบบฟอรมนี้ ยกเวนกรณีเกรดออกมาแลวมันผิดปกติแลวจะขอดูวาอาจารย
ตรวจขอสอบท่ีเปนแบบตรวจมือถือหรือตรวจดวยคอมพิวเตอรตรวจผิดหรือไม  สําหรับแบบฟอรมดังกลาวไมเคย 
 

เห็นเหมือนกัน… 
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เห็นเหมือนกัน โดยหลักการประเมินมันก็ตองมีความโปรงใสและรายงานใหนักศึกษาทราบเปนปจจุบันเพ่ือ
ทราบความกาวหนาในการเรียนของตนเองอยูแลว ตามหลักการสอนการประเมิน                                  

นายดุสิตพร  ฮกทา  
      ขออนุญาตเสริมแบบฟอรมนี้สืบเนื่องจากท่ี อาจารยนอย ไดมาอบรมใหในเรื่อง AUN-QA คือในกระบวนการ
นักศึกษาสามารถมีสิทธิ์ในการขอตรวจสอบคะแนนได ในสวนของนางสาวปยะนาถ อรรคไกรสีห ใชระบบ
คอมพิวเตอรอยู เลยไมมีปญหา แตอาจารยท่ีใชการสอนแบบใหนักศึกษานําเสนองาน แลวก็ใหคะแนนบางที
คะแนนตรงนี้อาจจะไมอัพเดท  
นางสาวปยะนาถ อรรคไกรสีห 
      เขาใจแลววาใชในข้ันตอนสุดทาย กรณีนักศึกษาสงสัยในเรื่องคะแนนรวมท้ังหมด ถากรณีแบบนี้ จึงสอบถาม
วาแบบฟอรมนี้ออกมาเพ่ือใชในชวงไหน ถาเปนข้ันตอนสุดทายมี และเปนสิทธิ์ของนักศึกษามันก็ควรจะมี ถารูแลว
วาใชเม่ือไหรก็ควรจะตองมีแบบฟอรมดังกลาว แบบฟอรมฉบับนี้ขอเพ่ิมเปนคะแนนรวมหรือคะแนนสะสมหรือผล
คะแนนรวมในรายวิชาจะทําใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน ใหเพ่ิมแบบขอตรวจสอบคะแนนรวมในรายวิชาปรับเปนแบบขอ
ตรวจสอบผลคะแนนรวมในรายวิชา 
 มติท่ีประชุม ใหปรับแกไขตามท่ีอาจารยปยะนารถ อรรคไกรสีห อาจารยประจําสาขาการโรงแรมและ
การทองเท่ียว เสนอแนะ และมีมติเพ่ิมเติมใหแจงเวียนเอกสารฉบับดังกลาวไปยังสาขา เพ่ือใหอาจารยในสาขา
ชวยแสดงความคิดเห็นในการปรับเปล่ียน และใหระบุระยะเวลาในการกําหนดสง ถาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
สงยังไมมีเอกสารสงกลับมายังงานวิชาการและวิจัย ใหถือวาเอกสารฉบับดังกลาวมีมติเรียบรอยแลวถึงจะ
ประกาศใชได หากมีการสงขอเสนอและมีการปรับเปล่ียนมา จะดําเนินการปรับแกไขและสงไปยังสาขาอีกครั้ง 
เพ่ือใหทราบวาไดปรับปรุงในสวนไหน ถึงจะประกาศใชได 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
ผูชวยศาสตราจารยระริน เครือวรพันธุ  

5.1 กรณีการสงหนังสือแจงอาจารยขออนุญาตผูอํานวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว ขอให 
      สงหนังสือผานจดหมายอิเล็กทรอนิกสของอาจารยโดยตรง เพราะเวลาผานไปจะเปนประโยชนในการ

กลับมาหาเปนอยางมากเพราะหากแจงทาง Line เม่ือเวลาผานไปก็หมดเวลาจึงไมสามารถเปดเอกสารได 
นางสาวณัฏฐนรี  แสงเสน   
  ขอเสนอในเรื่องประชาสมัพันธตางๆ ใหหนวยสารสนเทศแขวนไวในเว็ปวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว 
ในหัวขอประชาสัมพันธ 
  มติท่ีประชุม ในการจัดสงเอกสารประชาสัมพันธตางๆใหแขวนไวในเว็ปวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว ในหัวขอประชาสัมพันธ รวมท้ังคําส่ังตางๆ 
 

ผูชวยศาสตราจารยกรรณิกา บัวทองเรือง  
5.2 เรื่องการเก็บขอมูลของ อบต. ผูอํานวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียวมีนโยบายอยางไรใน

การใหนักศึกษาลงเก็บขอมูล เนื่องจากจะไดประสานงานไปยัง อบต. 
  มติท่ีประชุม อบต.ท่ีเปนพ้ืนท่ีเส่ียงหรือพ้ืนท่ีสีแดงขอใหหลีกเล่ียงหรือเก็บขอมูลแบบออนไลน แต อบต.
ท่ีไมใชพ้ืนท่ีเส่ียงสามารถดําเนินการลงไดเลย 
 

นางสาวณัฏฐนรี… 
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นางสาวณัฏฐนรี  แสงเสน  
5.3 เรื่องการลงนามสัญญา รบกวนผูชวยศาสตราจารยกรรณิกา บัวทองเรือง สอบถามไปยังมหาวิทยาลัย 

ในการลงนามสัญญาสามารถลงนามผานระบบออนไลนไดหรือไม  
ผูชวยศาสตราจารยกรรณิกา บัวทองเรือง 
 ในการแกปญหาเบื้องตน คือ ให อบต.จัดสงเอกสารทางไปรษณีย และเอกสารฉบับไหนท่ีสามารถสแกนสงมา
ไดจะใหสแกนสงมากอน และสงเอกสารฉบับจริงมาทางไปรษณียอีกครั้ง เพราะหากสงมาทางไปรษณียสามารถฉีด
แอลกอฮอลได แตในสวนตัวสัญญาจะประสานไปยังมหาวิทยาลัยกอน และอีกท้ังตองดูตัวสัญญาของ อบต.กอนวา
สามารถเซ็นผานระบบออนไลนไดหรือไม 
ประธาน  
 ใหจัดสงสัญญา อบต.มาทางไปรษณียได แตขอใหหมายเหตุมาดวยวาลงนามตรงไหน และฝากเจาหนาท่ีท่ีรับ
เอกสารใหระมัดระวังดวย และกรณี อบต. ท่ีไมอยูใน 20 อบต. แตประสงคใหดําเนินการสํารวจใหทําหนังสือข้ึนมา 
เพ่ือท่ีจะขอเก็บขอมูลเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก 20 อบต. ท่ีไดระบุไว 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ผูชวยศาสตราจารยสุภาพร  เจริญสุข 
5.4 กรณีเคลียรเงินงานวิจัย คือ ตองสงเอกสารฉบับจริงปกติใชหรือไม เนื่องจากเอกสารอยูหอพัก รวมถึงบิลตางๆ  
ไดมาครบแลวสําหรับการเคลียรงานวิจัย  
ประธาน  เอกสารการเคลียรงานวิจัยตองแนบเอกสารฉบับจริงทุกฉบับ 
5.5 การสงเอกสารประเมินรอบนี้ ตองจัดสงเอกสารแบบแฟมหรือไม เพราะจะไดวางแผนถูกเม่ือเขาไป
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง และสามารถจัดการไดหลายๆงาน เพราะตองดําเนินการขอ
เอกสารการเขาจังหวัด 
ประธาน  การประเมินรอบนี้ใหสงเอกสารเปนออนไลนและสงใหหัวหนาสาขาประเมิน เพ่ือหัวหนาสาขาจะ
ไดไมตองสัมผัสเอกสารและอาจารยท่ีอยูตางจังหวัดก็อาจจะไมตองเดินทางมาสง แตปญหาอาจารยจะสะดวก
หรือไมในการทําเอกสารออนไลน หากอาจารยสะดวกในการจัดทําเอกสารออนไลนใหอาจารยตกลงกับหัวหนา
สาขา คือสามารถใชเอกสารในการประเมินได 2 แบบ แบบท่ี 1 สงเอกสารแบบออนไลน แบบท่ี 2 อาจารยทานใด
ท่ีอยูในพ้ืนท่ีใกลๆประสงคท่ีจะสงเอกสารฉบับจริงก็สามารถจัดสงได  ผูอํานวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ทองเท่ียวตัดสินใจแบบนี้แตก็ตองสอบถามไปยังหัวหนาสาขากอน หัวหนาสาขาท้ัง 2 สาขาสะดวกหรือไมหากให
อาจารยจัดสงเอกสารไดท้ัง 2 แบบ 
นางสาววันวิสาข พลอย อินสวาง หัวหนาสาขาการโรงแรมและการทองเท่ียว สะดวกท้ัง 2 แบบ 
นางสาวชยนรรจ  ขาวปลอด  หัวหนาสาขาบริหารธุรกิจ สะดวกท้ัง 2 แบบ 

5.6 แจงทราบจากหนวยวิจัย สืบเนื่องจากการเขารวมประชุมกับทีมอนุกรรมการงานวิจัย ยังไมมีประกาศรางอะไร
เพ่ิมเติมจากท่ีทราบอยูแลว แตมีขอเสนอจากหนวยงานตางๆ เพ่ือสถาบันวิจัยและพัฒนาจะไดดําเนินการปรับปรุง 
ดังนี้ 
 - การขอจรรยาบรรณวิจัยทางมนุษย ซ่ึง ณ ตอนนี้ไมสามารถเบิกไดในงบวิจัย ซ่ึงนักวิจัยตองรับผิดชอบ
คาใชจายในสวนนี้กันเอง ซ่ึงลาสุดท่ีทําไปของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 3,500 บาท ก็ตองใชเงินสวนตัว  
เพราะยังเบิกในงานวิจัยไมได ซ่ึงตอนนี้สถาบันวิจัยและพัฒนากําลังจัดทําโครงรางและผลักดันใหสามารถเบิก
คาใชจายได                                                                                         - ระบบในการตรวจ... 
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 - ระบบในการตรวจสอบคําสิทธิ ซ่ึงสถาบันวิจัยและพัฒนามีตัวอักขราวิสุทธิ์อยู แตอาจารยคณะ        
ศิลปศาสตรไดเสนอวาทางคณะสงตีพิมพตางประเทศจํานวนมาก ซ่ึงระบบดังกลาวของมหาวิทยาลัยยังไมมี จึงกําลัง
เขาประชุมเพ่ือพิจารณาอยูเชนกันวาจะดําเนินการซ้ือระบบมาใชหรือไม เพ่ือสนับสนุนใหนักวิจัยสามารถตีพิมพ
ตางประเทศไดมากข้ึน 
 - คาตอบแทนในการตีพิมพงานวิจัย หากเปนตัว CI-1 เทาท่ีทราบคาตอบแทนจํานวน 5,000 บาท และ
คาลงทะเบียนไมเกิน 5,000 บาท สวนใหญจะอยูท่ี 2,500 บาท 2,000 บาท เปนคาพิจารณาการอานของ
ผูทรงคุณวุฒิ และอีก 500 บาท เปนคาสมัครสมาชิก หลายๆคณะท่ีสงผานตางประเทศแจงวาเกินอยู เชน การสง
ตีพิมพ 30,000 บาท แตกลับไดคาตอบแทนอยูประมาณ 25,000 บาท จึงพยายามผลักดันเรื่องนี้อยู  
  ท่ีประชุมรับทราบ 

นางสาวแสงเดือน  แกวกลาง 
5.7 ขอใหทางหลักสูตรท่ีดําเนินการจัดทําเลม ฉบับสมบูรณรบกวนใหดําเนินสงเอกสารมาใหหัวหนาหนวยประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 1 สัปดาห เพราะตองดําเนินการประสานตอไปยังคณะกรรมการ 
ประธาน 
 หากไมไดใหหัวหนาหนวยประกันคุณภาพการศึกษาจัดทําบันทึกขอความทวงไปยังอาจารยอีกครั้ง 
  ท่ีประชุมรับทราบ 

นางสาวกรวิษา  รมรื่น  
5.8 สอบถามในสวนของการเดินทางเอกสารท่ียื่นเพ่ือขออนุญาตเดินทางขามจังหวัด สามารถใชไดตลอดเดือน
สิงหาคมใชหรือไม 
ประธาน 
 หากระบุวันเดินทางไวชัดเจนสามารถใชไดตลอดท้ังเดือน 
  ท่ีประชุมรับทราบ 

นายปยะพัฒน  ชวยอินทร 
5.9 สืบเนื่องจากการประชุมกับกองพัฒนานักศึกษาขอแจงทราบจํานวน 2 เรื่อง 
 -  จากการสํารวจวัคซีนรอบท่ี 3 กองพัฒนานักศึกษาแจงทราบวาตองชะลอไวกอน โดย อว จะจัดลําดับ
ความสําคัญ ซ่ึงข้ึนอยูกับกลุมเสี่ยงโดยจะแจงใหทราบอีกครั้ง แตอาจจะไมเร็วเหมือนรอบท่ีผานมา ในสวนของ
สํารวจวัคซีนฉบับเพ่ิมเติม 
 - เรื่องการเยี่ยมบานนักศึกษาออนไลนจะดําเนินการผานอาจารยท่ีปรึกษา ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย โดยกองพัฒนานักศึกษาจะจัดแบบฟอรมท่ีเปนแบบฟอรมเดียวกัน โดยในแบบฟอรมนั้นจะสํารวจใน
ประเด็ดสําคัญ ท้ังเรื่องการเรียนการสอน ชีวิตความเปนอยู และแนวทางในการชวยเหลือ เม่ือแบบฟอรมแลวเสร็จ
จะดําเนินการสงผานวิทยาลัยฯ และจะดําเนินการในลําดับตอไป 
ประธาน 
 หากหนังสือจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาถึง รบกวนงานพัฒนานักศึกษา ทําบันทึกขอความ
ขออนุมัติจัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักศึกษาออนไลน โดยใหรองผูอํานวยการฝายพัฒนานักศึกษา แตงตั้งคําสั่งข้ึนมา 1 
ชุด และคณะกรรมการดําเนินการใหงานพัฒนานักศึกษาเปนประธาน จากนั้นงานพัฒนานักศึกษานัดประชุม 
 
 

อาจารยท่ี... 
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อาจารยท่ีปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินการวาจะดําเนินการแบบไหน ชวงเวลาไหน และแนวคําถามเปนแบบไหน    
เพ่ือท่ีจะไดอธิบายใหเขาใจวากระบวนการถามเปนอยางไร แตใหทําบันทึกข้ึนมาหลังจากหนังสือมาถึง 
  ท่ีประชุมรับทราบ  

เลิกประชุมเวลา  11.56 น. 
 
 

             (นางรวิวรรณ  คงแกว) 
              ผูจดรายงานการประชุม 

 
 
 

             (นางสาวจตุพร  ฮกทา) 
            ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 
 
 

             (ผูชวยศาสตราจารยฟาพิไล  ทวีสินโสภา) 
                                            ผูอํานวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว 
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